e OPERACNY PROGRAM

Eurépsky socialny fond 2 2 : LUDSKE ZDROJE

Eurépsky fond regionalneho rozvoja

MINISTERSTVO PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY

SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Vidiecky parlament na Slovensku realizuje projekt
»Zdvihnime prilezZitost’ a pod’me*

Ing. Maria Behanovska, manazérka projektu

V prvej etape vyhl'adavame uchadzacov o zamestnanie na zaklade splnenia podmienok
opravnenej ciel'ovej skupiny NEET do 25 rokov (min. 3 mesiace evidovany na trade

prace) a do 29 rokov (min. 6 mesiacov evidovany na trade prace).

So zaujemcami sme podpisali dohodu o ucasti v projekte s nazvom ,,Zdvihnime
prilezitost’ a pod'me®, ktora je uzatvorena podla ustanovenia § 51 zadkona ¢. 40/1964 Zb.
Obéiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ako ,,dohoda*). Ucastnici
dohody st OZ Vidiecky parlament na Slovensku a uchadza¢ o zamestnanie vedeny v

evidencii uchadzacov o zamestnanie.

Ponikame

1. Poradenstvo od tutora:

Kazdy ucastnik ma zabezpe€ené¢ho tltora, ktory mu bude radit’ a pomahat’ umiestnit’ sa na
trhu prace. Poradenstvo je zabezpecené okrem tutora aj on-line, na mieste dohodnutom
v projekte, formou pisomnou, ustnou so zaruc¢enou anonymitou. K dispozicii je pravne

poradenstvo, ekonomické poradenstvo, podnikatel'ské poradenstvo.

2. Teoretické vzdelavanie podla potreby a zaujmov v niektorych z tychto oblasti:

Absolvent ziska v jednom kurze certifikat o absolvovani akreditovaného vzdelavania:
o Uttovnictvo a legislativa (Pravne minimum, Dafi z prijmov pravnickych osob, Zaklady
verejného obstaravania).

e Finan¢nd oblast’ (dane, uctovnictvo, odvody).



e Marketing a obchodné zru¢nosti (Zaklady marketingu v MSP, Zaklady marketingu
obchodnej firmy, Podnikatel'sky plan, Vyuzivanie IT pri samo-zamestnavani (Zaklady
prace s PC, Zaklady komunikacie na PC, Vyuzitie PC v uradnom styku, PC a on-line

praca podnikatel’a s verejnou spravou, Tvorba webu...).

3. Prakticka ¢ast’:

e Motiva¢né workshopy (Tvorba marketingového planu, Uétujem si sam, Tvorba webu)
e Préca s naradim
e Studijné exkurzie spojené s navstevou firiem a diskusnym féorom s manazérmi podnikov

e Vypracovanie podnikatel'ského planu

Udaje o Ziadatelovi

e Profesijny zivotopis (1daje o absolvovani skoly, priebeh zamestnani, schopnosti,
zru¢nosti, absolvovanie kurzov, stazi)

e Doklad o poslednom ukon¢enom vzdelani

e Charakteristika podnikatel’ského planu

e Predmet podnikatel'skej ¢innosti, opis produktu ¢innosti, sluzieb.

e Postup realizicie podnikatel'ského planu

e Zikladna myslienka podnikatel'ského planu a ¢asovy realizacny plan.

e Miesto realizacie podnikatel'ského planu

e Blizsie tidaje o podmienkach miesta realizacie podnikatel'ského planu (priestorové
zabezpecenie, udaje o nebytovych priestoroch, najomné vztahy a pod., technické
a organiza¢né zabezpecCenie realizacie zameru)

e Marketingové informacie

e Informacie o trhu v lokalite, odhad rozsahu produkcie podnikatel'skej ¢innosti, reklama,
konkurencia, marketingové ciele

e Slabé a silné stranky podnikatel’ského planu

e Finan¢na prognoza

e (Celkova finan¢na prognoza a priebeh financného toku minimalne 2 roky, predpokladané
naklady a vynosy, podiel vlastného vkladu na celkovom financovani, iné zdroje

financovania



Dopliiujice udaje

Informacie, ktoré zvySuju doveryhodnost’ podnikatel'ského planu, napr. zmluvy o buducej

zmluve, certifikaty, osvedcenia, pripravené cenniky a pod.

Kalkulacia predpokladanych nakladov

Predpokladané vydavky suvisiace so samostatnou zarobkovou ¢innost'ou, prip. inou
formou samo-zamestnavania, ako napr. na kiipu materialu alebo vyrobnych nastrojov,
pristrojov, poplatky za sluzby, ktoré sa planuji uhradit’ zo ziskaného prispevku
Identifikécia rizik a sposoby na ich eliminaciu

Popis rizik a opatreni na predchadzanie a eliminaciu rizik

Rozsah podnikatel'ského planu minimalne 5 stran

Vyhody absolvovania projektu

Zvysenie kvalifikacie ziskanim akreditovaného kurzu

Uvedenim absolvovanie projektu ziska uchadza¢ kladné hodnotenie vo CV uchadzaca
Zorientovanie sa na trhu prace, v ramci praktickych cvi¢eni ziskanie zru¢nosti a navykov
pre zamestnanie sa v danom regione

Dobry Start pre samo-zamestnanie vypracovanie kvalitného podnikatel’ského planu

a moznosti predlozit’ k podpore samo-zamestnavania uz zhotoveny podnikatel'sky plan
Vsetky kurzy st hradené z projektu a cestovné pri Studijnych cestach

Moznost’ konzultacii a diskusii k zamestnaniu a pracovnému trhu alebo odborné otazky
zabezpecené cestou tutora, ktorého bude mat’ kazdy ucastnik kurzu zabezpeceného
Vzhl'adom na tieto skuto¢nosti a na rozne profesijne zamerania UoZ a taktiez
ukonceného vzdelania sme nastavili motivac¢nu ¢innost’ k danym podmienkam

a moznostiam

Stretavame sa aj S problémami, 0 ktorych sme netusili: sicasne prebiehaju narodné projekty

uradu prace pre ta isti cielovu skupinu. Urady prace povazuju nas projekt za konkurencny,

nakol'’ko mali problém naplnit’ pocty ucastnikov vo svojom projekte. St vo vyhode,

poskytuji rozne benefity, ktoré my nemame nastavené v projekte, napriklad cestovné,



financie za ucast’ v projekte, ¢o nam vycitaju oslovené osoby ciel'ovej skupiny. Preto sa

nemozeme cudovat’ ich poziadavkam.

Hlavny dévod neochoty casti su peniaze.

Oblasti ktorym sa chcu venovat’ po skonéeni projektu:
e skupina muzov by mala zdujem o vyuzitie pol'nohospodarskej pody,
e pestovanie obilnin a krmovin,

e chov hospodarskych zvierat,

e predaj z dvora,

e pestovanie a zber lie¢ivych rastlin,

e vyroba bylinkovych zmesi lie€ivych ¢ajov,

e ,vonavé vankuSiky“, vySivané vrecuSka na bylinky,

e letné tvorivé dielne pre poznavanie bylin,

e Kkurzy fytoterapie,

e tvorba dekorativnych obrazkov,

e otvorenie predajnicky s Citariiou a Cajovia,

e kozmetické sluzby,

e socidlne podnikanie,

e Cukraren,

e sluzby v lesnictve,

e autoservis,

e zamestnanie sa Vv lesnictve a pol'nohospodarstve.

Motivaéné aktivity smerujice k samo-zamestnavaniu (individudlne alebo skupinové):
e priklady dobrej praxe zo zahranic¢ia

e zaujimavé projekty z databazy projektov z fondov EU v oblasti rozvoja vidieka,

e analyza jednotlivych projektov s prihliadnutim na vidiecke oblasti,

e SWOT analyza regionu,

e ukdazky uspesnych projektov v regione,

Prebieha poradenstvo osobam CS (ciel’ovej skupiny) pred zaloZenim samostatnej

zarobkovej ¢innosti alebo inej formy samo-zamestnavania, ktoré sa tyka:



pracovného vzt'ahu (zmluvy) alebo zivnosti,
zivnosti alebo obchodnej spolo¢nosti,
nalezitosti pracovnej zmluvy,

rozdelenia zivnosti,

povinnosti zamestnavatel'a/zivnostnika,
vyhod a nevyhod samo-zamestnavania,
podnikatel'ského minima,

moznosti podnikania na vidieku.

O samozamestnani momentdlne uvazuji ucastnici:

Glocek (autodielna),

Ungerova (ru¢né prace)

Niektori ucastnici nemaji podmienky k samo-zamestnaniu.

Vzdeldvanie alebo zabezpecenie vzdeldvania os6b CS:

Zatial’ ucastnici absolvovali vzdeladvanie v oblasti legislativy.

Vzdelavanie pokracuje individualnym poradenstvom podl'a zamerania ucastnikov.
Zamerali sme sa tiez na zakladne zru¢nosti: napisanie zivotopisu, motivac¢nych listov,
zakladov podnikania.

Ostatné typy vzdelavania realizujeme postupne.

Ostatné formy pomoci:

Pomoc pri vypracovani podnikatel’ského planu pomoc pri zaloZeni samostatne
zarobkovej ¢innosti alebo inej formy samo-zamestnavania.

Vytvaranie partnerstiev/siet'ovanie partnerov na podporu zacatia podnikania mladych
l'udi (financovanie, coworking).

Oslovujeme podnikatel'ské subjekty — je dohodnuta spolupraca, tiezZ moznost’
zamestnania niektorych ucastnikov.

Zostavujeme adresar moznych zamestnavatel'ov V prislusnych regionoch.



