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Aktivity v Casti projektu Roznava.
Anna Figarova — tutorka projektu

7.septembra 2017 sme zacali s implementaciou projektu, po zasadnuti projektového timu,
roz¢leneni projektu na jednotlivé milniky a rozdeleni uloh jednotlivych pozicii sme pristapili k
vyberu ciel'ovej skupiny, a to v sulade s definovanim cielovej skupiny v projekte.

- oslovili sme Urad prace, socialnych veci a rodiny v Roziiave - nakolko viak su¢asne prebiehali
narodné projekty pre ta ista cielova skupinu, urad prace zo svojej pozicie nam nevedel
zabezpegit' naplnenie poétu 15 tucastnikov projektu. Ciastoéne povazovali na§ projekt za
konkure¢ny, nakol’ko mali tieZ problém naplnit’ pocty Ucastnikov vo svojom projekte. Ich
vyhodou vSak je skutocnost’, ze Ciastocne uhradzaju ucast’ na projekte Ucastnikom, ¢o ndm
vycitali oslovené osoby cielovej skupiny. A to bol hlavny dovod neochoty tcasti v naSom
projekte, ked’Ze neziskaju ziadne finan¢né benefity.

- oslovili sme podnikatel'ské subjekty, pozemkové spoloCenstva, komunity, zndmych na
odportcania osob uvedenej cielovej skupiny do projektu, nasledne sme ich telefonicky
oslovovali, alebo aj navstivili, ale vd¢Sinou pozadovali finan¢né benefity, alebo jednoznacne sa
vyjadrili, Ze uz sa nechcu zucastiovat’ ziadnych aktivit, lebo ich pravidelne osolovuje UPSVaR
a ni¢ z toho nemaji

- zo strany UPSVaR pracovisko Dobsind sme dostali odporucanie pre komunikaciu s
Komunitnym centrom v DobSinej. Pocas mnohondsobnych telefonatoch, osloveniach,
vyzvaniach, navstevach sa nam podarilo ziskat’ 4 ucastnikov do projektu.

- ked’ze dalSia iniciativa a postup zostal plne v naSej kompetencii, zvolili sme iny spdsob
oslovenia a ziskavania ciel'ovej skupiny, a to prostrednictvom obecnych tradov - tento postup sa
nam osvecil, nakolko starostovia obci uvitali akékol'vek aktivity, ktoré pomodzu mladym
nezamestnanym v ich obciach zaclenit’ sa do pracovného Zivota

- zvlast ustretové boli mensie obce (Rochovce, Rostar), kde mame vicsinu cielovej skupiny, v
samotnej Roznave bol spdsob oslovovania individudlny, a ten nebol taky efektivny, ked’ze islo
prevazne o mladych l'udi, ktori boli po skoneni strednej alebo vysokej Skoly a priebezne sa
zamestnavali

- ciel'ovu skupinu zaujimali benefity z absolvovania projektu, kde postradali napr. stravné listky,
preplatenie cestovnych nékladov, a pod., z tohto dévodu sme poradenstvo, stretnutia robili ¢o
najblizS§ie k najvdcSej koncentracii ucastnikov aktivit. Jednd sa vSak vidcSinou o nizko
kvalifikovanu skupinu cielovej skupiny uktorej je velmi ndro¢né viest poradenstvo
k samozamestnavaniu. Z uvedeného dovodu sa snazime hladat’ podnikatel'ské subjekty
hospodariace v lesnictve, pol'nohospodarstve, kde by snad’ bolo mozné najst’ uplatnenie pre
uvedenych ucastnikov.
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