REGIONALNE VZDELAVACIE CENTRUM
ZDRUZENIE OBCI, RIMAVSKA SOBOTA

UZ 16 ROKOV PRINASAME

KOMPLEXNE VZDELAVANIE PRE
ROZVOJ SAMOSPRAVY




VZNIK RVC

Regionalne vzdelavacie centrum

Rimavska Sobota vzniklo 16. novembra 1993,
ako samostatny pravny subjekt, zaujmove
zdruzenie pravnickych osob obci na baze
clenského principu.

V roku 2003 sme sa na zaklade zakona
€.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov pretransformovali na
zaujmove zdruzenie obci so zameranim na
vzdelavanie miestnej samospravy.




UZEMNA POSOBNOST

RVC Rimavska Sobota oslovuje 370 miest a
obci zo 6 okresov a 1 zdruzenia:

Rimavska Sobota

Lucenec

Poltar

Velky Krtis

Revuca

Roznava

Udolie Bodvy

80 skol a skolskych zariadeni

Od svojho vzniku sa zarad’'uje medzi jedno
Zz najvacsich centier v ramci Slovenska.




OKRES RIMAVSKA SOBOTA

P o éet o b c i : 1 0 7 Mapa okresu Rimavska Sobota

z toho: clenov 101
neclenov 6




OKRES LUCENEC

P o é et o b c i : 5 6 Mapa okresu Luéenec

z toho: clenov 51
neclenov 5




OKRES POLTAR

Mapa okresu Poltar

Pocet obci: 22

z toho: clenov 20
neclenov 2




OKRES VELKY KRTIS

POéet ObCi: 71 Mapa okresu Vefky Krtis
z toho clenov
neclenov




OKRES REVUCA

Mapa okresu Revica

POCET OBCI 42

z toho clenov 41
neclenov 1




OKRES ROZNAVA

lapa okresu RoZihava

Pocet obci 62

z toho: ¢clenov 60
neclenov 3




KOSICE - VIDIEK - UDOLIE BODVY

Pocet obci

z toho clenov
neclenov

20 & Udolie Bodvy

15



Poslanie

Poslanim RVC je zvysovat’ kvalitu miestnej samospravy
prostrednictvomn odbornych vzdelavacich aktivit

a tak napomahat’ k mnohostrannému rozvoju osobnosti starostu,
zamestnancov uradu a tym aj rozvoju obce.

RVC spolupracuje s kazdym, kto je ochotny investovat’ do rozvoja
miestnej samospravy, veri v ich silu a potencial.




CIELE

Zakladnym cielom vsetkych aktivit RVC je iniciovat’
a podporovat’ prostrednictvom vzdelavacich aktivit
trvalé, pozitivhe zmeny v zivote samospravy na
Slovensku.

Chceme byt aj nad’alej pevnou barlickou medzi tymi,
ktori chcu pomoct’ a tymi, ktori pomoc potrebuju.




REALIZOVANE AKTIVITY A PROJEKTY

JEDNODNOVE ODBORNO — KONZULTACNE

SEMINARE ZAMERANE NA AKTUALNE
LEGISLATIVNE ZMENY ZAKONOV

SEMINARE ZAMERANE NA ROZVOJ OSOBNYCH A
SOCIALNYCH KOMPETENCII

VIACDNOVE AKTIVITY ZAMERANE NA ROZVOJ
ZRUCNOSTI, RIESENIA KONFLIKTOV atd'.

ATIVITY ZAMERANE NA VZDELAVANIE
PEAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A
ZAMESTNANCOV SKOL




PONUKA
AKREDITOVANYCH KURZOV MS SR

Kurz ¢. 1

Pracovné pravo pre pracovnikov v instituciach idzemnej
samospravy

Cielova skupina:
Pracovnici personalnych utvarov obecnych, mestskych, miestnych uradov

a Uradov vyssich uzemnych celkov, personalni pracovnici organov
a podnikov zalozenych alebo spravovanych organmi Uzemnej samospravy.

Ciel’ vzdelavacej aktivity:

Osvojit’ si poznatky o pésobnosti Zakonnika prace, ObcCianskeho zakonnika
a dalSich pravnych noriem v oblasti pracovnopravnych vztahov v uzemnej
samosprave.

Znalosti na pripravu personalnych rozhodnuti v osobitnych podmienkach
pracovnopravneho postavenia volenych a vymenovanych funkcionarov
v oblasti uzemnej samospravy.

Spracovanie podkladov pre personalne rozhodnutia organov obci a vyssich
uzemnych celkov v oblasti pracovnej discipliny

Celkovy rozsah vzdelavacej aktivity: 30 hodin
Odborny garant a lektor: Doc. JUDr. Marta Thurzova, CSc.,




Kurz ¢. 2
Zaklady projektového manaZmentu

Cielova skupina:

Voleni predstavitelia miestnej samospravy — primatori, starostovia, poslanci.
Menovani predstavitelia — prednostovia, veduci zamestnanci uradov.

Ciel vzdelavacej aktivity:

Objasnit’ zaklady projektového manazmentu ako nastroja pre spracovanie
kvalitnich projektov na urovni miestnej samospravy.

Definovat’ nové pristupy v priprave, tvorbe a realizacii projektov —
formulovat’ vizie , SWOT analyzy,

strategie, priority, stanovovat ciele pre potreby miestnej samospravy,
spoznat formy monitorovania a hodnoktenia projektov.

Oboznamit sa s projektovym cyklom projektovania v ramci EU.
Ziskat zruCnosti v tvorbe a manazovani projektov pre jednotlivé grantove

programy.
Celkovy rozsah vzdelavacej aktivity: 56 hodin
Odborny garant a lektor: Ing. Eva Murarikova,

Bc. Gabriel Mihalyi




Kurz ¢.3
Kurz pre pripravu zodpovednych osob na ochranu osobnych udajov pre
prevadzkovatelov informacnych systémov

Cielova skupina:

Zamestnanci obecnych, mestskych, miestnych uradov a uradov vyssich uzemnych
celkov, zamestnanci skol, Skolskych zariadeni, socialnych zariadeni, organizacii

a podnlkov zalozZenych alebo spravovanych organmi Uzemnej samospravy.
Zamestnanci Statnej spravy ako i zamestnanci organizacii zriadenych alebo
spravovanych Statnou spravou

Ciel’ vzdelavacej aktivity:
Odborne pripravit Specificku skupinu zamestnancov, ktori prevezmu povinnosti
zodpovednych osdb pri ochrane osobnych udajov, dobuduju organizaénu Strukturu,

systém technickych a organizaCnych opatreni tak, aby ochrana osobnych udajov bola
realizovana v sulade s platnou pravnou upravou.

Priprava zodpovednych osdb na plnenie uloh v oblasti administracie a to najma pri
priprave bezpecnostného projektu, bezpecnostnych smernic, planov kontroly,
evidencie, registracie a osobitnej registracie.

Vykon kontrolnej €innosti, jej zameranie, administracia a vztahy suvisiace

s kontrolnou €innostou v oblasti ochrany osobnych udajov. Aplikacia suvisiacich
pravnych predpisov.

Poskytovanie informacii v sulade s platnou pravnou upravou

Celkovy rozsah vzdelavacej aktivity: 34 hodin

Odborny garant a lektor: JUDr. Mgr. Dusan Slosar, PhD.




Kurz ¢. 4
Spravne konanie pre zamestnancov samosprav, stdatnej spravy
a pravnickych osob, ktoré rozhoduju o pravach a povinnostiach

Cielova skupina:

Zamestnanci obecnych, mestskych, miestnych uradov, uradov vyssich

uzemnych celkov, zamestnanci statnej spravy, zamestnanci skdl,

socialnych zariadeni, organizacii a podnikov zalozenych alebo

spravovanych organmi uzemnej samospravy.

Ciel vzdelavacej aktivity:

Odborne pripravit’ Specificku skupinu zamestnancov samosprav, statne;
spravy a pravnickych osob ktori realizuju spravne konanie v rozsahu

kompetencii organu ktory reprezentuju. Vymedzit' spravne konanie tak aby
bolo realizované v sulade s platnou pravnou upravou.

Pripravit zamestnancov spravnych organov na dodrziavanie aj dalsich
pravnych noriem, ako zakon o rovnakom zaobchadzani, zakon
o slobodnom pristupe k informaciam atd.

Zabezpelit pripravu zamestnancov v oblasti administrativheho
spracovavania jednotlivych spravnych aktov.

Spolupraca spravnych organov s inymi organmi a organizaciami. Vykon
rozhodnuti a spésob vymahania pohladavok.

Celkovy rozsah vzdelavacej aktivity: 36 hodin

Odborny garant a lektor: JUDr. Mgr.Du$an Slosar, PhD.



Kurz ¢. 5
Zasady organizovania spravy registratury v pravnickych

instituciach

Cielova skupina:

Zamestnanci obecnych, mestskych, dradov a uradov vysSich uzemnych
celkov, zamestnanci Skél, Skolskych zariadeni, socialnych zariadeni,
organizacii a podnikov zalozenych alebo spravovanych organmi uzemnej
samospravy.

Zamestnanci statnej spravy ako i zamestnanci organizacii zriadenych alebo
spravovanych statnou spravou

Ciel vzdelavacej aktivity:

Odborne pripravit Specificku skupinu zamestnancov, ktori prevezmu
povinnosti zodpovednych os6b pri odbornej sprave registraturnych
zaznamov v zmysle zakona ¢. 216/2007, ktorym sa meni a doplfia zakon
C. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach a doplneni niektorych
zakonov a Vyhlasky MV SR €. 242/2007, ktorou sa meni a doplna
Vyhlaska MV SR €. 628/2002, ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia
zakona o archivoch a registraturach

Celkovy rozsah vzdelavacej aktivity: 31 hodin
Odborny garant a lektor: Mgr. Jana Ciefova




Kurz ¢. 6
Obec ako spravca miestnych dani - Ako vyberat’ a spravovat’ miestne dane

Cielova skupina:

Vzdelavaci projekt je ur€eny predovsetkym zamestnancom obecnych uradov malych obci — do
3 000 obyvatefov , kde nie je mozné z ekonomickych dévodov financovat samostatné oddelenie
spravcu dani a poplatkov . Dalej novozvolenym predstavitefom miestnych samosprav -
starostom a poslancom malych obci, ktori su zodpovedni sa schvalovaci proces vseobecne
zavaznych nariadeni a rozpoctu v nadvéznosti na uréenie vySKky dani. Absolvovanie tohto kurzu
je vyznamné aj preto, ze najma na mensich obciach je rozsah odbornej agendy na jedného
pracovnika réznorody a pracovnici nie su uzko Specializovani . Seminar poskytuje zakladny
sumar vedomosti a zru¢nosti a zakladné teoretické vychodiska pre kvalitnu a efektivnu pracu
zamestnancov obci.

Ciel’ vzdelavacej aktivity:

Odborne pripravit Specificku skupinu zamestnancov, ktori prevezmu povinnosti zodpovednych
0sOb pri sprave miestnych dani a poplatku za komunalne odpady a drobné stavebné odpady .
Skupinu volenych predstavitelov zodpovednych za stanovenie podmienok platenia a vyberania
dani a poplatku komunalne odpady ( schvalovanie VZN ) a organizacnych opatreni tak, aby
sprava dani bola realizovana v sulade s platnou pravnou upravou.

Konkrétne to znamena pripravu zodpovednych osdb na plnenie uloh v oblasti tvorby vSeobecne
zavaznych nariadeni , spravy dani a poplatkov, danového konania a dafovej kontroly, ovladanie
zakladnej legislativy.

Celkovy rozsah vzdelavacej aktivity: 24 hodin

Odborny garant a lektor: Ing. Ofga Fabova




PONUKA AKREDITOVANYCH KURZOV MS SR
PARTNEROV RVC

Kurzy RVC STRBA

Ekonomicky manazment Skl a Skolskych zariadeni
kurz OVeS, s.r.o Lektor: Mgr. Katarina Tamasova

Mzdové uctovnictvo kurz RVC Martin Lektor: Verona Demacekova

Pohrebnictvo a pohrebné sluzby Ing. Duricova




TRANSPARENTNOST A INOVACIE
V UCASTI OBCANOV NA VECIACH VEREJNYCH NA
MIESINEJ HRQVNI

Mesto RIMAVSKA SOBOTA
Dovod navrhu:

Mestské zastupitel'stvo v Rimavske] Sobote prijalo
uznesenie k zintenzivneniu spoluprace

s podnikatel'skymi subjektmi za ucelom zlepsSenia
podnikatel'ského prostredia v meste, komunikacie
s podnikatel'mi a riesenia problémov
podnikatel'skych subjektov.

Kontaktna osoba: Ing. OFga Fabova, veduca ekon. odd.




OBEC JESENSKE, okr. Rimavska Sobota

Dovod navrhu:

Hlavhym ucelom RIADENIA ZMIEN v obci Jesenskeé je
zavedenie manazérskeho riadenia do samospravy obce
Jesenské a jeho okolia od strategického planovania,
vzdelavania az po realizaciu investi€nych projektov v novom
programovacom obdobi 2007-2013 (s orientaciou aj na
cezhrani¢énu a medzinarodnu spolupracu)

Kontaktna osoba: Bc. Gabriel Mihalyi




OBEC LENKA, okr. Rimavska Sobota

Dovod navrhu:

V roku 2008 odovzdali do uzivania novy kulturny dom, pri
ktorého vystavbe tiez v mnohom participovali ob¢ania okrem
pripravného, rozhodovacieho procesu aj svojou viastnou
pracou.

Kazdorocne organizuju 4 az 6 kulturno-spolo¢enskych akcii,
ktore realizujeme spolu z obcanmi. Financné prostriedky
vynakladaju vaésinou len na zakupenie materialu, prace si
vykonavaju sami, lebo inak by nemohli tolko veci zrealizovat’
ako saim podarllo

Sami si zrekonstruovali obecny rozhlas, kde financné
prostriedky dostali len na material ich vklad bol viastna praca.
Podobne rekonstruovali aj verejné osvetlenie.

Toto su velmi v kratkosti ich aktivity, ktoré mali vplyv na vyber.

Kontaktna osoba: Bc. Marian Habovcik




OTAZKA NA DISKUSIU

Ktoré javy podla vas najvyznamnejsie
ovplyvnuju zivot ob¢anov vo vasom regiéne?

Akeé potreby s nimi suvisia?

v \

[Pt




MYSLIENKA NA ZAVER

ZAVERECNOU SKUSKOU LIDRA JE, ZE V LUDOCH
ZANECHA PRESVEDCENIE, ZE

MUSIA POKRACOVAT.
Walter Lippmann




