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poverený zastupovaním  generálneho riaditeľa sekcie rozvoja vidieka
Os 4 - Realizácia prístupu Leader

       V rámci tejto osi je alokovaných 3,04 % financií z Európskeho poľnohospodárskeho fondu pre rozvoj vidieka = 79,0 mil. €.

Opatrenia:

· 4.13 Implementácia integrovaných stratégií rozvoja      územia

· 4.2 Projekty spolupráce

· 4.3 Chod miestnej akčnej skupiny

Projekty v rámci týchto opatrení sú

realizované  prostredníctvom opatrení osi 3 Programu rozvoja vidieka SR 2007 – 2013.

Rovnomerné regionálne rozloženie miestnych akčných skupín na území SR 

	Samosprávny kraj
	I. výzva
	II. výzva
	Celkom

	Bratislavský a Trnavský

kraj (zmiešané VSP)
	0
	1
	1

	Trnavský kraj
	3
	1
	4

	Nitriansky kraj
	5
	0
	5

	Trenčiansky kraj
	2
	2
	4

	Banskobystrický kraj
	3
	2
	5

	Žilinský kraj
	1
	1
	2

	Košický kraj
	0
	4
	4

	Prešovský kraj
	1
	3
	4


Ďalšie kroky v rámci osi 4 Leader

· Výzva na opatrenia 4.2 vykonávanie projektov spolupráce – predpoklad november/2010.

· Výška oprávnených výdavkov na 1 projekt v rámci národnej aj nadnárodnej spolupráce je max. 75 757 EUR.

· MAS schválenej na implementáciu stratégie v SR môžu byť schválené v rámci podpory z PRV SR maximálne 2 projekty národnej alebo nadnárodnej spolupráce počas 1 kalendárneho roka a maximálne 4 projekty spolupráce v celom programovom období 2007 – 2013.

Opatrenie4.2 Vykonávanie projektov spolupráce

Rozsah a činnosti:

· spoločný marketing Leaderovských skupín so zameraním napr.: na miestne  

špeciality a produkty, remeselné výrobky, vytvorenie regionálnej značky produktov,  

služieb a pod.;
· ochrana spoločného kultúrneho bohatstva, ako napr.: rekonštrukcia objektov  

spoločenského významu (pamätníky, hroby), zriadenie a výstavba miestnych múzeí,   

zriadenie izieb ľudových tradícií a izieb významných osobnosti (vrátane vnútorného  

vybavenia okrem výstavných exponátov), výstavba  vyhliadkovej veže, výstavba a  

rekonštrukcia náučných a turistických chodníkov, inštalovanie a výroba náučných,  

 informačných  a historických tabúľ,  revitalizácia, resp. obnova historických parkov  

a záhrad a pod.;
· budovanie kapacít: výmena skúseností, prenos praktických skúseností pri rozvoji  

vidieka (napr. spoločné publikácie, prípadové štúdie, návody osvedčených 

postupov, výskumy, s cieľom výmeny skúseností a prenosu praktických skúseností, 

ktoré musia viesť k prijatiu spoločných metodík a pracovných metód alebo k 

rozvinutiu spoločnej alebo koordinovanej činnosti, twinningové podujatia – 

výmenné programy pre zamestnancov a manažment MAS, spoločná alebo 

koordinovaná práca) a pod.;
· prevádzková činnosť a administratívna  činnosť súvisiaca s prípravou a realizáciou 

· projektu spolupráce.

