Ako nato ?

Postupy su rézne. Pomoc a radu Vam mézeme poskytnat' na zaklade
vysledkov na3ej dihoroénej prace v tejto oblasti.

Tradiéné vzory spravania a postojov sa fixuju vo v3etkych spoloéen-
skych oblastiach. Na 8kolach sa prostrednictvom vychovy a vzdela-
vania prezentuju dievéatdm a chlapcom o€akavania a poZiadavky
spoloénosti: ,iba diev€a, ktoré bude obetaveé, skromné, slusné a sta-
rostlivé je ,spravne diev€a“, ,spravny chlapec® musi byt zodpovedny,
ochrafovat' svoju rodinu, musi byt' sebavedomy a ctiZiadostivy, aby
sa uplatnil na trhu prace a dokazal svoju buducu rodinu finanéne za-
bezpetit” (Bosa, 2005).

Rodové stereotypy st zjednoduSené, nerealistické obrazy ,muzskos-
ti” a ,Zzenskosti”, idealizované a o¢akavané vzory, ktoré nas spreva-
dzaju vo vSetkych oblastiach Zivota. Svojou reprodukciou utvaraju
zdanie prirodzenosti a samozrejmosti. Su tvorené a udrziavané po-
mocou:

socialnych Struktar ako su

rodina, vychova a vzdelanie

kulturou - tradiciami, predstavami a zvykmi, naboZenstvom

mediami a jazykom

Cesta k rovnosti prileZitosti na trhu prace:

- Motivacia k celoZivotnému vzdelavaniu najmd u ohrozenych
skupin  obyvatelstva;
- Motivacia a vzdelavanie zamestnavatelov,
- Vzdelavanie a rozvoj informovanosti na rozhodovacich poziciach v
Statnej a verejnej sprave;
- Vzdelavanie a rozvoj informovanosti odbornikov, MVO (v tom
najméa odbornikov).

Rodova rovnost u zamestnancov a zamestnavatefov v pracov-
nom procese:

- Pristup a u€ast’ na trhu prace na vSetkych urovniach;

- Vzdelavanie a Skolenie, predovSetkym pokial ide o vedomosti a
kvalifikaciu pre povolanie;

- Zakladanie podnikov a ich rast;

- Zladenie pracovného a rodinného Zivota;

- Vyvazena Ucast na rozhodovani podniku.

Rovnost prilezitosti a rodova rovnost' v projektoch tykajlucich sa
pracovného trhu:

- oblast' myslenia — inovaéné pristupy

- sluzieb — zavadzanie novych sluzieb

- oblast' pracovnych prilezitosti — zvySovanie zamestnatelnosti
vzdelavanim

- zvySovanie zamestnanosti — vytvaranie novych pracovnych miest

Rovnost prilezitosti (zeny a muzi)

Priklady realnych vyhod plynuicich z prijatia politiky rovnosti zien a
muzZov pri praci:

- Sirsie dostupné rezerva talentov, z ktorych je mozné vyberat

- Vacsia vierohodnost' vyberu vzhladom k pouzitiu jasnych, otvore
nych a dopredu stanovenych kritérii

- Vyhody pre podnik, plyntice z réznych pristupov, skisenosti a
priorit zlep$uju proces $kolenia a postupu v zamestnani

- Dobré postavenie podniku pokial ide o su¢asné a buduce pravne
povinnosti

Rovnost prilezitosti v politike zoslladenia pracovného a rodinné-
ho zivota:

Zamestnanci na rodi¢ovskej dovolenke su priebezne informovani o
diani na pracovisku:

- Maju moznost zu¢astnit' sa schodzi a porad,

- 8Su im zasielané informacie o zmenach na pracovisku;

- Je im ponuknuta G€ast na usporiadanych Skoleniach a v $tudiu

- Su organizované pripravné schodzky s ich manazérom a s tymom
pred tym, nez sa vrati do prace
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Rucame stereotypy
Zdruzenie lesniciek
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Rodova rovnost' zvySuje
rovnost’ prilezitosti a
zabezpectuje spravodlivé
riadenie podniku a
'spoloénosti. Spravodlivé
riadenie podniku a
spoloénosti zvySuje vykon
obyvatelov a motivuje ich k
Ucasti na rozvoji podniku a
spoloénosti.

Realizované s finanénou
podporeu Uradu viady SR v
ramci dotagného programu
Podpora a ochrana ludskych
prav a slobéd.

Za obsah tohto dokumentu je
vyluéne zodpovedné
ZdruzZenie lesniciek.
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