Zasada rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pravnych
vztahoch sa uplatfiuje v oblastiach :

pristupu k zamestnaniu, vratane

* poziadaviek pri prijimani do zamestnania a
* podmienok a spésobu uskuto€hiovania vyberu do zamestnania,

vykonu zamestnania a podmienok vykonu prace v zamestnani vratane

» odmeniovania
» funkéného postupu v zamestnani a
* prepustania

pristupu k odbornému vzdelavaniu, dalSiemu odbornému vzdelavaniu a

» U¢asti na programoch aktivnych opatreni na trhu prace
« pristupu k poradenstvu pre vyber zamestnania a zmenu zamestnania

Clenstva a pésobenia v organizacii zamestnancoyv, organizacii zamestnavatelov a v organizaciach

zdruzujucich osoby ur€itych profesii vratane poskytovania vyhod, ktoré tieto organizacie svojim
¢lenom poskytuju.

Za diskriminaciu z dévodu pohlavia sa povazuje aj diskriminacia z dévodu

« tehotenstva alebo materstva,
» ako aj diskriminacia z dévodu pohlavnej alebo rodovej identifikacie.

Realizované s finanénou podporou Uradu vlady SR v ramci dotadného
programu Podpora a ochrana ludskych prav a slobod.
Za obsah tohto dokumentu je vyluéne zodpovedné Zdruzenie lesniciek.

ZdruzZenie lesniciek, Javorova 7, 960 01 ZVOLEN

Rucame stereotypy v projekte Zdruzenia lesniCiek

Co je torstereotyp?

Stereotyp je komplex predstav a postojov, ktoré maju clenovia

spolocenskych skupin o sebe, alebo o inych. Je to ustaleny navyknuty
spbsob reagovania na niekoho, alebo na nieco, na nejaku udalost.

Uplatfiovanie rovnosti prilezitosti znizuje tvorbu stereotypov a v
projekte sa zameriavame na oblast’

- Socialna rovnost,
- Multikultarna rovnost,
- ZvySovanie rodovej citlivosti.

Opatrenia zvySujuce rovnost prilezitosti v pracovnom prostredi:

Pracovny ¢as — flexibilny pracovny cas

Moznost' cerpat’ pracovné volno a to: individualne pracovné volno,
prerusenie prace v priebehu pracovneho dna, nahrada pracovného
casu cez dni pracovneho velna

Pracovné postupy — praca doma, zdielanie pracovného miesta,
timova praca,

Pracovisko - telework, wyuzivanie novych informacnych a
komunikaénych technologii

Personalna politika — proredinna a prorodova politika vedenia
organizacie, firemne pravidia a filozofia, mentorovacie programy
Sluzby rodinam - sluzby starostlivosti o deti a dalSich redinnych
prislusnikov, podpora volného casu deti a rodiny, podpara letnych
programov pre deti, podpora programov pre rodicov v ramci
rodicovskej dovolenky.

Ciefom kaidéhb“mgnaié‘ra a manazerky je dosiahnut' efektivitu a
efektivnost svojho “podniku. Presadzovanie rovnosti prilezitosti
zasahuje najma do oblasti vyuzivania [udskych talentov a_ich—

potencialu. S

Kazdy manazér a manazérka vyuziva.u éloveka:
- Zrucnosti a skusenosti
- Vzdelavanie a vedomosti
- Produktivitu

Vyuzivanie rodovej rovnosti vSetky tieto potencialne oblasti v
podniku a v spolo¢énosti zvySuje.




