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Rast ekonomiky na Slovensku v roku
2014 naberie rychlost?

Eurdpska ekonomika v roku 2014 par slovami

urépska komisia zverejnila svoju

E zimnu ekonomicku prognézu, na

plendrnom zasadnuti Eurépskeho
parlamentu v Strasburgu ju predstavil komisar
pre hospodéarske a menové zaleZitosti Olli
Rehn. Eurdpu podla nej ¢aka optimisticky rok
s miernym rastom. Na rok 2014 predpoveda
Unii rast redlneho HDP o 1,6 % a eurozéne
0 1,2 %. V roku 2015 uz ma ekonomika rast
sviznejsim tempom o 2 % pre EU a 1,8 % pre
eurozonu. Oproti predchadzajucej jesennej
prognoéze sa odhad v oboch pripadoch zlepsil
0 0,1 percentudlneho bodu. OZivenie o¢akava
komisia od vSetkych ¢lenskych krajin s vynim-
kou Slovinska (-0,1 %) a Cypru (4,8 %).

Komisia tak naznacila, Ze po tom, ¢o sa na
jar minulého roka dostala EU z recesie a tri
nasledovné kvartdly sa zotavovala, pomaly
sa rast zac¢ina zrychlovat. V budicom roku by
potom malo prist k rychlej§iemu rastu.

V 184-stranovej prognodze sa komisia
podrobne venuje kazdému z ¢lenskych
Statov unie. Portal Quartz si v8ak v8imol, Zze
prognoza pre kazdu krajinu mozno zhrnut do
spojenia kratsieho ako desat slov a usetrit tak
mnozstvo ¢asu ¢itanim celého materiali. Su
to v podstate podtituly, ktoré v jednotlivych
pripadoch pouzila Eurépska komisia. Tak aky
teda bude rok 2014?

Belgicko: Rast bude stupat, inflacia klesat.

Britania: Ozivenie sa udomacni, fiSkalna
nerovnovaha je vSak stéle znac¢na.

Bulharsko: Obnoveny ekonomicky rast, trh
prace vsak nadalej slaby

Cyprus: Recesia na dne, reformy v plnom
prude.

Ceska republika: Ekonomicka aktivita v roku

2014 zosilnie.

Dansko: Postivanie sa zo stagnacie.
Slovensko: Rast v roku 2014 naberie rychlost.
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Estonsko: Rast HDP naberie na dynamike
s ozivenim vyvozu.

Finsko: Zotavovanie sa nastartuje s konsoli-
déaciou.

Francuzsko: Pomalé zotavovanie sa v prostre-
di znaéného rozpodétového deficitu.

Grécko: Prvé znamky ozivenia.

Holandsko: Hospodarske ozivenie sa vykrys-
talizuje po dvoch rokoch recesie.

Chorvatsko: Rastové vyhliadky tlmené vyso-
kym fiskalnym deficitom a rasticim dlhom.

frsko: Silnejéi hospodarsky rast.

Litva: Pokracujuci solidny rast v kontexte
makroekonomickej stability.

Lotyssko: Ekonomicky rast a vytvaranie pra-
covnych miest pokrac¢uje v dobrom tempe.

Luxembursko: Robustny rast nad priemerom
eurozony.

Malta: Rast bude riadit sukromné spotreba.

Madarsko: Mierne ozivenie zivené doméacim
dopytom.

Nemecko: Zrychlenie rastu je na obzore.

Pol'sko: Ekonomika znovu ziska hybnu silu.

Portugalsko: Postupné hospodarske oZivenie.

Rakusko: Nesmelé zotavovanie ziska trakciu.

Rumunsko: Export podpori Sirsie ozivenie.

Slovinsko: Zmiernenie napéatia na trhu, znizo-
vanie zadlZzenosti nadalej prebieha.

Spanielsko: Ozivenie sa speviiuje s pokraduju-
cim vyvaZovanim ekonomiky.

Svédsko: Odrazenie sa z ekonomického
spomalenia.

Taliansko: Pomalé ozivenie je v plnom prude.

WZ‘—’/‘


http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/european_economy/2014/ee2_en.htm?_ga=1.74961170.1852000729.1390304850
http://qz.com/181034/how-to-describe-every-european-economy-in-10-words-or-less/

Doc. Ing. Viera Petrasovd, CSc.
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Pomahajme obetiam rodovej

nerovnosti

Lisabonska stratégia vytvara na eurépskej trovni podmienky, vo vztahu ku konkuren-
cieschopnosti, v ekonomickych a socialnych determinantoch rozvoja pre vsetky ¢lenské
staty Eurépskeho spolocenstva (ES). Tieto st v Gzkej stvislosti s ich schopnostou vyuzitia
produkénej ludskej sily. Za situacie, Ze Zeny reprezentuji okolo 52% eurépskej populacie,
ich vstup a zotrvanie na pracovnom trhu je predpokladom pre vyuzitie ludskych zdrojov
krajiny. Napriek tomu neustale na Slovensku rieSime bariéry v rodovej rovnosti. V SR tiez
musime poukazat na skutoc¢nost, Ze obete akéhokolvek nasilia a diskriminacie nemaju
zabezpecen institucionalnu pomoc, kym pachatelia &no. Maju napr. pravo na obhajobu
na naklady statu, psychologickt a psychiatrick pomoc a po skonceni, v pripade odstde-
nia, vykonu trestu tieZ ochranu pred pomstou verejnosti po jeho skonéeni alebo pomoc

v socializacii.

ieto bariéry v rovnosti prileZitosti by
I mali napomoéct riesit niektoré legisla-
tivne opatrenia a koncepcné zamery
prijaté vladou SR uZ v minulosti, ako napr.:

1. Ustava Slovenskej Republiky - Zaklad-
né prava a slobody sa zaru¢uju na uzemi
Slovenskej republiky vSetkym bez ohladu na
pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a nabo-
zenstvo, politické, ¢i iné zmyslanie, narodny
alebo socialny poévod, prislugnost k narodnosti
alebo etnickej skupine, majetok, rod alebo
iné postavenie a nikoho nemozno z tychto
doévodov poskodzovat, zvyhodriovat alebo
znevyhodrniovat.

2. Zékon ¢. 365/2004 o rovnakom zaobchéa-
dzani v zneni neskorsich predpisov - Tento
zékon upravuje uplatriovanie zasady rovnakeé-
ho zaobchédzania a ustanovuje prostriedky
pravnej ochrany, ak déjde k poruseniu tejto
zésady.

3. Z&kon ¢. 311/2001 Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov — Tento zakon
upravuje individualne pracovno-pravne vztahy
v suvislosti so zamestnavanim fyzickych oséb
pravnickymi osobami alebo fyzickymi osoba-
mi a kolektivne pracovnopravne vztahy

4. a iné zékony ako napr. o praci vo verej-
nom zaujme.

Podpora rodovej rovnosti nie je zamerana
len na Zenské vychodiska, ale zahtnia aj SirSie
aktivity, ktoré musia byt zohladnené aj muzmi
aj zenami. Preto v naSom vyskume sme sku-
mali tieZ nazory muzov na problematiku ujmy
pri poruseni rodovej rovnosti. Na Stvrtej kon-
ferencii OSN pre zeny v Beijiingu v roku 1995
bola zalozené rodovéa rovnost ako zékladny
princip v rozvojovej spolupraci. Rodovéa rov-
nost sa odvolava na rovnost prilezitosti, prav,
roz$irenie zdrojov a ziskov, zodpovednosti pre
zeny a muzov v sukromnom a verejnom zivote
a v tej hodnote ako zodpoveda muzskym
a Zenskym znakom.

V sucasnosti sa vela diskutuje o problé-
moch ohodnotenia moralnej ujmy. Pritom
sa vychadza z odhadov spdsobenej ujmy
a neexistuje ziaden vyskum, ktory by dokazal
zovs$eobecnit poznatky o utrpenej ujme
obet{ v tomto pripade rodovej nerovnosti na
pracovisku a to najma v pripadoch, ked sa
uz identifikovali niektoré postupy organizacii
sposobujucich ujmu v sudnych procesoch.

V projekte sa preto zameriame na identifika-
ciu a zovéeobecnenie expertmi/expertkami
spolo¢nych ukazovatelov pre odhad hodnoty
majetkovej a nemajetkovej ujmy.
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Motivéacia realizovat projekt Poméahajme
obetiam rodovej nerovnosti podporeny
MPSVaR SR vyplyvala:

» Z potreby zabezpedit pristup k informaciam
0 moznosti branit sa pri diskriminécii a po-
ruseni prava rovnakého zaobchadzania

» Z nedostatku zékladnych informacii, tykaju-
cich sa prav ob¢anov v pripade rodovej dis-
kriminacie a neznalosti povinnosti verejnej
(v tom Statnej spravy a samospravy)

» Z potreby poskytnut dostupny informacny
materidl a priamu pomoc pre ohrozenu
skupinu obyvatelstva aj laicku verejnost
a v neposlednej miere pre pravnické profe-
sie, ktoré sa touto problematikou zaoberaju

» Z potreby vyskolit ¢lenov MVO v tejto
oblasti a posilnit sietovanim kapacity pre
presadzovanie zdsady rovnakého zaobcha-
dzania

Hlavny ciel projektu bol:

Tvorba analytickej studie a priprava pre
vzdelavaci program pre pravnicke profesie,
vratane sudcov a sudkyn, pravnikov a prav-
nic¢iek, prokuratorov a prokuratoriek, zamest-
nancov a zamestnankyr organov ¢innych
v trestnom konani, ako aj pre $irsiu verejnost
o identifikacii ukazovatelov determinujtcich
podmienky vzniku majetkovej a nemajetkovej
ujmy u obeti rodovej nerovnosti na pracovisku
(skole).

Ciastkové ciele projektu:

» Podpora opatreni v oblasti pravnej gramot-
nosti, na zvysSenie povedomia Zien o ich préa-
vach a uplatriovani v Slovenskej republike

» Scitlivovanie institucii vratane politickych
stran, medii a sirSej verejnosti na vyznam
prijimania vyrovnavacich opatreni na
podporu rovnosti muzov a Zien vo verejnom
a pracovnom, rodinnom a osobnom zivote.

» Boj proti rodovym stereotypom zvysSenim
informovanosti o podmienkach pre rovnaké
zaobchadzanie, o prave na nediskriminaciu
a o viacnasobnej diskriminacii

» Vykonavanie a/alebo podpora vyskumu
a analyz v oblasti ludskych prav vratane
zabezpecenia porovnatelnosti a spolahlivos-
ti idajov
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Primarna cielova skupina (scitlivenie
z&stupcov organizacii so zameranim na ciele
projektu v politike rodovej rovnosti):

» Mimovladne organizacie
» Predstavitelia pravnickych profesii Predsta-
vitelia verejnej spravy a volenych zastupcov

v samosprave a v NR SR

Sekundarna cielova skupina (skupina, ktoru
projekt mal potencidlne ovplyvnit):
» Siroké verejnost - formou PR aktivit, formou
diskusii na 2 celoslovenskych aktivitach
k rodovej rovnosti MVO, webovymi mo-
dulmi u partnerskych organizacii (najma
verejna sprava, MVO, obyvatelia...)

Osobitost vyskumu v oblasti
rodovej rovnosti

Ak hovorime o potrebe rodovych Statistik

a déat a o ich zlepsovani (resp. dat na zéklade
etnicity, narodnosti, veku, sexuélnej orien-
tacie, zdravotného postihnutia atd.), treba si

v prvom rade uvedomit, ze ide o proces, nie

o jednorazové zavedenie nejakych ukazovate-
lov. Priebezne budu za vsetky dévody diskri-
minacie a znevyhodnenia vznikat stale noveé
poziadavky na data tak, ako sa bude poznanie
posuvat dopredu. Je preto potrebné, okrem
opisu existujuceho stavu s datami rézneho
typu, uvazovat aj o nastaveni celého procesu
a funkénych mechanizmov do buducnosti, ¢o
umozni prispdsobovanie administrativnych

a verejnych Statistickych databaz a priebeZzné
dopltianie vyberovych zistovani vzhladom na
nové poziadavky a poznatky. Priklad historie
zviditeltiovania prace zZien (aj v Statistikach)

a prenikania rodovej dimenzie do ekonomic-
kého vyskumu tuto postupnost doklada: ide

o pribeh od Uplného ignorovania prace Zien
cez ,pridavanie” Zien do existujucich Statis-
tickych prehladov, zavedenie a zjednotenie
pravidelnych vyberovych Statistickych zisto-
vani aZ po prienik rodovych analyz do vednej
discipliny a vytvorenie novych ekonomickych
teoretickych konceptov a pristupov (Filadelfio-
va, 2010).



Primerané finanéné
zadostucinenie

Diskriminécia je natolko zavaznym civilnym
deliktom, Ze akékolvek uvahy nad akymsi az
naslednym zaoberanim sa otazkou, ¢i nedo-
Slo k znizeniu déstojnosti obete v zna¢nom
rozsahu na ucely priznania jednej z foriem
satisfakcie v jej zaklade, su nendlezité. Zisto-
vanie zavaznosti do désledkov diskriminacie
na ucely priznania primeraného finané¢ného
zadostuc¢inenia by malo byt relevantné len na
ucely vycislenia spravodlivej vysky ndhrady
v peniazoch. Otazku dévodnosti naroku na
nahradu nemajetkovej ujmy v peniazoch
v zéklade treba posudzovat skor z pohladu
existencie zavinenia. K poruSeniu zasady
rovnakého zaobchddzania moéze dojst aj bez
toho, aby bolo mozné konstatovat zavinenie.
Ak vsak zavinenie bolo zistené, zavinenie je
prave tym kritériom, ktoré by sa malo zohlad-
nit pri priznani satisfakcie aj v perfiaznej forme.
Miera zavinenia je tak relevantnym kritériom
pri ur¢eni rozsahu finan¢nej ndhrady nemajet-
kovej ujmy.

Rozmanité Zivotné situacie su spojené
s takym nasledkom, Ze odstranit nasledky
diskriminacie uZz nie je dobre mozné. Napri-
klad prislusnikom rémskeho etnika nebude
umozneny pristup na vynimocné kulturne,
Sportové podujatie alebo ak islo len o jedinu
zékazku v pripade verejného obstaravania,
v ramci ktorej bola osoba diskriminovana
alebo pracovné miesto bolo uz medzitym ob-
sadené inym zamestnancom a pod. V pripade
rodovej nerovnosti dochadza po pracovnom
vyberovom pohovore k obsadeniu pracovného
miesta muzom, ktorého pracovné vysledky
alebo aj odborna kvalifikacia nie su kvalit-
nejsie oproti Zene, ktora sa tak isto zac¢astni
vyberového konania. V takychto situaciach
bude problematické vyriesit vec len moralnym
zadostuc¢inenim (moralnou satisfakciou). Za-
lezi, samozrejme, aj na obeti a situéacii ¢i bude
problematické vyriesit ,vec” len moralnym
zadostucinenim (moralnou satisfakciou). Zale-
71, samozrejme, na obeti diskriminéacie, ktora
je ,panom" sporu dominus litis a ktora ur¢uje
predmet konania o druhu satisfakcie.

V pripade mordlnej satisfakcie prichadza
do uvahy predovsetkym ospravedlnenie, a ak
ma mat potrebny u¢inok, je dolezité, aby sa
ospravedlnenie vykonalo s cielom obozné-
menia relevantného okruhu oséb, do ktorého
spadaju predovsetkym osoby pritomné alebo
zoznadmené s diskrimina¢nym konanim
Napriklad ospravedinenie sa vykona na tom
istom mieste ¢i v kolektive Iudi, v rovhakom
denniku, ktory diskriminaény ¢lanok zverejnil,
a pod. Je pritom nemozné garantovat, aby sa
o ospravedlneni dozvedel totozny okruh Iudi,
aky bol oboznameny s diskrimina¢nym kona-
nim. Znovu zéaleZi len na obeti diskriminécie,
ktorej v kone¢nom doésledku moze postacovat
uZ len samotny vyrok rozsudku, najmé ak na-
dobudol pravoplatnost s vyraznejsim ¢asovym
odstupom (ospravedlnenie na verejnosti po
troch rokoch uz straca na svojom vyzname).

Doélezity aspekt, ktory sa musi brat do
uvahy v aplika¢nej praxi, je poZiadavka na
také opatrenia statu, ktoré predstavuju uéinnu
a redlnu pravnu ochranu s nevyhnutnymi
odradzujucimi u¢inkami takymi déleZitymi
pre nastavovanie moralky v danej oblasti do
buducna. Uvedené opatrenia maju vplyv na
skvalitfiovanie Zivota beZnych Iudi. Prijimanie
adekvatnych opatreni pre Slovensku republi-
ku v antidiskriminac¢nej agende nepochybne
predstavuje sucast zavazkov z ¢lenstva v
Eurdpskej unii. Otazka primeranosti vysky
nahrady nemajetkovej ujmy v peniazoch musi
zohladriovat zavaznost a intenzitu zdsahu do
zékladnych prav garantovanych Listinou a Do-
hovorom. Délezité st zaruky z medzinarodnych
zavazkov Slovenskej republiky (napr. zavazky
vyplyvajuce z Dohovoru o odstraneni vSetkych
foriem diskriminacie zien [Convention on
the Elimination of All Forms of Discrimina-
tion against Women, (CEDAW)] (porov IL.US
3894/11(CR)). V kazdom pripade, akékolvek
opatrenie $tatu musi byt zodpovedajliice a
adekvatne vzniknutej ujme.7. Akékolvek zakon-
né obmedzenia prav dotknutych oséb len na
symbolické odskodnenie napriklad na ndhradu
samotnych vydavkov dotknutych oséb by boli
z eurokonformného hladiska problematickeé.
Islo by o nenaplnenie cielov smernice8. V
tomto kontexte treba uvazovat aj o otazke (ne)
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efektivnosti len moralnej satisfakcie ospravedl-
nenim, odvolanim diskriminujuceho vyroku ¢i
zverejnenim rozsudku a pod (Straka, 2010).

Zakladné pojmy k diskriminacii

Analyzovaneé pripadoveé studie v nasej sloven-
skej dostupnej literature k diskriminéacii pou-
kézali na réznorodost jednotlivych osobnych
pribehov diskriminovanych muZov alebo Zien.
Kazdy pripad je nie¢im Specifickym, ale moze-
me vidiet medzi nimi aj ur¢ité zhodné znaky

a to najma pri posudzovani diskrimina¢ného

chovania sa na pracoviskach ¢&i obete, ale aj

inych zamestnancov, ¢i samotnych poskodzo-
vatelov obeti{ diskriminécie.
Spolo¢né znaky v rdmci tejto diskriminéacie

s

» zdravotné problémy obeti psychosomatické-
ho charakteru,

» obete sa sebaobviniuju a boja sa viktimiza-
cie, ktora vznika na pracovisku,

» rieSenie situacie stratou prace alebo apatiou
na pracovisku,

» nepochopenie okolia zamestnanca a to naj-
ma bagatelizovanie situacie a znevazovanie
posudzovanim podla seba a pripominanim
potreby vydrZzat nepriaznivu situaciu za
akukolvek cenu,

» vytvaranie nepriatelského prostredia voci
obeti ostatnymi zamestnancami,

» neucinné pésobenie odborovych organizacii.
V nasej praci dalej uvadzame niektoré

zékladne pojmy vysvetlujuce problematiku

stereotypov najma na baze rodu v spolo¢nosti.

Rovnaké zaobchadzanie

Zakaz diskriminacie na zaklade akéhokol-
vek dévodu, najmé pohlavia, rasy, farby pleti,
jazyka, veku, sexualnej orientacie, viery alebo
nabozenstva, zdravotného postihnutia, politic-
kého alebo iného zmyslania, narodného alebo
socidlneho pévodu, prislusnosti k ndrodnosti
alebo etnickej skupine.

Rod

Koncept, ktory sa vztahuje na socidlne
rozdiely medzi muzmi a Zenami, ktoré boli na-
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uc¢eneé, su ¢asom menitelné a maju mnozstvo
obmien v rdmci jednej kultury i medzi jednotli-
vymi kultirami navzajom.

Rodova rovnost

Rodova rovnost, rovnost medzi muzmi a Ze-
nami, znamena, ze vsetky ludské bytosti, muzi
aj Zzeny, su slobodni v rozvoji svojich osobnych
schopnosti a robia rozhodnutia bez obmedzeni
stereotypmi, prisnymi rodovymi rolami a pred-
sudkami. Rodovéa rovnost znamen4, ze odlisné
spravanie, aspiracie a potreby zien a muzov
su1 zohladriované, hodnotené a preferované
rovnako. Neznamena to, Ze Zeny a m zi musia
byt ti isti, ale Ze ich prava, zodpovednosti a pri-
leZitosti nebudu zavisiet od toho, ¢i sa narodili
ako muz alebo Zena.

Rodova priepast

Rozdiel medzi Zenami a muzmi v miere par-
ticipacie, moznostiach pristupu, pravach, ako
aj vysledkoch v ktorejkolvek oblasti verejnej
sféry; nerovnost medzi zenami a muzmi alebo
diev¢atami a chlapcami v pristupe k moci,
zdrojom, socidlnym vyhodam, vzdelaniu,
ochrane zdravia alebo nerovnost v odmeriova-
ni (rodové priepast v odmeriovani, ¢o znamené
nerovnost v odmeriovani za pracu rovnakej
alebo porovnatelnej hodnoty a pod.

Rodové stereotypy

Rodové stereotypy vznikli z (¢asto zastara-
nych) predsudkov o ulohach, schopnostiach
a vlastnostiach muzov a zZien. Zatial ¢o v nie-
ktorych $pecifickych situaciach takéto stereo-
typy modzu byt zalozené na realite, stereotypy
sa stavaju problematickymi, ked su prijimaneé,
aby sa aplikovali na vSetkych muzov a Zeny:.
Toto mbZe viest k materidlnym ako i psycholo-
gickym bariéram, ktoré moézu Zenam a muzom
brénit pri ich rozhodovani a naplno sa tesit zo
svojich prav.

Rodové stereotypy su zjednodusene,
nerealistické obrazy ,muzskosti” a ,Zenskosti”,
idealizované a o¢akavané vzory, ktoré nas
sprevadzaju vo vsetkych oblastiach zZivota.
Svojou reprodukciou utvaraju zdanie prirodze-
nosti a samozrejmosti. Su tvorené a udrZiava-

né pomocou:



» socialnych struktur ako su rodina, vychova

a vzdelanie
» kulturou - tradiciami, predstavami a zvyk-

mi, ndbozenstvom
» médiami a jazykom

Rodoveé stereotypy su teda urcité normy,
ktorych dodrziavanim vytvarame dojem
,2normality”. Ich porusovanim sa ¢lovek
vystavuje sa riziku odsudenia aZ oznacenia za
,henormalneho”. Rodové stereotypy zabra-
nuju slobodne sa rozhodovat aj v délezitych
zivotnych rozhodnutiach ako je vyber Studia
a povolania, z ktorych mnohé su povazova-
né za ,vyluéne Zenské* a ,vylu¢ne muzské"“.

V priebehu dejin sa obsah rodovych stereoty-
pov menil s ohladom na spolo¢enské zmeny
vo vztahoch medzi zenami a muzmi. Napriek
tomu su nadalej hlavnou pri¢inou udrziavania
nerovného vztahu medzi muzmi a Zenami

a vytvaraju vychodisko pre rodovu diskrimi-
naciu, ktora vedia prevazne k znevyhodriova-
niu zien. Su vsak skodlivé aj pre samotnych
muzov (vytvaraju tlak na ulohu Zivitela rodiny
a neprejavovanie citov, vedu k zvySenému
vyskytu niektorych ochoreni medzi muzmi ako
ik vySSiemu poc¢tu samovrazd.

Striktne stanovené a obmedzujuce o¢aka-
vania a normy v suvislosti s rodom vytvaraju
vychodisko pre rodovu diskriminaciu.
Uzatvéaraju muzov a Zeny do hranic obme-
dzujucich mozZnosti slobodnej sebarealizacie,
rozvoja individualnych zaujmov a schopnosti.
Bez uvolnenia tychto hranic nie je mozné
dosiahnutie rodovej rovnosti ani individualna
realizacia Zivotnych snov a planov.

Rodova diskriminacia zahfria aj diskrimi-
naciu na zaklade sexualnej orientacie. Rodo-
vé stereotypy v sebe zahftiaju aj presvedéenie,
7e Zzeny a muzi musia byt zasadne odlisni
prave preto, aby sa vzajomne dopliiali. Tento
stereotyp vylu¢uje moznost rovnocennych
a hodnotnych vztahov medzi ludmi rovnaké-
ho pohlavia, ktoré su vsak pre inak sexualne
orientovanych Iudi kazdodennou realitou ich
partnerskych vztahov.

Rodova citlivost
Rodova citlivost znamena chépanie moznej
¢i aktudlnej odlisnosti dopadov zakonov

a inych délezitych opatreni pre muZov a Zeny v
roznych spolo¢enskych oblastiach zivota. Rodo-
va citlivost tiez znamené uvedomenie si toho,
7e muZi a zeny su rovnako tvorcami, u¢astnikmi
a uzivatelmi vysledkov fungovania spolo¢nosti.

Rodova slepota

Rodova citlivost oznac¢uje rodovi necitlivost,
teda odmietanie alebo nepochopenie toho, Ze
rod je faktorom, ktory urcuje, aké maju ¢leno-
via a ¢lenky spolo¢nosti moznosti vyberu.

Rodova slepota znamen4, Ze sa rodova
dimenzia alebo opatrenia zamerané na do-
siahnutie rovnopravnosti muzov a zien, a to na
urovni pldnovania, désledkov ich pésobenia,
implementéacie, monitorovania a vyhodnoco-
vania (Nariadenie Komisie COM /96/67 zaver
z 2./02/96) ignoruju, alebo sa im nevenuje
dostatoéné pozornost.

Rodové uvedomenie

Uvedomenie si existencie rodovych
rozdielov v spolo¢nosti, vratane rozdielov
v participécii Zien a muzov na rozvoji spoloc¢-
nosti a v n rovhakom dopade rozvoja na zeny
a muzov; uznanie nevyhnutnosti zvazovat tieto
rozdiely v programoch a projektoch. Rodové
uvedomenie predpoklada, Ze potreby a priority
zien (a muzov) sa dostanu do centra planova-
nia a realizécie rozvojovych programov.

Rodové stereotypy zjednodusené, nerealistic-
ké obrazy ,muzskosti a ,Z2enskosti*, idealizova-
né vzory a o¢akavania, ktoré nas sprevadzaju
vo vSetkych oblastiach Zivota. Hoci su social-
nym produktom, ¢asto ich mylne povaZujeme
za ,prirodzené” ¢i ,prirodzene dané“. Vo svojich
ddsledkoch poskodzuju dievéata a chlapcov,
Zeny a muzov, pretoZe im bréania v rozvoji vlast-
nej individuality (napr. pri vybere povolania).
Charakteristiky spajané s muzmi a so zenami
su deskriptivne a normativne. Znamena to,
ze rodovo stereotypné predstavy uréuju, ¢o
znamena byt muzom a zenou, a zaroven uréuju,
¢o by to malo znamenat. Tieto stereotypy st
sucastou sirsieho systému rodovych predstév,
ktoré ovplyvriuju spdsob, akym st obe pohlavia
vnimané. Tento systém predstéav sa udrzuje
najma prostrednictvom socidlnych oc¢akéava-
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ni. Zahttia predstavy o ,spravnej zenskosti*

a ,spravnej muzskosti, ako aj spdsob vnimania

a hodnotenia tych, ktori a ktoré tento vzorec

naruSaju. Zaroven ovplyviiuju aj vnimanie seba

sameého ako muZa a seba samej ako Zeny.
Daésledkom rodovo diferencovanych oc¢aka-
vani su dve zékladné skupiny charakteristik:

» charakteristiky spojené s kompetenciou,
ktora sa pripisuje muzom; sem patria cha-
rakteristiky ako déveryhodnost, nezavislost,
ovladanie, kontrola, rozhodovanie (tieto su
oznac¢ované ako aktivne alebo instrumentél-
ne);

» charakteristiky vyjadrujiice zameranost
na medziludské vztahy a atmosféru, ktora
sa tradi¢ne pripisuje Zzenam. Sem patria
charakteristiky ako teplo, pokoj, starostli-
vost o blaho inych (tieto st oznacované ako
vztahové alebo emocionélne).

Tieto presvedéenia sa prejavuju aj v tom,
ako muZi a Zeny vnimaju samych seba: muzi

o sebe referuju ako o aktivnejsich a Zeny zasa

ako o osobach, ktoré maju vacsi zmysel pre

vztahy a spolo¢enstvo. Tato predstava je do is-
tej miery stabilnd, prejavuje sa v rozmanitych
obmenach v réznych spolo¢enstvach. Pri kate-
gorizéacii inych Iudi sa ¢asto pohotovejsie opie-
rame o rod nez o iné socialne kategérie, ako su
napriklad vek a rasa. Vyskumy ukéazali, Ze ked
sa navzajom vnimaju ludia réznych ras, biele
zeny a bieli muzi nie su opisované/i rovnakym
spb6sobom ako ¢ierni muzi a ¢ierne Zeny alebo
ako azijské Zeny a azijski muzi. Cierne zeny

a zeny z nizsich socidlnych vrstiev st vihimané

ako menej Zenské nez biele Zeny a Zeny zo

strednej vrstvy. Kym rodové o¢akavania voci
muzom, ¢iernym i bielym, st podobné, ¢ierne
zeny su povazované za podobnejsie ¢iernym
muzom nez bielym Zenam. Na tomto priklade
vidno zlozitost a vzdjomné prepojenie réznych
sociadlnych kategérii, pricom rodové rola tu
zohréva jednu z klu¢ovych tloh.

V rdmci pracovného procesu treba pochopit
aj pojmy suvisiace s nésilim a Sikanovanim.

MOBING

Zastrasovanie a zniZovanie dostojnosti
skupinou osdb konané proti jednej osobe,
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ktoré moéze mat za nasledok fyzické, dusevneé,
moralne alebo socialne ublizenie.

BULLYING

ZastraSovanie a znizovanie dostojnosti
jednotlivcom konané proti jednej osobe, ktoré
moZe mat za nasledok fyzické, dusevné, mordl-
ne alebo socialne ublizenie.

BOSSING

ZastraSovanie a znizovanie dostojnosti
pracovnika/-¢ky alebo pracovnikov/-¢ok zo
strany nadriadeného/-nej, ktoré moze mat
za nasledok fyzickeé, dusevné, moralne alebo
socialne ubliZenie.

SIKANOVANIE

ZastraSovanie a zniZovanie dostojnosti,
ktoré moéze mat za nasledok fyzické, dusevneé,
moralne alebo socidlne ubliZenie (slovensky
vyraz spolo¢ny pre mobing a bullying).

DISKRIMINACIA

Diskrimindcia je definovana ako situécia,
ked sa s jednotlivcom alebo skupinou Iudi
zaobchéadza menej priaznivo kvoli rasovému
alebo etnickému pdvodu, kvoli jeho nabozen-
stvu alebo viere, jeho postihnutiu, veku alebo
sexuélnej orientécii (priama diskriminacia)
alebo ked o¢ividne neutralny pokyn zapri¢ini
znevyhodnenie skupiny ludi kvoli rovnakym
dévodom, aj ked je objektivne vysvetleny
(nepriama diskriminécia).

OBTAZOVANIE

Obtazovanie je nechcené fyzické alebo slov-
né spravanie sa, ktoré napada alebo ponizuje
inych. Takéto spravanie zasahuje do schop-
nosti vykonavat pracu alebo ziskat sluzbu. Ob-
tazovanie je jednym z druhov diskriminacie.
Obtazovanie je povazované za diskriminaciu,
ked sa nechcené spravanie, ktoré je zaloZzené
na hociktorom z vyssie spominanych dévodov
uskutocni za u¢elom alebo s uc¢inkom potupe-
nia Iudskej d6stojnosti a vytvorenia zastrasu-
juceho, nepriatelského, znevazujuceho alebo
uto¢ného prostredia.


http://sk.wikipedia.org/wiki/Diskrimin%C3%A1cia
http://sk.wikipedia.org/wiki/Diskrimin%C3%A1cia
http://sk.wikipedia.org/wiki/Rodov%C3%A1_rovnos%C5%A5
http://sk.wikipedia.org/wiki/Diskrimin%C3%A1cia
http://sk.wikipedia.org/wiki/Sexu%C3%A1lna_orient%C3%A1cia

Dobré mravy

Na zaklade expertnych stanovisk Siestich
vyznamnych pravnych institucii v Slovenskej
republike a po rozsiahlej analyze existujucej
judikatury sa dospelo k zaveru, Ze zachovanie
pojmu ,dobré mravy“ v antidiskrimina¢nom
zakone je vhodné. Tento pojem je znamy uz

z rimskeho prava ako ,boni mores* a vyskytuje
sa napr. aj v ceskom, nemeckom, rakiiskom

a francuizskom pravnom poriadku.

V Slovenskej republike sa okrem antidiskri-
minac¢ného zédkona vyuziva v mnohych inych
vyznamnych pravnych predpisoch ako napr.
Ob¢iansky zédkonnik, Obchodny zdkonnik,
Zakonnik prace a pod.. Kvalitativna a kvanti-
tativna analyza judikatury sudov Slovenskej
republiky potvrdzuje, Ze pouZitie pojmu ,dobré
mravy" vyznamne rozsiruje ochranu subjektov
prava. Ma vyznam aj v antidiskrimina¢nom
zékone, aby sa rozsirila ochrana pred diskrimi-
naciou aj z tohto pohladu.

K namietanému nedostatku vymedzenia
pojmu ,dobré mravy" je potrebné uviest, Ze
tento pojem sluzi na vyklad jednotlivych
ustanoveni vyssie uvedenych zédkonov v praxi.
Postdenie konkrétneho obsahu pojmu ,dobré
mravy" patri s ohladom na okolnosti jednotli-
vého pripadu vylu¢ne sudu.

Dobré mravy su posudzované vzdy vzhla-
dom k danému casu, danému miestu s prihliad-
nutim na vSetky okolnosti a povahu konkrét-
neho pripadu. Vo v8eobecnosti mozno hovorit
o pravidlach moralneho charakteru vseobecne
platnych v demokratickej spolo¢nosti, v ktorej
sa uplatiiuje a presadzuje vzajomna slusnost,
ohladuplnost a vzédjomné respektovanie. V
roznych obdobiach a za réznych okolnosti
sa mravné pravidla hodnotia rozdielne, t.j.
podliehaju zmenam v zavislosti od konkrétneho
spolo¢enského vyvoja a do popredia teda nevy-
stupuje ani tak subjektivny nazor uc¢astnika ako
spoloc¢enské objektivizované hodnotenie.

Definicia dobrych mravov vyplyva aj zo
sudnych rozhodnuti, ktoré dobré mravy chapu
ako suhrn ur¢itych etickych a kultirnych no-
riem spolo¢nosti, ktoré su trvalou a nemennou
sucastou ludskej spolo¢nosti a spolu so spo-
lo¢nostou podliehaju vyvoju. Kazdy konkrétny

potencialny rozpor s dobrymi mravmi je po-
trebné hodnotit individudlne, avsak pohladom
objektivizovanym opierajucim sa o celospolo-
¢ensky akceptovany postoj (Standardy noriem
slusného chovania).

KedZe sa jedna o tzv. vykladové pravidlo,
definicia pojmu ,dobré mravy" ani v antidiskri-
mina¢nom zakone nie je mozna.

Sucasna situacia v SR

Stc¢asna instituciondlna suistava ochrana
ludskych prav v SR zabezpecuje ochranu obeti
porusenia ludskych prav, kde diskriminacia
patri dvomi Statnymi institiiciami. Ide o Verej-
ného ochrancu Iudskych prav a Slovenské né-
rodné stredisko pre Iudské préava. Ich zakladné
kompetencie su dalej uvedené.

Pésobnost verejného ochrancu/

ochrankyne prav v SR

Verejny ochranca prav nemoze zrusit alebo
zmenit rozhodnutie Ziadneho organu. Moze
prislusny organ upozornit, ze jeho rozhodnu-
tie alebo konanie je nespravne alebo je ne-
¢inny. Je realizatorom tzv. ,nezného prava“,

v ramci ktorého svojou autoritou a apelaciou
na prislusné organy zabezpecuje vykon svojej
pbsobnosti.

Na verejného ochrancu prav sa méze obratit
kazdy (bez ohladu na vek, sociélny status,
sposobilost na pravne ukony ¢i iné kritérium),
kto sa domnieva, ze pri konani, rozhodova-
ni alebo nec¢innosti organu verejnej spravy
boli porusené zakladné prava a slobody
v rozpore s pravnym poriadkom alebo prin-
cipmi demokratického a pravneho statu.

Institut verejného ochrancu/ochrankyne
prav v SR nespliia poziadavky v celom spektre
vyskytu diskriminécie pomoci obetiam pred
a po diskriminécii.

Posobnost Slovenského narodného

strediska pre ludské prava

Prijatim zékona ¢. 136/2003 Z.z., ktorym sa
meni a dopliila zakon Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenské-
ho narodného strediska pre Iudské prava (Stre-
disko) a zakona ¢.365/2004 Z.z. o rovhakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach, o ochra-
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ne pred diskriminaciou a zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskriminac¢ny zakon),
sa rozsirili ilohy Strediska, ktoré je nezévislou
pravnickou osobou v oblasti ochrany Iudskych
prav a zakladnych slobdd, vratane prav dietata.

Posobnost
Ulohou Strediska je komplexné pdsobenie

v oblasti ludskych prav a zédkladnych slobdd,

vratane prav dietata. Pre splnenie zékladnych

uloh Stredisko sustreduje svoju ¢innost na
tieto hlavné oblasti:

» monitoruje a hodnoti dodrZiavanie ludskych
prav a dodrziavanie zasady rovnakého
zaobchéadzania podla antidiskrimina¢ného
zékona,

» zhromaZduje a na poZiadanie poskytuje
informécie o rasizme, xenofobii a antisemi-
tizme v Slovenskej republike,

» uskutocriuje vyskumy a prieskumy na
poskytovanie udajov oblasti ludskych prav,
a zakladnych slobdd, vratane prav dietata,
zhromazduje a §iri informacie v tejto oblasti,

» pripravuje vzdelavacie aktivity a podiela
sa na informa¢nych kampaniach s cielom
zvySovania tolerancie spolo¢nosti,

» zabezpecuje pravnu pomoc obetiam diskri-
mindcie a prejavov intolerancie,

» vydava na poziadanie fyzickych oséb alebo
pravnickych oséb alebo z vlastnej iniciativy
odborné stanoviské vo veciach dodrziava-
nia zasady rovnakého zaobchéadzania podla
antidiskrimina¢ného zakona,

» poskytuje knizni¢né sluzby a

» poskytuje sluzby v oblasti ludskych prav.
Stredisko sa zaobera poskytovanim pravne-

ho poradenstva v otazkach diskrimindcie, pri

prejavoch intolerancie a v pripadoch poruso-
vania zasady rovnakého zaobchéadzania pre
vSetkych obyvatelov Slovenskej republiky a je
podla zakona tiez opravnené na poziadanie
zastupovat uc¢astnika v konani vo veciach
porusenia zasady rovnakého zaobchadzania.

Stredisko kaZdoro¢ne vydava Spravu o dodr-

ziavani ludskych prav v Slovenskej republike.

Pravomoci

» Zabezpec¢ovanie pravnej pomoci obetiam
diskriminéacie a prejavov intolerancie.
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» Zastupovanie na zaklade plnej moci v kona-
ni vo veciach porusenia zasady rovnakého
zaobchadzania .

» Préavo poziadat sudy, prokuraturuy, iné statne
organy, organy uzemnej samospravy, orga-
ny zaujmovej samospravy a iné institucie,
aby v ur¢enej lehote poskytli Stredisku
informacie o dodrziavani{ ludskych prav.

Poskytovana pomoc

Na Stredisko sa moze obratit kazda fyzicka
alebo pravnicka osoba, ktora sa citi byt diskri-
minovana konanim, alebo nec¢innostou vyssie
uvedenych institucii. Je potrebné, aby pri
podévani podnetu stazovatel vyplnil vietky
potrebné udaje a predlozil vSetky relevantné
suvisiace podklady.

Spolupraca

Stredisko moéze o poskytnutie informacii
o dodrZiavani ludskych prav poziadat aj mi-
movladne organizacie, ktoré pdsobia v oblasti
ludskych prav a zakladnych slobdd vratane
prav dietata a dohodnut sa s nimi o spésobe
a rozsahu poskytovania tychto informacii.

Institut Slovenského narodného strediska
pre ludské prava v su¢asnosti neplni naplno
ani funkcie poradenstva v oblasti ludskych
prav. V pripade zastupovania pred sudom
obeti diskriminacie nezastupuje obete, kde
je diskrimindacia spojena s porusenim prav
v ramci pracovného procesu.

Vysledky prieskumu v ramci
projektu

V su¢asnosti sa moze vyuzivat ako forma
riesenia diskriminacie sudna cesta, mediacia
alebo obete diskrimindcie sa obracaju na
mimovladne organizécie pracujuce v tejto
oblasti. Jednym z okruhov otazok boli v dotaz-
niku tykajuce sa preferencie formy vyrieSenia
sporov k rodovej diskriminacii. V tabulke sa
uvadza priemerna hodnota formy riesenia
sporu podla preferencii respondentov v rdmci
vyskumu v projekte.



Formy rieSenia sporov k rodovej
diskriminacii
Postup rieSenia sporov

Sudna cesta

Mediacia odbornou organizaciou 3
Mimosudne konanie Gcastnikov

sporu

Mimosudne konanie Gcastnikov 4

sporu pomocou Specializovanych
poradenskych centier, pomocou
nezavislej pomoci

Zndmka 5 znamend najvyssiu hodnotu vyberu
preferencie formy rieSenia v Skdle 1-5.

V odpovediach sa neprejavila preferencia
ani jednej metddy. Odpovede vyplyvaju podla
slov respondentov/tiek z neistoty v postupy
sudov, a preto najmé obete diskriminacie
uprednostriuju naraz viaceré postupy napr.
sudna cesta, ale tiez poradenstvo v odbornych
organizaciach.

Nézory pravnych zastupcov/kyri:

Silné stranky: V pripade mediacie a mimo-
sudneho konania treba kladne hodnotit isti
ustretovost a sebakritiku zo strany porusova-
tela, kratsi ¢as potrebny na dosiahnutie vy-
rieSenia sporu touto formou a to bez sudnych
poplatkov. V pripade ingerencie $pecializova-
nych poradenskych centier, resp. nezavislych
organizécii je kladnou strankou moznost Sirsej
medializacie pripadu a tym aj plnenie istého
vychovného uc¢elu ako aj prevencie.

Nézory obeti diskriminécie:
Silné stranky: nadej na spravodlivost a fi-
nancéné odskodnenie ak sa toho obet doZije.

Nézory pravnych zastupcov,/kyri:

Slabé stranky: V pripade riesenia sporu ty-
kajuceho sa rodovej diskriminécie sudnou ces-
tou je nevyhodou ¢asova naro¢nost, finanéné
naklady obete spocivajuce v povinnosti platit
sudny poplatok a pripadne aj trovy pravneho
zastupenia. Protistrana aj v pripade svojho
neuspechu a uspechu obete v sidnom konani
¢asto neprejavi ziadnu sebakritiku a k obeti sa
nadalej sprava diskriminacne.

Nézory obeti diskriminécie:

Slabé stranky: Financie nutné na sud-
ne poplatky pri su¢asnom ohrozeni prijmu
z prace, mienka okolia (odstup), vyhorenie,
skon¢eny dalsi kariérny rast, znemoznenie
a nasledné problémy v manzelstve a rodine,
tlak okolia aj v praci na stiahnutie obvinenia
a dozadovania sa svojich préav, bezradnost,
¢asto pomoc aj MVO za velké peniaze...

Zaver

Na zéklade vysledkov z projektu mdZzeme
poukazat nato, ze na Slovenku zatial nemame
spracovany uceleny podklad pri pripravu
vzdelavania kompetentnych pracovnikov v tej-
to oblasti. Je to vysledok analyzy sekundar-
nych vstupov pre pripravu vzdelavania. Tieto
zistenia potvrdzuju tieZ osobné skusenosti
respondentiek z praxe. Doteraz spracované
materialy sa zameriavaju na najma pravne
aspekty pripadov a neriesia a nevzdelavaju
odbornikov v tom, ze ich poudia o dopadoch
diskriminacie na obet napr. rodovej diskrimi-
nacie. Vysledky teda poukazuju na potrebu
riesit tuto problematiku, aby pri priprave vzde-
lavania uz mali lektori k dispozicii priklady

z praxe aj v slovenskom prave a v slovenskej
realite zivota. Z primarnych udajov vyplyva, ze
dopadmi diskriminacie na osobny zivot obete
sa doteraz u nas nikto nezaoberal. responden-
tom/tkam boli z reality najma zname skutoc-
nosti s vazbou k pracovnému Zivotu.

Literatura

Bourbiky, P. (2000): Nadvlada muzi. Praha:
Karolinum

ConneLL, R.W. (2002): Gender. Cambridge:
Polity Press

Data o rovnosti v slovenskej realite: EQUILIB-
RIA, s. 1. 0., Za rozmanitost proti diskrimina-
cii, 2010, ISBN 978-80-8143-053-4, (CD)

Discrimination in the European Union, Spe-
cial EUROBAROMETER 263, Report “Discri-
mination in the European Union“ CD, 2007

@ nas vidiek 1/2014

ELLis, E. - Warson, P.: EU Anti-Discrimination
Law, Oxford University Press, Incorporated,
2005, ISBN 0199266832, 9780199266838, 401
stran

FILADELFIOVA, J.: Existujuci stav a potreba
dét za oblast rodovej rovnosti: Deficity
a moznosti zlepsenia In: Data o rovnosti
v slovenskej realita : EQUILIBRIA, s. 1. 0., Za
rozmanitost proti diskriminécii, 2010, ISBN
978-80-8143-053-4, (CD)

FILADELFIOVA, J.: Zeny a muZi v praci a rodine.
Preco je uzito¢néa rodova perspektiva
v ekondmii. In: Cvikovd, J. (ed.), Rodova
perspektiva v ekondémii. Aspekty mocen-
skych vztahov. Bratislava : Aspekt, 2010. s.
77 — 106.

How to present a discrimination claim: Han-
dbook on seeking remedies under the EU
Non discimination Directives, Luxembourg,
Publications Office of the European Union,
2011, ISBN 978-92-79-18268

Kisonova, J.: Rodové stereotypy v u¢ebni-
ciach, DP, UK Bratislava, 2005, 104 s.

Madria Behanovskd

Pravne aspekty rovnakého zaobchadzania
v slovenskej realite, Editor Marian Fil¢ik,
EQUILIBRIA, s. 1. 0., 2010, ISBN 978-80-8143-
052-7 (CD)

STRAKA, P.: Primerané finan¢né zadostucine-
nie, In: Pravne aspekty rovnakého zaobcha-
dzania v slovenskej realite, Editor Marian
Fil¢ik, EQUILIBRIA, s. 1. 0., 2010, ISBN 978-
80-8143-062-7 (CD)

Smausova, G. (2002): Proti tvrdosijné predsta-
vé o ontické povaze gender a pohlavi. In:
Socialni studia 7, 2002, FSS MU, Brno

ToBLER, CH.: Voies de recours et sanctions
dans le droit de non-discrimination de la
communauté européenne, Commission eu-
roéenne, direction génerale de lémploi des
affaires socieles et de 1égalité des chances,
2005 (CD)

on- line zdroje:

www.gender.sk

www.diskriminacia.sk

www.vop.gov.sk

www.snslp.sk

Narodna

prezentacia umenia

handicapovanych
umelcov SR 2014

Slovenska agentiira na podporu zdravotne postihnutych
obcanov SR usporiadala od 24.2.2014 do 3.3.2014 v histo-
rickych priestoroch radnice v Banskej Bystrici ,Narodnud

prezentaciu umenia handicapovanych umelcov SR 2014".

predsednic¢ky VIPA SK Bc. Mérie Behanovskej, JUDr,,
Jany Lassakovej podpredsedni¢ky NR SR, viceprima-
torky mesta Doc. Katariny Cizmarovej a inych hosti.
Predseda Slovenskej agentiry na podporu zdravotne

Slévnostné vernisaz sa uskutocnila 24.2.2014 za i¢asti

postihnutych obé¢anov SR privital pritomych.
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Zeny do voza a aj do koéa

DoleZitym predpokladom pre hodnotenie situacie v oblasti rodovej rovnosti je dostatok
relevantnych adajov. V Slovenskej republike sa sice stavu v oblasti rovnosti prilezZitosti Zien
a muZov zacala venovat pozornost, ale zatial sa nepodarilo uviest do praxe konkrét i
né nastroje sledovania situacie v tejto oblasti. V Statistike sa sleduju Gdaje o zastlpeni Zien

v politickej a riadiacej podnikovej oblasti, sleduji sa mzdy Zien, ale nesleduje sa situacia

o pozicii Zzeny komplexne a to v praci, v rodine a v spolo¢nosti. Najddlezitejsia Gloha pred
vyskumom preto spociva v zavadzani rodovo Specifického pristupu do vsetkych postupov
vyhodnocovania socialnoekonomickej situacie a vytypovanie ukazovatelov pre hodnotenie
rodovej situacie v Slovenskej republike.

Ciele projektu

Scitliviet spolo¢nost a profesné skupiny pre

vnimanie rodovej nerovnosti a odstranenie

stereotypov cielenymi vystupmi vyskumu

o Uspesnych Zzenach uréenym pre kandidatky

do rozhodovacich pozicif a ich podporovatelov

a implementovanie programov a osvetovych

aktivit na zaklade vyskumu, ktoré zabezpecia

vykorenenie tradi¢nych stereotypov o rodo-
vych roldch muzov a zien v rodine, na trhu
préace. Cielom projektu je poukazat na su¢asnu
poziciu slovenskych vidieckych Zien v spoloc¢-
nosti v rodine a tieZ na ich tuzby a sny.

Ciastkové ciele projektu budi plnit a podpo-
rovat udrzatelnost hlavného ciela takto:

» Pozdvihnutie vedomostnej urovne skupiny
zien Zijucich na vidieku. Prostrednictvom ak-
tivit neformalneho vzdelavania, vyskumom
v oblasti rodovej rovnosti a rovnosti prilezi-
tosti, vyssiu ucast v rozhodovacom procese
implementovat postupy eliminujice vplyv
stereotypov.

» Zvysovanie povedomia Sirokej verejnosti o
ludskych pravach vratane podpory dialogu
Statu s obc¢ianskou spolo¢nostou a dialogu
v rdmci ob¢ianskej spolo¢nosti.

» Zhromazdovanie, analyza a $irenie objektiv-
nych, spolahlivych a porovnatelnych infor-
macii o stave Iudskych prav na Slovensku
v rodovej rovnosti a tieZ vyskumu a analyz
v oblasti rodovej rovnosti vratane zabezpe-
¢enia porovnatelnosti a spolahlivosti udajov.

Cielové skupiny

Primarna cielova skupina - scitlivenie
z&stupcov organizacii so zameranim na ciele
projektu vo vidieckej politike:

» Mimovladne organizacie.

» Predstavitelia miestnej samospravy.

» Predstavitelia zamestnévatelskych organi-

Z4cii.

Sekundarna cielova skupina - skupina,
ktoru projekt potencialne ovplyvni:

» Zeny Zijiice na vidieku, aktivnych ob&anov -
aktivne ob¢ianky

Opodstatnenost zamerania vyskumu v pro-
jekte vyplyva z potreby zamerat sa na priciny
rodovej segregéacie. Hlavné pri¢iny rodovo
Specifickej pracovnej segregacie su:

» pretrvavanie stereotypov o primarnom urée-
ni Zeny pre sukromnu sféru (domécnost),

» rodovo stereotypna socializacia,

» rodovo segregované odbory vzdeldvania,

» spajanie zodpovednosti za starostlivost
o deti a domécnost s rolou zeny,

» prezivajuce stereotypy o typicky muzskej

a Zenskej praci/profesii; obsah a charakter

niektorych druhov prace (praca vnimana

ako nevhodna pre Zeny).

Zamestnéavatelia, socialni partneri a dalsi
aktéri v SR nemaju v explicitnej podobe defi-
novanu samotnu politiku rovnosti prilezitosti
a preto je potrebné sustredit sa predovsetkym
na zmenu stereotypnych rodovych postojov.
Aktivity projektu preto budu zamerané na:
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» budovanie databéazy za oblast rovnosti prile-
zitosti Zien a muZov a zaloZenej na vyskume
ako aj ziskavani rodovo diferencovanych
udajov v oblasti rovnosti Zien a muzov na
trhu préace;

» vytvaranie podmienky pre rozvoj osobnosti
a pracovné uplatnenie zien s mensimi roz-
vojovymi Sancami (zeny Zijuce na vidieku,
zeny romskeho etnika, nezamestnané Zeny,
Zeny nedostato¢ne pripravené na svoju ma-
tersku rolu, Zeny so zdravotnym postihnutim

Aktivity projektu

Aktivita - Riadenie projektu

» Préca projektového timu spojena zo vsetky-
mi aktivitami pocas realizacie. Oslovovanie
aktivnych vidieckych Zien. Spoznavanie
cielovej skupiny vymenou skuiisenosti,
pribehov, okolnosti v ktorych Ziju a pracuju
vybraté zeny. Zosumarizovanie zistenych
informéacii.

» Priprava odbornych materidlov a propagéa-
cie projektu

» Vypracovanie expertmi odbornych manua-
lov k prikladom dobrej praxe pre prekonanie
diskriminécie, pre postupy ako identifikovat
jednotlivé formy diskriminacie.

Aktivita - Vyskum

Experimentalny materiél sa ziska osobnymi
rozhovormi s uspesnymi Zenami vyhodnote-
nymi pocas 12 rokov sutaze Vidiecka Zena.

Dotaznik bude zamerany na analyzu prileZitos-

ti pre Zeny, ked sa poukaZe na skuto¢nost ¢i

existuju rozdiely v ponimani zivotného rezimu

(denny reZim, pristup k najnovsim vydobyt-

kom techniky, postoje a nazory k pozicii zeny

v préaci, spolo¢nosti, rodine a osobny Zivot...)

roznymi skupinami Zien podla pracovnej ¢in-

nosti a vo¢i ostatnym Zenam. Dotaznik by mal
odhalit ¢ast pri¢in suc¢asnej nerovnosti.

Dotazovanie bude pozostavat z troch ¢asti:

» Instruktazna ¢ast k dotazniku — obsahuje
instrukcie pre respondenta a respondujuce-
ho ako mé byt dotaznik vyplneny:.

» Meritérna (vecnd) ¢ast dotaznika —.Rozde-
lenie je do viacerych blokov charakterizuju-
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cich zivotny rezim a postoje Zien. V kazdej

samostatnej oblasti dotaznika budu

uvedené vybraté sledované vlastnosti, ktoré
budu selektované na zéklade sekundarneho
prieskumu dostupnych literdrnych zdrojov.

» Identifika¢né ¢ast dotaznika — obsahuje
identifika¢né udaje o respondentovi. Jedna
sa 0 socio-demografické udaje ako pohlavie,
vekova kategéria, pracovnd a prijmova
kategdria, bydlisko.

V dotazniku budu pouzité uzavreté, polo-
uzavreté a otvorené otazky. V meritérnej ¢asti
budu pouZité polouzavreté otazky, aby respon-
dent mohol doplnit taku vliastnost, ktoré je pre
neho ddlezita ale nevyskytuje sa v dotazniku.
Uzavreté otazky a otvorend otazka su pouZité
v identifika¢nej ¢asti dotaznika.

Aktivita - Priprava odbornych

materialov a propagacie projektu

Vypracovanie expertmi odbornych manué-
lov k prikladom dobrej praxe pre prekonanie
rodovej nerovnosti, pre postupy prekonania
bariér pdsobenia na vidieku a pre prekonanie
typickych stereotypov vznikajucich napr.
o ,muzskych” povolaniach a zmien postojov,
pre postupy ako identifikovat jednotlivé formy
porusovania rodovej rovnosti.

Aktivita - seminar

Zorganizovanie prvého celoslovenského
semindara v prijemnom prostredi spojeny s ak-
ciami k presadzovaniu rodovej rovnosti. Semi-
nér poskytne uc¢astnikom zékladné vedomosti
o rodovej rovnosti a rozsiri socialne zru¢nosti
smerujuce k posilneniu vzdelavania oblasti
Tudskych prav. Spoznaju zdkladné atributy ro-
dovej nerovnosti Zien, osvoja si poznatky z ob-
lasti rodovych stereotypov, ziskaju informacie
a nastroje na lepsie rozpoznavanie existencie
a ucinku stereotypov v kazdodennej realite.
Existujuce néstroje na lepsie rozpoznavanie
existencie a udinku stereotypov v kazdoden-
nej realite, dokazu identifikovat formy v akych
rodové stereotypy pdsobia na zeny, muzov,
naucia sa rozpravat, ako sa dievcatd a Zeny
sami zucastriuju na ich pretrvavani a ziskaju
poznatky o rizikach, ktoré rodové stereotypy
sposobuju.



Vyuzitim zézitkovych aj remeselnickych
metdd v zmysle hesla ,spoloéna aktivita,
spolo¢né praca zblizuje ,Cielom je vzajomné
spoznanie sa, povzbudenie, buranie neo-
podstatnenych bariér a ziskanie odvahy na
oslovenie a ziskanie dal$ich Zien na vyskum
a spolupracu. Na zhromazdovanie, analyz
a sirenie objektivnych, spolahlivych a porov-
natelnych informacif o stave ludskych prav na
Slovensku vratane zabezpec¢enia porovnatel-
nosti a spolahlivosti idajov.

Cielom je odpozorovat potreby u¢astni¢ok,
reakcie, podvedomé predsudky, uvedomené
nedostatky, zber informécii na spracovanie.
Spracované vysledky vyskumu ako aj priebeh
projektu umiestnit na stranke Www.vipd.sk.
V tla¢enej podobe v stvrtro¢niku Nas vidiek
ISSN 1339 - 1542.

Zorganizovanie druhého celoslovenského
seminara zameraného na rodové stereotypy,
zéklady rodovo citlivej pedagogiky, delba

prace medzi Zenami a muzmi, rodi¢ovstvo,
otcovstvo, materstvo. Diskriminacia v zamest-
nani, mytus kréasy, nasilie pdchané na zenach.
Odprezentovanie vysledkov vyskumu v projek-
te a zadvere¢né vyhodnotenie projektu.

Cielom seminéra je posilnit Zeny v ich se-
bauvedomeni, vzajomnej sudrznosti, vymene
kontaktov a pocite, ze v tychto témach nie st
samé, ale maju naporudzi na povzbudenie aj
iné Zeny, ktoré ch ako osoby poznaju, s ktory-
mi zdielaju rovnakeé zazitky a vedomosti.

Aktivita - publicita

Zabezpecenie propagacie projektu cez tvor-
bu propaga¢nych materialov a cez weby part-
nerskych organizacii. Informacéné materialy
budu vytvorené tak, aby jednoducho pomohli
orientovat sa v problematike diskriminacie na
priklade najméa vidieckych povolani s ukazkou
na priklady dobrej praxe.

Madria Behanovskd
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Sucasna socialna podoba slovenskej
vidieckej Zeny - porovnanie

réamci projektu Vidieckeho parla-
‘ ? mentu ,Zeny do voza aj do koga“ sa
uskutocnil vyskum zamerany na:

» budovanie databéazy $pecifickych udajov
za oblast rovnosti prileZitosti zien a muzov
a zalozenej na vyskume ako aj ziskavani
rodovo diferencovanych tidajov v oblasti
Tovnosti Zien a muZzov na trhu prace;

» vytvaranie podmienky pre rozvoj osobnosti
a pracovné uplatnenie zien s mensimi roz-
vojovymi Sancami (Zeny Zijuce na vidieku,
zeny romskeho etnika, nezamestnané Zeny,
zeny nedostatocne pripravené na svoju ma-
tersku rolu, Zeny so zdravotnym postihnutim
apod.).

Experimentalny materidl sa ziskal osobnymi
rozhovormi s uspes$nymi zenami vyhodnote-
nymi pocas 12 rokov sutaze Vidiecka Zena.
Dotaznik bude zamerany na analyzu prilezitos-

ti pre zeny, ked sa poukaZze na skuto¢nost ¢i

existuju rozdiely v ponimani Zivotného rezimu

(denny rezim, pristup k najnovsim vydobyt-

kom techniky, postoje a nazory k pozicii zeny

v praci, spolo¢nosti, rodine a osobny Zivot...)

roznymi skupinami Zien podla pracovnej ¢in-

nosti a vo¢i ostatnym Zenam. Dotaznik by mal
odhalit ¢ast pri¢in su¢asnej nerovnosti.
Dotazovanie pozostavalo z troch c¢asti:

» Instruktazna ¢ast dotaznika — obsahuje in-
Strukcie pre respondenta a respondujuceho
ako ma byt dotaznik vyplneny.

» Meritérna (vecnd) ¢ast dotaznika — Rozde-
lenie je do viacerych blokov charakterizuju-
cich zivotny rezim a postoje Zien. V kazdej
samostatnej oblasti dotaznika budu
uvedené vybraté sledované vlastnosti, ktoré
budu selektované na zéklade sekundarneho
prieskumu dostupnych literarnych zdrojov.
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» Identifika¢né ¢ast dotaznika — obsahuje
identifika¢né udaje o respondentovi. Jedna
sa o socio-demografické udaje ako pohlavie,
vekova kategodria, pracovna a prijmova
kategoria, bydlisko.

ISlo najma o to ako u vidieckych Zien:

» Ziskat hlbsie poznatky o ich osobnom,
rodinnom stave, socialnej situacii a pracov-
nej situacii a postaveni, najma ¢o sa tyka
postavenia vo vztahu k rodu. To znamenalo
najma pochopit ako sa kazdéa prijemkynia/
ucastni¢ka vnima, ako sa citi vo vztahu k
rozhodovaciemu procesu, kedy a ako zacala
svoje aktivity v programe rozvoja vidieka,

s akymi problémami sa stretla, atd. To by
umoznilo porovnat rézne narodné Startova-
cie body, ¢o sa tyka prijimatelov.

» Skumat sp6sob ich Zivota a skusenosti pro-
strednictvom ich participacie v spolo¢nosti,
v rodine, v praci...

» Identifikovat a registrovat zaujimavé prvky
(ludia, praktiky, skisenosti, predstavy) s
cielom ich postupne zviditelnit ako priklady
dobrej praxe.

Toto porovnanie je spravou, ktoré vyplynula

z porovnania vyskumu vo forme pohovorov (in-

terview), ktoré sa uskutocnili s 23 slovenskymi

zenami v roku 2007 a v roku 2008. Dotaznik
bol poskytnuty Zenam, ktoré su zo slovenske-
ho vidieka a ktoré sa vyznacuju spoloc¢enskou
aktivitou vo svojom mieste bydliska. Vyskum
nadvéazuje na vysledky dosiahnuté v ramci
projektu z programu EQUAL nadndrodné
spolupraca ,Nové socialne podoby vidieckych
zien - NSRIW projekt). Vysledky tohto vysku-
mu su uvedeneé v tejto ¢asti prirucky.

V pripade zaujmu ziskania sirsieho pohladu

na problematiku a rozsirenia vyskumu néajdete

vzor dotaznika ako prilohu k tomuto doku-
mentu.

2007

&)
Grafické porovnanie
vekovej Struktiiry
respondentiek v roku
2007 a v roku 20713.

ik WAl40 Bél-S0 WEL60
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Analyza udajov

OBJEKTIVNY PROFIL PRIJEMKYN

V rédmci projektu sa zozbierali nasledujuce
udaje o objektivnom profile prijemkyri: vek, vel-
kost miesta ich bydliska, rodinny stav a Struktu-
ra rodiny alebo partnerstva, v ktorom Ziju.

Nasledujuca tabulka ponuka kvantitativny
pohlad na profil 46 u¢astni¢ok v tomto porov-
nani v roku 2007 a v roku 2013. Osobné udaje,
kto su Zeny, s ktorymi sa robili rozhovory?

Vek 2007 2013 spolu
18-30 4 2 6
31-40 2 5 7
41-50 12 5 17
51-60 5 7 12
61-70 4 4
Celkom 23 23 46

Ako vidime, najdolezitejsia vekova skupina,
najviac zastupend medzi respondentkami je
vekova skupina 41-50 pre rok 2007 a v roku
2013 je to skupina zien vo veku 51-60 rokov.

V tomto pripade vyberové subory podla
oblasti Slovenska neboli totozné. V roku 2007
pribudla skupina zien nad 60 rokov, ktoré su
neustéle aktivnymi Zenami vo svojom regiéne.
Tabulka vyjadruje udaje v percentach

2 201 Priemer
vek  bg g a
18-30 17 9 13
31-40 9 22 15,5
41-50 52 22 37
51-60 22 30 26
61-70 0 17 8,5
Celkom 100 100
2013
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Prijimatelky Ziju prevazne v malych dedi-
nach do 500 obyvatelov. Na Slovensku su to
tieZ malé mesta.

Bydlisko 2007 2013 spolu
Lazy 4 0 4
Dedina (<5000b.) 2 17 19
Dedina (>5000b.) 5 2 7
Mesto 8 2 10
Okresné mesto 4 2 6
Krajské mesto 0 0 0
CELKOM 23 23 46

Vacsina respondentiek (89 % ) su vydaté
zeny a 2,2% zien su druzky. Okolo 8,7 % zien je
slobodnych. NajdélezitejSou skupinou na urov-
ni Slovenska su pary s detmi (30,4 %) alebo
pary s detmi a inymi ¢lenmi rodiny (41,3 % ).

Rodinnystav 2007 2013 spolu

VZDELANIE

7.0 46 Zien, s ktorymi sa robil rozhovor, 58,7%
ma stredoskolské vzdelanie. Toto je najcastejsi
pripad vzdelania u aktivnych zien.

Vzdelanie 2007 2013 Spolu
Ziadne 0 0 0
Zakladné 3 5 8
Stredoskolské 14 13 27
Bakalarske 1 1 2
Magisterské 5 4 9
Celkom 23 23 46

Profesie su velmi rozmanité, vratane soci-
alnej pracovnic¢ky, predavacky, pracovni¢ky
vo vyrobe, ekonémky, zdhradni¢ky, techno-
logi¢ky, vyrobkyne pekarskych produktov,
uc¢tovnicky, pravnicky, ucitelky, lesnic¢ky,
sociologicky a déchodkyri.

Slobodna 3 1 4 SUBJEKTIVNY PROFIL PRIJEMCOV
Vydata 20 21 41 Skuimané subjektivne aspekty sa vztahuji na
Druzka 0 1 1 poznatky a schopnosti, o ktorych si Zzeny myslia,
Zijica oddelene 0 0 0 ze ich maju, na ich pracovné sktisenosti v do-
Rozvedena 0 0 0 macnosti a verejnej sfére, ich chdpanie kvality
Zivota, ucasti v komunite, ich vztahu k technolo-
Yd ova 0 0 0 giam (stroje a ICT) a nakoniec ale nie prinajmen-
Ziadne Gdaje 0 0 0 gom k ich otakévaniam a snom. Tieto idaje st
Celkom 23 23 46 pravdaze viac kvalitativne ako kvantitativne.
Struktira rodiny/partnerstva 2007 2013 spolu
Jedna osoba 2 0 2
Parsdetmi 9 5 14
Parsdetmiasinym clenom 8 19
Par bez deti 7 7
Par bez detis inym ¢lenom 0 0
Zenasdetmi 1 1
Zenas detmia inym ¢lenom 1 1
Zena bez dietata s inym clenom 1 2
Celkom 23 46
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ZNALOSTI A SCHOPNOSTI/

ZRUCNOSTI

Znalosti:

Najcastejsie odpovede tykajuce sa znalosti
su (tuéné pismo ¢asto citované v obidvoch ro-
koch): priroda a zivotné prostredie, farmar-
stvo - zZivoc¢i$na vyroba a varenie (citované
v Styroch narodnych spravach), pestovanie
ovocia, zahradnictvo, spracovanie ovocia,
zeleniny, vyroba domacich produktov, manual-
na praca, praca s l'ud'mi, sitie, pisanie, ru¢né
prace, malé opravy a predaj.

Schopnosti & opravnenia:

Najc¢astejsie odpovede tykajuce sa schop-
nosti a zru¢nosti boli: ,chcu sa ucit”, a odpo-
vede tykajuce sa zavazku a zodpovednosti.
Najmenej uvadzana schopnost bola ,si dobra
re¢nicka”.

PRACOVNE SKUSENOSTI

Domaéacnost

Najc¢astejsimi odpovedami v tejto skupine
otazok boli:

Domace prace, ktoré robite...

Verejna sféra

Co sa tyka pracovnych skusenosti pri-
jemkyTi, na slovenskej irovni maju skuse-
nosti s pracou v polnohospodérstve alebo
v administrativnych ¢innostiach v malych
podnikoch, ¢ize su to vadsinou zeny zijuce,
pracujuce alebo inak spojené s vidieckym
svetom. Vela prijemkyrl ma Siroku paletu
pracovnych skusenosti.

Z aspektov najcastejsie uvadzanych ako
pozitivnych prevladaju autonémia, nezavislé
rozhodovanie, nezavislost, kontakt s prirodou
a ludmi, zoznamovanie sa s ludmi, komunika-
cia, jednanie s I'ud'mi, ziskavanie skusenosti,
prijimanie zodpovednosti, timova praca.

Z negativnych aspektov zeny najcastejsie
uvadzaju rutinu, byrokraciu, prili§ vela prace,
nedostatok ¢asu, naro¢nost prace, konkuren-
ciu medzi Zenami, nizsie hodnotenie zien nez
muZzov, jednanie s neprijemnymi ludmi, nezod-
povednost, nedostato¢ny plat za ich pracu, zlé
pracovné podmienky.

...rady varenie, upratovanie, Zehlenie, pranie, prace v zahradke, praca so zvieratami

...nerady umyvanie okien, utieranie prachu, umyvanie riadu, vysavanie

Aké domace prace vykonavate...

..vzdy? Vsetky tlohy, varenie, upratovanie, pranie, Zehlenie, prace v zahrade

...niekedy? Umyvanieriadu, Zehlenie, prace v zahrade

...nikdy?
prace, prace so strojmi
[Zehlenie, upratovanie]

Starostlivost, ktori vykonavate...

Pilenie dreva, oprava traktorov aut, opravy elektrickych zariadeni, tazké

...rady Starostlivost o deti, hranie sa s detmi, vyuCovanie deti a vnucky/vnukov,

starostlivost o ¢lenov rodiny

...nerady Starostlivost a kfimenie starsich [udi, sprevadzanie starsich [udi k lekarovi

Ak starostlivost vykonavate?

.vZdy? Vsetky ulohy, vSetku starostlivost

...niekedy?  Starostlivost o starsich

...nikdy?
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Véac¢sina Zien na Slovensku nemala konkrét-
nu predstavu, aky druh podnikania by mohli
robit. Boja sa tazkosti a netispechu. Boja sa
sucasnej situacie v podnikatelskom sekto-
re, neotakavaju pomoc od rodiny. Uspesné
podnikatelky, ktoré sa vyskytli v tejto skupine
maju vyraznu pomoc od rodiny a podnikaji
v rodinnej firme.

Z vlastnych pracovnych skusenosti Zeny zo
Styroch krajin uvadzajy, Ze sa v podstate nauci-
li: odborné zruénosti, vodcovstvo, planovanie
a organizovanie, jednanie s ludmi, prijimanie
kritiky, byt viac otvorenymi, menit svoje vlastné
néazory, zvysenie sebavedomia a sebaucty.

Zeny citia, Ze im chybaji najma ambicie,
odvaha riskovat, schopnosti komunikovat,
schopnost rozhodovania.

Na Slovensku si vela zien mysli, Ze pristup
k Zenam podnikatelkam je rozdielny ako
k muZzom podnikatelom, Ze existuje platovy
strop a nerovna konkurencia. Tento nazor je
jednoznacnejsi v su¢asnom obdobi oproti roku
2007.

Slovenské Zeny - podnikatelky s ktorymi sa
robili rozhovory, by hlavne chceli zdokonalit
svoje manazérske schopnosti a znalosti,

a zdokonalit sa v ovladani cudzich jazykov.

Hlavnymi uvadzanymi bariérami na do-
siahnutie cielov v podnikani je nedostatok
Skoleni a penazi, vzdelania ako aj ¢asu,
komunikéacie (doprava) alebo prilezitosti.

KVALITA ZIVOTA

V otézke kvality zivota priblizne polovica
z 46 Zien, s ktorymi sa uskutocnil rozhovor,
bola spokojna so svojim teraj$im zamestnanim
a tie, ktoré boli nespokojné, boli zvacsa zeny,
ktoré nemali Ziadnu pracu. Co sa tyka ich tiloh
doma, vo vSeobecnosti su Zeny spokojné a po-
vazuju ich za velmi ddlezité a pozitivne, aj ked
poukazuju na negativne aspekty, ako napr. ze
nie su platené, nedostatok ¢asu na iné veci,
ich postavenie ako ,superzena“ alebo ,dievc¢a
na v8etko*. Zeny maju maly alebo takmer
nemaju zaujem o ucast v politickom diani.
Hlavnymi problémami su vlastnosti ako
plachost, neschopnost hovorit na verejnos-
ti, neschopnost komunikacie a nedostatok
vol'ného ¢asu.

Niektoré o¢akavanie a sny vyjadrené

respondentkami su takéto:

» Mat pracu, pracovat, mat lepsSiu pracu,
lepsie pracovné prilezitosti

» Mat viac volného ¢asu pre seba, trochu
menej pracovat

» Lepsia kvalita zivota

» Sanca nautit sa nové veci, zdokonalit si
svoje schopnosti

» Viac rovnakych prilezitosti pre zeny a mu-
70V, najma pre vidiecke Zeny

» Financie pre investovanie

UCAST V KOMUNITE

Utast zien v komunite sa tyka v podsta-
te ich prace alebo U¢asti alebo ¢lenstve
v zdruZeni na miestnej alebo vyssej urovni.
Zeny maju maly alebo takmer nemaju zaujem
o Ucast v politickom diani. Iniciativa, socialny
zavazok a flexibilita su hlavnymi aspektmi,
ktoré im pomohli v tychto aktivitach, pricom
nedostatkami boli plachost, neschopnost
hovorit na verejnosti, neschopnost komuniké-
cie a nedostatok volného ¢asu. Vacsina Zien
nemala ziadne problémy v sukromnom Zivote
v suvislosti so svojou politickou aktivitou
alebo uc¢astou v aktivitach komunity.

Zeny, ktoré sa zuc¢astnili interview, navste-
vovali hlavne Skolenia (85%), a za¢astnili sa
Studijnych ciest nizsieho stupria (55%) a semi-
narov a workshopov (50%).

Po absolvovani tychto aktivit u va¢siny zien
nastali zmeny v ich osobnom a profesnom
zivote. Niektoré z zZien sa pustili do novych
aktivit ako je $tudium, nové podnikanie,
zadujmy, obchodny plan. Vela z Zien uvadza, ze
sa naucili byt samostatnejsie v organizovani
si vlastného Zivota, v pouZivani informac¢nych
technoldégii a v spoluprédci s ostatnymi zenami
a ¢lenmi rodiny. Len 2 z 43 Zien uvadza, ze
v ich Zivote nenastali Ziadne zmeny. Je zrejmé,
ze u vacsiny zien vzrastla sebaddvera, optimiz-
mus, komunikativnost a schopnost utvarat si
vlastné nazory v akejkolvek otazke. Slovenské
zeny neuvadzaju, Ze su si po absolvovani
odbornych podujati k rovnosti viac vedomé
rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti.

Zeny spominaju tri typy bariér: ¢as a jeho
zorganizovanie, rodina (starostlivost o deti, zo-
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suladenie pracovného a rodinného Zivota, ale
aj nedostatok podpory od pribuznych) a obavy
(z nepoznania pomerov, z neschopnosti urobit
niec¢o, z pocitu hlupéka a strachu z buducnos-
ti). Peniaze spomina Stvrtina ti¢astnic¢ok. Pre
slovenské Zeny je bariérou aj doprava a jedna
uvéadza aj vek. Na otazku ¢o by ste odpo-
rucili ostatnym Zenam sa objavuju tieto
postrehy: zicastiiovat sa na projektovych
aktivitach (pomoc Zenam) a skoleniach,
verit si a nebat sa, socialne a politicky sa
angazovat, zapajat muzov do stratégii
zosuladovania si pracovného a rodinného
zivota a nepodceriovat sa.

OCAKAVANIA A SNY

Z uvedenych vysledkov vyplyva, Ze na
vidieku je pomerne vela Zien so stredo$kol-
skym stupriom vzdelania, no aj napriek tomu
maju problém uplatnit sa na pracovnom trhu.
Zmenené moznosti pracovného trhu chapu a
vyjadruju aj snahu a potrebu ucit sa nové veci.
Pri tomto sa ndm do popredia dostava otézka
celozivotného vzdelavania a jeho dostupnost
aj pre vidiecke obyvatelstvo, kedze niektorym
by urcite pomohlo realizovat sa v podnikatel-
skom prostredi alebo na pracovnom trhu. Aj
ked su profesie zZien réznorodé, najviac sa zivia
polnohospodarstvom a v sluzbach (uétovnic-
tvo, ekonomika, reStauracie, vidiecke hotely).
Na Slovensku sa vac¢sina vidieckych Zien boji
podnikana, zo strachu z netispechu, popripade
nemaju ziadnu predstavu v akej oblasti by
mohli podnikat. Iné uvadzajy, ze nepodnikaju
preto, lebo im chybaju finan¢né prostried-
ky, potrebné skolenia vzdelanie alebo ¢as.
Daléim problémom niektorych Zien je, Ze aj po
Skoleniach kde si osvoja zru¢nosti vo vyrobe
tradi¢nych produktov maju problém pre nich
zabezpecit odbyt, pritom Sikovnost a origina-
lita Zien je markantnd. Vid uspechy v sutazi
Vidiecka Zena.

Preto je treba upozornit nato, zZe systémy
podpory lokalnych a regionalnych produktov
na Slovensku nie su vyuZivané, a preto by bolo
dobré venovat sa tejto problematike najma
v suvislosti s rozvojom cestovného ruchu.

Z vysledkov porovnania vyplyva, Ze praca
s vidieckymi Zenami vo forme akychkolvek
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aktivit je pre vac¢sinu z nich velkym prinosom

a posunom Vv ich osobnom a profesnom Zivote.
Niektoré o¢akavanie a sny vyjadrené

respondentkami su nasledujuce:

» Mat pracu, pracovat, mat lepsiu pracu,
lepsie pracovneé prileZitosti

» Mat viac volného ¢asu pre seba, trochu
menej pracovat

» Lepsia kvalita Zivota

» Sanca naugit sa nové veci, zdokonalit si
svoje schopnosti

» Viac rovnakych prileZitosti pre Zeny a mu-
zov, najma pre vidiecke Zeny

» Financie pre investovanie
7 aspektov, o ktorych si myslia, ze projek-

ty pre Zeny ako tento moézu zlepsit celkové

postavenie vidieckych Zien, uvadzaju spolu-

pracu medzi Zenami, konzultacie, $kolenia,

vymenu informacii a novych napadov,

nové kontakty, nové moznosti, zlepSovanie

pracovnych podmienok, dostat vidiecke

zeny z izolacie, u¢enie sa od seba navzajom

a osobny rast.



Madria Behanovskd

<«

Workshop pre zeny

Pre velky zaujem Zien, Vidiecky parlament na Slovensku zorganizoval stretnutie pre Zeny,
ktoré sa zaujimaju o tému rodovej rovnosti, o zostladenie rodinného a pracovného Zivota.
V spolupraci s KKM v Banskej Bystrici a ZdruZzenim lesniciek sme sa stretli v Krupine. Bol
Pozvany aj manaZér projektu z CV MPSV a R SR Andrej Klimant, ktory predniesol spravu

o sticasnom stave a podmienkach Centra vzdelavania ako aj jeho perspektivy do budticnos-
ti. Centrum vzdelavania sa rusi, materialne zabezpecenie jednotlivych KKM bude presu-
nuté do Bratislavy ak sa nepodari zmluvne zabezpecit nahradu. Z pokracovanim projektu

v sticasnej podobe sa do budtcnosti neuvazuje.

Diskusie Zien pocas prestavky.

\'4
alej vystupila pani M. Jeznd z MPSVR
D SR, odboru rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti. Odovzdala pritomnym
pozdrav od pani O. Pietruchovej, riaditelky
Odboru rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti.
Na odbore im zaleZi, aby sa naslo riesenie
a pokracovalo sa v aktivitach v oblasti posil-
rlovania rodovej rovnosti, aj ako rovnosti Sanci
pre obe pohlavia a podporovalo sa zvyrazne-
nie rovnocenného postavenia muzov a Zien
v nadvaznosti na rovnost prilezitosti.
Poskytla informécie o priprave, aktivitach
a planovanych vystupoch 2 narodnych
projektov (financované z Eurépskeho social-
neho fondu) na podporu v oblasti prevencie

a eliminacie nasilia pachaného na Zenéach.
Pouké&zala na synergiu (nadvaznost vystupov)
tychto projektov s dalsim projektom v oblasti
prevencie nasilia - ako porusovania rodovej
rovnosti, ktory mé byt financovany za pomoci
Norskeho finanéného mechanizmu. Poukéazala
na snahu o uchopenie problematiky pomo-
cou projektu do buduicnosti a predpokladané
zabezpecenie zriadenia narodnej bezplatnej
linky pomoci pre Zeny, ktoré zazivaju doma-
ce nasilie. Jednym s cielov je aj vytvorenie
partnerstva a podmienok spoluprace vsetkych
subjektov, ktoré uz teraz poskytuju konkrétnu
a dostupnu odbornu pomoc Zendm, ktoré za-
zili alebo zazivaju nasilie a ich detom. Projekty
tieZ predpokladaju pomoc pre MVO a o. z.
pracujuce v tejto oblasti, tieZ vytvorenie systé-
mu vzdelavania, metodik a dostat tak sluzby
ako viac dostupné a na urovni uznavanych
Standardov pre tuto cielovu skupinu.
Zdoraznila aj potrebu vyskumov a vysled-
kov evidencie a Statistiky v oblasti pomoci
tyranym zenam. DoéleZité je predloZit napr. pri
priprave zdkonov a navrhov zmeny opatreni
pre kompetentnych aj ¢isla napr. nemame na
Slovensku v legislative zadefinované ,nasilie
na zenach" ani ,domace naésilie“, len ,tyranie
blizkej a zverenej osoby" v trestnom zékone,
nesleduju sa a nemame informéacie o tom,
kolko stoji lie¢enie tyranej zeny (zdravotné
oSetrenie, PN-ka, lieky a désledky — pripadna
invalidita, strata zamestnania..., aj ekonomicka
zévislost obete a jej deti na nésilnej osobe a jej
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dosledky a pod.. Chybaju nam vyskumy, ¢isla
a udaje, ¢o by nam pomohlo pri zdévodneni

— argumentacii potreby zmeny rieseni tejto
situdcie. Pouzila aj citaciu slov a nazvu ¢lanku
od p. Farkasovej z Aliance Zien: ,Pre¢o muzi
biju Zeny??? PretoZze mézu”. Tym poukazala na
pokracujuce tolerovanie nasilia nasou spolo¢-
nostou - ako porusovanie ludskych prav.

Dalej informovala o schvalenom (v decembri
2013 uznesenim vlady SR) v poradi uz tretom
dokumente, ktorym je ,Narodny akény plan
na elimindciu a prevenciu nésilia na Zenach
na roky 2014 - 2019“, Akény plan pocita aj
s prispenim plnenia obsiahnutych tloh aj od
jednotlivych rezortov, Statnej aj verejnej spravy,
vUC, ale aj miest a obci, v spolupraci s MVO
an. o. a zdruzeniami, ktoré posobia v tejto
problematike. NaSa legislativa nepozna pojem
Jtyrané Zena“ a preto ho do zédkona o nésili resp.
o domacom nasili potrebujeme dostat. Je zlozi-
ta argumentacia, nakolko v poslednych rokoch
v SR kriminalita a pocet statisticky vykazova-
nych trestnych ¢inov klesa v oblasti nasilia a ty-
rania blizkej a zverenej osoby. A po kampaniach
a uvedomeni si svojej situdcie a potreby zmeny
nemame adekvatne sluzby pre Zeny a ich
deti - obete nasilia, ked sa chcti dostat z kruhu
nasilia. Obete pomerne ¢asto poukazuju na
nezaujem, aroganciu a bagatelizovanie nasilia
a doésledkov (telesného ¢i dusSevného zdravia)
maju zlé skusenosti napr. s lekarom, s porad-
cami, policiou, aj nedostato¢nymi kapacitami
MVO... Je tendencia cely problém s nasilim na
zenach a v rodinach bagatelizovat.

Pani M. Jezna podakovala za vykonané
aktivity v oblasti fungovania KKM a uvitala by
v sucasnosti najst moznost a spdsob pokra-
¢ovania fingovania a ¢innosti KKM aj ked v ob-
medzenom rezime, aj v inych napr. bezplat-
nych priestoroch, pripadne v rdmci ¢innosti
inej organizéacie, ktora sa zhosti propagovania
a aktivit v oblasti rodovej rovnosti v sulade
s eurdpskymi principmi, smerovanim a zavaz-
kami SR v tejto oblasti. Vyzvala organizatorky
a pritomnych na navrhy rieSenia a moznosti
udrzania KKM v regiénoch, uviedla, Ze rada
osobne odnesie navrhy a napady z tohto
stretnutia na odbor ORRRP MPSVR SR, ktoré
by pomohli pri preklenuti obdobia, kym sa
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Andrej Klimant zCV MPSV a R SR.

najdu finanéné zdroje na jeho pokrac¢ovanie
alebo nové zabezpecenia.

Slova sa ujala pani V. Petrasova zo zdru-
zenia Lesniciek. Ako prvé polozila otazku p.
Klimantovi ,Ako sa v projekte ratalo s jeho
udrzatelnostou ?“Sama uz 15 - 20 rokov chodi
na rozne akcie k téme rodovej rovnosti. V za-
hranici je zvykom podporovat takéto projekty.
OZ Lesnic¢iek spolupracovalo na dotazniku,
ktory vychadzal z vyskumu IQOL prebieha-
jliceho v Spanielsku, Taliansku a Estonsku,
kde sa uvaZzovalo hlavne u vidieckych Zien,
¢i podnikaju alebo nie, aké st tam politické
bariéry. Zeny ktoré nepracuji ,ale staraji sa o
domacnost, ¢o je tiez praca a deti, maju mat
pravo, aby sa im to zaratalo do déchodku ako
odpracované roky. Dalej pani V. Petragova
spomenula projekt ,Zeny do voza aj do koda“.
Za poslednych 10 -12 rokov nenastala vyrazna
zmena pri samozamestnavani Zien (praca,
rodina, spolo¢nost, sebarealizacia). Spomenula
aj svoju osobnu skusenost, kedy sa uz niekol-
ko rokov sudi. Sudny spor vyhrala, napriek
tomu ju opéat po skon¢eni projektu prepustili.
Organizacia nasla procesnu Strbinu a jej
pripad je na NajvysSom sude, taha sa to uz b
rokov. V sti¢asnosti dochadza na tyzdriovky zo
Zvolena do Nitry, ¢im ako to citi, st porusené
jej rodinné vazby. Privitala by, keby pravnicka
obec mala v tejto oblasti vac¢sie znalosti, sku-



Viceprimdtorka Krupiny A. Borbuliakovd.

senosti a pravomoci. Na zaver svojho vstupu
opat polozila otazku o udrzatelnosti projektu.
Pan A. Klimant jej odpovedal, Ze pre KKM
nebola pri priprave planovana udrzatelnost.
Cielom bolo hladat si partnerov z MVO a tiez
dufali z MPSVR SR v nadvéaznost na dalsie
projekty. Pani M. Filipova z Banskej Bystrice
pripomentula, #e na VUC BBSK bol vytvoreny
odbor socialnych politik a rodovej rovnosti,
ktory bol vsak po nastupe predsedu BBSK p.
Mariku na VUC BBSK bol zrugeny. Ludia sa
s tym musia stotoznit. PaniA. Borbuliakova,
viceprimatorka mesta Krupina spolupodiela
sa na réznych aktivitach aj k téme rodovej
rovnosti. Tiez ako riaditelka skoly, chce zalozit
Klub Zien. Nesuhlasi so zobrazovanim Zien
len ako sexualneho objektu. UZ viac 40 rokov
posobi v §kolstve a rada by zamestnavala aj
mladsich ludi, aby starsi mali viac ¢asu na
oddych, pretoze spolo¢nost zabuida, ze Zeny
pracuju a staraju sa aj o rodinu a doméacnost.
Pani M. Jezné predstavila koncepciu, tlohy
a vystupy (v powerpointovej prezentacii)
Narodného akéného planu na eliminaciu
a prevenciu nasilia na zenach na roky 2014-
2019. Sucasna situacia = nedostatok dostup-
nych, kvalitnych sluzieb pre tyrané Zeny a ich
deti. Finan¢na stratégia planu (systémovy
pristup, efektivnost, synergicky efekt, trvala
udrzatelnost). Stale existuje ,skleneny strop
pre uplatnenie zien v manazérskych aj

politickych funkciach, o vysokych funkciach
su prevazne muzi, ¢asto dochadza k bagate-
lizovaniu nasilia voc¢i Zendm zo strany prave
muzov (rodovo podmienené nésilie). Nasilie sa
vyskytuje v chatr¢iach ale aj v tzv. finan¢ne aj
vzdelanostne v ,lepSich rodinach®.

Narodny akény plan na eliminéciu a pre-
venciu nasilia na Zzenach na roky 2014-2019
ma spolu 63 uloh, v §trukture zostavenych do
7 oblasti :

» pravny a strategicky ramec, 9 uloh (o poli-

cajnom zbore 171/1993 Z. z.),

» poskytovanie pomoci a dostupné podporné
sluzby, 11 uloh,

» metodiky a Standardy, 6 uloh,

» vzdelavanie pomaéahajucich profesii, 9 tiloh,

» primarna prevencia, 14 uloh (letaky, materi-
aly...),

» monitoring a vyskum, 8 tloh,

» nasilie voc¢i Zendm na pracovisku, 6 uloh.

Rodova rovnost a nésilie na Zzenéach je
vzéjomne prepojené, nasilie je prave poruse-
nie rodovej rovnosti, je to nerovnost... Jednou
cielov je aj podporovat vznik a fungovanie -
bezpetné Zenské domovy pre tyrané Zeny. Cez
web = mapka pomoci sluzieb a zariadeni pre
tyrané zeny je nevhodné regiondlne pokrytie
a zastupenie sluZieb napr. na juhu SR je ich
nedostatok - teritoridlna diskrimindcia, kedy
zeny zo vzdialenejsich miest nemaju ako vyhla-
dat pomoc (informécie, financie, strach aby sa
o snahe a pomoci nedozvedela nésilna osoba....

Po obede pokracovalo stretnutie diskusiou.
Za Informac¢né centrum mladych: ¢erpanie
prostriedkov z fondu, ale ich udrzatelnost je
Ziaduca.

Pani M.Behanovské sa ich spytala, ¢i sa
stretli s pripadom nésilia v rannom S$tadiu
partnerstva. Odpoved: Kazdé ICM sa zaobera
vlastnou ¢innostou, napr. oni maju socialne
poradenstvo a ano, pomahali uz aj v takomto
pripade. Nastastie bol ojedinely.

Pani A. Borbuliakova vicepriméatorka mesta
Krupina u nich na meste maju v plane zriadit
poradenské miesto pre zeny z okolitych dedin
ako spadovu oblast, a tiez by vyuzili kniznicu.

Pani M. Jezna vyslovila nazor, Ze rozhod-
nutie ako naloZit s majetkom KKM bude mat
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a prindlezi len Centru vzdeldvania MPSVR SR
a bude na flom, ako sa pripravi a rozhodne.

Ci napr. pripravi preberacie dohody resp.
zmluvy s novymi partnermi (ktori prejavia
zaujem) v krajoch na do¢asné udrzanie
¢innosti KKM do nového finan¢ného zabezpe-
&enia, a pripravi to eSte v priebehu mesiaca
februdra a marca 2014. Na zaklade ziadosti

o spolupracu rozhodne, potvrdi cez pisomnu
zmluvu o prevzati a udrzatelnosti ur¢itych
atributov z KKM, urc¢ia sa podmienky, za
ktorych sa moze do¢asne ,prenechat” majetok
z NP IRR, hlavne knihy z kniznice KKM, aby
zostali aspori ¢iasto¢ne vytvorené v regiénoch
podmienky na to, aby projekt mohol pokra¢o-
vat aj dalej (aj po skon¢eni NP IRR k 31. marcu
2014), ale v suc¢asnosti bez finanénej podpory
MPSVR SR. Alebo Centrum vzdeladvania MP-
SVR SR sa rozhodne k terminu ukonc¢enia NP
IRR zviest majetok z KKM v sidlach krajov do
centra v Bratislave a rozhodne o jeho vyuzit{
inaksie. O tom (spdsobe a postupe ukoncenia
projektu a vystupov) by malo Centrum vzdela-
vania MPSVR SR rozhodnut a informovat KKIM

0z Vidiecky parlament na Slovensku v spolupraci
s Hornonitrianskym muizeom v Prievidzi.

VYHLASUJE 4. ROENIK CELOSLOVENSKE)
PREHLIADKY VYROBCOV KRASLIC,

ktora sa bude konat
V DNOCH 15.APRILA - 16.APRILA 2014

V HORNONITRIANSKOM MUZEU V PRIEVIDZI

ZUcastnit sa jej mozu vyrobcovia, ktorf sa venujd vyrobe
kraslic viac ako tri roky. Prehliadka kraslic bude v piatich

kategoriach.

Pouzité techniky kraslic:
1. malované

2. drotované

3. vyskrabavané

4. voskované + batikované

5. olepovana technika — slama, bavinky, latka, sitina

aj ORRRP ¢im skor resp. pomoct aktivizovat
v regionoch potenciondlnych partnerov na
dohodu o do¢asnom prevzati

Pani M. Behanovska pripomenula, ze aj
pri knihach musi byt vyskoleny ¢lovek, znaly
problematiky. Bolo by plytvanim Iudskych
kapacit, kedy sa nenaslo rieSenie pokrac¢ovat.
Maéame slusne vybavené kniZnice, pocitace,
tlac¢iarne, adreséare, kontakty. Stranka NP IRR
je zaplnend aktivitami, odbornymi prednéska-
mi, ponukou lektoriek. Ako chcete zabezpecit
tieto témy v budicom programovacom obdo-
bi? Méame vyskolené kapacity manazérky, asis-
tentky, konzultantky, bola by skoda ich nechat
odist inde a po kratkom c¢ase vsetko budovat
nanovo. Pani A. Borbuliakova navrhla aby sme
sa nevzdialili od danej témy RR, treba odborné
poradenstvo, §pecializované pracoviska, ale
tieZ zarucit dévernost informacii, uverejriovat
konkrétne priklady, vela ludi sa obracia o radu
telefonicky na linku 112 a 155.

Zaverom pani M. Behanovské podakova-
la t¢astnikom stretnutia za ucast a plodnu
diskusiu.

Po ukonc&enf prehliadky budd zaslané
kraslice prenechané Hornonitrianskemu
mUzeu v Prievidzi ako pamiatka na poduja-
tiea budd tam vystavené.

Dorucené vyrobky budi posudzovat
navstevnici.

Upozornenie pre vyrobcov: Prosime
dodrzat vyhlasené techniky. Pokial zaslete
inG techniku ako je v propoziciach, tento
vyrobok nebude stcastou prehliadky.
Sprievodné podujatia:

Vystava kraslic, prednasky o jednotlivych
druhoch a technikach kraslic, tvorivé
dielne @

Kontakt:

Ludmila Batorova, tel.: 0905 448 815,

Poslat mozZete po 3 kusy z kaZdej techniky na adresu:  e-mail: ludmilabatorova@gmail.com

Ludmila Batorova, Uhlistna 42/651, 971 o1 Prievidza g

Termin dorucenia: 28.3.2014

Maria Behanovska, tel.: 0915 446 538,
e-mail: mbehanovska@stonline.sk

@ nas vidiek 1/2014
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Sme pripraveni?

‘ réade okolo nés je v tejto dobe vola
pomahat vsetkym, ktori to potrebuju,
po¢uvame o réznych charitativnych

aktivitach, koncertoch, ktorych vytazok je

uréeny na pomoc odkazanym. Skoda, e len

v tomto ¢ase je to tak intenzivne, Ze to snad

prejde koZou aj tych, ktori to az tak nevnimaju.

Aj za to vdaka. Neda mi ale nenapisat o svojej

nedéavnej skusenosti, ktord ma donutila

zamysliet sa nad systémom tejto pomoci alebo
mozno to bol vysledok mojej nepripravenosti
alebo naivity? Ponahlala som sa na jedno
stretnutie v Kosiciach, cestou k autu som
zacula krik nejakého paru na ulici, ked som sa
blizsie prizrela zbadala som malé dieta, ktoré
sa im motalo pomedzi nohy. Ked prisli blizsie
ihned zacala matka prosit o nejaké peniaze, ze

Ziju na ulici a nemaju na jedlo. Pri pohlade na

polotvar jej partnera (tvar si skryval vetrov-

kou), som zazrela, ze je bud po bitke alebo trpi
nejakou koZnou chorobou. MuZ stél obdale¢

a ¢akal na vysledok ,boja“ jeho partnerky. Pri

pohlade na malé dieta, ktoré sa divalo na mrnia

smutnymi o¢ami, som sa rozhodla, Ze nejaké
peniaze dam. Ur¢ite v8etci mate s tymto sku-
senost, darmo sa nam prizvukuje, Ze to nie je
dobré, pretoZe aj tak tie peniaze idu na alkohol
alebo drogy, Ze na to su rézne charitativne
organizacie a sluzby. Avsak pohlad na malé
podvyZivené dieta, ktoré v chladnej sychravej

zime nemalo ani ¢iapku, rukavice a $al, mi

nedal. Najprv do mria vosla zlost na tuto zenu,

ktora mala také odhodlanie ziskat si odo mria
nejaké peniaze a kludne necha dieta vystave-
né za nechty lezucej zime. Neskdr mi prebleslo
hlavou, Ze moZno len bojuje pre jedlo pre svoje
dieta. Eurovii mincu som dala do chudych
ruci¢iek dietata s tym, Ze som dérazne Ziadala,
aby okamZite iSla na charitu a zabezpecila pre
dieta teplé oblecenie a za peniaze nech kupi
nie¢o dietatu jest. UZ poc¢as mdjho dérazné-
ho prizvukovania tejto poZiadavky, som si
uvedomovala zbyto¢nost tychto slov. Tato
zena sa uz nevystrasi z ni¢oho, jej iloha je

dennodenné prezitie. DIho som stala a divala
sa za odchadzajucim parom a ked som videla,
ako muz berie dietatu mincu, bolo mi zo seba
a vsetkého okolo nani¢. Proste som nevedela
urobit ni¢, zuifaléd a plna bolesti a smutku

v dusi som odisla na pracovné stretnutie,

ale neprijemny pocit mi ostal. Cestou na
parkovisko som pohladom hladala péar, ze
zoberiem dieta niekam najest sa a Ze mu dam
§4l, na ktory som si spomenula, Ze ho nosim

v aute. Uz som ich nevidela. Matkine slova, Ze
byvaju na ulici, boli pre mria nepredstavitelné
a nevedela som, ¢i to je len citové vydieranie
alebo skutoc¢nost. Ak je to skuto¢nost, ako je
mozné, Ze v Kosiciach existuje niekde maly
chlapéek, ktory vidi svoju matku ako v sprievo-
de evidentného alkoholika — moZno manzela,
priam agresivne Zobre peniaze, pricom mozno
prave pritomnost dietata je podpora pre vyssi
uspech? Kde su tie charitativne organizacie,
ktoré maju vo vienku ochotu a poslanie poma-
hat slabym a chudobnym? Hanbim sa, Ze som
nevedela v tej chvili viac tomu dietatu pomoct.
Plna televizia napadov na dar¢eky, reklamy
nas pohlcuju a v tej chvili mi vsetky tie ,tahy”
prisli ako vysmech, je tu maly tvor, ktory chce
teplo a jedlo, aké dar¢eky? Co to je za doba,
¢o sme za ludia, ked takéto nie¢o dopusti-
me? Nie je ¢as premysliet systém ochrany

a pomoci tymto ludom tak, aby sme na tieto
situacie boli viac pripraveni a videli, Ze nasa
pomoc je zmysluplnd? Mozno tento ¢lanok
nie je o vidieku, ale urcite sa dotyka reality,

s ktorou sa stretdvame a urc¢ite mnohi tento
problém vidia ako nedorieseny. Kde je lekar,
Skola, socialny odbor, atd.? Kto tomu dietatu
pomobze, aby dostalo aspori raz denne najest

a nechodilo v surovej zime v tenkej vetrovke

a zovreté rucky si hrialo vlastnym dychom?
O¢i jeho matky odrazali tvrdy boj tejto Zeny

0 prezitie, prezitie pri partnerovi, bez ktorého
asi nevie alebo nemdze Zit, az z nej isiel strach.
Aj to je ,prax” rodovej rovnosti, o ktorej v tejto
dobe tolko rozpravame.
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Leader mo6zZe priniest na Oravu

miliony eur

Sanca je, len ju netreba premrhat. Oravci by sa mali zacat

pripravovat ¢o najskor.

Hasovka. O vytvorenie miestnej akénej skupi-
ny a ziskanie periazi z eurofondov sa horno-
oravské obce snazili uz pred siestimi rokmi.
Vtedajsi strategicky dokument vSak neuspel.
Moznost zabojovat o miliény je tu opat.

Nové podmienky

Pristup Leader je spdsob aktivizacie
vidieckych komunit. Podporuje ho Eurépska
komisia. Uchadzat o dotécie sa mozu obce,
podnikatelia i ob¢ianske zdruzenia, ktori sa
spoja a vytvoria strategicky dokument rozvoja
celého uzemia.

+~Lodmienkou na vytvorenie akénych
skupin v tomto programovom obdobi je
minimalna u¢ast siedmich obci, ktoré su
prepojené katastrami a Zije v nich minimalne
10tisic a maximalne 150tisic obyvatelov,”
povedal Michal Strnal, riaditel Agentury pre
regiondlny rozvoj Sever.

Podpora domacich

V predchadzajucom programovom obdobi
unia podporila 29 miestnych akénych skupin
na Slovensku, len dve z nich sa nachadzaju
v Zilinskom kraji. Kazda dostala viac ako dva
miliény eur. V minulosti ilo gro eurépskych
periazi obciam. Po novom sa v§ak budu moct
o peniaze uchadzat aj podnikatelia, nezisko-
vé organizacie, takmer ktokolvek pésobiaci
v sukromnom sektore. Zapojit by sa mali
aj do pripravy strategického dokumentu.
,V predoslom obdobi vela Sanci ziskat pe-
niaze nemali, kedZe takmer vSetky skoncili
v samospravach, no teraz je to pre nich ovela
vyhodnejsie, mohli by sa zaktivizovat a zapo-
jit,“ hovori predseda agentury.

Klesne vsak dotéacia aj sposob jej prerozde-
lovania. ,Eurépska Unia prideli peniaze podla
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Oravskd strana Tatier, foto Pavol Borodovédk.

velkosti izemia a po¢tu obyvatelov,” hovori
Michal Strnéal ,Odhadujeme, Ze celkova vyska
dotacii bude medzi 1,5 az 1,8 miliéna eur pre
skupinu.”

Schvalovanie doma

Ak niektord miestna ak¢né skupina uspeje
a dostane peniaze, postupne bude vyhlasovat
vyzvy. ,Peniaze l'udia nebudu musiet Ziadat
na ministerstvach,” hovori Michal Strnél.

,O ich pridelovani a rozdelovani sama roz-
hodne miestna akéna skupina.”

Agentura Sever upozornuje samospravy, ze
ak sa chcu zapojit do programu Leader, mali
by s pripravou potrebného dokumentu zacat
¢im skér. .V tomto programovom obdobi ne-
bude tol'ko moZnosti ziadat peniaze, ako bolo
doteraz, preto treba skusit ziskat dotaciu pre
celé uzemie.”

Jedna vyzva na predkladanie ziadosti by
mala vyjst buduci rok, druhé zrejme zac¢iatkom
roku 2016. ,Do konca roku 2016 musia byt
vybraté v§etky miestne skupiny.”
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SR by mala dostat od EIB tiver 120
milionov eur na rozvoj vidieka

Uver bude mdct SR erpat maximalne v troch tranZiach do 30. novembra 2015. Podmienky

tranze, ako su jej vyska, typ Grokovej sadzby Ci splatnost, budi stanovené az v ¢ase Cerpania.

Bratisrava 19. rFEBRUARA (TASR) Eurdopska
investi¢na banka (EIB) by mala Slovensku
poskytnut tver vo vyske 120 milibnov eur na
projekty v rdmci Programu rozvoja vidieka
SR pre roky 2007 aZ 2013. Navrh dohody

o financovani predlozil na dnesné rokovanie

vlady minister financii Peter KaZimir (SmerSD)

a kabinet ho odsuhlasil.

s~Jednou z priorit EIB je aj mitigacia (zmier-

nenie) klimatickej zmeny, pri ktorej sektor
lesnictva a rozvoja vidieka zohrava vyznam-
nu dlohu,” uvadza sa v predkladacej sprave.
Cielom programu je prispiet ku konkurencie-

schopnosti polnohospodarstva, potravinarstva
a lesnictva. Financie budu pouzité na podporu

zalestiovania, zlepSenie spravy a ochrany

lesov, ako aj na infrastrukturu polnohospodar-

stva a vidieka.

20.02.2014; Pravda; s. 14; SITA

<«
Slovensko ziska
120 milionov na
rozvoj vidieka

Slovensko ziska tiver od Eurdpskej investi¢nej
banky vo vyske 120 miliénov eur na projekty
v ramci Programu rozvoja vidieka SR pre roky
2007 az 2013. Uver je urdeny na spolufinan-
covanie projektov v rdmci programu podpo-
rovaného z Eurépskeho polnohospodarskeho
fondu pre rozvoj vidieka

Celkové predpokladané naklady na program
su 2,1 miliardy eur. Popri uvere od EIB v sume
120 miliénov eur sa méa vyse 1 miliardy finan-
covat z grantov Eurépskej tnie (EU), 217 milié-
nov eur zo Statneho rozpoctu a vlastné zdroje
prijimatelov budu tvorit 832 milionov eur.

Uver bude mact SR &erpat maximalne v troch
tranziach do 30. novembra 2015. Podmienky
tranze, ako su jej vyska, typ urokovej sadzby ¢i
splatnost, budu stanovené az v ¢ase ¢erpania.
Ministerstvo financii neplati EIB ziadne poplat-
ky za Cerpanie ¢i splacanie jednotlivych tranzi.

,Kedze vydavky na realizaciu danych
projektov v celkovej sume su uz zohladnené
v schvalenom S$tatnom rozpocte, dodatocny
vplyv na deficit a dlh bude len vo vyske fi-
nanénych nédkladov na dany uver,” konstatuje
sa v materiali.
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«©
Slovensky vidiek ma
podporit pozicka
od Europskej
investi¢nej banky

Slovensko by malo ziskat tver od Eurépskej
investi¢nej banky (EIB) vo vyske 120 mil. eur na
projekty v ramci Programu rozvoja vidieka SR
pre roky 2007 aZ 2013.

‘ ryplg'lva to z navrhu Dohody o financovani medzi
EIB a Slovenskou republikou, ktory v stredu
schvélila vlada. Navrh na rokovanie vlady

predlozil minister financii SR Peter Kazimir.

Ako sa uvadza v predkladacej sprave, rdmcovy uver
je ur¢eny na spolufinancovanie prioritnych projektov

a vybranych opatreni v rdmci programu podporované-

ho z Eurépskeho polnohospodarskeho fondu pre rozvoj

vidieka SR. Program mé prispiet ku konkurencieschop-
nosti polnohospodérstva, potravinarstva a lesnictva.

Finan¢né prostriedky by sa mali pouzit na zalesrio-

vanie, spravu lesov a ochranu a v malom rozsahu na

infrastruktiru polnohospodérstva a vidieka.
Celkové predpokladané naklady na program su

2,18 mld. eur, pri¢om okrem uveru od EIB, ma jedna

miliarda eur pochadzat z grantov EU, zo &tatneho roz-

poctu to bude 217 mil. eur a vlastné zdroje kone¢nych
prijimatelov budu v sume 832 mil. eur. Uver sa bude
moct cerpat v maximalne troch tranziach najneskoér do

30. novembra 2015.

+Vplyv na deficit Statneho rozpoctu nie je mozné

v su¢asnosti vycislit, vzhladom na skuto¢nost, ze

urokova sadzba pre jednotlivé tranZe sa stanovi do-

dato¢ne az pri ziadosti o ¢erpanie tranze,” uvadza sa

v dolozke vybranych vplyvov.
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Diskusia s predstavitel'mi
Malokarpatskej vinnej cesty

a predsednickou Mdriou Behanovskou
a predsednickou RK Mdriou StriZovou.

____________olrycne.

Vystava ITF Slovakia-
tour 2014 patri medzi
najvyznamnejsie veltr-
hy cestovného ruchu

v stredoeurépskom
meradle.

rezentuju sa tu vyznamné
Psubj ekty cestovného ruchu,

akymi su zahrani¢né zastu-
penia krajin, doméace a zahrani¢né
regioény, poskytovatelia sluzieb ces-
tovného ruchu a cestovné kancela-
rie. Na 20. ro¢niku, ktory sa konal
v drioch 30. januara - 2. februara
2014 v priestoroch vystavného cen-
tra Incheba EXPO v Bratislave.

Aj Vidiecky parlament na Slo-
vensku sa prezentoval ¢asopisom
Nas vidiek v expoziciach Ban-
skobystrického samospravneho
kraja, Zilinského samospravneho
kraja, Tren¢ianskeho samosprav-
neho kraja, Malokarpatskej vinnej
cesty. Viaceré pracovné a infor-
macné stretnutia s predstavitelmi
a Statutarmi roznych organizacii
prispievaju k dobrej spolupraci
pocas celého roka.
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PROGRAM SVAJCIARSKO-SLOVENSKEJ SPOLUPRACE
SWISS5-SLOVAK COOPERATION PROGRAMME

Schweizerische Eidgenossenschaft
0 Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Slovenska
republika

Na projekte s fnanéne spolupadielaju
Svajtiarska konfedericia a Slovenski

BLOKOVY GRANT PRE MVO A PODPORU PARTNERSTIEV SVAJCIARSKO-SLOVENSKEJ SPOLUPRACE
REALIZUJE NADACIA EKOPOLIS
V SPOLUPRACI S PARTNERMI NADACIOU SOCIA A KARPATSKOU NADACIOU
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Karpatskd nadicia

WWW.BGSFM.SK

Mgr. Rudolf Pado, predseda a projektovy manazér OZ TATRY, s. februdra 2014

Novy web pre obcianskych aktivistov

Obcianske zdruZenie TATRY (OZ TATRY) uviedlo do prevadzky internetov( stranku www.
naskladkyniesmekratki.sk, ktora prinasa zakladny prehlad o problematike nelegalnych
skladok odpadu a invaznych druhov rastlin, ako aj o moZnostiach zapojenia sa beznych

obcanov do monitoringu lokalit ich vyskytu.

d aprila 2013 az do februéra 2015 reali-

O zuje OZ TATRY celoslovensky projekt
Na skladky nie sme kratki!, ktorého

hlavnym cielom je zvyS$enie spolo¢enského
vnimania a ob¢ianskeho zaujmu o problemati-
ku nelegélnych skladok odpadu a s nimi spoje-
nych invéznych druhov rastlin, ktoré povedie
k predchadzaniu ich vzniku a odstrariovaniu
uz existujucich z krajiny.

V ramci projektu boli vydané 3 druhy
informaénych a propaga¢nych materidlov
v sthrnom naklade 105 000 ks.

Do parlamentu bola predlozena novela zako-
na o odpadoch, ktora mala umoznit a zjed-
nodusit ohlasovanie nelegalnych skladok
odpadu akymikolvek ob¢anmi a zabezpecit

im aj postavenie uc¢astnika konania. Novela
zakona v8ak nepresla do druhého ¢&itania.

43 zékladnych a strednych §kél vyuzilo moz-
nost zapojit sa do dlhodobej stutaze Na skladky
nie sme kratki! a po Skolach, od oktdbra 2013,
putuje rovnomennd vystava. Na 85 skolach
bolo taktiez realizovanych 386 prednasok,
ktorych sa zui¢astnilo 9 157 Ziakov.

Sucastou projektu je aj praca v teréne a do-
posial bol realizovany monitoring v rozsahu
1 800 hodin. V3etky zistené lokality vyskytu
nelegéalnych skladok odpadu a invaznych
druhov rastlin boli nahlasené organom Statnej
SPravy.

Projekt Na skladky nie sme kratki! bol
podporeny z Programu s$vajc¢iarsko-slovenskej
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spoluprace v rdmci rozsirenej Eurdpskej unie
(Wwww.bgsfm.sk). Nenavratny finanény prispe-
vok predstavuje sumu 58 572 eur, OZ TATRY
projekt spolufinancuje vo vyske 6 508 eur.

Ob¢ianske zdruzenie TATRY

» Dr7itel ,,The Sasakawa Environmental
Award" v roku 2000 a 2002,

» Narodnej ceny za kultirne a prirodne
dedic¢stvo 2004,

» Ceny Rady mladeze Slovenska za pod-
poru prace s detmi a mladezou - ,,MOST
2006“,

» Britskej environmentélnej ceny ,Internatio-
nal Green Apple Awards" v roku 2007,

» Ceny odpadového hospodarstva ,Zlaty
mravec” v roku 2010,

» Ceny Nadacie Orange za regionalny rozvoj
v roku 2011.

» Clen medzinarodnej organizacie Danube
Environmental Forum (DEF),

» Slovenskej Klimatickej Koalicie,
Agro-eko fora a platformy Ekoférum.

KEMI 627/5, 031 04 Liptovsky Mikulas

Tel.: ++ 4271 44 553 10 27
E - mail: oztatry@slovanet.sk @

www.naskladkyniesmekratki.sk
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Fasiangové paracky
v Honte 2014

Tradicia fasiangovych paraciek uz ma
svoju tradiciu. Od roku 2009 sa stretavaju
zeny, ale aj muzi sa nedaju zahambit a
pridu zahrat a zaspievat. Zvyky, tradicie
spojené s parackami nam predstavili Zeny
z Krupiny a Bzovika za sprievodu harmo-
niky. Podujatie zorganizovalo OZ ,Nadej

v Urlatine“
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Ing. Karol Herian, CSc., emeritny riaditel \'yskumného dstavu mliekarenského v Ziline

<«

Pri stravovani by sme mali naozaj
pouzivat zdravy rozum

Pre zdravy rozvoj kazdej spoloc¢nosti by problematika spravnej vyZivy a zdravia ludi mala
byt v kazdej dobe vZdy prvorada. V sicasnosti vSak uz casto krat sa straca spravny pristup
k vyzive. Globalny trh ovladli nadnarodné velkoobchodné spolocnosti, kde platia uz iné
priority a kde vSetky potraviny maja sice zabezpecent zdravotnu bezpecnost i dIhi trvanli-
vost, ale vSetko je pritom maximalne konzervované, sterilizované a biologicky mftve. Tieto

konkurencieschopny, ¢o ma potom dopad aj na kvalitu vyrobkov. Do tohto diania silno za-
siahol aj farmaceuticky priemysel, ktory zas vo velkom pontka to, ¢o terajsSim potravinam
chyba. Vsetci pritom robia svoje reklamy a vSetko je Gidajne pre zdravie fudi.

j ked sa venuje tejto problematike vela

A roznych institucii i vyzivarskych a po-
travinarskych odbornikov, v stcas-

nosti je v tejto problematike u nas, ale ¢asto
krat i v zahranic¢i velky chaos. Namiesto toho,
aby sa hladali vychodiské pre zabezpecenie
zdravia ludi, objavuje sa velmi vela i proti-
chodnych nazorov na konzuméaciu réznych
druhov potravin, su rézne nazory i vyzivar-
skych odbornikov i r6zne nazory samotnych
vyrobcov potravin. Va¢sinou kazdy presadzuje
a propaguje to svoje a potom ¢asto krat sa Zial
stretavame i s pripadmi falSovania potravin.
Je to velmi neprehladna situdcia a tak bezny
spotrebitel musi byt skuto¢ne odkédzany naj-
mé& na svoj zdravy rozum a skuisenost.

V poslednom ¢ase vzbudil rozruch u spot-
rebitelov, ale aj u potravinarskych a vyzi-
véarskych odbornikov ¢lanok MUDr. Igora
Bukovského vo viacerych verejnych vystu-
peniach i ¢asopisoch (napr. PLUS 7 DN ¢&. 3,
januér 2014), kde sa tiez odvolava na ,zdravy
rozum“. Cely jeho prispevok je zamerany na
obmedzenie konzumacie a propagovania
mlie¢nych vyrobkov i Zivo¢isnych bielkovin
a tukov. PiSe, Ze , mlieko a mlie¢ne vyrobky su
vo vyzive dospelého ¢loveka skor kulturnym
artefaktom a zo zdravotného hladiska sa len
tazko daju zdoévodnit*. Dalej tvrdi, Ze mlieko
v dospelosti nepije Ziadny zivocisny druh, ze

maslo je strasny technologicky hardrock, ktoré
nadojili genetické vyslachtené kravy kimené
chemickym a syntetickymi krmivami, atd.
Nepacdi sa mu, Ze §tat robi kampane na podpo-
ru spotreby mlie¢nych vyrobkov, Ze mlie¢ne
vyrobky vébec nie su zdravé, Ze je to farizejska
politika a podobne. Presadzuje najma konzu-
maciu ovocia a zeleniny, ktoré sa u nas malo
propaguju. Je to naozaj tak a hovori tomu aj
zdravy rozum?

Urcite nikto nema namietky na konzumaciu
¢erstvej a zdravej zeleniny a ovocia, hocii tu
su problémy s pouZivanymi chemikaliami
a konzerva¢nymi latkami pri ich oSetrovani,
konzervacii a pod. Zial v su¢asnej dobe uZ
vSetko je nakontaminovaneé a to vo vSetkych
rastlinnych produktoch, v pitnej vode i vo
vzduchu. Zasadne vsak kazdy zdravo uvazu-
juci spotrebitel uzna, Ze ¢lovek uz tisicrocie
konzumoval rastlinnu i zivo¢isnu potravu. Moz-
no preto smelo konstatovat, ze je zvyknuty
na také zloZenie potravy, ktoré sa v tej oblasti
nachédzalo. (Tu su skér vycitky na pouzivanie
rastlinnych produktov ako je séja a exotické
ovocie, ktoré sa v minulosti tu nekonzumo-
vali.) Pokial by sa v rastlinach i v krmive
nachéadzali pesticidy a herbicidy, tak tieto sa
prave vyskytuju v podstatne nizSom rozsahu
v mlieku, nakolko sa tieto latky v tele zvierata
Jprefiltruji”. Maso, mlie¢ne vyrobky, vajicka
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atd. tvorili u nas i v minulosti podstatnu ¢ast
vyzivy a nemali by sme ich preto vo vyzive
podceriovat a odmietat.

Tvrdenia o tom, Ze mlie¢ne vyrobky su iba
pre kojencov neobstoja, nakolko prave probio-
tickd mlie¢na vyZziva je prospesna nielen pre
deti, ale i pre dospelych Iudi. Mnohé africké
kmene a tieZ napr. Mongoli ziju iba z mlieka
a masa bez akejkolvek rastlinnej stravy a su
tiez velmi zdravi, lebo prave v mlieku su
zastupené vsetky najdolezitejsie zlozky vyzivy
potrebné pre zdravie kazdého jedinca. TaktieZ
tvrdenie, Ze maslo je chemicky upravované
a podobne argumenty s absolitne nezmysly,
ktoré kazdy, kto poznéa technoldgiu vyroby to
moze potvrdit.

Pre porovnanie mozno si pripomenut, ze
na nasom uzemi sa chovalo podstatne viac
hospodérskych zvierat ako je to v su¢asnosti.
Za poslednych 20 rokov sme zniZzili po¢et doj-
nic az takmer o 80 %, podstatne sa zniZil stav
o$ipanych, hydiny atd. Rapidne poklesla pol-
nohospodéarska prvovyroba a ¢o je pre zdravie
Tudi velmi z1¢, klesla i spotreba mlieka a mlie¢-
nych vyrobkov a spotreba ¢erveného masa,
ryb atd. Toto st velmi zdvazné argumenty,
ktoré ohrozuju zdravie ludi a maju i ekono-
micky dopad na celt nasu spolo¢nost. Vsak
najma produkcia a spracovanie mlieka dava
v kaZdej vyspelej krajine nielen zdroj zdravej
vyzivy, ale to ma dopad aj na rozvoj vidieka,
ekoldgiu zivotného prostredia, na vyuzitie luk
a pasienkov, rozvoj agroturistiky, atd. V8ak pre
porovnanie so zahrani¢im u nés sa konzumuje
spolu iba 150 kg mlieka a mlie¢nych vyrobkov
na osobu a 1ok, pri¢com v zapadnej Eurépe je
to aZ 350 kg a v susednych Cechach az 280 kg
na osobu a rok. Aj z tohto porovnania vidiet,
ze na Slovensku musi sa robit podstatne
udinnejsia propagacia na spotrebu mlie¢nych
vyrobkov (ale samozrejme, Ze i na propagaciu
zdravej zeleniny a ovocia). VSak v celom svete
na tento ucel sa robi Svetovy derl mlieka,
robia sa vo svete akcie na zvysenie spotreby
mlieka v pred Skolskom a $kolskom veku (deti
v §kolach dostavaju mlie¢ne vyrobky za velmi
nizke ceny), atd. Velmi sa vo svete nadalej
zvySuje produkcia mlieka a spotreba mlie¢-
nych vyrobkov a to i v Cine a v Japonsku. To,
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Ze Iudia vo vyspelom svete su zdravsi a Ziju
dlhsie ako my je fakt a pritom konzumuju pod-
statne viac mlie¢nych vyrobkov. Podla takych
tvrdeni ako uvadza MUDr. Bukovsky, by sme
my na Slovensku mali byt podstatne zdravsi,
lebo konzumujeme len polovicu mlie¢nych
vyrobkov a pritom opak je pravdou. Kde je
teda zdravy rozum?

Neopravnené tvrdenia o $kodlivosti mlieka
a zivo¢isnych potravin mé nepriaznivy dopad
na zdravie najma nasej mladeze a ma to aj
nesmierny dopad na ekonomiku nase krajiny.
V8ak sa na Slovensku takmer Uplne znicila
polnohospodarska prvovyroba a dovazame
prevazne len nezdravé, skladované, konzer-
vovane potraviny rastlinneé i Zivo¢ine. L'udia
stratili vztah k pdde, mame desiatky tisic
hektarov nevyuzitych a zaburinenych luk
a pasienkov a pritom mame velkl nezamest-
nanost a napriek tomu nema kto past ovce,
atd. Takéto vyjadrenia o skodlivosti zivodis-
nej stravy maju teda nielen zdravotny, ale aj
ekonomicky a celospolo¢ensky dopad. Kde je
teda zdravy rozum?

Kazdy z nas by mal vediet, ¢o mu pomaha
a podla toho by si mal vyberat aj svoje jedla
a aj mlie¢ne vyrobky. Ur¢ite samotné sladké
mlieko nie je ur¢ené pre dospelych Iudi, lebo
je taZko stravitelné a v starSom veku ludia uz
nemaju ani potrebny enzym (laktaza) na Stie-
penie mlie¢neho cukru (laktdzy), ale odporuca-
ju sa im kyslomlie¢ne vyrobky s probiotickymi
kultirami. Tiez by sa mali uprednostriovat
nizko tepelné osetrené mlieka pred sterilizo-
vanymi vyrobkami, nakolko tam pri vysokych
teplotach dochédza k ¢iastoénej denaturacii
bielkovin i rozpustnych mineralii. Podobne
je to pri konzumacii velmi ¢erstvych syrov
(napr. hrudkovy syr), ktoré su este nevyzreté
anemaju vytvorené rozpustné bielkoviny ani
volny vapnik pozadovany pre vyuZitie v orga-
nizme. Na trhu je vSak obrovskéa skala najméa
zdravych fermentovanych probiotickych
mlie¢nych vyrobkov — kyslomlie¢nych napojov
a tiez velka paleta prirodnych, vyzretych syrov
a to nielen z kravského mlieka, ale aj z ov¢ieho
a kozieho.

Na Slovensku sa robili viaceré propagéacie
na zvysenie spotreby mlie¢nych vyrobkov
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(Svetovy deti mlieka, Objav mlieko, Skolské
mlieko a pod.), ale tieto nepriniesli to o¢a-
kavané podstatné zvysSenie potravinarskej
a mliekarenskej vyroby a ani spotreby.
Prejavilo sa to najma pri zvySenej spotrebe
syrov a kyslomlie¢nych vyrobkov a to vratane
vyrobkov z dovozu. Stéle sa vSak u nas
konzumuje iba polovi¢na davka mlie¢nych
vyrobkov i masla oproti odporu¢aniam nasich
vyzivarov. T4 propagacia zdravej vyzivy a to
Zivoc¢isnej i rastlinnej u nas je stale nedosta-
to¢nd a neporovnatelna so zahrani¢im. Tu by
sa skutoc¢ne ziadalo dat véetkych odbornikov
dohromady a vytvorit model zdravého stravo-
vania. Chorobam je ozaj potrebné predchadzat
zdravou vyzivou a nesustredovat sa neskér na
ich lie¢enie.

Nastastie ukazuje sa, Ze zdravy rozum
v stravovani za¢inaju mat bezni spotrebitelia,
ked si za¢inaju lepsie vsimat kvalitu a pévod
potravin. Ludia uz za¢inaju davat prednost na-
$im osvedc¢enym pestovatelom, ekologickym

farmam a ekologickym vyrobcom potravin,

i ked tieto potraviny st mozno aj trochu drah-
Sie. Ludia uz chodia na farmy, alebo uZ existu-
je dodavka aj do domu priamo z ekologickych
fariem, potravinarskych vyrobcov, mliekarni

a salasov. Mnohi uz zac¢inaju si doma pestovat
vlastné ovocie, zeleninu, ale aj vlastné hospo-
darske zvierata — hydinu, osipané a najviac
ovecky a kozy. V poslednych rokoch robia si
mnohi Iudia i svoje vlastne mlie¢ne vyrobky

a maju z toho radost a hlavne zdravu vyzivu.
Na Slovensku sa uispesne rozs$iruju aj mnohé
regiondlne slavnosti, kde sa ozivuju davne
tradicie a aj tradi¢né strava. Su to napriklad
Ovendlie, Ba¢ovské pastordlie, Klenovecka
rontovka, Sutaze vo vareni bryndzovych halu-
siek, Salas v meste, Ovc¢iarske dni, atd. Prave
na takychto podujatiach Iudia si ozivuju svoje
tradi¢né zvyky, folklér a hlavne nasu dobri
osvedc¢enul domaécu stravu. Asi je u nas ozaj
potrebné vyuzivat vo véetkom a to aj v stravo-
vani a v spdsobe zitia obyc¢ajny zdravy rozum.

Madria Behanovskd

<«

Stanovisko VIPA SK k prostriedkom na

Opatrenie EPV

adresované Ministrovi pddohospodarstva a rozvoja vidieka
Slovenskej republiky Lubomirovi Jahnatkovi

‘ ryslovujeme nesuhlas proti syste-
matickému zniZovaniu podpory
v znevyhodnenych, hlavne horskych
oblastiach, kde je podstatne niZsia bonita
pody a tym padom aj nizsie vynosy pri vyssich
nékladoch a slubovanom vyssom zataZeni
zvieratami od roku 2015.

Cely svet a najma Eurdpa sa orientuje na
ochranu zivotného prostredia a produkciu bio-
potravin. V nasej republike tieZ potrebujeme,
aby sa o krajinu niekto staral.

Tymto opatrenim by sa iba pokracovalo
v systematickom zniZovani podpory v zne-
vyhodnenych horskych oblastiach s niZzsou
bonitou pddy.

Z uvedenych dévodov je potrebné pre-
hodnotit uvedeny zamer a zabranit dalSiemu
znevyhodrovaniu uz znevyhodnenych, hlavne
horskych oblasti.

V mene ¢lenov predsednictva
a ¢lenov VIPA SK

Bc. Maria Behanovskéa
predsednicka

V Banskej Bystrici 6. januara 2014
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Ivan Plachy

LV

Preteky furmanov

Konickarsky Sport je obllibeny na celom svete. Z pohladu majitelov koni je to rehola, ktora
speje v praxi az k splynutiu ,0sobnosti“ opatrovatela a jeho kona. Je vecou ctiziadostivosti

prezentovat sa so svojim zverencom na svetoznamych dostihoch, ako pardubické, londyn-
ske (Royal Ascot), ¢i bratislavské (Gastanovy hajik) atd'. — derby, spojené, okrem stavok na
vitazov sutazi koni, aj s prehliadkou damskych (od vymyslu sveta) klobikouv...

sobitnou kategoriou su preteky, ktoré
0 su zaroven ukazkou sily, ale aj suhry
zéprahovych koni s ich furmanmi.
Napriek invazii do lesov r6znych démyselnych
strojov, ktoré sa vysSplhaju hoci aj na Krivan je
konska sila (nie ta ,hp“ pod kapotou aut, ale
naozajstna - ¢o vie aj erdzat) nevyhnutnym
pomocnikom pri naméhavych polnych a les-
nych pracach. K meraniu sil sltZia prave fur-
manské zapolenia u nas zastresené do dvoch
spolkov, a to Zvaz chovatelov koni Slovenska
(ZCHKS), a Asociacia furmanov Slovenska
(AFuS). Preteky su rozloZené v priebehu
roka do charakteristickych ro¢nych obdobi.
Tie prvé v tomto roku - zial bez snehu- boli
organizované ZCHKS b. januéara 2014 v Bytci.
Absolutnym vitazom spomedzi 12 uc¢astnikov
sa tu stal Patrik Jaty. V poradi druhy pretek
z petnastich sa konal vo Vitanovej dria 22. feb-
ruéra 2014. Z vitazstva sa tesil Peter Gnida.
Druhé, zastresené pod AFusS z celkove
planovanych 25 sa uskutoénili 18. januara
2014 v obci Sielnica vo zvolenskom okrese.
Pocitalo sa s patri¢nou nadielkou snehu, lebo
kedy preukazovat silu i furmanské fortiele ak
nie uprostred januarovej tazby dreva v nasich
lesoch!? Sneh vsak ani v tejto lokalite nebol.
NeZelane ho zasupila hmla a blato pretekar-
skeho terénu. Ako sa ukazalo nedali sa tym
odradit pretekari (prislo 17 timov), ani dvaci,
ktorych prislo vyse 800. Medzi nimi bola spus-
ta malych deti, z ktorych nepochybne mnohé
videli Zivého konika prvykrat!
Sielnické preteky prebiehali podla propozicii
svojej asociacie v troch kategdriach -, furman-
sky slalom - presnost”, ,praca s manipulé-
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Z konikov sa tesili aj deti.

ciou surového dreva — obratnost”, ,zvlac¢anie
tazkych bremien - sila“.

Palmu absolutneho vitaza zo sielnickych pre-
tekov si odniesol Jan Francisty ml. z Krupiny.

Pripravu sielnického zavodiska a cela
administrativu zabezpecili obetavi fur-
manski éinovnici - tandem: Peter Setka
zo Sielnice a Jozef Puskar st. z nedalekej
Kovacovej. Obecny urad v Sielnici ako
oficidlny organizazor povazuje tauto kazdo-
roc¢ne sa opakujiicu akciu - tohto roku uz
v poradi 6smu - za srdcovu zalezitost. Pani
starostke Anne Gavajdovej nie su vSak
cudzie ani iné $porty - futbal, plavanie,
zjazdové i bezecké lyZzovanie v horskom
teréne Brestova, alebo turistika v Kremnic-
kych vrchoch.



Madria Behanovskd

<«

Partnerska dohoda SR na roky

2014 — 2020

Stanovisko Vidieckeho parlamentu na Slovensku — predsednictva,
Clenov, Platformy 4MVO organizacii k zasadnutiu pracovnej
skupiny k strukturalnym fondom na Urade vlady dna 29.1.2014

Do Partnerskej dohody SR na roky 2014-2020 by sa malo zapracovat ¢o najviac faktov,
ohrozeni a spésobov rieSenia problémov polnohospodarstva, potravinarstva a rozvoja
vidieka, ¢o by vyrazne zjednodusilo ich vychodiskov situaciu. Europska komisia pri
revizii jednotlivych operaénych programov bude posudzovat ich konzistentnost s Part-
nerskou dohodou, ¢o zvySuje naroky nielen na kvalitu ich pripravy, ale aj previazanost
so strategickymi cielmi. A to napriklad znamena, Ze v krajinach s natolko vidieckym
charakterom, aky ma Slovensko, musi sa rieSenie zamestnanosti obyvatelstva spajat aj
s vidiekom, jeho taZiskovymi ekonomickymi aktivitami.

odla nadsho nazoru by Partnerska doho-
P da mala zahtriat aj to, Ze pripadné ob-
medzujlce opatrenia budu mat okrem
polnohospodarstva dopad tieZ na vidiecke
obyvatelstvo.

Na zaklade nasich sktisenosti z oblasti zivo-
ta na vidieku reakcie su apatické, cely servis
rieSenia zamestnanosti, finan¢nych zdrojov
je tazko riesitelni. Potom vyuzivanie volného
¢asu, dusevného a fyzického rozvoja je na kon-
ci zaujmov obyvatelov vidieka, pretoze nie su
na to vytvorené podmienky. Za velmi dolezité
pokladédme, dat im mozZnost tieto veci zmenit.
Toto je nasa prvorada uloha, az chceme aby
sa nas vidiek nevyludnil a mal kto udrziavat
vzhlad krajiny...

Rodinna farma zahtria vSetky polnohospo-
darske aktivity ako nastroje organizacie polno-
hospodérskej, lesnickej, rybéarskej, pastevnej a
akvakulturnej produkcie, ktoréd je vykonavana
a riadena rodinou a v prevaznej miere zavisla
na neplatenej praci ¢lenov rodiny, vratane
muzov a Zien. Rodina a farma su prepojené,
spolo¢ne sa vyvijaju a spajaju ekonomicke,
environmentalne, socidlne a kulturne funkcie.

Podporujeme uz viackrat naformulované
poziadavky z okruhlych stolov a réznych
stretnuti po Slovensku.

Rozvoj miestnej ekonomiky a podpora
zamestnanosti. podpora remeselnikov, ma-
lych a mikro podnikov, komunitnych iniciativ
a druZstiev, systematické budovanie kapacit.
Zakladanie komunitnych a obecnych podni-
kov. Podpora miestnej sebesta¢nosti — pol-
nohospodarstvo, vyroba a predaj potravin na
miestnej urovni, obecné podniky, drobni, mladi
polnohospodari, komunitné iniciativy. VyuZitie
potencialu regiénu, miestnych zdrojov. Riese-
nie nezamestnanosti - najma pracovné/pod-
nikatelskeé prilezitosti pre mladych. Inovéacie
v podnikani.

Rozvoj komunitného Zivota a ob¢ianskej
spolo¢nosti. Podpora miestnych mimovlad-
nych organizéacii a ob¢ianskych zdruZent,
spolkov, klubov, zvazov - podpora ¢innosti,
technické a materidlne vybavenie. Aktiviza-
cia ob¢ianskej spolo¢nosti — vyhladavanie a
podpora miestnych lidrov a iniciativ, aktiviza-
cia obyvatelov uc¢ast ob¢anov na rozhodova-
cich procesoch, zlepSovanie vztahov medzi
samospravami a ob¢anmi. Zapojenie mladeze
do zivota obci a regiénu. Tvorba regionalnej
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identity — vzdelavanie a osveta miestnych
obyvatelov o ich regiéne a jeho moznostiach,
zdrojoch, potencidli.

Cestovny ruch. Budovanie kapacit podni-
katelov, samosprav a Iudi v regiéne. Spolupra-
ca medzi subjektmi a sektormi, celoregionalne
projekty. Drobna infrastruktira pre turistov —
chodniky, cyklotrasy, bezkarske trate. Podpora
zazitkovej turistiky. Budovanie malych stravo-
vacich zariadeni.

Zivotné prostredie. Protipovodriové
opatrenia — ekosystémové rieSenia, zadrZia-
vanie vody v krajine. Odpadové hospodéarstvo
(triedenie, zhodnocovanie odpadu).

Boj proti chudobe, podpora marginalizova-
nych komunit, boj proti UZere, rozvoj finanénej
gramotnosti, komunitné centra. Rozvoj socidl-
nych sluZieb.

Budovanie kapacit. Praca s mladymi (v
ramci forméalneho vzdelavania aj mimo neho)
- vychovavanie buducej generéacie. ZlepSova-
nie fungovania verejnej spravy — efektivnost,
elektronizacia. Vymena skusenosti s inymi
regionmi.

Zakladna infrastruktura, voda, kanaliza-
cia, miestne komunikacie, skolstvo.

Platforma 4 MVO ako signatari tohto
protokolu podporujeme vyhlasenie uc¢astnikov
Valného zhromazdenia Zvazu ekologického
polnohospodarstva EKOTREND

Ekologické polnohospodarstvo prispieva
okrem udrzby krajiny, zachovania biodiverzi-
ty, stabilizacii stavov hospodarskych zvierat,
produkcie kvalitnych a bezpeé¢nych potravin
bez rezidui a konzerva¢nych latok i k zvy-
Sovaniu zamestnanosti na vidieku a rozvoju
agroturistiky.

Nasim cielom je trvale udrzatelnym ekolo-
gickym polnohospodéarstvom chranit zivotné
prostredie, prirodu a jej zdroje, produkovat kva-
litné biopotraviny a spoluvytvérat harmonicku
a kulturnu krajinu, starat sa o pestrost Zivota,
vytvarat slusné zivotné podmienky pre ¢loveka
a chovanie zvierat, a tym udrZat polno-hospo-
darstvo ako tradi¢ny odbor ludskej ¢innosti.

My - poctivi rolnici, spracovatelia, zastupco-
via $kél, mimovladnych organizacii a zarovern
spotrebitelia a priatelia prirody, citiaci zod-
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povednost za buduicnost zdravého zivotného

prostredia a kvalitnych potravin, zdruZeni vo

zvaze EKOTREND odmietame zovs$eobecriova-
nie nazoru o zneuzivani prostriedkov na EPV

(je to vec ur¢enia podmienok v Nariadeni )

a zaroven ziadame:

1) zachovat rozpoc¢tované financovanie eko-
logickej polnohospodarskej vyroby (EPV)

v rokoch 2014-2020 v takom rozsahu ako
v predchadzajucom programovom obdobi,

2) zachovat kontinualnu podporu EPV v roku
2014 podla podmienok uré¢enych v progra-
movom obdobi 2007-2013,

3) pokracovat v novom programovom obdobi
2015-2020 podla novych Nariadeni, ktoré
budu stanoveneé tak, aby nebol priestor pre
zneuzivanie prostriedkov a zarovern, aby
umoznovali zapojit sa do EPV tym subjek-
tom, ktoré maju skusenosti s tymto spdso-
bom hospodérenia, su k tomuto spdsobu
hospodérenia nuitené inymi zdkonnymi
predpismi (napr. zakonom o ochrane prirody
a krajiny, zakonom o ochrane véd, ...) a maju
konkrétne vystupy v podobe spracovanych
certifikovanych bioproduktov pre regional-
ny a slovensky trh,

4) zachovat zatazenie dobyt¢imi jednotka-

mi od roku 2015 na 0,3 VDJ. Navrhované
zvysSenie zatazenia sa moZe prejavit kon-
traproduktivne. Poctivy polnohospodar vo
vlastnom zaujme (bez ur¢ovania podmienok
a v snahe efektivne vyuzit prostriedky inves-
tované do technologie, do obnovy TTP, ap.)
roz8iruje svoju produkciu, ak je o niu v regioé-
ne zaujem. Subjekty v EPV nemaji moZnost
za jeden 1ok riesit ustajtiovacie priestory
(pozemky, stavby), nakolko doterajsie su
plne vyuzité, nakolko v EPV uZ bolo doteraz
uréené zataZenie dobyt¢imi jednotkami
(0,3), maju obmedzenu produkciu objemo-
vych krmiv na zimu z titulu ochrany bioto-
pov, obmedzené kapacity hnojisk a pod.

5) zadefinovat v pripravovanom PRV na roky
2015-2020 financovanu podporu ochrany
biotopov TTP v suwvislosti s ekologickou pol-
nohospodarskou vyrobou. Ak tieto plochy
musia byt obhospodarované aj v extrém-
nych podmienkach, ¢o sa tyka nadmorskej
vysky a svahovitosti, bez produkcie, je



kontraproduktivne urcit na tieto plochy zata-
zenie dobyté¢imi jednotkami.

6) povolit rozoranie TTP do 5 % v zmysle
nariadenia EP a rady EU &.1307/2013 v pod-
mienkach, kde TTP tvoria vysoky podiel a je
potrebné zabezpecenie vlastnych krmiv pre
EPV.

©

7) nesakcionovat farmara pri ubytku pody
z 16znych dévodov poc¢as trvania zavazku
v EPV, ktoré nesposobil farmaér.

8) zaradit ovce a kozy do opatrenia JZivotné
podmienky zvierat“ ako v obdobi 2007,/2013

Madria Behanovskd

Za efektivne, otvorené cerpanie
Strukturalnych fondov za Gcasti
obcianskej spolo¢nosti

Hromadna pripomienka verejnosti k Navrhu Partnerskej dohody
Slovenskej republiky na roky 2014 — 2020

Partnerska dohoda je hlavny strategicky dokument, ktory upravuje pravidla pre fondy

EU v obdobi 2014-2020. Uréuje hlavné priority pre investovanie, ako aj mechanizmy a
nastroje, ktorymi sa bude investovanie prostriedkov riadit.

Rezortné ¢islo: 832,/5389/2014/KPPVI

PRIPOMIENKA C. 1: Presne

definovat podmienky a nastroje pre
zabezpecenie efektivnej verejnej
kontroly implementacie politiky
sudrznosti ob&ianskou spoloénostou.

Kapitola 1.1.6 ,Moderna a profesionalna
verejna sprava“ obsahuje véeobecny text
o spolupréci verejného sektora so socidlny-
mi a ekonomickymi partnermi, obc¢ianskou
spolo¢nostou a partnermi na miestnej Urov-
ni. Stanovuje tlohu ob¢ianskej spolo¢nosti ,,...v
partnerstve s verejnou spravou ... dohliadat
nad nakladanim s verejnymi prostriedkami...”
V tvodnom texte kapitoly na s. 52odsek
zacinajuci na ,V suc¢asnosti existuje nedosta-
to¢na..." Ziadame doplnit popis mechanizmu
zabezpecujuceho efektivne naplnenie tejto
ulohy, ako zabezpecenie efektivnej ucasti

MNO na implementécii Politiky sudrznosti,
vratane referencie na Systém riadenia a kon-
troly na programové obdobie 2014-2020.

V kapitole 1.1.6.1 ,TC 11: Posilnenie insti-
tuciondlnych kapacit organov verejnej spravy
a zainteresovanych stran a efektivity verejnej
spravy” ziadame doplnit k za odsek zac¢inajuci
,Medzi kltic¢ové problémy...“ na s. 53 odsek,
ktory jasne vymedzi, akym spdsobom bude
zabezpecené budovanie kapacit obc¢ianskej
spolo¢nosti. Suc¢astou odseku musi byt
vymedzenie néstrojova aktivit na technicku
a finan¢nu podporu expertov MVO, koordi-
naciu a komunikaciu v rdmci mimovladneho
sektora, ako aj s verejnou spravou, urc¢enie,

z akého operac¢ného programu budu financo-
vané a vyska alokacie na tieto aktivity.

V kapitole 1.3.5 ,Narodné priorita: Mo-

derna a profesionalna verejna sprava®,
podkapitola 1.3.5.1 ,TC 11: Posilnenie
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institucionalnych kapacit organov verejnej
Spravy a zainteresovanych stran a efektivity
verejnej spravy", €ast 1.3.5.1.1 ,Vychodiskovy
stav* ziadame doplnit za odsek zac¢inajuci
,Organizécie verejnej spravy...“ na s. 87 od-
sek o zainteresovanych stranach, specificky
o obc¢ianskej spolo¢nosti a to tak vo vztahu

k vykondvaniu verejnej kontroly implemen-
técie politiky, ako aj vo vztahu k nestatnym
poskytovatelom verejnych sluzieb.

PRIPOMIENKA C. 2: Presne vymedzit
ramec a podmienky vyuzitia
globalnych grantov v ramci politiky
sudrznosti a stanovit minimalnu
alokaciu prostriedkov.

VyuZitie globalnych grantov vseobecne
upravuje kapitola 3 ,Integrovany pristup k
zemnému rozvoju podporovany z ESIF,alebo
suhrn integrovanych pristupov k tizemnému
rozvoju na zaklade obsahu programov®. Ziada-
me presunutie upravy globalnych grantov do
kapitoly 2 ,Opatrenia na zabezpecenie efek-
tivnej implementacie ESIF“ do samostatnej
podkapitoly 2.6 ,VyuZitie globalnych gran-
tov" umiestnenej pred suc¢asnu kapitolu 2.6
,Suhrn planovanych opatreni v programoch,
vratane orienta¢ného harmonogramu na
dosiahnutie znizenia administrativnej zataze
prijimatelov*, ktord vymedzi opatrenia na zvy-
$enie dostupnosti ESIF pre malych Ziadatelov,
znizenie miery administrativnej naro¢nosti pri
uchadzani sa o finan¢nu podporu a zavedenie
zjednodusenych procedur preukazovania
dosiahnutych vystupov a vysledkov projektov
a vyuctovania vydavkov.

Podkapitola musi zahftiat jasnu definiciu
globalneho grantu tematické a izemné vy-
medzenie, zdroje financovania (ESF a EFRR),
ako aj referenciu na dokument, v ktorom
budu vymedzené zakladné pravidla a pro-
ces vyberu sprostredkovatelskych organov.
Navrhujeme, aby minimalny objem alokova-
nych finan¢nych prostriedkov na globalne

granty predstavoval 5% celkovej alokacie ESIF.

Partnerska dohoda musi taktieZ zakotvit pre
vSetky riadiace organy povinnost vypracovat
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v spolupraci s partnermi presné vymedzenie
implementécie globalnych grantov pre vsetky
predmetné prioritné osi a urcit v nich zakladné
parametre vratane doby implementéacie glo-
balneho grantu, minimalnu vysku globalneho
grantu, minimalneho predpokladaného poctu
administrovanych podporenych projektov,
administrativnych nakladov sprostredkovatel-
ského organu (SORO) na manaZment globalne-
ho grantu, minimalnej vysky nenavratného
finan¢ného prispevku, maximalnej vysky ne-
navratného finan¢ného prispevku a obdobia
implementéacie podporenych projektov.

PRIPOMIENKA C. 3: Posilnenie role
nastroja ,,Miestny rozvoj vedeny
komunitou“ (CLLD) pri implementacii
politiky sudrznosti.

Aplikovanie nastroja CLLD upravuje
kapitola 3 ,Integrovany pristup k uzemné-
mu rozvoju podporovany z ESIF, alebo suhrn
integrovanych pristupov k izemnému rozvoju
na zédklade obsahu programov*, podkapitola
3.1 ,Opatrenia na zabezpecenie integrované-
ho pristupu k vyuzivaniu ESIF pre Uzemny
rozvoj $pecifickych subregionalnych oblasti®,
¢ast 3.1.1 ,Miestny rozvoj vedeny komunitou
(CLLD)". Ziadame zvysit alokaciu na nastroj
CLLD na 10% celkovej alokacie z ESIF.

Vsetky pripomienky maja charakter
zasadnej pripomienky. V pripade, ze Urad
vlady SR nevyhovie niektorej z pripomienok,
ktoré su sucastou tejto hromadnej pripomien-
ky, pozadujeme uskuto¢nenie rozporového
konania, na ktoré budu pisomne pozvani
zastupcovia verejnosti.

Urad vlady nezvolal rozporové konanie,
niektoré pripomienky akceptoval.




W bodka na zaver

TaZzko nas opustaju chyby,
ktoré s nami rastli .
[Senegal
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