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Zeny do voza aj do koéalll.

\V4
Cislo je venované projektu ,Zeny do voza
ja do koca I1.“ Tak ako kazdoro¢ne
sa oslavuje 1b.oktdbra Svetovy derl
vidieckych Zien vo svete. Nasou snahou je pri-
pomenut si tuto udalost aj na Slovensku. Sme
sice vidiecka krajina, ale pomoc a podpora pre
ludi ktori Ziju na vidieku je parametralne odlis-
na ako v mnohych inych krajinach sveta.

Je pre néas velmi ddlezité venovat pozornost
prave aktivnym Zenam a aj vdaka projektu
sme mohli prispiet k scitliveniu nasej spoloc-
nosti k témam, ktoré nie su prave obltibené.

Nasim cielom bolo a stéle ostava.

Scitliviet spolo¢nost a profesné skupiny pre
vnimanie rodovej nerovnosti a poméct k od-
strariovaniu stereotypov cielenymi vystupmi
vyskumu o uspesnych Zenach ur¢enym pre
kandidatky do rozhodovacich pozicii a ich
podporovatelov a implementovanie progra-
mov a osvetovych aktivit na zédklade vyskumu,
ktoré moézu prispiet k vykoreneniu tradi¢nych
stereotypov o rodovych roldch muzov a zien
v rodine, na trhu prace v zmysle zaverec-
nych zisteni CEDAW. Vybor pre odstranenie
vSetkych foriem diskrimindcie Zien (CEDAW)
je skupina nezavislych odbornikov , ktory
sleduje vykonavanie Dohovoru o odstraneni
vSetkych foriem diskriminacie Zien .CEDAW
vybor sa sklada z 23 expertov o pravach zZien
z celého sveta.

Poradenskymi a osvetovymi ¢innostami
pre odbornu a laicku verejnost posilnit rodovi
rovnost so §pecidlnym zameranim na viacnéa-
sobne znevyhodnené skupiny.

V uponahlanom svete a povinnostiach,
ktoré nam zatla¢aju hodnoty ako su napriklad
moralka. Co to je moralka?

Morélka je suhrn hodnoét ¢loveka, jeho mra-
vov, spravania sa, idef a noriem. Suvisi so spra-
vodlivostou, slachetnostou, dobrym srdcom,

s konanim toho, ¢o je dobré a spravne
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Podla slovnika je moralka stithrn pravidiel,
ktoré ndm pomahaju rozlisovat dobré od
zlého. Konanie dobra nam zabezpedi pokojny
a Stastny zivot.

V jednej rozpravke som raz pocula, Ze nie
vzdy ta najlahsia cesta je najspravnejsia.

Niekedy musime vynalozit usilie, ak chcem
ist cestou dobra a lasky. Ale ten, kto sa nene-
ché odradit poc¢iato¢nymi tazkostami, do¢ka
sa ovocia svojho konania. Délezitéa je volba.
Prvy krok. Akou cestou sa vydame.

Maéria Behanovska



http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CEDAW/Pages/Membership.aspx
http://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx
http://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CEDAW/Pages/Membership.aspx

) Zeny - liderky

Bc. Mdria Behanovskad, Vidiecky parlament na Slovensku

Vidiecka Zena roka - Liderka 2014

Niekedy musime vynalozit Gsilie, ak chceme ist cestou dobra a lasky. Ten, kto sa nenecha
odradit pociatoc¢nymi tazkostami, docka sa ovocia svojho konania. Dolezita je volba. Prvy
krok, akou cestou sa vydame. Myslienka Svetového dia vidieckych Zien sa zrodila v roku

1995 pocas Pekingskej konferencie venovanej problematike Zien. Organizacia spojenych
narodov (OSN) nasledne vyhlasila 15. oktéber za Svetovy den vidieckych Zien (World Rural
Womens Day).

V tomto ro¢niku boli vyhodnotené:

zZena - aktivistka: Mgr. Daniela Kozdkova
Zena - politicka: PhDr. Anna Badinova
zena - farmarka: Olga Apolenikova

Zena - remeselnic¢ka: ['ubica Rumpliova
Zena - podnikatel'ka: Editta Baranyaiova.

Aktivistka: Mgr. Daniela Kozakova (Moj-
mirovce, vek: 54 rokov, dve deti, zaluby —
priroda, literatura, praca s ludmi a pre ludi,
varenie, pecenie).
Mgr. Daniela Kozékovéa pracuje v redakénej
rade ¢asopisu Mojmirov¢an od 1. 1995 ako jeho
< zakladajuca ¢lenka. Aktivity realizuje v OZ
v spolupraci s dal$imi organizéciami v obci.
Do vacsiny aktivit si zapajani ob¢ania ako
dobrovolnici. Pripravovala dramaturgie, sce-

Zdpis do pamdtnej knihy Mesta Krupina
v obradnej sieni mestského iradu

a Slovensku sa v ramci Svetového
N dria vidieckych Zien konal 13. ro¢nik
sutaze Vidiecka zena roka — Liderka
2014, v tomto roku pod zastitou europoslan-
kymi, Jany Zittianskej a Moniky Smolkovej
v spolupraci s partnermi sutaze. Bol su¢astou
programu prvého dria VIIL Féra Vidiecke-
ho parlamentu na Slovensku, konaného
17. - 18. oktébra 2014 v Krupine.
Nominované boli Zeny, ktoré pdsobia a Ziju
na vidieku, svoj volny ¢as venuju aktivitam
v réznych oblastiach verejného Zivota vo
svojej komunite, obci, ¢asti obce, mikroregid- ([ &)
n?, VSP aPOC};' _Sfl uzné\,/an\]mi osobno’s‘fami,’ Anna Badinovd, Ol'ga Apolenikovd,
,liderkami®, Siria ludové remeslo pre sucasné europoslankyiia Jana Zitfianskd, Daniela
a buduce generécie, snazia sa, aby slovensky Kozdkovd a Mdria Behanovskd
vidiek prezil.
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J) Zeny - liderky

a vybudovala velkt farmu s po¢tom oviec cez
1 200 ks a vyraba celoro¢ne vynikajliice vyrob-
ky z ov¢ieho mlieka, ktoré si ziskali uznanie

a obdiv na celom Slovensku. Pritom organizuje
krasne vidiecke akcie, ako napr. Na salasi pri
gulasi, Salas v meste, Ovenalie a pod., kde

sa prezentuje aj ludovymi remeslami. Pritom
vzdy presadzuje zdravé a vynikajuce ovéie

<

Z kultdrneho programu CVC Doméek

nare, rézie a moderovala kulturne podujatia.
Pripravovala a realizovala mensie projekty na
podporu deti a mladezZe, vratane deti z margi-
nalizovanej romskej komunity, talentovanych
deti... Zaviedla a organizovala denné detské ta-
bory pocas prazdnin, zorganizovala stretnutie
rodakov z Mojmiroviec.

Politi¢ka: PhDr. Anna Badinova (Bela-Du-
lice, vek: 46 rokov, dve deti, zaluby - rodina,
zéhradka, ochotnicke divadlo, poézia).
Starostkou obce Bela-Dulice je uz tretie
funkéné obdobie. Spolupracuje ochotne a rada
s organizaciami v obci, od mladych rokov sa
venuje ochotnickemu divadlu. Okrem starostli-
vosti 0 obec sa angazuje v roznych kulturnych
podujatiach, aj jej pri¢inenim sa miestny Zbor
pre obc¢ianske zalezitosti radi k velmi tispes-
nym v ramci Slovenska. Dlhodobo udrziava
ziva spolupracu so zahrani¢nymi Slovakmi
a partnermi. Je vzdy ochotnéa a hlada rieSenia
pre skvalitriovanie Zivota obyvatelov nielen
vlastnej obce, ale celého regiénu.

Farmarka: Ol'ga Apolenikova (Visolaje,

okres Povazska Bystrica, vek: 50, dve deti,

zaluby - chov oviec, spracovanie ov¢ieho

mlieka, ludové remesla, ovcéiarske slavnosti).

Pani Olga Apolenikova je vidiecka Zzena
z obce Visolaje. Pévodne bola zamestnana ([ &)
v Povazskych strojartiach ako skladnicka a po
ich zaniknuti za¢ala podnikat v polnohospo-
darstve a neskor s chovom oviec. Pomocou

O program sa postarali Sikovné deti z Centra
vol'ného casu Domcek v Krupine
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Kultiirny program CVC Doméek

vyrobky, za ktoré ziskala na Slovensku i v za-
hranici cely rad oceneni.

Pani Apolenikova je skuto¢nym vzorom,
ako dokéze Zena na vidieku uspesne podni-
kat, pritom déva pracu ludom na vidieku, je
prospesna nielen samotnej obci Pruzina, kde
podnika, ale aj celému slovenskému ovciar-
stvu. Pomaha pritom propagovat vidiek, regi-
onélne Speciality a vynikajuce zdravé mlie¢ne
vyrobky, ktoré predava nielen v okoli, ale aj na
viacerych miestach Slovenska. Pani Olga Apo-
lenikova je vynikajucim prikladom, ako dokaze
7zena na vidieku s uspechom pracovat, rozvijat
tradi¢né remesla a napomahat tak celkovému
rozvoju vidieka.

Remeselnicka: Lubica Rumpliova (Modry
Kamen, vek: 54 rokov, dve deti, zaluby —
cestovanie, knihy, méagia).

Je vynikajuca remeselni¢ka — pernikarka.
Vyraba neodolatelné perniky, medovniky. Kto
siich raz kupi, musi sa vratit znova. Svojmu
remeslu sa venuje celym srdcom, ma Zivnost.
Mobzeme ju stretnuit na réoznych podujatiach,
jarmokoch a prezentaciach ludového remesla.
Jej vyrobky su krasne a chutné.

Podnikatelka: Editta Baranyaiova (Banska
Stiavnica, vek: 42 rokov, dve deti, zaluby -
praca).
Je majitelkou penziénu Stary hostinec

v obci Svaty Anton. Zariadenie je vhodné pre

jednotlivcov a rodiny s detmi, rodinné oslavy,
firemné kolektivy. Prijemné chvile sa tu daju
stravit v lete aj v zime. V rézii Ditty penzion
poskytuje Siroku skalu zaujimavosti a akcii.
Ubytovanie je v réznych styloch - izba Detva,
Myjava, Liptov, Spis, Hont, Pren¢ov, Hrusov,
Krnisov. VSetok svoj ¢as venuje penzidonu

a propagdcii zariadenia. Je nutné zazit, aby
¢lovek pochopil, v ¢om je Ditta ¢lovek na
spravnom mieste.

Vitazky boli odmenené vecnymi cenami, vi-
kendovymi pobytmi a pani Jana Zitrianské ich
pozvala do Bruselu. Boli ocenené aj v ramci
narodnych oslav Svetového dria potravin, kto-
1é sa pod zastitou ministra pé6dohospodarstva
a rozvoja vidieka Slovenskej republiky konali
23. oktébra 2014 v Nitre.

SPONZORI

Vikendové pobyty:

Agroinstitut Nitra, Statny podnik — Olga
Apolenikova

Stary Hostinec vo Svatom Antone — Anna
Badinova

Agropenzién Grunt, Papradno - Lubica
Rumpliova

Polnohospodarske podielnicke druzstvo
Liptovska Teplicka — Editta Baranayiova
Penzién Babia hora v Jasenskej doline —
Daniela Kozékova

Pozvanie do Bruselu: Jana Zitiianska
Vecné ceny: mesto Krupina
obec Zubrohlava
Maéria Vighova (Mary Key)
0Z ,Nédej v Unatine*
Ludmila Batorova
Janka Mikuséakova
Karol Herian
Maéria Behanovska
OZ Vidiecke zeny
SOS 0S Krupina
Pekareri Bzovik
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ZENA AKTIVISTKA - Daniela Kozdkovd

LV

»Zena nahradi mnohych, Zenu nikto."

Podakovanie a vyznanie

Nedavno som ¢itala citat: ,Matka nahradi vietkych, matku nikto.” Ja by som to parafrazo-
vala ,Zena nahradi mnohych, Zenu nikto.” Myslim si, Ze o vidieckej Zene to plati dvojnasob-
ne. Velmi pekne chcem podakovat Vidieckemu parlamentu a hlavne predsednicke Marii
Behanovskej, Ze uz trinastykrat je akousi ,mamou” spomienky na Svetovy den vidieckych
Zien spolu s déstojnym ocefiovanim prace Zien na vidieku. DAKUJEM a prajem nech sa

stale dari.

Tiznam sa, Ze moje ocenenie ma pre-
P kvapilo a som zan vdac¢na. Ja si vzdy
myslim, Ze su ini na ocenenie a Ze to,
¢o robim ja je bezné a normalne.

Narodila som sa v obci Mojmirovce, kde Zi-
jem od narodenia. Od svojich skolskych rokov
sa venujem recitovaniu, pisaniu, kulture, osve-
te, .... VSetky moje aktivity su aj moje koni¢ky
a robim ich rada, nikdy som to nerekapitulova-
la svoje aktivity, az teraz.

Vystudovala som ucitelstvo pre I. stuperi
zékladnej skoly. Po 20 rokoch pdsobenia
v Skolstve som dosala ponuku od obce prejst
pracovat do samospravy na poziciu projek-
tového manazéra a referenta kultury, osvety
a prace s mladeZou.

Vo verejnom Zivote pésobim od svojich skol-
skych rokov. Vdaka mojim ucitelom, ktori ma
viedli k tomu, Ze ked ¢lovek v niektorej oblasti
lepsi, ako jeho okolie je povinny ten dar dalej
rozdévat a rozvijat.

Od roku 1973 pracujem v Zbore pre ob&ian-
ske zdélezitosti pri sobaSoch, ale aj pohreboch
a réznych inych ob¢ianskych obradoch.

SubeZne som pracovala ako dobrovolnik pri
organizovani réznych kulturnych podujati. Po-
pri tom som si dopliala vzdelanie, aby vetky
aktivity boli v sulade s potrebami organizaény-
mi, legislativnymi, protokolarnymi,...

V obdobi 2001 - 2008 som pracovala na
Obecnom urade v Mojmirovciach, kde bol
taziskom mojej prace projektovy manazment,
¢oho vysledkom boli tispesné projekty — rekon-

@ nas vidiek 3-4/2014
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Daniela Kozdkovd (vlavo) si preberd ocenenie

Strukcia budovy zékladnej §koly, rekonstrukcia
miestnych komunikacii, rekonstrukcia néa-
mestia, rekonstrukcia zdravotného strediska,
... Okrem toho to bolo aj mnoZstvo mensich
projektov na podporu deti a mladeze, vratene
deti z marginalizovanej rémskej komunity,
talentovanych deti,... Reagovala som na
poziadavku rodi¢ov realizovat prazdninové
aktivity pre deti a tak sa mi podarilo zaviest

a pravidelne organizovat denné detské tdbory
pocas prazdnin, z toho sa potom vyvinuli
klubové aktivity deti aj po¢as skolského roka,
zaujimavé bolo aj napriklad stretnutie rodakov
z Mojmiroviec, ktori Zija mimo obce,.... V ramci



&

Zl'ava Jana Zitiianskd, Daniela Kozdkovd a Mdria
Behanovskd

mojej prace som pokra¢ovala v pripravovani
dramaturgii, scendrov, rézii a moderovani
vSetkych kulturnych podujati (Degustacia
vin, Vinobranie, Druzstevny derti, Dni obce
Mojmirovce, Oceriovanie zasluzilych ob¢anov,
posedenia s déchodcami, tradicné obecné
plesy, stretnutia so spisovatelmi,...).

V obci vydadvame obecny ¢asopis Mojmirov-
¢an od roku 1995 bola som pri jeho zalozZeni a
od roku 2003 pésobim ako predseda redakénej
rady. Casopis bol oceneny v rdmci Slovenska
v sutazi Obecné noviny v roku 2007 (Cestné
uznanie) a v roku 2011 - 2. miesto. V roku
2014 bol ¢asopis oceneny obecnym zastupi-
telstvom pri prilezitosti Dni obce Mojmirovce,
Cenou starostu obce.

V rokoch 1995 - 2010 som viedla obecnu
kroniku, ktora bola 3x ocenena ako najlepsia
v ramci Slovenska.

V roku 2001 bola zakladajuca ¢lenka a od-
vtedy pdsobi ako predsedni¢ka obcianskeho
zdruzenia (OZ) Mojmirovské kroky. ZdruZenie
ziskava finan¢né prostriedky z 2% z dani
a drobnych grantov a dotécii. Od zalozenia
do dnesného driia zdruZenie ziskalo do obce
takmer 80 000 EUR.

ZdruZenie mé pod patronatom Park Moj-
mirovce — nadrodné kultirna pamiatka (NKP)
a dalsie pamiatky v obci.

Financné prostriedky rozdelujeme kazdy rok:
» do investi¢nej aktivity (park Mojmirovce po-

stupne priblizne, Kostol sv. Ladislava - NKP,

oprava artézskych studni, oprava Kaplnky
sv. Urbana, uprava drobnych sakralnych
pamiatok v obci, revitalizacia travnika futba-
lového ihriska, prava o znac¢enie sakral-
nych pamiatok,...

» do poznavacich a vzdelavacich aktivit

v ramci dlhodobého projektu Poznavame

nasich susedov - poznavanie Zivota a kultu-

1y okolitych krajin, ale aj do podpory vystav

a prezentacii, prednasok,...

» do podpory aktivit seniorov, mladeze, deti

a zdravotne postihnutych.

Vsetky tieto aktivity realizujeme v spolupra-
ci s dal$imi organizaciami v obci. Do vacsiny
aktivit si zapajani ob¢ania ako dobrovolnici.
ZdruZenie je ¢lenom verejno - sukromného
partnerstva Mikroregion CEDRON.

Nase OZ spolupracuje s ostatnymi spolo-
¢enskymi a Sportovymi organizaciami v obci
a regiéne a tieZ so kolami (MS, Z8, ZUS,
Odborné uciliste internatne).

V sucasnosti mam vlastnu zivnost a stéale
pracujem pre vidiek a jeho rozvoj.

Od roku 2014 posobim ako manazérka ve-
rejno - sukromného partnerstva Mikroregion
CEDRON. Podielam sa na priprave rozsirova-
nia Uzemia a priprave integrovanej stratégie
rozvoja izemia (ISRU) na obdobie 2014 — 2020.
S touto pracou suvisi intenzivna komunikacia
s jednotlivcami aj organizaciami v izemi s cie-
lom ziskat finanénu podporu Uzemia v rdmci
pristupu LEADER z Programu rozvoja vidieka.

Ked sa pozriem na ten vypocet je toho vela,
ale musim povedat, Ze vSetko je to praca, ktora
ma tesi a napiﬁa. Vsetko ¢o robim, robim rada
a verim, Ze vsetko ma zmysel. Musim ale zd6-
raznit, Ze na vSetkych poziciach, na ktorych
pracujem méam okolo seba ludi, ktori mi poma-
haju, takZe ocenenie by mali dostat aj oni.

Tesim sa, ze som si mohla prevziat ocenenie
v rodisku Eleny Maréthy Soltésovej, zaklada-
telky Zenského hnutia na Slovensku. Bolo to
velmi milé stretnutie. ESte raz velmi pekne
dakujem a Zeldm vela uspechov.

@ nas vidiek 3-4/2014
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ZENA FARMARKA - Olga Apolenikovd

LV

Mfrtve a Zivé potraviny

MG&j syrarsky ucitel a priatel' Ing. Karol Herian, ktorého si velmi vaZim sa rozhodol, Ze ma

nominuje na Liderku- farmarku roka 2014. Jemu, vd

0 xe

acim za tento titul. Co k tomu dodat?

V prvom rade, Ze som bola velmi prekvapena, nakolko si dovolim tvrdit, Ze v dneSnej tzv.
modernej dobe — dobe pocitacov je polnohospodarska c¢innost niekde na pokraji spolocen-
skych zaujmov. Aj ked' kazda vyspela spolocnost ma prioritu — potravinovi sebestacnost.

&)
Zlava Daniela Kozdkovd, Anna Badinovd a Olga
Apolenikovd na sldvnostnom vyhodnoteni

to viac ma potesilo, Ze vidiecky parla-
O ment vidi a zviditeltiuje aj tuto profe-

siu, ktora je skér doménou muzov ako
je to aj v oblasti inych vysoko postavenych
riadiacich postov. V Krupine v ramci Dria
vidieckych Zien sa konal 13. Ro¢nik sutaze
Vidiecka Zena -Liderka 2014 pod zastitou eu-
roposlankyi Jany Zitrianskej a Moniky Smol-
kovej. Bol pripraveny velmi ak¢ny a dynamic-
ky dvojdenny program s bohatou diskusiou
zakon¢eny prijemnym spolo¢enskym vecerom
kde nam ceny odovzdala europoslankytia
Jana Zitiianska.

Pri prileZitosti Svetového dria potravin sa

v Nitre konala sutaz potravinarskych $koél v od-
bore pekér - cukrar, kde sa svojou famdznou
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zru¢nostou prezentovali Ziaci zo slovenskych
Skol a ti najlepsi boli oceneni. Aj v tento detl
sme boli ako Vidiecke Zeny - liderky ocenené.
Vela sa v tento den hovorilo o farmarcent,
rodinnych farmach a o délezitosti potravin.
Potraviny svojim zlozenim ovplyviiuju stavbu
a funkcénost nasho tela. Je to ako pri stav-

be domu - ak ho postavime len z mokrého
piesku a bez zadkladov - zruti sa ako domcéek

z karat. Rovnako je to aj s potravinami, ktoré si
kladieme do kosika pri nakupe - bud si svoje
telo (tela nasich najblizsich) budujeme zdra-
vymi, funkénymi a zivymi potravinami. Alebo
,vdaka" nefunkénym miftvym potravinam si
vlastnoru¢ne burame svoj dom a aj dom tych,
ktorych mame najradsej. Som velmi hrda na
to, Ze s mojim kolektivom vyrdbame potraviny-
ovcie syry bez: GMO, konzervantov, stabi-
lizatorov a emulgatorov. Nase syry su 100%
Slovenskym vyrobkom. Tesim sa z kazdého
nového zékaznika, ktory méa znalost o mitvych
a zivych potravinach.




Zeny - liderky

ZENA POLITICKA - PhDr. Anna Badinovd, starostka Obce Beld-Dulice

Dobré skutky konaj potajomky

KaZdy deri kra¢am svojou dedinkou,

pozndm v nej kaZdu skalku.

Pocet okien na domoch,

stromy pod oknami a storaké zvldstnosti ludi,
ktori tu so mnou byvajd.

Pozndm ich v3etkych.

Tak ako oni poznaji mfia.

&)
Obec Beld-Dulice leZi v nddhernom podhorskom
prostredi pod tibociami Vel'kej Fatry

\Y4
as plynie so svojou preciznostou, rovna-
‘ kym stalym tempom. Strieda sa deri
s nocou, ro¢né obdobia si podavaju
zezlo svojej vlady, roky sa vpisuju do letokru-
hov. Stretnutia a li¢enia, vitazstva, prehry,
uspechy, ¢i neuspechy su stic¢astou ludského
zivota. Zaciatok a koniec su neustéle v kolo-
behu rokov. Taku tvar ma ¢as, v ktorom ludia
tvoria dobu a v nej sa odvija Zivot kazdého
&loveka. Cas bezi ako okridleny tato$ a ¢lovek
s nim. Ani si neuvedomujeme tu zavratnu
rychlost, ktord sa neda k ni¢omu prirovnat.
V tejto uponahlanej dobe vsak dobre padne

do voza aj ko¢a II a v Nitre 23.10.2014 Svetovy
deni potravin, ktoré som prezila v spolo¢nosti
prijemnych Iudi a hlavne jedine¢nych a usilov-
nych Zien, ktoré boli za svoju pracu ocenené
ocenenim Liderka roka 2014. Toto ocenenie
udeluje kazdoro¢ne Vidiecky parlament na
Slovensku. Som uprimne rada, Ze som bola
medzi ocenenymi i ja, za ¢o by som sa chcela
srde¢ne podakovat ludom, ktori si v&imli moju
pracu a moje aktivity. I ked mojim krédom

v Zivote su slova: ,,Ak chce$ mat radost

z dobrych skutkov, tak ich konaj potajomky
alutuj, ak sa o nich niekto dozvie.”

Este raz chcem teda vyslovit moje velké
dakujem vsetkym Iudom, ktori si véimaju pra-
cu nas Zien a hlavne Vidieckemu parlamentu.
Dakujem v8etkym tym, ktori ma podporovali
a podporuju v mojej praci. A v neposlednom
rade svoje dakujem vyslovujem aj svojej rodi-
ne, ktora stoji pri mne vo vsetkych chvilach
a je mi oporou v akejkolvek situdcii.

A na zaver chcem iba povedat, Ze takéto
ocenenie by som priala vSetkym zendm sveta,
lebo kazda Zena je vynimoc¢nou a vzacnou
osobnostou.

Zeny - liderky

ZENA REMESELNICKA - Lubica Rumlpiovd

~Pustme ju do sveta, nech ukaze,

¢o vie."

Ked som po tolkych rokoch videla, ako si pan Ing. Vojtech Szemes, CSc., ide v Nitre po

svoje ocenenie za celozivotny prinos v potravinarskom odvetvi, tak som sa vratila v duchu
017 rokov dozadu.

tedy som zac¢inala a na svoj rozbeh
‘ ? som potrebovala okrem iného aj
potvrdenie o rekvalifikacii.

Vybrala som si Pezinok. Na skuskach som
nevedela odpovedat na jednu otazku, ...dvaja
pani (Ing. Szemes a Ing. Gottschall) sa pozreli
na seba a konstatovali, Ze v §kole sa niec¢o
zanedbava. Na otazku, kde som Studovala
som len hekla — v Spisskej Novej Vsi. Zas
divné pohlady a otazka - My mame v SpiSskej
nejaku potravinarsku skolu? To aku skolu ste
navstevovala? Po mojej odpovedi: ,Banské
meradstvo a geoldgia“ ostalo niekolko minut
ticho. Vtedy som si iste pomyslela, ze som
keli... A ¢o tu robite?... Chcem zdobit a preda-
vat medovniky... Ked sa uz naozaj to ticho dalo
krajat, tak zdvihli hlavy a jeden z nich povedal
tomu druhému: ,Pustme ju do sveta, nech
ukaze, ¢o vie."

Pre mna osudova veta, ktort si budem
pamatat cely Zivot. Presne tak, ako si budem
pamaétat aj dvoch tzasnych panov, na ktorych
som sa mohla kedykolvek obratit, ked som
nie¢o nevedela.

Teraz, po 17 rokoch, je toto ocenenie —
Liderka remeselnicka, takéd malé satisfakcia,
za vsetko, ¢im som musela prejst, zaciatky,
péady, podrazy, u¢enie sa za pochodu... Nebolo
to lahké a skoro kazdy rok som mala obdobie,
ked som chcela skoncit... a potom nastal ¢as,
ked som uZz nechcela skondit, nastal ¢as, ked
som sa do svojej prace zamilovala. A tak je to
az doteraz, ..naozaj... milujem svoju pracu.

¢loveku malé pozastavenie a potesi ho milé &) [ &
slovo. Pre mria takymto pozastavenim boli dva
dni - v Krupine 17.10.2014 na konferencii Zeny

Anna Badinovad (v strede). Ilustraéné foto, Pavol Borodovédk

@ nas vidiek 3-4/2014 @ nas vidiek 3-4/2014
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text Daniela Kozdkovd a foto Ol'ga Apolenikovd
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Nasa cesta do ,,velkého" sveta

Zaciatok decembra 2014 bol pre ocenené Zeny — Liderky 2014, nezvycajny, povedala by som
az vynimocny. Europoslankyfa Jana Zitfianska (Podpredsednicka Vyboru pre prava Zien a
rodovu rovnost a ¢lenka Vyboru pre zamestnanost a socialne veci a ¢lenka Delegacie pre
vztahy s krajinami Maghrebu a Zvazom arabského Maghrebu a Delegacie pri Parlament-
nom zhromazdeni Unie pre Stredozemie), okrem toho Ze prevzala zastitu nad sttaZzou
Vidiecka Zena roka 2014, venovala vSsetkym ocenenym aj trojdriovy pobyt v Bruseli.

L &

Zl'ava Lubica Rumpliovd, Editta Baranyaiovd,
Ol'ga Apolenikovd, europoslankyiia Jana
Zitfianskd, Anna Badinovd a Daniela Kozdkovd

asa cesta zac¢inala 1. decembra 2014
N na Letisku Milana Rastislava Stefani-
ka v Bratislave. Ceste predchéadzala
emailova komunikacia s asistentkou pani po-
slankyne, ktord nam poslala letenky, strué¢ny
program a len zékladné informacie.

KedzZe sa nepatri ist na navstevu s prazd-
nymi rukami, dali sme narychlo a na dialku
,hlavy dokopy* a dali ,dohromady*, kto ¢o
mohol. lubka Rumpliova - Zena remeselnicka,
prispela medovnikmi, Olinka Apolenikova —
zena farmarka, doplnila vynikajuce Speciality
z farmy, ja — zena aktivistka, som poskytla
publikacie, ktoré vydalo nase obc¢ianske zdru-

zenie, pridali sme maly dreveny betlehem od
mojej znamej rezbarky a este zopar drobnosti.
Skratka, dali sme veci s ktorymi pracujeme.
Anic¢ka Badinova - Zena politi¢ka a Editka
(Ditta) Baranyaiova — Zena podnikatelka nam
pomohli véetko zabalit.

Tak, ked sme boli duSevne aj materialne
vybavené mohli nastupit do lietadla a ¢akat,
ako to vSetko dopadne...

&)

Pred bruselskou radnicou
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Pred budovou Eurépskeho parlamentu v Bruseli.

Let mal meSkanie. Najprv trochu vystraSené
sme vymyslali rézne scendre, ¢o ako vdbec ne-
poleti, atd. Tak sme hned v Bratislave vyuzili
¢as aby sme sa porozpravali, potykali si, dali
si vecCeru, atd. Cesta teda zac¢inala veselo aj
rozpacito.

Do Bruselu sme prileteli po polnoci a neve-
deli sme, ako sa dostaneme do hotela, kedze
sa u nas prejavil deficit jazykovych znalosti.
Priznavam sa, Ze ndm nebolo vSetko jedno, ked
nas chceli odviezt vSetci taxikari spred letiska
a my sme netusili, ¢o nam hovoria. Nakoniec
sa chopila iniciativy Ditta, ktora sa hned ,za-
pisala“ ako krizovy manazér. Aj ked si taxikar
myslel, ze nas uz doviezol do ciela, my sme ne-
vystupili, az ked zastavil pred hotelom Argus,
kde sme byvali. Ale nakoniec sme ,dorazili“ do
hotela, kde s ubytovanim problém nebol.

Réno nés ¢akali vynikajuce rariajky a nas
denny ogram. Problém, ale nastal, ked sme zisti-
li, ze nevieme ako sa dostaneme do Eurdpskeho
parlamentu (EP). Zasadol krizovy manaZment
pod vedenim Ditty, na recepcii sme si pozi¢ali
mapu a zacali sme si robit plany A, B, C. Prvy

@ nas vidiek 3-4/2014

bol zatelefonovat asistentke pani poslankyni. Po
dlhsej komunikacii nam poslali taxik a smero-
vali sme do budovy Eurdpskeho parlamentu,
dufajic, ze to horsie uz mame za sebou. Poc¢asie
nebolo extra prijemné, ale dalo sa.

&)

Pod svetozndmym Atomiom
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V predajni literatiiry a materidlov o Eurdpskej tinii

Vo vestibule sa nas ujali asistentky Barbora
Kocianova a stazistka Jarka Kollarova. Poc¢as
celého pobytu sa nam venovala sle¢na stazZist-
ka, velmi gikovna dievcéinka.

Dostali sme oznacenie Navsteva a nas
zaujimavy deri mohol zac¢at. Sle¢ny nas uviedli
do kancelérie pani poslankyne a odtial sme
isli do Parlamentaria. Je to velmi zaujimavy
interaktivny priestor, kde pomocou moder-
ného audiozariadenia si kazdy moéze ziskavat
informacie o véetkych &lenskych §tatoch EU
vo svojom rodnom jazyku. Okrem mnohych
zaujimavosti je tam aj kruhovy priestor, ktory
simuluje zasadnutie EP. Ked sa tam posadite,
tiez po¢uvate informacie a mate aj pocit, ze
ste sti¢astou auditdria. Vsetko tam bolo velmi
zaujimavé a putavé. Po prehliadke ¢asti budo-
vy EP a miest, kde rokuju poslanci sme mali
moznost zu¢astnit sa zasadnutia vyboru, v kto-
rom pracuje pani Zitfianska, kde prave bola

delegéacia OSN a spolo¢ne sa zaoberali témou
zneuzivania deti, ¢i uz sexudlne, pracovne, ale-
bo na boj. Téma velmi vazna, smutné a tazka.

Po naro¢nom, ale zaujimavom programe
sme absolvovali obed s pani poslankyriou
a jej asistentkami. Potom sme sa eSte chvilu
spolo¢ne presli po budove EP, urobili sme si
zopar spolo¢nych fotografii, v kancelérii pani
poslankyne sme sa rozludili, odovzdali daréeky
a nasledovala prehliadka mesta.

So sle¢nou Jarkou sme mali moznost vidiet
krélovsky paldc, namestie s radnicou, navsti-
vili sme muzeum ¢okolady, presli zaujimavé
obchody, nakupili drobné dar¢eky a derl sme
ukoncili prechadzkou viano¢ne vysvietenym
mestom a krasnymi viano¢nymi trhmi. Atmo-
sféra tam bola velmi prijemna a pokojna.

V stredu sme chceli vidiet Atémium
(dominantu mesta), ktora bola postavena
v roku 1958 pri prilezitosti Svetovej vystavy
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Nase hlasovanie v Parlamentdriu

EXPO. Okrem toho sme mali ambiciu vidiet

aj MiniEurépu, kde na niekolkych stovkach
metrov Stvorcovych si dominanty zo vsetkych
¢lenskych statov EU. Atémium sme navétivili,

&)

Pri médnej prehliadke
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ale nas druhy ciel sa ndm z ¢asovych dévodov
nepodarilo naplnit. Mozno je to vyzva do
Bruselu sa vratit.

Po prehliadke uz nezostal ¢as na ni¢ len na
odchod na letisko a pripravu na cestu domov.
Sle¢na Jarka s nami absolvovala aj cestu na
letisko, poc¢kala kym prejdeme formalitami
a vratila sa do prace. No a my, plné zaujima-
vych zazitkov, na Slovensko.

Cesta do Bruselu bola peknou odmenou za
pracu zien na Slovensku. Aj ked sa vyskytli
nedostatky, ja osobne som za tuto skusenost
velmi vda¢né. Ved my sme si dokéazali, Zze
Slovenky si poradia a jednoducho su aj do
koc¢a aj do voza.

Chcem za vSetky ocenené velmi pekne
podakovat tym, ktori nas nominovali, Vidiec-
kemu parlamentu, Ze upozortiuje na aktivity
zien na vidieku. Taktiez velké dakujem pani
europoslankyni Jane Zitilanskej aj staZistke
Jarke Kollarove;j.




g

Madria Behanovskd
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Navstivte aj vy tieto zariadenia a
mMozno sa tam stretneme s nasimi

Liderkami

Dakujeme za pobyty pre nase vitazky v roku 2014.

&)

Agroinstitut Nitra, Statny podnik

Je uz takmer 50 rokov rezortnym
vzdelavacim zariadenim Ministerstva
poddohospodarstva a rozvoja vidieka SR.
Poskytuje siroké portfolio sluzieb hlavne
v oblasti dal$ieho odborného celozivot-
ného vzdelavania, koordinacie a rozvoja
podohospodarskeho poradenského
systému, v oblasti budovanie odborne
Specializovaného knizni¢ného fondu,

v zabezpecovani u¢inného a efektivneho
pristupu k informéaciam a informaénych
zdrojom prostrednictvom informacénych
sluzieb a informaénych technologii.
Portfolio sluzieb dopiiiaji hotelové a kon-
feren¢neé sluzby.

| &

Penzién Stary hostinec

Nachédza sa v pokojnej lokalite v obci Svaty
Anton, 6 km od Banskej Stiavnice. Pontuika
vam ubytovanie v tradi¢nom slovenskom Sty-
le s bezplatnym Wi-Fi pripojenim na internet.
V jeho restauracii si mdézete pochutnat na
¢erstvo pripravenych regionélnych $pecia-
litach. V penzidne je mozné zorganizovat
folklérne vecery.

Vsetky izby v penziéne maju steny i
stropy obloZené drevom a su zariadené
tradiénym nébytkom. Vybavené su vlastnou
kupelriou so sprchovacim kutom, satelitnou
TV, chladni¢kou a rychlovarnou kanvicou.

K dispozicii méate aj priestor s posedenim

V prilahlej zdhrade si mozete posediet na
terase a vyuzit prislusenstvo na grilovanie.
Na pozemku penziénu mozete parkovat
bezplatne.
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Agropenzién Grunt

Nachédza sa v obci Papradno a je obklopeny
chranenou krajinnou oblastou Kysuce. Ponu-
ka ubytovanie v izbach s vlastnou kupeltiou
a Specializuje sa na agroturistiku. K vlastnej
sukromnej farme sa dostanete peso za par
minut. Mdzete si tu pozriet pripravu tradic-
nych syrov, chov hospodarskych zvierat a na-
vstivit tradi¢nu res§taurdciu Koliba Papradno.

Vsetky izby v Agropenzione Grunt maju
TV a vlastnu kupelriu so sprchovacim ku-
tom. Mdzete vyuzivat aj spolo¢ensku miest-
nost s TV a priamym vstupom na terasu.

Jedla si moézete vychutnat v a la carte
resStauracii, ktord pontuka pokrmy tradi¢nej
slovenskej kuchyne.

V izbach a vo verejnych priestoroch
mozete vyuZzivat bezplatné Wi-Fi pripojenie
na internet a v aredli penziénu tiez zdarma
parkovat. K zdzemiu penziénu patri vonkajsi
sezénny bazén, zdhrada, terasa, detské ihris-
ko a jazda na koni pod holym nebom.
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Penzion Dolinka

Vam v Liptovskej Teplicke ponuka
ubytovanie v siedmich 2 a 3 postelovych
izbach, celodenné stravovanie, prijemné
posedenie na terase, opekanie alebo gri-
lovanie na krytom ohnisku pri penziéne
a zabezpedenie dalSich sluZieb. Penzién
je situovany tesne pod tromi lyziarskymi
vlekmi dlhymi 200 m, 640 m, 980 m, s vys-
kovym prevysenim 300 m, pre lyZiarov su
pripraveneé lyziarske svahy pre pokro-
¢ilych, zadiatoénikov aj deti. V letnom
obdobi okolité prostredie a priroda posky-
tujl moznost agroturistiky, cykloturistiky,
zber lesnych plodov a lie¢ivych rastlin.
Obec Liptovska Tepli¢ka je vicharsku
dedinou goralského typu. Nachadza sa
na severnom upati Krélovej hole v najju-
hovychodnejSom kute Liptovskej kotliny.
Okolita priroda a ¢isty vzduch vytvaraju
pocas celého roka ideédlne podmienky na
relaxaciu, oddych a Sportovanie.

Penzién Babia hora Jasenska dolina
Nachédza sa v nadhernom prostredi Velkej
Fatry, v turistickej oblasti Jasenska dolina 300 m
od lyziarskeho strediska Jasenské dolina. Je
najblizsie postaveny penzién pri vlekoch. Stre-
disko pontuka vyborné podmienky na lyZovanie,
na svoje si pridu naro¢ni i menej naro¢ni lyziari,
deti i za¢iato¢nici. Moznost ve¢erného lyzova-
nia. Umelé zasneZovanie a upravené zjazdovky
poskytuju dobru lyZovacku pocas celej zimnej
sezony. Stredisko je dobre pristupné a oblibené
navstevnikmi zo Slovenska aj zo zahranicia.


http://www.agroinstitut.sk/vzdelavanie-a-poradenstvo
http://www.agroinstitut.sk/vzdelavanie-a-poradenstvo
http://www.agroinstitut.sk/kniznica/
http://www.agroinstitut.sk/informacne-sluzby/
http://www.agroinstitut.sk/informacne-sluzby/
http://www.agroinstitut.sk/hotel/
http://www.agroinstitut.sk/konferencne-sluzby/
http://www.agroinstitut.sk/konferencne-sluzby/

www.europskenoviny.sk

Europoslankyia Zitilanska chce
presadit v slovenskom parlamente
flexibilna rodi¢ovsku

ZlepSienie postavenia Zien na trhu prace je jednou z ki

o

Gcovych tém, ktorym sa venuja eu-

roposlanci na péde Vyboru pre prava Zien a rodovi rovnost Eurépskeho parlamentu. Podla
europoslankyne a podpredsednicky tohto vyboru Jany Zitfianskej (EKR) Zenam na trhu
prace viac ako kvoty dokazu poméct lepsie sluzby a opatrenia na lepsie zosuladenie rodin-

ného a pracovného Zivota.

e uplne v poriadku, ak sa zena rozhod-

J ne zostat doma s detmi, az kym nejdua
’ do skolky alebo skoly, alebo dokonca
zostane doma ako mama na plny uvazok
aj potom. Rovnako je vS§ak podla mria v po-
riadku, ak sa mamicka rozhodne vratit sa do
préace, ked ma dieta rok ¢i dva. Stat by mal
obom mamickam poskytnut také podmienky,
prostredie a sluzby, aby obe moZnosti boli
realne,* hovori Jana Zitrianska.

Clenské krajiny EU maji pracovnopravne
vztahy, systém prispevkov a davok ¢i posky-
tovanych sluzieb upraveny rézne, a preto
je podla poslankyne dobré sa inSpirovat
takymi, ktoré podporuju zivot a fungovanie
rodin. ,Okrem flexibilnej$ieho pracovného
prava, ktoré by viac podporovalo skratené
pracovné uvazky ¢i pracu z domu, podstat-
ne vyssieho poctu jasli¢iek, materskych
§koOl a inych opatrovatelskych zariadeni
(napr. detskych skupin) je rozumné podpo-
rit aj flexibilnejsie ¢erpanie rodi¢ovského
prispevku,” vysvetluje moznosti konkrétnej
podpory Zien na trhu prace Jana Zitiianska.
Prave takéto ustanovenie napriklad plati pre
zamestnancov Eurdpskej Komisie, v ktorej
ak sa rodi¢ rozhodne ist do prace skor nez
ma dieta 3 roky, a teda si nevycerpé vsetku
rodi¢ovsku dovolenku, méze si ju postupne
Cerpat (spolu vSak najviac 6 mesiacov) az do
veku 12 rokov dietata.

Asi kazdy rodi¢ pozna situaciu, ked musi

riegit, ako sa postarat o §kolopovinné dieta
pocas prazdnin, ak stari rodi¢ia nie su k dis-
pozicii a tabory su prili§ drahé. Poc¢et dni
dovolenky totiz ani zdaleka nekopiruje pocet
dni skolskych prazdnin. Prave takéto flexibilné
¢erpanie rodi¢ovskej dovolenky napriklad po-
¢as letnych alebo inych prazdnin by rodinam
velmi pomohlo. A kedZe rodi¢ by v tom ¢ase
poberal rodi¢ovsky prispevok, zamestnavatela
by to ni¢ nestalo.

Aj preto sa Jana Zittianska rozhodla pros-
trednictvom kolegu Daniela Lipsica (NOVA)
predlozit do Narodnej rady Slovenskej repub-
liky novelu zédkona o rodi¢ovskom prispevkuy,

a tak umoznit aj pracujucim slovenskym rodi-
¢om nielen lepsie zvladat obdobie prazdnin
ale si deti ,uzit" aj v neskorSom veku.

Europoslankyiia 2014 - Jana Zitfianskd
Slovenskd europoslankyfia Jana Zitfanskd je

v Eurépskom parlamente novdcikom. Posttipila
z druhého miesta koali¢nej kandiddtky strdn
NOVA, Konzervativny demokrati Slovenska

a Obcianska konzervativna strana. Svoj hlas
Jjej odovzdalo 18 409 obCanov. V Eurépskom
parlamente patri ku Eurépskym konzervativcom
a reformistom. Jana Zitfianskd reprezentuje
slovenské zdaujmy na eurépskej lirovni z pozicie
Clenky Viyboru pre zamestnanost a socidlne veci
aViyboru pre prdva Zien a rodovii rovnost. Zur-
nalistka Jana ZitAanskd ziskala svoje vzdelanie
v Bratislave a v PariZi.
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EurActiv.com/EurActiv.sk

Komisia spusta ofenzivu za rodovi rovnost

Eurokomisarka pre rozpocet Kristalina Georgieva planuje do konca
svojho mandatu zvysit pocCet Zien v najvyssich poziciach v ramci

europskych institdcii.

6Zem vas ubezpedit, Ze sa tam do-
staneme. MoZete mi verit,” reago-
’ vala Georgieva pre EurActiv s tym,

ze jej ulohou bude zvysit do konca funkéného
obdobia Junckerovej Komisie pocet zien na
manazérskych poziciach zo suc¢asnych 27,5%
na 40%.

Georgieva pripomenula, Ze rozhodnutie sa
tyka priblizne 450 pozicii na urovni general-
nych riaditelov a riaditelov a asi 1200 pozicii
na urovni veducich oddeleni.

Bulharska komiséarka si urc¢ila rodova
rovnost ako jednu z priorit svojho patro¢ného
mandatu. ,Kazda spolo¢nost musi vyuZit
potencial oboch pohlavi. Nejde o feminizmus,
ale produktivitu. Hovorime o dosiahnuti ¢o
najvacsej navratnosti investicii,“ naznacila.

Priblizne polovica véetkych zamestnancov
v EU a a# 60% vetkych absolventov univerzit
v EU su zeny. Napriek tomu aj nadalej pretrva-
va nedostato¢né zastupenie zien v rozhodova-
cich poziciach rovnako v sukromnom sektore,
ako aj vo verejnom.

Podla poslednych udajov Eurdpskej komisie
zamestnavali Eurdpske institucie na urovni
generdlnych riaditelov a ich zdstupcov iba
14 (15%) zien a 82 (85%) muzov, na urovni riadi-
telov a poradcov to bolo 106 (31%) Zien a 234
(69%) muzov.

O nieco lepsie ¢isla su v ramci vnutrostat-
nych administrativ, kde v priemere zamest-
navaju na urovni generalnych riaditelov 31%
zien a 69% muzov a 40% Zien a 60% muZov na
urovni riaditelov a poradcov. Z pomedzi krajin
Vysehradskej $tvorky pritom najviac zien
v rozhodovacich pozicidch zamestnava Slo-
vensko Slovensko vstupilo do EU v maji 2004.

.Je na ¢ase, aby Komisia a Euréopske insti-
tucie konecne robili to, ¢o hlasaju,” privitala
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iniciativu bulharskej komisarky Serap Altinisik
Z Eurdpskej Zenskej loby.

Eurépsky skleneny strop

V priemere iba 20,2% ¢lenov spravnych rad
eurdpskych spolo¢nosti volne obchodovatel-
nych na burze su zeny. Hoci to predstavuje
znaény narast z 11,9% v roku 2010, odbornici
sa zhoduju, ze Eurdpski lidri maju pred sebou
este dlhu cestu.

Komisia v novembri 2012 predloZila navrh
smernice, ktora vyZzaduje, aby verejne obcho-
dovatelné eurdpske firmy mali v dozornych
radéch do roku 2020 aspori 40% Zien. Smerni-
ca vsak ¢elila ostrej kritike Nemecka a Velkej
Britanie a bola napokon zablokovana.

Komiséarka pre spravodlivost a rodova
rovnost Véra Jourova minuly tyzden v Eurép-
skom parlamente naznacila, Ze urobi vsetko,
¢o je v jej silach, aby posunula tuto smernicu
vpred. Jourova sa planuje zapojit do bilateral-
nych rozhovorov s predstavitelmi jednotlivych
¢lenskych Statov.

Novy impulz prinieslo prave Nemecko. Ne-
mecko je stéle najvyssim prispievatelom
so spoloéného rozpo&tu EU, So mu spolu
s ludnatostou déava velku vahu v eurdpskej po-
litike. ktoré v novembri 2014 oznamilo prijatie
opatrenia na zvysenie poctu zien v dozornych
radach na 30%.

2Nevyuzitim schopnosti vysoko kvalifiko-
vanych Zien, mrhame talentom a strdcame
potencial pre hospodarsky rast,” vyhlasila
eurokomisarka Jourova. Viaceré studie totiz
naznacuju, Zze firmy s vy$$im zastupenim Zien
v manazérskych poziciadch su lepsie organizo-
vané a maju lepsie finanéné vynosy.



Madria Behanovskd
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Zeny do voza aj do koca Il.

Dotacie na podporu rodovej rovnosti zamerané na dosiahnutie
rodovej rovnostia podporu uplatnovania zasady rovnakého
zaobchadzania na zaklade pohlavia alebo rodu

Ciel projektu

Prostrednictvom aktivit neformalneho vzdela-
vania, osvetovou ¢innostou v oblasti rodovej
rovnosti a rovnosti prileZitosti ,aktivizaciou
vysSej ucasti v rozhodovacom procese imple-
mentovat postupy eliminujuce vplyv stereo-
typov. Na stretnutiach s organizaciami sme
zhromazdovali informacie, analyzovali a Sirili
objektivne, spolahlivé informacie o stave
ludskych prav na Slovensku v rodovej rovnosti
a tieZ vyskume a analyzach v oblasti rodovej
rovnosti vratane zabezpec¢enia porovnatelnos-
ti a spolahlivosti idajov. Svojimi aktivitami
sme prispeli k zvySovaniu povedomia Sirokej
verejnosti o ludskych pravach vratane podpo-
ry dialdégu Statu s ob¢ianskou spolo¢nostou

a dialégu v ramci obc¢ianskej spolo¢nosti.

Ciastkové ciele projektu

1. Prispeli sme k pozdvihnutiu vedomostnej
urovne skupiny Zien zijucich na vidieku.
Prostrednictvom aktivit neformalneho
vzdelavania, vyskumom v oblasti rodovej
rovnosti a rovnosti prilezitosti ,vySsiu ucast
v rozhodovacom procese implementovat
postupy eliminujuce vplyv stereotypov.

2. Prispeli sme k zvySovaniu povedomia Siro-
kej verejnosti o ludskych préavach vratane
podpory dialégu §tatu s obcianskou spoloc-
nostou.

3. Zhromazdovali, analyzovali a $irili objektiv-
ne, spolahlivé a porovnatelné informécie
o stave ludskych prav na Slovensku v ro-
dovej rovnosti a tieZ vyskume a analyzach
v oblasti rodovej rovnosti vratane zabezpe-
¢enia porovnatelnosti a spolahlivosti udajov.

Ciel'ova skupina (scitlivenie zastupcov
organizéacii so zameranim na ciele projektu vo

vidieckej politike) — mimovladne organizacie,
predstavitelia miestnych samosprav, predsta-
vitelia zamestnavatelskych organizacii, zeny
zijuce na vidieku, aktivni ob¢ania — aktivne
obcianky:.

Aktivity - seminare

17. 10. 2014 v Krupine.

Boli odprezentované dobré priklady z praxe,
zeny Liderky nominované aj ocenené.

Semindr bol zorganizovany v zaujimavom
prostredi v Centre socialnych sluzieb KA, je to
organizacia ktord vznikla v januéri 2011 s jas-
nym cielom pomoéct pri vytvarani komplexnej
stratégie rieSenia socialnej problematiky
v regione.

Témy semindra boli zakladné vedomosti
o rodovej rovnosti smerujuce k posilneniu
vzdelavania oblasti ludskych prav. U¢astnicky
spoznali zédkladné atributy rodovej nerovnosti
zien, osvojili si poznatky z oblasti rodovych ste-
reotypov, ziskali informécie a néstroje na lepsie
rozpoznavania existencie a u¢inku stereotypov
v kazdodennej realite. Existujuce néstroje
na lepsie rozpoznévanie existencie a u¢inku
stereotypov v kazdodennej realite, dokazu
identifikovat formy v akych rodové stereotypy
pdsobia na zeny, muzov, naucili sa rozpravat,
ako sa dievc¢ata a Zeny sami zuc¢astriuju na ich
pretrvavani a ziskali poznatky o rizikach, ktoré
rodové stereotypy spdsobuju. Po zaujimavych
diskusiach sa pritomné Zeny zhodli na zadefino-
vani problémov a navrhli mozné rieSenia.

Problém: Zeny &asto vykonavaju nepla-
tenu pracu. Starostlivost o postihnuté deti,
ZTP ob&anov, seniorov.

Riesenie: Vytvorit mechanizmus ohodnote-
nia neplatenej prace Zien, tuto pracu zapo-
¢itat do odpracovanych rokov Zien aj muzov
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v rovnakych Zivotnych situaciach pre socialne
zabezpecenie. Po¢as obdobia materskej
a rodi¢ovskej dovolenky v pripade starostli-
vosti o odkdzanu osobu, stanovit pri vypocte
doéchodku - priemerny mzdovy bod narodné-
ho hospodarstva.

Problém: Slaba informovanost o zostla-
dovani rodinného a pracovného Zivota.

Riesenie: Podporit projekty na zvysenie
rodinného a pracovného Zivota, spolupracu
vidieckych MVO pre vytvaranie sieti a part-
nerstiev v tejto oblasti s obcami, podnikatelmi
a inymi zdujmovymi zdruZeniami a organizé-
ciami.

Problém: Zeny sa malo zapajaji do verej-
ného zZivota.

Riesenie: Vytvorenie podmienok pre zapoje-
nie Zien do verejného Zivota

Problém: Nikto neriesi potreby zZien, mu-
Zov na materskej a rodicovskej dovolenke.

Riesenie: Pilotny projekt ,Rodina a praca“
navrhnuty MPSVR SR, odborom rodovej
rovnosti a rovnosti prilezitosti implementovat
v praxi. Viest diskusiu o potrebach rodi¢ov na
materskej dovolenke a rodi¢ovskom prispevku.
Zapojit sirsiu cielovi skupinu, ktord neobme-
dzuje len zapojenie socidlne vylu¢eneé skupiny
obcanov (mélo vzdelané Zeny, mladych,
nezamestnanych...) alebo vzdelané Zeny len vo
vekovej skupine nad 29 rokov a pod.. Projekt
dava Impulz obciam a mestam poskytnut
priestory na vytvorenie novych pracovnych
miest, starostlivost o vSetky deti.

8. 12. 2014 v Martine

V tejto skupine prisli aj muZi a pozorne
pocuvali, neodisli, to znamena, Ze tieto témy
ich zaujimaju alebo boli len zvedavi. V nasej
spolo¢nosti sa pomerne ¢asto stretavame so
zenami, ktoré v rdmci svojho Zivota prave od
svojich najblizsich zaZili, alebo zazivaju nielen
stereotypy ale aj nésilie v réznych forméach.
Je to skutoc¢nost, ktora by ani jedného z nas
nemala nechat lahostajného, nemali by sme
prepocut volanie o pomoc tyranych zien,
medzi ktoré patria diev¢ata, mladé Zeny, Zeny
v strednych rokoch, ale aj starsie ¢i zdravotne
postihnuté Zeny. Doméace nésilie nepozna
hranice, ohrozuje Zeny v kazdom veku, vo
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vsetkych zemepisnych sirkach, politickych
zriadeniach, nie je obmedzené vzdelanim ani
majetkovym zabezpecenim... Pri rozhovoroch
sme sa stretavali aj s nazorom, Ze ,teraz nie je
vhodny ¢as na taku tazku tému, akou je do-
mace nasilie na Zenach. Teraz sa mame tesit
a pripravovat na vianoény, prijemny ¢as. Ano,
aj tak by sme sa mohli, ale nemali pozerat na
tuto zavaznu problematiku, akou je doméace
nasilie na Zenach. Vtedy by sme si mali uve-
domit, a nie len vtedy, Ze aj tieto tyrané zeny
a ich deti, chceli a chcu mat takéto obdobia
a maju na ne pravo a narok.

16. 12. 2014 v Krupine

Program seminarov bol rovnaky, ale priebeh
diskusie zakazdym iny a neopakovalelny.
Zeny sa obohatili navzajom o svoje skisenosti
zazitky, problémy. Vyjadrili spokojnost s prie-
behom, dostali Sancu kazdé sa vyjadrit k da-
nym témam a patri¢ne to aj ocenili. Viaceré sa
pytali, kedy medzi ne esSte prideme s takymito
témami, pretoze sa este nestretli s takto citlivo
nastavenou tematikou

Nésilné osoby, ktoré zasahuju roznymi for-
mami nasilia - cez fyzické, psychické, sexuali-
zované, ekonomické, alebo kombinécie z nich,
do zivotov. Preto som toho nazoru, Ze treba
hladat témy a vytvarat podmienky a priestor
na to, aby sme vsetci — celé spolo¢nost od-
sudili doméce nasilie, ale aj akukolvek formu
nasilia v nasej spolo¢nosti. AZ vtedy strati
fenomeén nasilia svoju skrytu a ni¢iva moc.
Z viacerych mimovladnych organizéacii, ktoré
poskytuju pomoc Zenam, ktoré zazili, alebo za-
zivaju nésilie, su signalizované najvyssie poéty
Ziadosti o pomoc od tyranych Zien, prave po
takychto vysnivanych slneénych dovolen-
kovych drioch, po pripravovanych sviatkoch
lasky, pokoja a mieru, ktoré nasilna osoba
rozlozila na dni hrézy, utrpenia, siz a bolesti.
Jeden slogan z reklamy vyjadril myslienku,
Ze ,mejkapom zakryjes$ ranu aj modrinu na
tvari, ale nie ranu na dusi“. A mali by sme
v vSetci dbat o to, aby sme takychto ran
dopustili ¢oraz menej a aby pachatel, ¢i pacha-
telia porusovania ludskych prav voci Zzenam
aich detom boli potrestani.



autor

<«

Sucasna socialna podoba slovenskej
vidieckej Zeny - porovnanie za roky

2007 aZ 2014

V ramci projektu Vidieckeho parlamentu ,Zeny do voza aj do koéa I1." sa v rokoch 2007

a 2014 uskutocnil vyskum zamerany na: budovanie databazy Specifickych tdajov za oblast
rovnosti prileZitosti Zien a muZov a zaloZenej na vyskume ako aj ziskavani rodovo diferen-
covanych tdajov v oblasti rovnosti Zien a muzov na trhu prace; vytvaranie podmienky pre
rozvoj osobnosti a pracovné uplatnenie Zien s mensimi rozvojovymi Sancami (Zeny Zijlce
na vidieku, Zeny romskeho etnika, nezamestnané Zeny, Zeny nedostatocne pripravené na
svoju matersk rolu, Zeny so zdravotnym postihnutim a pod.).

xperimentalny material bol ziskany
E osobnymi rozhovormi s uspesnymi Ze-
nami vyhodnotenymi poc¢as 13 rokov
sutaze Vidiecka Zena. Dotaznik bol zamera-

ny na analyzu prilezitosti pre Zeny tak, aby

poukézal na skuto¢nosti a pripadné existujuce

rozdiely v ponimani Zivotného reZimu (denny
reZim, pristup k najnovsim vydobytkom tech-
niky, postoje a nazory k pozicii zeny v praci,
spolo¢nosti, rodine a osobny Zivot...) réznymi
skupinami Zien podla pracovnej ¢innosti

a voci ostatnym Zenam. Dotaznik by mal odha-

lit ¢ast pri¢in suc¢asnej nerovnosti.
Dotazovanie pozostéavalo z troch ¢asti:

» Instruktazna ¢ast dotaznika — obsahuje in-
Strukcie pre respondenta a respondujuceho
ako ma byt dotaznik vyplneny.

» Meritérna (vecnd) ¢ast dotaznika — Roz-
delenie je do viacerych blokov charakte-
rizujucich zivotny rezim a postoje Zien. V.
kazdej samostatnej oblasti dotaznika budu
uvedené vybraté sledované vlastnosti, ktoré
budu selektované na zéklade sekundarneho
prieskumu dostupnych literarnych zdrojov.

» Identifika¢na ¢ast dotaznika — obsahuje
identifika¢né udaje o respondentovi. Jedna
sa o socio-demografické udaje ako pohlavie,
vekova kategodria, pracovna a prijmova
kategoria, bydlisko.

Vyskum si daval za ciel u vidieckych Zien:

» Ziskat hlbsie poznatky o ich osobnom,
rodinnom stave, socialnej situacii a pracov-
nej situécii a postaveni, najma ¢o sa tyka
postavenia vo vztahu k rodu. To znamenalo
najma pochopit ako sa kazda prijemkytia/
ucastni¢ka vnima, ako sa citi vo vztahu
k rozhodovaciemu procesu, kedy a ako
zacala svoje aktivity v programe rozvoja
vidieka, s akymi problémami sa stretla, atd.
Tieto skuto¢nosti by umoznili porovnat
rézne narodné startovacie body, ¢o sa tyka
prijimatelov.

» Skumat spdsob ich Zivota a skusenosti pro-
strednictvom ich participacie v spolo¢nosti,
v rodine, v praci...

» Identifikovat a registrovat zaujimavé prvky
(ludia, praktiky, skiisenosti, predstavy) s cie-
lom ich postupne zviditelnit ako priklady
dobrej praxe.

Vysledné zhodnotenie zistenych udajov,
skutoénosti a postojov vidieckych Zien je spra-
vou, ktora vyplynula z porovnania vyskumu
vo forme pohovorov (interview), ktoré sa usku-
toc¢nili s 23 slovenskymi Zenami v roku 2007
a v roku 2008. Dotaznik bol poskytnuty Zzenam,
ktoré su zo slovenského vidieka a ktoré sa
vyznacuju spolo¢enskou aktivitou vo svojom
mieste bydliska. Vyskum nadvazuje na vysled-
ky dosiahnuté v ramci projektu z programu
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EQUAL nadnérodné spolupraca ,Nové social-
ne podoby vidieckych Zien — NSRIW projekt).
V dalsom stadiu vyskumu boli v roku 2014
ziskavané pomocou dotaznikov nové udaje
od spolu 20 Zien a to po 10 respondentiek,
Zijucich iba v lokalitach - dedinach do 500
obyvatelov a samostatne 10 Zien Zijucich v de-
dinéch s po&tom nad 500 obyvatelov. Vyber
takéhoto kritéria podmienili vysledky vysku-
mov v predchadzajucich hodnotenych rokoch,
kedy respondentky - Uspesné Zeny pochadzali
prevazne z dedin do 500 obyvatelov 2 + 17 =
spolu 19 Zien.

Bydlisko 2007 2013 2014 spolu

Dedina

(< 500 0byv.) 17/ L 2

Druhé nové kategéria respondentiek - zien
vidieka bola vybrata podla bydliska v dedine
s po¢tom obyvatelov nad 500 z dévodu, Ze
v uplynulych vyskumoch boli Zeny z tychto
sidiel zastupené len 15%-ami oproti Zenam
z mensich dedin, ktoré tvorili az 41% opytanych.

Bydlisko 2007 2013 2014 spolu

Dedina

(> 500 0byv.) > 2 o 17

Vysledky vyskumu su uvedené v prirucke.

V pripade zaujmu, resp. poziadavky ziskania
girsieho pohladu na problematiku a roz$irenia
vyskumu je vzor dotaznika uvedeny ako prilo-
ha k tomuto dokumentu.

ANALYZA UDAJOV
OBJEKTIVNY PROFIL PRIJEMKYN

V ramci projektu sa zozbierali nasledujuce
udaje o objektivnom profile prijemkyn: vek, vel-
kost miesta ich bydliska, rodinny stav a Struktu-
ra rodiny alebo partnerstva, v ktorom Ziju.

Nasledujuca tabulka ponuka kvantitativny
pohlad na profil 66 ¢astni¢ok v porovnani v
roku 2007, v roku 2013 a v roku 2014.

Prijimatelky Ziju prevazne v malych dedi-
nach do 500 obyvatelov. Na Slovensku st to
tiez malé mesta.
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Bydlisko 2007 2013 2014 spolu
Lazy 4 0 0 4
Dedina

(< 500 obyv.) 2 7 10 29
Dedina

(> 500 0byv.) 5 2 10 17
Mesto 8 2 0 10
Okresné

mesto i 2 g e
Krajské

mesto & & & &
Celkom 23 23 20 66

Tabulka vyjadruje udaje o bydlisku respon-
dentiek v percentach

2007 2013 2014 Priemer

Bydlisko %] [%] %] o
Lazy 17.4 0 0 5.8
Dedina

(<5000byy) 87 739 500 442
Dedina

(>5000byv) 217 87 500 268
Mesto 348 87 0 145
Okresné

mesto 174 87 0 8,7
Krajské

mesto 0 0 0 0
Celkom 100 100 100 X

Osobné udaje kto su Zeny, s ktorymi sa robili
rozhovory?

Vek 2007 2013 2014 spolu
18-30 4 2 6 12
31-40 2 5 3 10
41-50 12 5 5 22
51-60 5 7 4 16
61-70 4 2 6
Celkom 23 23 20 66

Ako vyplyva z vysSie uvedenej tabulky
zien - respondentiek, ¢lenenych podla veku,
najsilnejsie zastupena vekova skupina medzi
respondentkami je vo vyskume v roku 2007
zeny vo veku 41 az 50 rokov. V roku 2013 boli
vyvazené vekové kategorie 31 az 50 rokov,



mierne prevysovali respondentky vo veku
51-60 rokov. V tomto pripade vyberové subory
podla oblasti Slovenska neboli totozné. V roku
2007 pribudla skupina zien nad 60 rokov,
ktoré su neustale aktivnymi Zenami vo svojom
regidne. V roku 2014 sa posilnila kategdria
respondentiek vo veku do 50 rokov.

Tabulka vyjadruje udaje v percentach

Vek 2007 2013 2014 Priemer

[%] [%] [%] [%]
18-30 17 9 30 19
31-40 9 22 15 15
41-50 52 22 25 33
51-60 22 30 20 24
61-70 0 17 10 9
Celkom 100 100 100

Z vyskumu vyplynulo, ze prevazna vacsina
respondentiek (89 % ) su vydaté Zeny a 2,2%
zien su druzky. Okolo 8,7 % Zien je slobodnych.
NajdolezitejSou skupinou na tirovni Slovenska
su pary s detmi (30,4 %) alebo pary s detmi
a inymi ¢lenmi rodiny (41,3 % ).

Rodinny stav 2007 2013 2014 Spolu

Slobodna 3 1 7 11
Vydata 20 21 10 51
Druzka 0 1 0 1
Zijluca oddelene 0 0 0 0
Rozvedena 0 0 1 1
Vdova 0 0 1 1
Ziadne (daje 0 0 1 1
Celkom 23 23 20 66

Struktira rodiny/partnerstva
Jedna osoba

Pars detmi

Parsdetmia sinym clenom
Par bez deti

Parbez detis inym lenom
Zena s detmi

Zenas detmiainym clenom
Zena bez dietata sinym ¢lenom
Celkom

@

Porovndvacie grafy vekového zloZenia respondentiek
v rokoch 2007, 2013 a 2014

2007 2013 2014 Spolu

2 0 5 7
9 5 6 20
11 8 1 20
0 7 3 10
0 0 1 1
0 1 1 2
0 1 2 3
1 1 1 2
28] 28] 20 66
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VZDELANIE

ZNALOSTI A SCHOPNOSTI/ZRUCNOSTI

Zo0 66 Zien, s ktorymi sa robil rozhovor,
prevazovali zeny so stredoskolskym vzdelanim
(aZ 56%). Stredoskolské vzdelanie je najcas-
tejsie vyskytujuce sa dosiahnuté najvyssie
vzdelania u Zien vidieka - respondentiek tohto
vyskumu. Vysokoskolské vzdelanie 2. stuptia
sa vo vyskumnej vzorke zZien vidieka potvrdilo
aj v roku 2014.

Vzdelanie 2007 2013 2014 Spolu
Ziadne 0 0 0 0
Zakladné 3 5 3 11
Stredoskolské 14 13 10 37
Bakalarske 1 1 3 5
Magisterské 5 4 4 13
Celkom 23 23 20 66

Profesie zZien, zaradenych do vyskumu su
velmi rozmanité, od socialnej pracovnicky,
predavacky, poradkyne, pracovnic¢ky vo vy-
robe, ekondmky, zahradni¢ky, technologi¢ky,
vyrobkyne pekarskych produktov, ic¢tovnic-
ky, Studentky vratane tych, ktoré neukoncili
Studium na vysokej Skole prevazne z dévodu
nadviazania vztahu s partnerom, ktory ich
nepodporil v prekonani momentalneho problé-
mu, tiez pre nenajdenia perspektivy a vyuzitia
Studia a vzdelania pre dalsie uplatnenie v pra-
xi v regione, pravnicky, uéitelky materskej
gkoly aj na 1. stupni zakladnej skoly, lesnicky,
sociologi¢ky, manazérky, starostky, ekologic¢ky,
agronémky aj zeny na absolventskej praxi az
po déchodkyne.

SUBJEKTIVNY PROFIL PRIJEMCOV

Skumané subjektivne aspekty sa vztahuju
na poznatky a schopnosti, o ktorych si Zeny
myslia, Ze ich maju, na ich pracovné skusenos-
ti v domécnosti a verejnej sfére, ich chapanie
kvality Zivota, i¢asti v komunite, ich vztahu
k technolégidm (stroje a ICT) a nakoniec ale
nie prinajmensom k ich o¢akavaniam a snom.
Tieto udaje su pravdaze viac kvalitativne ako
kvantitativne.
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Znalosti:

Najc¢astejsie odpovede tykajuce sa znalosti
su (tuéné pismo ¢asto citované v obidvoch
rokoch): priroda a zivotné prostredie,
farmarstvo - zivoc¢isna vyroba a varenie
(citované v §tyroch narodnych spravach), pes-
tovanie ovocia, zdhradnictvo, spracovanie
ovocia, zeleniny, vyroba domécich produktov,
manuélna praca, praca s I'ud'mi, sitie, pisa-
nie, ru¢né prace, malé opravy a predaj. V roku
2014 k nim respondentky doplnili aj zru¢nosti
vytvarania drobnych ozdobnych a dar¢eko-
vych predmetov, druhotné spracovanie veci,
napr. vyroba deky, papu¢, podloZiek a rohozi
z nepotrebného papiera, textilu, viny..., vyroba
fotografii a albumov, biZutérie, poradenstvo
v oblasti kozmetiky a vyzivy, praca s ludmi
a to porovnatelne v dedinach do aj nad 500
obyvatelov.

Schopnosti a opravnenia:

Najc¢astejsie odpovede tykajuce sa schop-
nosti a zru¢nosti boli: ,chct sa ucit, a odpo-
vede tykajuce sa zavazku a zodpovednosti,
dalsie vzdelavanie sa. Najmenej uvadzana
schopnost bola ,si dobra re¢ni¢ka“. Odmietaju
postoj — nezaujem ob&anov o verejné veci,
ale naslednu kritiku a posudzovanie iba chyb
a nedostatkov bez priloZenia ruky k dielu.

V tomto trende boli aj odpovede responden-
tiek v roku 2014.

PRACOVNE SKUSENOSTI

Domacnost

Najcastejsimi odpovedami v tejto skupine
otazok boli:

Porozmyslajte o domécich pracach...

...ktoré rady robite ...ktoré nerobite rady

varenie, upratovanie,  umyvanie okien,
Zehlenie, pranie, prace  utieranie prachu,

v zahradke, praca so umyvanie riadu,
zvieratami, pecenie vysavanie, nosenie
zakuskov, starostlivost  nakupov—potravin
o detiaovnicata, anapojov, drobné
zavaranie, rucné prace  opravyvdome



Aké domace prace vykonavate?

... niekedy?

V3etky tlohy, varenie,
upratovanie, pranie, Zehlenie,
pracev zahrade, zavaranie

Umyvanie riadu, Zehlenie,
pracev zahrade, domace opravy  zariadeni, tazké prace, prace so
a malovanie priestorov, strojmi

Pilenie dreva, oprava traktorov
aut, opravy elektrickych

[Zehlenie, upratovanie]

Porozmyslajte o starostlivosti, ktort rady vykonavate

...ktora rady vykonavate ...ktortd rady nevykonavate

Starostlivost o deti, hranie sa s detmi,
vyucovanie deti a vnucky/vnukov, starostlivost o
¢lenov rodiny, starostlivost o doméace zvierata —
psika

Aku starostlivost vykonavate?

Starostlivost a kimenie starsich l'udi,
sprevadzanie starsich ludi k lekarovia na Grady

...niekedy?

V3etky tlohy, vietku
starostlivost

Verejna sféra

Co sa tyka pracovnych skusenosti pri-
jemkyti, na slovenskej urovni maju skiisenosti
s pracou v polnohospodarstve alebo v admi-
nistrativnych ¢innostiach v malych podni-
koch, v oblasti socialnej prace, ako regionélna
koordinatorka. Tento trend sa vyrazne potvrdil
aj v roku 2014. Vacsinou zeny Zijuce, pracujuce
alebo inak spojené s vidieckym svetom maju
Siroku paletu pracovnych sktuisenosti. Obcas
pre nesmelost odmietnu ponukanu pracovnu
prilezitost, kde je pozadovana kazdodenna
komunikéacia s réznou paletou klientov, napr.
u notéara.

Z aspektov najcastejsie uvadzanych ako
pozitivnych prevladaju autonémia, nezavislé
rozhodovanie, nezavislost, kontakt s prirodou
a ludmi, zoznamovanie sa s ludmi, komunika-
cia, jednanie s I'ud'mi, ziskavanie sktisenosti,
prijimanie zodpovednosti, dobry ¢asovy
manazment aj timova praca. V poslednom vy-
skume sa potvrdilo aj narastajuce dobrovolné
preberanie role zodpovednosti a vodcovstva.
Tiez vyuzivanie volného ¢asu aj vo venovani
sa koni¢kom - ochotnicke divadlo.

Z negativnych aspektov zeny najcastej-

Sie uvadzaju rutinu, byrokraciu, prili§ vela

Starostlivost o starsich

prace, nedostatok ¢asu, ¢asova aj odborna
naro¢nost prace, konkurenciu medzi zenami
a nasledné neatraktivne podmienky v ¢isto
zenskych kolektivoch, nerovnaké hodnotenie
rovnakej alebo porovnatelnej prace muzov
a Zien - nizsie hodnotenie Zien nez muzov,
problematické kariérne postupy Zien oproti
muzom, jednanie s neprijemnymi ludmi, ne-
zodpovednost, nedostato¢ny plat za ich pracu,
nevhodné a nemotiva¢né pracovné podmien-
ky. Po¢as materskej dovolenky alebo rodi¢ov-
ského prispevku su Zeny v dennom stereoty-
pe, rdno odvezu deti do §kblky a Skoly, potom
varia, peru a upratuju, po obede zabezpecia
odvoz deti domov, doméce tlohy a vecéerny
stereotypny ritual, popritom nemaju ¢as ani
priestor a moZnosti na pozitivne zmeny.

Vyskum poukézal na skutoc¢nost, ze je aj
skupina Zien, ktoré museli v rodine nedobro-
volne sa ujat vedenia a rozhodovania vo veci
spolo¢nych financii a zabezpec¢enia chodu
domacnosti a rodiny (prijmy, vydavky a ich
Struktura, opodstatnenost, ..), od toho sa odvi-
jali aj ich postoje k ziskaniu dalsich zrué¢nosti
a uplatnenia napr. v podnikani..

Vacsina Zien, zapojenych do vyskumu
nemala konkrétnu predstavu o tom, aky druh
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podnikania by mohli robit. Uvadzali, Ze sa
boja tazkosti a mozného netispechu, ktory by
poznadil vo vidieckej komunite ich zaradenie
a predurcil by im povest hazardérky alebo
neschopnej Zeny, bez odhadu rizika. Boja sa
sui¢asnej situacie v podnikatelskom sektore

a Zial neo¢akavaju pomoc ani od rodiny. Uve-
domuju si aj ¢asovil naro¢nost podnikania ako
aj nedostatok podpornych sluzieb pre rodinuy,
domacnost a starostlivost o mensie deti.
Naproti tomu uspesné podnikatelky, ktoré sa
vyskytli v tejto skupine vidieckych Zien, maju
vyraznu pomoc od rodiny a podnikaju v ro-
dinnej firme. Uplatnenie nachadzaji v oblasti
Zivotného prostredia a polnohospodarstva.

Z vlastnych pracovnych skusenosti Zeny
uvadzaju, Ze sa v podstate naucili: odborné
zrucénosti, vodcovstvo, planovanie a organizo-
vanie, jednanie s ludmi, prijimanie kritiky, byt
viac otvorenymi, menit svoje vlastné nazory,
zvydenie sebavedomia a sebaucty. Zivotny
postoj jednej respondentky vyjadrila, Ze kde je
vola, tam je cesta, a ak ¢lovek nie¢o chce tak
to dokaze.

Zeny citia, Ze im chybaji najma ambicie,
vacsia odvaha riskovat, schopnosti komuniko-
vat, schopnost rozhodovania a po zvazeni
rizika a negativneho vyvoja, urobit opera-
tivne aj ked nepopularne rozhodnutia.

Na Slovensku si vela zien mysli, Ze pristup
k Zenam podnikatelkam je rozdielny ako
k muZzom podnikatelom, Ze existuje sklene-
ny strop dosiahnutia funkéného postupu aj
platovy strop a nerovna konkurencia. Niektoré
nepocituju rozdielny pristup. Tento nézor je
jednoznacnejsi v su¢asnom obdobi oproti roku
2007 a v roku 2014 vyrazne vzrastol.

Slovenské Zeny — podnikatelky s ktorymi sa
robili rozhovory, by hlavne chceli zdokonalit
svoje manazérske schopnosti a znalosti, a
zdokonalit sa v ovladani cudzich jazykov
a aktivneho vyuzivania vypocétovej techni-
ky a IT technoldgii.

Hlavnymi uvadzanymi bariérami na do-
siahnutie cielov v podnikani je nedostatok
Skoleni a penazi, vzdelania ako aj ¢asu,
komunikéacie (doprava) alebo prilezitosti. Tiez
¢asova a finan¢na naroc¢nost a tym stazena do-
stupnost zo vzdialenych vidieckych regiénov a
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Ucasti na skoliacich a vzdelavacich aktivitach
sustredenych alebo organizovanych vo vac-
Sich sidlach.

KVALITA ZIVOTA

V otézke kvality zivota mali vidiecke Zeny
jasny postoj. Va¢sina zo 66 Zien, s ktorymi sa
uskutocnil rozhovor, bola spokojna so svojim
teraj$im zamestnanim a tie, ktoré boli nespo-
kojné, boli zvacsa zeny, ktoré nemali Ziadnu
pracu. Cosa tyka ich uloh doma, vo vSeobec-
nosti st Zeny spokojné s ilohami doma aj s po-
stavenim Zeny v rodine. Ulohy v doméacnosti
povazuju za velmi doélezité a pozitivne, aj ked
poukazuju na negativne aspekty, ako napr. ze
nie su dostato¢ne platené, ¢asto si hladaju aj
inu - dal$iu pracu na ukor seba, domacnosti,
¢im sa prejavuje nasledne nedostatok ¢asu na
iné veci, uvedomuju si svoje postavenie ako
,superzena“ alebo ,diev¢a na vsetko“. Zeny
maju maly alebo takmer Ziadny zaujem o
Ucast v politickom diani. Uvitaju takuto funk-
ciu vykonévat inou zndmou Zenou, alebo mu-
zom z blizkej komunity. Viaceré respondentky
sa pri vyznamnejsich rozhodnutiach dohodnu
vzdy s manzelom, alebo partnerom. Bezné
problémy a nédkupy riesia samé. Hlavnymi
problémami st podla nich u mnohych
vlastnosti ako nau¢ena plachost, nezau-
jem, neskusenost az neschopnost hovorit
na verejnosti, neschopnost operativnej
komunikacie a konstruktivnej diskusie. Ne-
dostatok vol'ného ¢asu - ¢asto z dévodov,
Ze tento venuju dobrovol'ne rodine, hlavne
muzovi, detom, starostlivosti o starych
a chorych rodinnych prislusnikov - nepla-
tenej praci v domacnosti.

Niektoré o¢akavanie a sny vyjadrené res-

pondentkami su takéto:

» Mat pracu, pracovat, mat lepsiu pracu,
lepsie pracovné prilezitosti

» Mat viac volného ¢asu pre seba, trochu
menej pracovat

» Lepsia kvalita Zivota

» Sanca naugit sa nové veci, zdokonalit si
svoje schopnosti

» Viac rovnakych prilezitosti pre Zzeny a mu-

Z0v, najma pre vidiecke Zeny



» Financie pre investovanie

» Mat zaujimavu a lepsie ohodnotenti pracu
s moznostou postupu

» Vyuzit svoje schopnosti a vedomosti

» Dosiahnut uznanie odbornosti v praci a na-
sledne aj v rodine

UCAST V KOMUNITE

Praca alebo ucast - ¢lenstve v zdruzeni na
miestnej alebo vysSej trovni je stale na okraji
z&dujmu zien, zaradenych vo vyskume. Len
mladsie ro¢niky a vzdelanejsie Zeny zac¢inaju
vyhladavat a radi prijimaju ponukané role
v komunitéach, napriek tomu, Ze maju a prizna-
vaju obc¢asné problémy - tréma pri vystupova-
ni pred ludmi - obecenstvom. Zeny maju stale
maly alebo takmer Ziadny zaujem o ucast
v politickom diani. Iniciativa, socialny zavazok
a flexibilita su hlavnymi aspektmi, ktoré im
pomohli v tychto aktivitach, pricom za akoby
nedostatky alebo bariéry mozno povazovat
nimi uvedenu plachost, neschopnost hovorit
na verejnosti, neschopnost komunikéacie a ne-
dostatok volného ¢asu. Nedostatok volného
¢asu bez skutocnej a trvalej (dlhsie poskyto-
vanej) podpory zeny zo strany rodiny, hlavne
manzela a dospievajucich resp. dospelych
deti, by otvorila moznosti uplatnenia a dévery
Zien vo vlastné schopnosti, racionélne a zen-
sky citlivé rozhodovanie a nesenie zodpoved-
nosti aj v politickych &i volenych verejnych
funkcidch. Vaésina zien nemala ziadne problé-
my v sukromnom zivote v suvislosti so svojou
politickou aktivitou alebo ti¢astou v aktivitach
komunity. Aktivna praca v komunite na zame-
ranie podnikanie v polnohospodéarstve a ko-
munikacia prostrednictvom face boock dava
predpoklady na vznik novych neformalnych
komunit. Za vyraznu a vhodnu sféru povazuju
pracu vo verejnej a regionalnej sprave.

Po absolvovani tychto a podobnych
aktivit u vac¢siny Zien nastali zmeny v ich
osobnom a profesnom Zivote. Niektoré z Zien
sa pustili do novych aktivit ako je $tudium,
nové podnikanie, zaujmy, obchodny biznis
plan. Vela z Zien uvadza, Ze sa naucili byt
samostatnejsie v organizovani si vlastného
zivota, v pouzivani informacénych technologii

a v spolupraci s ostatnymi Zenami a ¢lenmi
rodiny. Len 3 Zeny zo 66 Zien uvadza, ze v ich
Zivote nenastali Ziadne vyznamné zmeny. Je
zrejme, ze u vacsiny zien vzrastla sebaddvera,
optimizmus, komunikativnost a schopnost
utvarat si vlastné nazory v akejkolvek otazke.
Slovenské Zzeny vyraznejsie neuvadzaju, Zze

po absolvovani odbornych podujati k rodo-
vej rovnosti a rovnosti prilezitosti su si viac
vedomeé svojho postavenie v oblasti rodovej
rovnosti a rovnosti prilezitosti. Je stale doba,
Ze informacdné kampane nedostatocne alebo
nejasne dokéazali deklarovat ¢o je to rodova
rovnost a ako sa lisi od rovnosti prilezitosti
pre Zeny, muzov, deti, starych Iudi, mladych aj
zdravotne postihnutych, aj pre ludi - Zeny aj
muzov z vidieka aj tych, ktori Ziju alebo pracu-
ju v mestach a vacsich sidlach.

Zeny pomerne ¢asto spominaji a uvedo-
muju si vplyv troch typov bariér: ¢as a jeho
zorganizovanie, rodina (starostlivost o deti, zo-
stlladenie pracovného a rodinného Zivota, ale
aj nedostatok podpory od pribuznych) a obavy
(z nepoznania pomerov, z neschopnosti urobit
nieco, z pocitu hlupéka a strachu z budicnos-
ti). Peniaze ako bariéru uvadza viac ako Stvrti-
na uc¢astnicok. Pre slovenské Zeny je bariérou
aj doprava z odlahlych vidieckych regiénov
do mestskych centier a aglomeracii. Tri zeny
uvadzaju aj bariéru vekovu a nerovnu sutaz
pri posudzovani moznosti podnikania muzov
a Zien, nakolko ¢asto chyba pozadovany pocia-
to¢ny kapital na podnikanie a podpora rodiny
a partnera.

Na otazku ¢o by ste odporucili ostatnym
zenam sa objavuji postrehy: zac¢astiiovat
sa na projektovych aktivitach (pomoc
zenam) a §koleniach, verit si a nebat sa,
socialne a politicky sa angazovat, zapa-
jat muzov do stratégii zosulad'ovania si
pracovného a rodinného zivota a nepod-
cenovat sa. Je zaujimavé, ze odporucania
pre iné Zeny obsahuju prave tie vlastnosti, na
ktorych by mali iné Zeny stavat, ktoré mnohé
u seba uviedli ako nedostato¢né, ako tie, ktoré
im brania dostat sa do top skupiny, do vyberu
z komunity, do vedenia skupin, kolektivov,
komunit...
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OCAKAVANIA A SNY

Z uvedenych udajov ziskanych vyskumom
vidieckych Zien vo vSetkych kategériach
vyplyva, Ze na vidieku je pomerne vela Zien
so stredoskolskym stupriom vzdelania, no aj
napriek tomu maju problém uplatnit sa na pra-
covnom trhu. Zmenené mozZnosti pracovného
trhu chépu a vyjadruju aj snahu a potrebu udit
sa noveé veci. Pri tomto sa ndm do popredia do-
stava otazka celoZivotného vzdelavania a jeho
dostupnost aj pre vidiecke obyvatelstvo,
kedze niektorym by urc¢ite pomohlo néjst svoje
uplatnenie v podnikatelskom prostredi alebo
na pracovnom trhu. Aj ked su profesie Zien 16z-
norodé, najviac sa Zivia polnohospodarstvom
a v sluzbach (u¢tovnictvo, ekonomika, hote-
lové a restauracné sluzby, obchod a sluzby,
opatrovatelské a socialne sluzby v rdmci obce,
mesta, vidiecke hotely). Na Slovensku vacsina
vidieckych Zien ma respekt z podnikania,

z obavy z pripadného netispechu, alebo ne-
maju ziadnu predstavu v akej oblasti by mohli
podnikat. Hlavne Zeny mladsich vekovych
skupin uvadzaju, Ze nepodnikaju preto, lebo
im chybaju finan¢né prostriedky, potrebné
&kolenia, vzdelanie alebo &as. Dalgim problé-
mom Zien je, Ze aj po $koleniach kde si osvoja
zruc¢nosti vo vyrobe Specifickych a technolo-
gicky naro¢nych tradi¢nych produktov maju
problém pre ne zabezpecit odbyt vo finanéne
lepSie zarabajucich regidnoch alebo cez
sprostredkovatelov, ¢o kazi finan¢nu odmenu
a navratnost investicii. Pritom Sikovnost a ori-
ginalita Zien je znama, ¢asto pozitivne zvyraz-
rflovand a markantna. Dokazuju to aj uspechy
zien v sutazi Vidiecka Zena. Preto je na mieste
upozornit na to, Ze systémy podpory lokalnych
a regionalnych produktov na Slovensku nie su
vyuzivané a je potrebné venovat sa tejto prob-
lematike najma v suvislosti s rozvojom cestov-
ného ruchu a vidieckeho turizmu. Z vysledkov
porovnania vyplyva, ze praca s vidieckymi
zenami vo forme akychkolvek aktivit je pre
vac¢sinu z nich velkym prinosom a posunom

v ich osobnom aj profesnom Zivote, v konec-
nom désledku aj v rodinnom Zivote. VystiZzne
tuto skuto¢nost naznacuju o¢akavania a sny
vyjadrené respondentkami:
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» Mat pracu, pracovat, mat lepsiu pracu,
lepsie pracovneé prilezitosti

» Mat viac volného ¢asu pre seba, trochu
menej pracovat

» Lepsia kvalita Zivota

» Sanca naugit sa nové veci, zdokonalit si
svoje schopnosti

» Viac rovnakych prileZitosti pre Zeny a mu-
zov, najma pre vidiecke Zeny

» Financie pre investovanie

» Mat zaujimavu a lepsie ohodnotenti pracu

s moznostou postupu
» Vyuzit svoje schopnosti a vedomosti
» Dosiahnut uznanie odbornosti v praci a na-

sledne aj v rodine.

Uskuto¢nené stretnutia, ¢i uz individualne
alebo v ramci spolo¢nych neformalnych alebo
planovanych workshopov v rdmci organizo-
vanych aktivit pre vidiecke zeny poukéazali
na pozitfvne vnimanie spoluprace a identity
vidieckych Zien, vymena skusenosti, hladanie
moznosti na rieSenie regionalnych problémov,
ktoré mozu vyrazne zlepsit zivot Zien a ich rodin
na vidieku. Ulohy a postavenie Zien v spolo¢nos-
ti, rozdelenie roli muza a zeny, stereotypy, ktoré
su ulozené v podvedomi{ mnohych vidieckych
Zien, sami osebe vnimaju ako zauzivané, dané
anemenné. AZ na zéklade novych impulzov sa
zamyslaju nad zmenou, najskér ako o0 moznosti,
potrebe a pozitiv, a neskér o obhajeni takejto
zmeny a ich pozitiv pred vlastnou, partnerskou
alebo ,muzskou” rolou a vnimanim. Az ¢asto
vyrazné nové skusenosti a diskusia o nich na
,vidieckych aktivitach“ zmenila pozitivny tlak
na rodovo podloZzené zmeny:.

Rovnako sa objavila snaha k navratu k tra-
di¢nym hodnotam vidieka, vyuzitie potencialu
a pozitiv aj odlahlej$ich regionov pre vytvore-
nie novych alebo zlepSenie existujucich pra-
covnych podmienok, pomoct odstranit izola-
ciu vidieckych Zien a napomoct ich osobnému
rastu a zvysenie tak kvality Zivota. Napomoct
tak k znizovaniu neplatenej prace Zien a k na-
vratu k regionalne poskytovanym sluzbam pre
zeny a ich deti ako aj pre ostatnych ¢lenov ich
rodin. Ako nit vSetkymi aktivitami sa niesla
snaha o vytvaranie narastajucich moznosti
zosuladovania rodinného a pracovného Zivota
vidieckych Zien.



Webstrdnka Eurépskeho Institiitu pre rodovii rovnost
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Europsky institat pre rodovi rovnost

elkovy ciel Eurépskeho institutu pre

‘ rodovu rovnost je prispievat k podpore
a posiliiovaniu rodovej rovnosti vréa-

tane uplatriovania rodového hladiska vo vset-
kych politikach Spolo¢enstva a vysledkoch
narodnych politik a boj proti diskriminacii na
zéklade pohlavia a zvysit povedomie ob&anov
EU o rodovej rovnosti.

Medzi iilohy Institiutu patri:

» zbierat, analyzovat a diseminovat informécie,

» vyvinut metddy na zlepsenie ziskavania
udajov na eurdpskej urovni,

» vyvinut, analyzovat, hodnotit a diseminovat
metodologické nastroje,

» uskutoc¢niovat prieskumy, ktoré sa tykaju
rodovej rovnosti,

» vytvorit a koordinovat Eurdpsku siet rodovej
rovnosti,

» organizovat konferencie, kampane a stretnu-
tia na eurdpskej rovni,

» diseminovat priklady nestereotypnych roli,

» rozvinut dialdg a spolupracu s equality
bodies,

» zalozit dokumentéarne zdroje pristupné
verejnosti,

» poskytovat informécie institiicidam Spolo-
¢enstva o rodovych zdleZitostiach pristupu-
jucim krajinam,

» informécie o uplatriovani rodového hladiska
spristupnit verejnosti,

Struktiru Instititu tvori

» Riadiaci vybor (rozhodovaci organ) — po-
zostava z 18 reprezentantov schvélenych
Radou Eurépy a z jedného ¢lena, ktory re-
prezentuje komisiu, trvanie mandatu 3 roky,
ma vyvazené zastupenie Zien a muzov,

» riaditel/ka (vykonny organ).

» Expertné férum (konzulta¢ny organ).

Ulohy Riadiaceho vyboru sii:
» prijima rozhodnutia potrebné pre fungova-
nie institutu,

» schvaluje vyro¢ny a strednodoby pracovny
program (prvy ma byt schvaleny nie neskér
ako 9 mesiacov po prijati riaditelky),

» schvaluje vyrocné spravy, tak aby boli k dis-
pozicii do 15. juna daného roka institucidam
EU a publikovana na webstranke in&tittitu,

» vyuziva disciplinarnu autoritu a schvaluje
resp. odvolava riaditelku,

schvaluje rozpocet Institutu.

Slovenska republika mé v riadiacom vybore

zastupenie cez MPSVR SR, kde ho zastupuje

riaditelka ORRRP Olga Pietruchova.

Clenovia a élenky Expertného féra si:

» Clenovia a ¢lenky zo zodpovednych organov
Specializovanych na zalezitosti rodovej rov-
nosti (zastupenie mé kazdy jeden ¢lensky
Stéat),

» dvaja ¢lenovia reprezentujuci iné relevantné
organizacie vymenované Eurépskym Parla-
mentom,

» traja ¢lenovia vymenovany Komisiou
z mimovladnych organizacii, zamestnavatel-
skych organizéacii a odborarskych organizé-
cii na urovni Spoloc¢enstva,

Expertné férum mé mat vyvazené zastupenie

Zien a muzov a nesmu byt ¢lenmi Riadiaceho

vyboru.

Medzi vilohy Expertného fora patri

» podporuje riaditelku v zabezpeceni kvalit-
nych a nezavislych aktivitdch Institutu,

» vytvaraju mechanizmus pre vymenu
informécii vo vztahu k zéleZitostiam rodovej
rovnosti a zdielaniu poznatkov,

» zabezpeduju uzku spolupracu medzi institu-
tom a zodpovednymi organmi v ¢lenskom
State,

Slovensku republiku v expertnom fore

zastupuje Sylvia Porubanova z institutu pre

vyskum prace a rodiny, aleternativne Mariana

Szapuova v Filozofickej Fakulty Univerzity

Komenského v Bratislave.

@ nas vidiek 3-4/2014

Katarina Hradskd

©

VIPA SK ako narodny lider konzultacii
k Europskemu vidieckemu

parlamentu 2015

Vidiecky parlament na Slovensku sa stal narodnym lidrom, ktory bude pocas roka rea-

lizovat konzultacie k Eur6pskemu vidieckemu parlamentu, ktorého organizatorom st
spolocne siete PREPARE, ERCA, ELARD a Ecovast.

ampari k Eurépskemu vidieckemu

K parlamentu 2015 bude prebiehat vo
viac ako 30 krajinach Eurépy. Cielom

Eurépskeho vidieckeho parlamentu 2015 je
posilnit hlas vidieckych komunit v Eurépe
a tiez zabezpecit, Ze zdujmy a udrzatelnost
tychto komunit su zastupené v ndrodnych
a eurdopskych politikach a tiez propagovat
sebestac¢nost vidieka, vzdjomné porozumenie,
solidaritu, vymenu prikladov dobrej praxe
a spoluprace medzi vidieckymi komunitami
v ramci Eurdpy.

Prave ludia z vidieka maju nedostato¢né za-
stupenie v narodnych a eurdpskych debatach
a pri tvorbe politik a programov. Prave samy
ludia z vidieka najlepsie poznaju svoje potreby,
moznosti a silné stranky a prave podpora
vidieckych komunit k aktivite pri presadzovani
ich vlastného blahobytu vedie k ich vnimaniu
ako spolahlivého partnera Statnej spravy, sa-
mospravy a politikov na vsetkych urovniach.

Cielom kampane na Slovensku bude zozbie-
rat prave Vase nazory, nazory Iudi, ktori Ziju
a pracuju na vidieku. Vystupy z konzultacii
budu spracované a posunuté na eurdépsku
uroven prostrednictvom narodnej delegécie
70 Slovenska, po¢as podujatia Eurépskeho
vidieckeho parlamentu, ktory sa bude konat
na jesern 2015.
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Tymto chceme poprosit vsetkych, ktory sa

chct zapojit do konzultécii, ¢i uz ako jednotlivci,
alebo organizacie, moZu nas kontaktovat na:

OZ VIPA SK @

974 01 Banska Bystrica

Kapitulska ¢.13

Maria Behanovska

0915 446 538, mbehanovskd@stonline.sk

Katarina Hradska

0944 125 588, hradska.katarina@gmail.com




Ing. Ivan Plachy

<«

VIIl. Forum Vidieckeho parlamentu na

Slovensku

pod zastitou prezidenta Andreja Kisku sa konalo v dnoch17. —

18.10.2014 Vv Krupine

Na zasadnutie sme pozyvali iniciativnych ludi, ktorych skidsenosti, vzdelanie a lidrovské
schopnosti dali predpoklad k vytvoreniu efektivnych vidieckych politik, ktoré pomozu
zabezpecit optimalne podmienky pre rozvoj vidieka a pre rozumné vyuzivanie eurépskych
fondov. Garantmi jednotlivych skupin boli Specialisti, ktori poskytli i¢astnikom vstupné
informacie o si¢asnom stave a legislativnych ramcoch prislusnej problematiky.

Témy pracovnych skupin

1. pracovna skupina: Zivotné prostredie
(zivotné prostredie jednotlivca je suc¢astou Zi-
votného prostredia vSetkych, environmentélna
vychova obyvatelov vidieka )

2. pracovna skupina: Medzinarodny rok
rodinnych fariem vo svete ano a na Sloven-
sku? (Vidiecka ekonomika - vyuzivanie miest-
nych zdrojov - pdda, véelarstvo, ovocinarstvo,
predaj z dvora, remesla...)

3. pracovna skupina: Zeny do voza ja do
koca II. ( zvySovanie povedomia Sirokej ve-
rejnosti o ludskych pravach vratane podpory
dialégu statu s obc¢ianskou spolo¢nostou a dia-
légu v ramci ob¢ianskej spolo¢nosti.)

4. pracovna skupina: Postavenie mladych
I'udi v spolo¢nosti (mladeZnicka politika

a praca s mladeZou na miestnej a regionalnej
urovni, kompetencie mladych Iudi pri priprave
na ich spolo¢ensky a pracovny zivot. )

&)

Mladi l'udia vo 4. pracovnej skupine VIII. Féra

iskusné tribuny - Féra Vidieckeho

D parlamentu na Slovensku, od vzniku

tejto vidieckej platformy sa usporadu-
vaju kazdé dva roky. Cielom tychto podujati
je pomenovat najaktualnejsie problémy ludi,
ktori Ziju na slovenskom vidieku. Tohto roku
sa v Krupine 17. a 18. oktébra 2014 uskutocnilo
v poradi uz 6sme.

Bolo velmi prinosné najméa novymi pri-
stupmi ako aj vac¢sim dérazom na ciel: dostat
témy a zéavery z diskusii na kompetentné
institucie a tym ich priblizit blizsie k o¢aké-
vanému rieseniu. Kedze akcia zapadla do
terminu dvadsiateho piateho vyrocia zvratu
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spolo¢enského systému nedala sa obist, ani
zmienka o tejto historickej udalosti, znamej
ako ,zamatova“, ktord vniesla novu dimenziu
do socialnej a ekonomickej situacie na Sloven-
sku. Pamatnici spominali na $trnganie kIti¢mi,
a s nim odkliatie dlho nevidanych pojmov
,radost, nadsenie, sloboda, pluralizmus nazo-
rov, politickych stran, vodcovskych skupin,
cestovanie do zahranicia, sloboda vierovyzna-
nia, restitucie zhabaného majetku, na teritériu
vidieka skratka: zamatova, respektive nezna
revolucia“. A o¢akévanie: za par rokov Sloven-
sko — malé Svajéiarsko, a to rovno v byvalom
komunistickom svete!”

S odstupom ubehnutého Stvrtstorocia pri-
pominame si hektické revolu¢né momenty na
slovenskych, alebo ¢eskych namestiach, za-
myslame sa, ako to bolo s tou ,zamatovostou®.
Ak nam vtedy niekto chcel krotit revolu¢nu
néaladuy, a to nie ,v rukavi¢kach", volali sme:
,mame holé ruky“. Dnes mnohi tie ,holé ruky"
naozaj maju no nevybehnu na nich tazko-
odenci. Realita je neodskriepitelnd: vyse 350
tisic nezamestnanych, 10 tisic bezdomovcov.
Na druhej strane sa jednym dychom mézeme
pochvélit, Ze sme v prepocte na obyvatela,

v celom svete na prvom mieste vo vyrobe
automobilov v troch automobilkach postave-
nych na zapade - severozapade republiky.
Veci sa zmenili v ¢ase i priestore. Prestala
vyroba a tym aj pracovneé prilezitosti v tra-
di¢nych priemyselnych zénach stredného,
severného i vychodného Slovenska. Rapidne
poklesla vyroba a tym aj zamestnanost v pat-
az dvadstatpét-tisicovych fabrikach (Detva,
Hrirlova, Martin, Povazskéa Bystrica, Dubnica,
Presov). Takmer sa nevyraba v drevarskych
podnikoch, (Buc¢ina Zvolen, Smrec¢ina Banska
Bystrica, Polomka, Bukéza Vranov atd. A slo-
venské polnohospodarstvo? V rozvalinach,

a to obrazne - organizadne, ale aj ¢o do stavu
kapitalového - investi¢ného majetku. Staci sa
prejst po nasich chotaroch ¢i hospodarskych
dvoroch kedysi pys$nych, prosperujucich
Statnych, alebo druZstevnych hospodérstiev.
Subezne s rozvratom polnohospodarstva sa
rozpadli aj nari nadvazujuce vyrobné kapacity
v potravinarskom odvetvi (masokobinaty,
mliekarne, mlyny, cukrovary, vyroba neaoko-
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Diskusia 4. pracovnej skupiny Postavenie mladych
l'udi v spolocnosti

holickych napojov, hydinarne ...) Pomer poc¢tu
pracovnikov v I. sektore vodi celkovému vo
vSetkych sektoroch klesol zo 14,7 % v roku
1989 na 4,7 % v roku 2013. Taka je skuto¢nost,
ktora sa pod taktovkou viacerych garnitur
parlamentov a ich vlad dostala na Slovensku
do nelichotivej situacie.

Apropo: ,parlament a vidiek”, treba to
nejako skibit, urobme nieco zmysluplné, ved
ten stav na nasom vidieku je viac, ako biedny!
Ukazalo sa, Ze sa to tym vyssie spomenutym
vlddnucim garnituram vymklo z rak a budu
povdacné, ked za ne bude niekto vyhadzovat
horuce zemiaky z pahreby. Treba zastavit
ubytok pracovnych prileZitosti v zaujme vset-
kého ¢o od pradéavna robil na dedine poriadny
gazda s gazdinou - oral, sial, kosil, pestoval
lichvu, zvazal a skrasloval obydlie. Vsetko do-
kézal urobit so zdedenym fortielom a s velkou
davkou pokory. Oficidlne - v zdkone dava sa
moznost robit nie¢o prospesné aj neoficialne,
avSéak -mimovlady vzdruzeniach, ktoré
sa nazyvaju MIMOVLADNE NEZISKOVE OR-
GANIZACIE“ Vzniklo* Obgianske Zdruzenie
Vidiecky parlament na Slovensku (OZ VIPA
SK). Regrutoval sa z iniciativnych privrzen-
cov platforiem, ktoré sa neskér rozstiepili na
mikroregiony, spolky na ochranu zivotného
prostredia, tematicky orientované skupiny
mladeze, resp. zien (rodova rovnost).
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astnici VIII. Féra VIPA SK

0Z VIPA SK vyvija svoju ¢innost pre rozvoj
vidieka na zéklade stanovenych cielov- zaslu-
hou neoby¢ajne kreativnych ¢lenov a ¢leniek.
Priblizme si niekolko podstatnych bodov zo
Stanov VIPA SK:

Obc¢ianske zdruZenie Vidiecky parlament
na Slovensku (skratene OZ VIPA SK), zalozené
v roku 2000 podla § 6 zékona ¢. 83/1990 Zb. z.
je dobrovolné mimovladne zdruZenie, ktorého
poslanim je presadzovat zvysovanie kvality
zivota na vidieku a podporovat vidiecke
iniciativy pri riadeni vidieckeho rozvoja. OZ
VIPA Sk p6sobi na tizemi celého Slovenska.
Jeho cielom je podpora integrovaného rozvoja
vidieka odbornymi advokaénymi a informac-
no-komunika¢nymi aktivitami, najma formou
dialogu vedeného na narodnej urovni, na
zéklade identifikécie potrieb celkove na slo-
venskom vidieku. V Stanovach su zakotvené
state o Clenstve, riadiacich organoch, schoz-
kovej ¢innosti, o financovani, ktoré pozostava
z ¢lenskych prispevkov, grantov ziskanych re-
alizaciou projektov, sponzorskych prispevkov
(dve percenta z dani z prijmov pravnickych ¢i
fyzickych os6b). Sidlom OZ VIPA SK je Banska
Bystrica., Kapitulska 13.

Pociatky ¢innosti VIPA niesli vSetky atributy
nie¢oho nového. Prvou vyznamnou aktivitou
OZ VIPA SK bola priprava na vzdelavanie ludi
z vidieka a pre potreby vidieka v rdmci podpo-
ry grantov. Udastnici vzdelavacieho projektu

mali prileZitost ziskat aj zahrani¢né skuse-
nosti. V rdmci tohto uspesne zrealizovaného
projektu boli vyskoleni facilitatori (pomocnici
- ulahc¢ovaci procesov), ktori nasledne vo
svojich izemiach pomahali vytvarat mikrore-
giony, povzbudzovali ludi pri budovani verej-
no- sukromnych partnerstiev v predpripravnej
vstupovej etape Slovenska do Eurépskej unie.

Cerpanie eurofondov bolo nesmiernou priori-
tou najma vyzvami v programe SAPARD, ktory
zamieril “do ¢ierneho", a to na vidiek. U¢ili sa
spracovavat ziadosti na dotécie, vyznat sa

v spletitej sfére zdkonov, ale najméa internych
regul hlavného mecendésa: Rozpodtu Eurdpskej
Unie.

V strede zaujmu VIPA SK je prehlbovanie fo-
riem ucasti na sprave veci verejnych vsetkych
skupin ob¢anov s dérazom na Iudi byvajucich
na vidieku. Jeho sustavna iniciativa dospela
do s$téadia, ked sa stali reSpektovanym partne-
rom pre svojho velkého ,kolegu” - Slovenské-
ho parlamentu, ktory musi brat pripomienky
VIPA SK k zakonom, ¢o maju suvislost s
vidiekom, polnohospodarstvom, enviromen-
talistikou, ale aj s podmienkami préce Zien i
mladeze, na vidieku s plnou vaznostou..

Okrem vyssie uvedenej strategickej lohy
chce byt OZ VIPA SR inicidtorom humani-
zécie kulturnej a socialnej klimy na dedine.
Venuje sa vyhladéavaniu a tym aj popularizacii
talentov v rozli¢nych odboroch ¢innosti na
vidieku. VSetko v prospech tvorby priatelské-
ho prostredia pre Zivot [udi. Stale aktualne su
témy o emancipécii Zien - o rovnosti prileZitos-
ti organizovanim sutaze napr. Vidiecka Zena
roka - ,Liderka roka“. Zaujimavou aktivitou
OZ VIPA SK je aj organizovanie réznych sutazi
zrucnosti (takou je sutaz v zdobeni velkonoc-
nych kraslic, pod ndzvom ,Vandrovalo vajce”).
Velku odozvu mé aj projekt pod ndzvom
,Zena do voza aj do koc¢a“. Velmi siroku
agendu predstavuje tematika ,rodinné farmy"“.
V tejto suvislosti prizyva na svoje zasadnutia
odbornikov v danej ,branzi“. O mliekarstve
a syrarstve uskutocnil prednasku nestor
slovenského syrarstva Ing. Karol Herian, Csc.
Ovocinarskou tematikou zaujal Prof. Ing. Ivan
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Hri¢ovsky Dr. Sc., apeloval pritomnych aby
vyhladavali zanikajuce, avSak vzacne odrody
malvic (jablkd, hrusky). So stavom a pokroku
vo vidieckom turizme oboznamil posluchacov
Doc. Jozef Huska Csc. (predseda OZ MAGNA
VIA). Nové informécie odzneli aj k tematike
Jvéelarstvo* (starostlivost o hygienu pri chove
véiel v zmysle regul EU, moderné viacnadstav-
kové — bezmriezkové véelarenie). Prednaska
Ing. Jozefa Luptéaka bola spojenéd s ukazkami
vcelarskych technickych pomébcok.

Po uplynuti dvoch rokov od VII. Fora v spo-
menutych MoSovciach, ktorého som sa ztucast-
nil bol som aj podujati VIII. Féra v Krupine.

Tentoraz sa preberali témy: Zivotné pros-
tredie; Medzinarodny rok rodinnych fariem vo
svete aj na Slovensku; Zeny do ko¢a aj do voza;
Postavenie mladych Iudi v spolo¢nosti. Féra OZ
VIPA SK maju spolo¢ny rys: rokovanie v sekci-
ach (spravidla v Styroch) formou workshopu.
Vystupy - su podkladom pre odporucanie
rieSeni kompetentnym tradom. Ak mam
porovnavat, badal som vyrazny pokrok aktivity
mladych ludi. Rozdiel bol napriklad v tom, Ze

&)

svoje erudovaneé prispevky mali spracované
pre pouzitie E — techniky. A diskusia? Ostré
Skriepky, argumenty, az do takej miery, Ze sa
nedali vyrusit ani po¢as ohlasenej prestavky
podotykam, vSetko v rdmci pravidiel ,Fair Play*!
Na z&ver este pér slov o ,nadpréci” na
stretnutiach ¢lenov, ale aj prizvanych hosti:
Organizatori nezabudaju ani na kultivovanie
ducha a dvihanie narodného povedomia
Uc¢astnikov: Do programu VII. Féra - Féra
zaradili navstevu rodného domu vyznamnej
osobnosti narodnych dejin — Jana Kollara
v Mosovciach a toho roku umoznili v rdmci
VIIL Foéra prehliadku muzea Andreja Sladkovi-
¢a a Terézie Vansovej v Krupine.
Usporaduvaju aj volnejsie ladené progra-
my: Takou byvaju aj stretnutia zaujmovych
skupin, folkléru, umeleckej tvorby (rezbarstvo,
&ipkarstvo, ,,Cipka v Honte" zhotovovanie
regiondlnych krojov, kulinarstvo na spésob
starych materi, a podobne). Podporuju aj akcie
Verejno-sukromného partnerstva v regiéonoch
pod nazvom ,Prichddzajui nasi k vasim*“.
O nich niekedy nabuduce...

Neformdlna diskusia ticastnikov VIII. Fora VIPA SK v reStaurdcii LIFE CLUB v Krupine
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Zavery VIII. Fora Vidieckeho
parlamentu na Slovensku

Dovolte, aby sme Vas informovali o vysledkoch rokovania VIIl. Féra Vidieckeho parlamen-
tu na Slovensku, ktoré sa konalo 17.-18. oktobra 2014 v Krupine a poziadali Vas o pomoc pri

odstranovani nacrtnutych problémov a pri realizacii tychto uvedenych aj dalsich vhodnych
opatreni k zlepSeniu kvality Zivota nas vSetkych.

u¢asna nepriazniva situacia v nasej spo-

S lo¢nosti neprispieva k zdravému zivotu
ob¢anov a nasou snahou je pomenovat

niektoré problémy a navrhnut aj opatrenia na
ich zmiernenie alebo vyriesenie. Mali sme na
pamati aj Programové vyhldsenie vlady SR na
roky 2012-2016 a preto pevne verime, Ze nami
navrhované oparenia neostant bez povsimnu-
tia a ich riesenia prispeju k zvyseniu zamest-
nanosti na celom Slovensku.

Problémy s ktorymi sa dennodenne stretéa-
vame su napr.:

» Nedostato¢na etickd a moralna vychova
mladeZe v spoloénosti.

» Nedostato¢na vymozitelnost prava.

» Neustaly odliv nasich absolventov vysokych
a strednych §kol do zahrani¢ia.

» Vysoka nezamestnanost a zaroveri aj neo-
chota pracovat na vidieku a v polnohospo-
darstve.

» Nizka podpora zdravej vyzivy, napr. podpora
skolského mlieka a ovocia.

» Chybajuca perspektivna, nemenna kon-
cepcia rozvoja polnohospodéarstva vratane
fariem na dobu aspori 20 rokov.

» Neustaly ubytok ornej pody, ktora sa pouzi-
va na vystavbu priemyslovych objektov.

» Nevyuzité a zarastené luky a pasienky.

Rozdrobenost a nedostupnost polnohospodar-
skej pody.

» Rozbujnend statna administrativa.

» Neustédle zhorSovanie podmienok podnika-
nia.

Uz dlhé roky ulohou Vidieckeho parlamentu
na Slovensku je zvysSovanie kvality Zivota na
vidieku. Spolupréaca, moralne zasady, etika
st hodnoty, ktoré ndm nedovoluju vratit sa
spat. Podporujeme snahy aktivnych ob¢anov,
ktori chcu ¢osi po sebe zanechat pre buduce
generécie.

Zavery z rokovania VIII. Fora
Vidieckeho parlamentu na
Slovensku 17. — 18. oktébra 2014

VYSTUPY Z PRACOVNEJ SKUPINY -
ZENY DO VOZA AJ DO KOCA II.

1. Problém: Zeny &asto vykonavaji ne-
platenu pracu. Starostlivost o postihnuté
deti, ZTP obé&anov, seniorov...

Riesenie: Vytvorit mechanizmus ohodnote-
nia neplatenej prace Zien, tito pracu zapo-
¢itat do odpracovanych rokov zien aj muzov
v rovnakych Zivotnych situaciach pre socialne
zabezpecenie.

Podas obdobia materskej a rodi¢ovskej
dovolenky v pripade starostlivosti o odkdzanu
osobu, stanovit pri vypocte déchodku - prie-
merny mzdovy bod narodného hospodarstva.

2. Problém: Slaba informovanost o zo-
suladovani rodinného a pracovného zivota.
Riesenie: Podporit projekty na zvysenie ro-
dinného a pracovného Zivota, spolupracu vidiec-
kych MVO pre vytvaranie sieti a partnerstiev
v tejto oblasti s obcami, podnikatelmi a inymi

zaujmovymi zdruzeniami a organizaciami.
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3. Problém: Zeny sa malo zapajaju do
verejného zivota.

Riesenie: Vytvorenie podmienok pre zapoje-
nie Zien do verejného zivota.

4. Problém: Nikto neriesi potreby Zien,
muzov na materskej a rodi¢ovskej dovo-
lenke.

Riesenie: Pilotny projekt ,Rodina a praca“
navrhnuty MPSVR SR, odborom rodovej
rovnosti a rovnosti prilezitosti implementovat
v praxi. Viest diskusiu o potrebach rodi¢ov na
materskej dovolenke a rodi¢ovskom prispevku.
Zapojit sirsiu cielovu skupinu, ktora neobme-
dzuje len zapojenie socidlne vylu¢ené skupiny
obc¢anov (mélo vzdelané Zeny, mladych,
nezamestnanych...) alebo vzdelané zeny len
vo vekovej skupine nad 29 rokov a pod. Projekt
dava Impulz obciam a mestam poskytnut
priestory na vytvorenie novych pracovnych
miest, starostlivost o vSetky deti.

VYSTUPY Z PRACOVNEJ SKUPINY
- POSTAVENIE MLADYCH LUDi
V SPOLOCNOSTI

Mladeznicka politika a praca s mladezou
na miestnej a regionalnej tirovni.

Mladi Iudia z vidieka, su aktivni, zapajaju sa
do réznych dobrovolnickych a volno-¢asovych
aktivit (darcovstvo krvi, pomoc ostatnym,
organizovanim réznych podujati pre svojich
rovesnikov, venuju sa $portu a umeleckym
¢innostiam a i.).

Mladi Iudia si uvedomuju ich vlastné
potreby pre aktivne a efektivne vyuzivanie ich
volného ¢asu v mieste ich bydliska.

1. Problém: Nie st spokojni s tym, Ze jedina
moznost je navsteva pohostinského zariade-
nia. Uvitali by viac $portovisk, kulturnych pod-
ujati a priestor pre neforméalne stretavanie sa.

2. Problém: Mladi ludia poznaju Ziacke §kol-
ské rady a mladeznicke parlamenty. Vo vacsi-
ne pripadov vsak tieto su zriadené formélne a
podielaju sa len na organizovani podujati pre
rovesnikov. Mladi ludia nevnimaju mladeznic-
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ke parlamenty ako svoje reprezentativne orga-
ny (8koly/mesta/regionu), ktoré maju zbierat
poziadavky a podnety od ostatnych mladych
ludi a postupovat ich autoritam (riaditel/peda-
gog/zastupcovia samosprav).

3. Problém: Mladi ludia vnimaju samy
seba ako jednotlivcov, ¢o vyustuje v pocit, Ze
jednotlivec ni¢ nemodze zmenit a ich hlas nie
je doleZity a nezavazi pri rozhodovani o oblas-
tiach, ktoré sa tykaju ich zZivota.

Kompetencie mladych I'udi pri priprave
na ich spolo¢ensky Zivot

4. Problém: Najvyssia miera nezamestna-
nosti (45,10%) bola u absolventov polnohospo-
darsko-lesnickych a veterinarnych odborov.

5. Problém: Pre mladych ludi na Slovensku,
Studentov na strednej skole, je dblezité prepo-
jenie Skolského vzdeldvania ako zédkladného
praktického ramca, ktory musi byt doplneny
praktickymi zru¢nostami z povinnej praxe
u zamestnavatelov. Povinna prax musi byt
zabezpetend partnerstvom medzi $kolou
a firmami, pripadne podnikatelmi v konkrét-
nom regiéne. Povinna prax méze takymto
spdsobom zvysit zamestnanost a vyuzivanie
zdrojom na zamestnavanie mladych Iudi do
29 rokov.

6. Problém: Mladi Iudia identifikovali, Ze
je potrebné neustéle zvySovat informovanost
a moznosti kariérneho poradenstva v priprave
na povolanie (ako napisat zivotopis, priprava
na pracovny pohovor a i.). Informacie pre
mladych ludi musia byt zo vSetkych oblasti
ich Zivota a zaujmov podané zrozumitelnou
formou a prostriedkami (socidlne siete, online
portaly, osobné stretnutia, konzultacie a i.).

7. Problém: Mladi Iudia pre vhodné uplat-
nenie sa na trhu prace v ramci ich ziskanej
kvalifikacie potrebuju podporu pri ziskavani
praktickych zru¢nosti v oblasti kluc¢ovych
Kompetencii pre celozivotné vzdelavanie.


http://www.vlada.gov.sk/programove-vyhlasenie-vlady-sr-na-roky-2012-2016/
http://www.vlada.gov.sk/programove-vyhlasenie-vlady-sr-na-roky-2012-2016/

V tejto oblasti je potrebné:

Riesenie 1: Podporovat vytvaranie moz-
nosti pre mladych Iudi, aby mohli zmysluplne
vyuzivat svoj volny ¢as (Sportoviska, kulturne
podujatia ai.)

Riesenie 2: Podporovat Ziacke §kolské rady
a mladeznicke parlamenty v ich ¢innosti ako
reprezentacnych organov, ktoré zastupuju
mladych ludi z regionu.

Riesenie 3: Podporovat prepojenie forméalne-
ho a neformélneho vzdelavania pri zabezpeco-
vani povinnej praxe pocas pripravy na buduce
povolanie a spolo¢ensky zivot. Povinna prax
moze byt zabezpectena partnerstvom skoly
a firiem/podnikatelov z regidénu. Absolvovanie
povinnej praxe moze prispiet k zvyseniu vztahu
mladych Iudi k regionu, z ktorého pochadzaju.

Riesenie 4: Podporovat informovanost
mladych ludi v oblastiach, ktoré su doélezité
pre ich zdravy vyvoj (napr. vztah k rodnému
regiénu, pode, zdravej vyzive a i.) v adekvatnej
forme a jazykom mladych Iudi.

Riesenie 5: Absolventi by mali odpracovat
minimaélne 5 rokov na Slovensku po ukonc¢eni
vysokoskolského studia hradeného zo stat-
nych zdrojowv.

Riesenie 6: Podporovat Studium znevyhod-
nenych mladych ludi vo vzdialenejsich mes-
tach/regiénoch prostrednictvom stipendii.

VYSTUPY Z PRACOVNEJ SKUPINY -
ZIVOTNE PROSTREDIE

1. Problém: Slaba zapojenost obyvatel-
stva do triedeného zberu.

Riesenia: Osveta prostrednictvom $kél, pro-
pagécia separovaného zberu v domacnostiach
cez rozne akcie - vydanie zberového kalenda-
ra s vyznac¢enymi sposobmi zberu (zberovy
kalendar) do kazdej domacnosti.

2. Problém: Vyhadzovanie funkénych
veci, ktoré su len moralne opotrebované
alebo nadbyto¢né v domacnosti, ¢im sa
zvysSuje objem komunalneho odpadu.

Riesenie: Poskytnutie tychto veci socidlne
slabgim rodindm prostrednictvom zberovych
dvorov ( za cenu skladovych nédkladov)

3. Problém: Vznik a odstraiovanie ¢ier-
nych skladok (opusteny odpad).

Riesenie: Zvysit trestno-pravnu zodpoved-
nost pévodcu ¢iernej skladky, jednoznacne
definovat zodpovednost za likvidaciu ¢iernej
skladky (majitel pozemku VS, obec)

4. Problém: Skodlivé stre$né krytiny
(eternit). Ludia musia platit za odstrane-
nie a odvoz eternitovych striech, naklady
na novu krytinu sa rovnaké (demontaz
a odvoz).

Riesenie: Nastavit benefity pre majitelov
takychto krytin na vymenu krytiny.

VYSTUPY Z PRACOVNEJ SKUPINY -
- MEDZINARODNY ROK RODINNYCH
FARIEM VO SVETE

1. Problém: Sti¢asna legislativa je vel'mi
komplikovana, ¢asto krat aj vzajomne
protire¢iva a nezohladiiuje podmienky
malych a za¢inajucich farmarov.

Riesenie: Potrebné zjednodusit a diferenco-
vat v sucasnosti platnu legislativu pre rézne
urovne potravinarskych podnikov a farmarov,
vratane zac¢inajucich.

Zodpovedné: MPRV SR

2. Problém: Malo slovenskych vyrobkov
na trhu.

Riesenie: Za ui¢elom podpory nasich
vyrobcov a spracovatelov je potrebné presa-
dzovanie predaj slovenskych potravinarskych
vyrobkov na nasom trhu, a to minimalne 50 %
vyrobkov vo vSetkych obchodnych retazcoch.

Zodpovedné: MPRV SR a Ministerstvo
vnutra SR

3. Problém: Malo efektivny predaj far-
marskych vyrobkov.

Riesenie: Za ucelom efektivnejsieho pre-
daja farmarskych vyrobkov, ich propagéacie
a aj zabezpecenia ich Cerstvosti a aj zaruky
kvality vyrobku od konkrétneho vyrobcu je
potrebné podporovat realizaciu farmarskych
trhov a predaj produktov z regiénu v kazdom
okresnom meste, alebo aj v strediskovych
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obciach. Pritom treba vytvorit podmienky na

zabezpecenie vsetkych zdravotno-bezpecnost-

nych i hygienickych poZiadaviek.
Z.odpovedné: MPRV SR

4. Problém: Neexistuje ucelena dostupna
informacia ako v jednotlivych statoch EU
§tat pomaha pol'nohospodarskemu sekto-
ru a rodinnym farmam.

Riesenie: Vypracovat studiu foriem priamej
a aj nepriamej pomoci Statu polnohospodar-
skym podnikom a farmarom v Eurdpskej unii
a navrhnut dostupné mozné formy priamej
a aj nepriamej pomoci na nase podmienky,
ako aj sposob ich realizacie.

Z.odpovedné: MPRV SR a VUEPP

5. Problém: Nezaujem a obavy zacat
pracovat v polnohospodarstve aj dovodov
socialneho zabezpecenia.

Riesenie: Za Ui¢elom zvysSenia zaujmu
o pracu v polnohospodarstve a aj na farmach
je potrebné legislativnou formou zabezpe-
¢it vyrazné a individuélne odstupriovanie
zésluhovosti systému socidlneho zabezpece-
nia (diferencovat prispievatela od poberatela
narokovatelnych davok.

Zodpovedné: MPSVR SR

6. Problém: Likvida¢ny poplatok za likvi-
daciu zivoc¢isneho odpadu (kafiléria). Ceny
za likvidaciu zivoc¢isneho odpadu v kafilé-
rii su pre farmarov netiinosné a zabranuju
rozvoju zivoc¢i$nej vyroby.

Riesenie: Je potrebné, aby rezort zivotného
prostredia legislativne zabezpedil bezplatnu
likvidaciu odpadu zivoc¢isneho pévodu a elimi-
noval tak rizika ohrozujuce zivotné prostredie .

Zodpovedné: MZP SR a MPRV SR

7. Problém: Kurzy pre farmarov, kvalita,
dostupnost, uznatelnost.

RiesSenie: Zmapovat suc¢asné akreditované
kurzy pre farméarov a ich poskytovatelov. Z&-
roverl je potrebné nastavenie systému kvality
v ramci vzdeldvania farmarov a vytvaranie
zékladnych standardov v oblasti vzdelavania
farmarov.

Zodpovedné: MPRV SR a MSVVS SR
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8. Problém: Nedostato¢na sebestac¢nost
na vidieku v sluzbach a v kultare.
Riesenie: PriebeZne a systematicky
v kazdej vacsej obci vytvarat podmienky na
sebestacnost vidieka v oblasti socidlnych
a kulturnych sluzieb a tak zlepSovat kvalitu
zitia na vidieku aj pre mladych ludi. Podporit
tradi¢né remesla i kulturne tradicie.
Zodpovedné: MPRV SR, MPSVR SR

9. Problém: Nezdrava vyziva obyvatelov.

Riesenie: Celostatna a trvala podpora pro-
pagacie zdravej vyzivy a zdravého stravovania
sa s dérazom na zdravé a bezpetné doméace
Cerstvé potraviny. Pritom treba presadzovat
podporu miestnych a regionalnych specialit.
Hladanie aj projektovej podpory a odskuSanie
pilotného projektu aspori na jednej Skole v ram-
ci forméalneho a neforméalneho vzdelavania.

Zodpovedné: MZ SR, MSVVS SR a MPRV SR

10. Problém: Majetok ob¢anov, farmarov,
podnikatelov vystaveny réznym rizikam.
Riesenie: Ochranu majetku, vratane fariem
a polnohospodéarskych plodov a zariadeni, od
cudzich Iudi, ako aj od lesnej zveri, je potrebné
zabezpecit u¢innejsimi legislativnymi i poriad-
kovymi sluzbami ako je tomu doposial.
Zodpovedné: MV SR

Zavery z rokovania VIII. Féra Vidieckeho
parlamentu na Slovensku boli odsuhlasené
Uc¢astnikmi/ucastnickami v Krupine dria
18.0ktébra 2014.
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