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Aktivity Vidieckeho parlamentu pokracuju aj napriek roznym

prekazkam.

Pokracuje projekt ,Rozvoj ludskych zdrojov
Obc¢ianskeho zdruzenia VIPA, spolufinanco-
vaného z Eurdpskeho socialneho fondu, cely
rad $koleni zameranych na zlepSenie zru¢nosti
pri praci s poc¢itacom. V kurzoch sa od juna
tohto roku vzdelavali 20-¢lenné skupiny pri-
hlasenych uc¢astnikov — dobrovolnikov nasho
obc¢ianskeho zdruzenia. Ti nevahali a vyuZili
moznost zdokonalit svoje pocitacové znalosti.
Boli medzi nami aj taki, ktori za¢inali iplne od
zakladov.

Spolupracujeme na projekte: Rucame
stereotypy v projekte ZdruZenia lesnigiek. Co
je to steteotyp? Stereotyp je komplex predstav
a postojov, ktoré maju ¢lenovia spolo¢enskych
skupin o sebe, alebo o inych. Mame ich aj my?

Podpisali sme zmluvy o spolupraci v sieti

VIPA SK:

» s Uniou Slovenskych organizacii v Madar-
sku (USOM) v zastupeni jej predsedom
FrantiSkom Zelmanom,

» s Regional Development Agency, Rychnov
nad Knéznou, Ceska republika, zastupenou
panom Jaroslavom Stefkom, riaditelom

Slovenski remeselnici uz stvrty krat
zUc¢astnili na tradi¢nom bavorskom jarmoku
v Nemeckom meste Eichstatt. Na pozvanie or-
ganizatorov jarmoku reprezentovali Slovensko

Konferencia ,Program obnovy rodiny“ sa
konala aj za ucasti predsedni¢ky v Maleno-
vicich, ktoru organizoval Spolok pre obnovu
venkova (KO SPOV Ostravsko)

@ nas vidiek g/2om

Najvyznamnejsia udalost posledného stvrt-
roka: 10. ro¢nik sutaze Vidiecka zena roka —
» Liderka roka 2011“. Do sutaze ,Liderka roka
2011* boli nominované zeny, ktoré svoj volny
¢as venuju aktivitdm v réznych oblastiach
verejného Zivota vo svojej komunite - obci,
Casti obce, mikroregidne, v zastupitelstve je
uznavanou osobnostou - ,liderkou”.

Vidiecky parlament na Slovensku, Lesy SR,
§. p. Banska Bystrica a Slovenska lesnicka ko-
mora Zvolen 14. oktdbra 2011 v MsKS v Revu-
cej odovzdavali ocenenia v 10. ro¢niku suitaze
Vidiecka Zena roka , Liderka roka 2011

Najsmutnejsou udalostou - pad vlady a né-
sledné vyhléasenie volieb.

Pohlad na volebné pravo zZien v prispev-
ku: Zeny a ich volebné pravo. Vieobecné
volebné pravo pre muzov i zeny bez ohladu na
socidlne a majetkové pomery bolo uzédkonené
a prvykrat vyuzité vo volbach roku 1920 v Ces-
koslovenskej republike.

Takze rozhodovat o buducnosti tejto krajiny
mozeme necelych sto rokov.

Viac v ¢isle aj na iné témy.

Vsetko dobré do roku 2012!

Madria Behanovskd

bl



Liderka roka

Tlacovd sprdva

Odovzdavanie oceneni v 10. roéniku
sutaze Vidiecka Zena roka -, Liderka

roka 201"

Slavnostné vyhodnotenie sttaZe sa uskutocnilo 14. oktobra 2011 v Mestskom kultirnom
stredisku na Namesti slobody 14/18 v Revlicej. Organizatorov sttaZe zastupovali Maria
Behanovska - predsednicka VIPA SK, Ing. Igor Viszlai - generalny riaditel Lesy SR a Ing.
Jaroslav Sulek — predseda Slovenskej lesnickej komory.

Spolocnd fotografia ocenenych lideriek, organizdtorov siitaZe a zdstupcov mesta Reviica.

Do sttaZe ,Liderka roka 201" boli
nominované Zeny, ktoré svoj volny
€as venuju aktivitam v r6znych
oblastiach verejného Zivota vo
svojej komunite - obci, éasti obce,
mikroregione, v zastupitelstve je

uznavanou osobnostou - , liderkou”.

Kategorie, v ramci ktorych
odovzdali ceny

Zena - aktivistka

Margita Banasova, Zubrohlava, 68 rokov,
10 deti. Pani Banasova pracovala pred od-
chodom do déchodku ako ucitelka Materskej
Skoly v Zubrohlave. Od tych ¢ias pochadza jej
vztah k detom, s ktorymi aj teraz v déchod-
kovom veku nacvi¢uje programy, tance, spev,

@ nas vidiek g/2om



Vidiecke Zeny roka: zlava Margita Banasovd, Monika Benkovd, BlaZena Krivdkovd a Ing. Zuzana Hudecovad.

zhéana finan¢né prostriedky na ich oble¢enie
na vystupenia pri obecnych slavnostiach.

Jej zasluhou boli v nasej dedine obnovené

uz zaniknuté tradicie (doZinky, pochovavanie
basy). Po odchode do déchodku sa venuje ako
reZisérka a organizatorka ochotnickemu di-
vadlu v nasej obci, staré sa o kroje, do nacviku
divadelnych hier zapéja vSetky kategorie od
deti, mladeze, aZ po déchodcov. Je predsed-
nickou Klubu Jednoty déchodcov v nasej obci,
pracuje aj v okresnom vybore tejto organizé-
cie. Pre seniorov organizuje kultirne a $por-
tové stretnutia, kazdy rok okresné volejbalové
stretnutie, rekondi¢né kupelné pobyty, spolo-
¢enské stretnutia s kulturnym programom. Ak-
tivizuje Zivot vsetkych kategdrii nasej obecnej
komunity, spolupracuje s obecnym tradom
pri organizovani podujati a prac prospesnych
pre celt nasu komunitu. Jej zasluhou sa do
spolo¢enského a kulturneho Zivota zapéaja ¢o-
raz viac obyvatelov obce: deti, mladez, dospeli
aj seniori. Je skuto¢nou, uznavanou liderkou
znamou nielen v nasej obci, ale aj v okolitych

@ nas vidiek g/2om

dedinach, kde nasa divadelna Omladina pod
jej vedenim vystupuje a dosiahla viacero oce-
neni od Matice slovenske;j.

Pani Banasova vsetky tieto aktivity robi
nezistne, formou dobrovolnickej prace, bez
naroku na odmenu. Zo ziskanych finan¢nych
prostriedkov zabezpecuje veci, potrebné na
vymenované ¢innosti.

Zena - politi¢ka: posobiaca v miestnej
politike (starostka, ¢lenka miestneho
zastupitelstva)

Mgr. Maria Feckovicova, Zalobin, 65 rokov.
Posobila ako starostka obce Zalobin. Podas
svojho posobenia na tejto funkcii mimoriadne
prispela k integracii romskej komunity v tejto
obci, ktora je pocetna. Zabezpecila vystavbu
rodinnych domov pre Rémov s ich pomocou,
ktora znac¢ne prispela k zmene ich zivotného
Stylu. Postarala sa o trvalil zmenu Zivota Ro-
mov v dedine. Obec bola v roku 2005 ocenena
v sutazi Dedina roka. Aj v déchodku aktivne
pracuje v oblasti starostlivosti o dedinu.
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Monika Benkovd preberd cenu v kategérii Zena -
podnikatelka.

Zena - podnikatel'ka: svoje

podnikatelské aktivity realizuje na

vidieku

Monika Benkova, Cierny Balog, 38 rokov,
dve deti. Monika Benkové sa vzdy angazovala
vo veciach verejnych - v obci Cierny Balog,
okrese Brezno, v Banskobystrickom kraji, ale aj
v ramci Slovenska Zivnost ma uz devat rokov,
ale zaoberala sa prevazne poradenstvom v ko-
munitnom a socialnom rozvoji, vzdelavanim
a manazovanim projektov.

V poslednom roku sa jej dari sit odevy
a modne doplnky na motivy ludovych krojov
a tieZ vyrédba repliky ludovych krojov. M4 vel-
mi dobru odozvu, pretoze jej praca je precizna,
ddkladné a kvalitna. Zaznamenala prvé uspe-
chy - dostala niekolko zakaziek na repliky
krojov a tiez na odevy pre folklérne skupiny,
alebo odevy pre restauracie pre obsluhu (typu
,salas”, koliba“, ,slovenské restauracia“).

Podnikanie tohto druhu na vidieku je
zriedkavé, zrejme malo vynosné, ale urcite
zasluznée.

Zena - remeselni¢ka

Blazena Krivakova, Ziar nad Hronom, 48
rokov, dve deti. Byvalé zamestnanie chemic¢ka
- laborantka, dlhé roky sa zaobera tradi¢nym
drotarstvom ku ktorému v su¢astnosti pridala
vyrobu §perkov, u¢i zaujemcov v kurzoch
drotarstva, spolupracuje s réznymi kultturnymi
centrami. Navstevuje remeselnicke podujatia,
ma webovu stranku. Reprezentuje Slovensko
na tradi¢nom bavorskom jarmoku v Nemecku

Zena - lesnicka

Ing. Zuzana Hudecov3, Prievidza,
65 rokov, dve deti. Cely profesionalny Zivot
pracovala v lesnom hospoddrstve na réznych
postoch. Je zakladatelkou lesnej pedagogiky
na Slovensku a zaroven patri medzi prvych
lesnikov, ktori sa venuju praci s verejnostou
a tym propaguje lesnictvo laickej verejnosti.

Liderka 2011 - Statistiky

Nominacie
Aktivistika: 13
Politi¢ka: 4

Podnikatelka: 2
Remeselnicka: 8
Lesnicka: 6
Spolu: 8

Zastupenie jednotlivych krajov
v nominaciach:

Banskobystricky: 18

Bratislavsky: 1

Kosicky:
Nitriansky:
Presovsky:
Trenc¢iansky:
Trnavsky:
Zilinsky:

01O Wk N W
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Madria Feckovicovd, Monika Benkovd, BlaZena Krivdkovd, Zdena Hudecovd

©

Pribehy ,Lideriek roka 2011“ ich

vlastnymi slovami

Maria Feckovicova
\'4
jjlem na vidieku a mém rada vidiek. Aj
Z v meste som rada, ale len trochu. Zata-
Zuje ma ruch velkomesta, ale aj malého
mesta. Asi je to tak. Kde zapustis korene...

Na vidieku je tiez zaujimavy zivot. Hlavne
ked pracujete ako starostka obce. A to je moj
pripad. V obci Zalobin na vychode Slovenska
som pracovala 16 rokov v tejto funkcii. Nasa
obec je zaujimava tym, ze z poctu 800 obyva-
telov je jedna tretina rémskych.

Ked som preberala obec v osade chybalo
vsetko. Dnes maju verejny vodovod, kanaliza-
ciu, COV, osada je splynofikovana, je vybu-
dovana novéa trafostanica, postavené nové
najomné domy pre socialne slabsie rodiny.
Celych Sestnéast rokov sme sa im dennoden-
ne venovali cestou aktiva¢nych prac, cez
spoloc¢enské organizacie, zapajali sme ich do
roznych sutazi a to najviac pri zveladovani
zivotného prostredia. Organizovali sme kurzy,
na ktoré sme ziskali finan¢né prostriedky
z eurépskych fondow.

V roku 2005 nasa obec ziskala v celoslo-
venskej sutazi ,Dedina roka“ mimoriadne
ocenenie” Za jedine¢ny a prikladny pristup
a vysledky rieSenia problematiky spolunaziva-
nia s romskou komunitou®.

Nasi Romovia su zintegrovani. Chrania
a zveladuju svoje zivotné prostredie, v zahrad-
kach buduju zdhradnu architekturuy, ¢o je
ojedinelé na Slovensku. Deti chodia do §koly,
su krasne vyobliekané. Hoci st aj problémy,
kedZe nie je praca, predsa takmer vSetci sa
snazia a tahaju sa za tymi, ktoré su pre nich
vzorom.

KedZe dosiahnut viditelné vysledky v praci
s romskou komunitou je velmi naro¢né,
komisia vidieckeho parlamentu na Slovensku
ocenila vysledky v nasej obci, ocenila moje

@ nas vidiek g/2om

usilie, za ¢o jej dakujem. Vidiecky parlament
na Slovensku si v§ima dobré vysledky Zien
na vidieku a tak som bola jednou z vitaziek
sutaze Vidiecka Zena roka- Liderka roka 2011.
Vysledky vyhlasil Vidiecky parlament na Slo-
vensku 14.nov.2011 na konferencii ,Ricame
stereotypy” v Revucej.

Do suitaze ma nominoval ,Spolok pre
obnovu dediny* so sidlom v Polomke, kde som
aj &lenkou. Dakujem rade, Ze si moju pracu
vsimla. Bolo to pre mria velké prekvapenie,
ale aj potedenie. Ziskala som ocenenie Zena
politicka pdésobiaca v miestnej politike.

Toto ocenenie vnimam ako vysoké ohod-
notenie mojej prace. No nie len mojej, ale
vsetkych, ktori so mnou spolupracovali a moje
zadmery schvalovali, podporovali. Ziaden sta-
rosta nedosiahne vela, pokial nema podporu
svojho okolia. Je to velmi mudre oceriovat
zeny, ktoré nie¢o dokazali, hlavne v dnesnej
dobe, kde sme svedkami uplne iného hodnoto-
vého rebricka..

Pracu vidieckeho parlamentu poznam,
kedZe ich aktivity sledujem a su mi blizke.

V nasom regione ,Domasa“ mali zasadnutie,
ktorého som sa ztuc¢astnila. Bola som milo
prekvapend ich, ndpadmi, tvorivou ¢innostou
a hlavne poc¢tom zrealizovanych krasnych
akcii, ktoré samozrejme zanechavaju v ludoch
tie najkrajsie dojmy a menia ich na lepsich,
uvedomelejsich. Obdivujem ich, ze dokazu

za malo penazi predstavovat kuty nasej
republiky, Ze dokazu byt partnermi stutaze
Dedina roka, Zze dokazu organizovat rozne iné
sutaze, ktoré Iudi motivuju, inspiruju. Velmi
obohacujuce su medzinarodné aktivity, praca
s mladymi, spolupraca so ZMOS, Lesmi SR,
zastupcami vlady SR a iné aktivity, ktoré
podporuju rozvoj vidieka a regionalny vyvoj.
Je to obdianske zdruzenie, ktoré sa prezentu-
je ¢inmi, mé krasne vysledky prace a dobry
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vplyv hlavne na ¥eny vidieka. Zelam v&etkym
¢lenom ob¢ianskeho zdruZenia vidieckeho
parlamentu vela dobrych napadov, osobnych
uspechov, tvorivych myslienok, samozrejme
pri dobrom osobnom zdravi i zdravi ich rodin.

Monika Benkova

trnasty oktdber. Prebtidzam sa. Och,
rusny piatok... Vstavam. Stojim pred
Satnikom. Ako to dnes vsetko zladit? Na
zac¢iatok dria méam naro¢né jednanie. Vaham.
Este raz vyberam pozvanku: konferencia
v gymnaziu, vyhlasenie lideriek v dome kultury,
recepcia a zajtra skola. Poriadne si mi zavarila
milé priatelka, neda sa inak, treba tam ist.

Revica. Rozpamatdvam sa na ¢asy minulé.
Vpravo byvala zakladna skola. Lovim v pamati
po gymnaziu. Snad si spomeniem. Instinktivne
zabo¢im a v dialke vidim zndmu budovu. Ne-
zmenila sa. V jedalni podavaju obed, pockam.
Pohladom mapujem interiér, prezeram néasten-
ku, zaradujem tvare, na ,harddisk" zapisujem
nové. Vstupujem do konferen¢ného priestoru.
Prezenc¢ky dvakrat a jednu k obedu. Znama a
nevyhnutna procedura. Poriadok musi byt.

L'udia a neformalna atmosféra. Spozndvam
niekolko tvari. Som na stretnuti seniorov? Ale-
bo som aj ja uz trochu zostarla? Citim sa dob-
re. Mam vedla seba priatelky, vychutndvam
si kavu, v diskusii sa riesi rovnost prilezitosti
s mudrostou Sedin aj zanietenim mladosti.
,Porozumenim sa riad eSte neumyl"“ - pamatna
veta damy, ktori som pred mnohymi rokmi uz
niekde stretla. Pokorne, s ismevom na tvari
mlc¢im. V mysli hodnotim obraz zivota, ktorym
som dlho zila. Nekoneény entuziazmus, boje,
sklamania, zapal pre rozvoj regiénov, konferen-
cie, prezentacie, stretnutia...

Nieco sa v kute deje. Pekne oble¢ena, ¢arov-
na osbébka berie do ruky chumac ovéej viny,
bébiky, koralky... S anjelskym tismevom pred-
nesie svoje meno a tichym hlasom rozprava
pribeh o svojom podnikani. Nie o podnikani
o tom, ¢o robi srdcom a rada. Pochopila som,
liderka z minulého roka.

Obstupili sme ju sta ¢arodejnice. Nasdvam
energiu vedomych Zien, spajame sily, myslien-

Liderka roka

Monika Benkovad pri prdci.

ky, spriadame plany. Kone¢ne vidim vyznam
tohto ,vyletu“. Pomaly sa rozchadzame z kon-
feren¢nych priestorov, aby sme sa o chvilu
opéat zisli. Mrazivy denl a chladny kulturdk
malého mesta. Je oktober, inak to nemdze byt.
Do vestibulu medzi obrazy a diela majstrov zo
sdaly znie: jeden, dva, tri, jeden, dva, tri, Styri...
Méme ¢as. Pribehy, spomienky, smiech, roz-
pravania, znami a priatelia, nezndmi prijemni
ludia... Hrejivy pocit na dusi zo stretnuti, ktoré
sa nededia. Do vestibulu prudi dav, modera-
tor hladé organizatorov, vstupuju sponzori a
hostia... Musime ist.

Vyzdobené sala, z pddia sa nam pan Sarvas
Rufusovou modlitbou za Slovensko prihovéara,
kus vaznej hudby pohladi dusu, vtip aj mudre
slovo pomedzi tance rozsantenych deti nedaju
zabudnut, pre¢o sme tu.

Velké podujatie v mierumilovnej Revucej.
Pocta vidieckej Zene, lesni¢ke, remeselnic-
ke, politi¢ke, aktivistke... slAvnostna chvila,
prijemny vecer.

@ nas vidiek g/2om
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»...vidiecka liderka v kategdrii podnikatel-
ka... Monika Benkova*“, po¢ujem prvy krat
na verejnosti svoje nové meno. Prekvapenie
ma zdvihlo zo stoli¢ky, kym déjdem, salou
znie: ,Sije odevy a médne doplnky na motivy
ludovych krojov a tiez vyraba repliky ludovych
krojov, jej praca je precizna, dokladné a kvalit-
na. Dostala niekolko zakaziek na repliky krojov
a tieZ odevy pre folklére skupiny, alebo odevy
pre restauracie pre obsluhu typu salas, koliba,
slovenska reStauracia...”

Vsetko je to pravda, hoci v malom, za¢ala
som len nedavno, reakcie Iudi su prekvapive,
hovoria mi ¢asto: ,Je to krasne a ¢isté"“. Z tohto
ma hreje na dusi a nuti pokracovat v praci dalej.

,Podnikanie tohto druhu na vidieku je
zriedkavé, zrejme preto, Ze vela nevynasa...”,
zasmiala som sa s panom Sarvasom, ma prav-
du. To, preco tu stojim, nie je este prosperujuci
biznis, ale jedine¢na myslienka.

Kvety, gratulacie, dar¢eky, médid, fotenie...
Kolky to honor. Kyticu dostavam od rodéka,
davno sme sa nevideli a stretneme sa prave
tu, na velkom pédiu. Usmievam sa, ,na pozadi*
vsak bezi: Kolko mojich priateliek, kolko uZas-
nych Zien, kolko lideriek — Ludmilka Batorova,
Miska Heretovd, Zuzka Giertlova (r. Sitar¢i-
kova), Miska Galvankova, Ingrid Bernathova,
Darinka Diosiova, Elenka Jankovi¢ova, Elenka
a Mirka Kubaliakové, Lenka épiriakové, Majka
Kemkova, Stanka Zvarova, Lenka Smetankova
a mnoho dalsich - kolké z nich tu uz stali a kol-
ké z nich by tu pravom a s hrdostou mohli stat.

Vraciam sa nocou domov, po ceste spajam
necakané obrazky zo zivota, ubehlo v riom
vela rokov. Paméatam si, v Levoci sa zakla-
dal Vidiecky parlament... bola som pri tom,
sledujem jeho vyvoj, rada spominam na Iudji,
podujatia, spolupracu. Vyrastla som s nimi
v postojoch, nazoroch, hodnotéach. A opat po
rokoch stojim na prahu VIPA... Paméatam si,
ked VOKA (Vidiecka organizacia pre komu-
nitné aktivity) vyhlésila prvy ro¢nik sutaze
Vidiecka liderka roka. Sedela som mladucka
v komisii a vyberala ,tu prvi1“. Bola riou Maria
Behanovské z Unatina, presne ta, ktora dnes
stoji na ¢ele Vidieckeho parlamentu a pred
chvilou mi odovzdala cenu. Ubehlo dlhych 10
rokov, koleso zivota sa otocilo o 360 stupriov.

@ nas vidiek g/2om

Liderka roka

Nekonciace aj uzavreté cykly zivota. Maju svoj
zmysel, tak, ako ma zmysel dostat Sancu a byt
liderkou na vidieku.

BlazZzena Krivakova

ominacia na remeselni¢ku roka ma

N potesila. Vnimala som to ako spatnu

vazbu k préaci, ktora ma bavi a vysled-
kom ktorej chcem priniest radost aj inym.
Nevedela som, ze taky dernl existuje, ale vdaka
tomuto oceneniu viem, Ze je dobre Ze existuje,
lebo na vidieku je vela sikovnych Zien, ktoré si
zasluzia, aby si ich ludia v$imli.

V dnesnej uponahlanej dobe je dobre, ked
sa Zeny roéznych ¢innosti z réznych kutov
Slovenska moézu stretnut, neformalne povedat
0 svojej praci, nadviazat priatelstvd a mozno
aj kontakty na spolupracu. Prave VIPA, ktora
mapuje aktivity slovenského vidieka, ma velku
zasluhu na tom, ze asporn nominované a oce-
neneé zeny sa takto raz rocne stretnu.

Rok 2011 bol pre mria naozaj vynimocény.
Dostala som ocenenie, Liderka roka 2011 -
zena remeselnicka, ziskala som tiez ocenenie,
ktoré sa udeluje osobnostiam Ziarskej kultury,
Zlaty klinec made in ZH 2011.

Umelecko-remeselné dielo BlaZeny Krivdkovej.




V kategérii Zena - remeselnicka zvitazila BlaZena Krivdkovd.

Tento rok som ziskala este 1. miesto na Me-
dzinarodnej vystave, Tradi¢na ludova hracka,
ktoru vyhlasilo RKS v Dolnom Kubine a RKS
v Bielsko-Biala v Polsku. Je pre mria velkym
zavazkom a povzbudenim, Ze bola moja praca
tak vysoko ohodnotena. Chcem tiez podako-
vat ludom, ktorym nie je lahostajné ako ziju
a ¢omu sa venuju zeny v malych mestach a na
vidieku a aj takouto prezentaciou im poméha-
ju sa zviditelnit.

Zdena Hudecova

len som ukoncila v roku 1968. Posledny

rok studia som mala moznost zu¢astnit
sa odbornej praxe v Mestskych lesoch v Ba-
den - Badene, kde uz vtedy sa lesnici venovali
praci s verejnostou pravidelnymi vychadzkami
do lesa pre kupelnych hosti, pre ziakov,mali
vyznacené vychadzkove trasy, lesny naucény
chodnik, propaga¢né materidly s dérazom

\'4 .
S tudium na Lesnickej fakulte VSLD Zvo-

aj na histériu mestskych lesov. Naviac som
ziskala tam priatelov, s ktorymi udrziavam
doteraz kontakty a ktori mi neziStne poskytli
cenné rady, ked som ich o ne poZiadala, najméa
v spominanej praci s verejnostou.

Po skon¢eni §koly som pracovala 14 rokov
na Les o projekte Zvolen, poboc¢ka Piestany,
¢o znamenalo pol roka chodit na tyzdriovky
a vypracovavat lesnicke mapy a plany tazby,
zalesriovania a ostatnej pestovnej ¢innosti na
obdobie 10 rokov, kazdy rok na inom lesnom
Uzemi. Zaujimava préca, kde sa dalo vela nau-
¢it, spoznavat detailnejsie nové regiony a ludi v
nich. Pracovala som spolu s manzelom, narodili
sa nam dve dcéry, ktoré po mojej materskej
dovolenke - t. j. po pol roku boli u mojich rodi-
¢ov ked sme boli v teréne. Az ked aj mladsia
dcéra zac¢ala navstevovat zakladnu skolu,
som musela zmenit zamestnanie a odisla som
pracovat na Lesny zavod Prievidza, t. j. do
rodného mesta. Tu som mala moznost vidiet a
porovnavat realizaciu planov, ktoré som vypra-
covavala na Lesoprojekte so skuto¢nostou. Po
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Ing. Zdena Hudecova pri preberani ocenenia v kategérii Zena - lesnicka.

roku 1990 som bola zastupkyriou riaditela pre
vyrobny usek a neskoér pre ekonomicky usek.
Po reorganizacii $tatnych lesov v roku 2000
som odisla do pred¢asného déchodku, nakolko
som uz mala ponuku od nestatneho lesnickeho
subjektu - urbarskeho spolo¢enstva, ktora sa
uz nemusela zopakovat a odvtedy uplynulo uz
11 rokov a mne pribudli v prvych rokoch dalsie
nestatne lesnicke subjekty, ktoré mali o moju
poradensku ¢innost zaujem.

Kedze som publikovala niekolko &lankov
v ¢asopise ,Les" na tému prace s verejnostou
v lesnictve, oslovil ma v roku 2000 riaditel
Ustavu pre vychovu a vzdelavanie pracov-
nikov lesného a vodného hospodarstva/
UVVPLVH), a poziadal ma, aby som sa zu-
¢astnila kurzu lesnej pedagogiky v rakuskom
lesnickom vzdeldvacom centre v Ossiachu.
O lesnej pedagogike som sa dozvedela uz
v roku 1998 v Nemecku pocas stretnutia ne-
meckych lesni¢ok,na ktorych sa takmer kazdy
rok zui¢astniujem. Po ukonc¢eni kurzu v Ra-
kusku som pripravila pre UVVPLVH praktické
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ukazky organizovania vychadzok s lesnikmi
pre rozne cielové skupiny, texty preklady

z nemciny hier v lese a vela dalsich materialov
pre prvé kurzy. S rakuskymi lesnymi pedagdg-
mi doteraz spolupracujem a vymiename si
skusenosti. Ziskané skusenosti uplatriujem pri
organizovani vychadzok pre deti materskych
a zakladnych skél v mieste mdjho pésobenia
u nestatnych lesnickych subjektov. Tesi ma, Ze
uZz mam tolko nasledovnikov v radoch novych
absolventov kurzov lesnej pedagogiky.

Tesim sa na dalSiu spolupracu.

Posielam propagacé¢ny material z mdjho
posobiska vo Velkom KliZi, kde sa nam dari po-
stupne zariadovat stredisko lesnej pedagogiky
za prispenia urbarskeho spolo¢enstva na ¢ele
s jeho predsednitkou Stefaniou Pauleovou.



antidiskrimindcia

ZdruZenie lesniciek

©

Rlcame stereotypy

.
Jéastnicky a Géastnici predndsky.

A4
0 je to stereotyp? Stereotyp je komplex

predstav a postojov, ktoré maju
¢lenovia spolo¢enskych skupin o
sebe, alebo o inych. Je to ustdleny navyknuty
spbsob reagovania na niekoho, alebo na nie¢o,
na nejaku udalost. Uplatriovanie rovnosti prile-
zitosti zniZuje tvorbu stereotypov a v projekte
sa zameriavame na oblast:
» Socidlna rovnost,
» Multikultirna rovnost,
» ZvySovanie rodovej citlivosti.

Opatrenia zvy$ujiice rovnost

prilezitosti v pracovnom prostredi:

Pracovny ¢as - flexibilny pracovny ¢as
MozZnost ¢erpat pracovné volno a to: individu-
alne pracovné volno, prerusenie prace v prie-
behu pracovného dnia, ndhrada pracovného
¢asu cez dni pracovného volna

Pracovné postupy - praca doma, zdielanie
pracovného miesta, timovéa praca,

Pracovisko - telework, vyuzivanie novych
informaénych a komunika¢nych technologii

Personalna politika - prorodinné a pro-
rodova politika vede organizacie, firemné
pravidla a filozofia, mentorovacie programy

Sluzby rodinam - sluzby starostlivosti o deti
a dalsich rodinnych prislusnikov, podpora
volného ¢asu deti a rodiny, podpora letnych
programov pre deti, podpora programov pre
rodi¢ov v rdmci rodi¢ovskej dovolenky.

Cielom kazdého manazéra a manazérky je
dosiahnut efektivitu a efektivnost svojho pod-
niku. Presadzovanie rovnosti prilezitosti za-
sahuje najma do oblasti vyuzivania ludskych
talentov a Jph-potencidlu. VyuZivanie rodovej
rovnosti vSetky tieto potencialne oblasti v pod-
niku a v spolo¢nosti zvysuje.

Ako na to?

Postupy su rézne. Pomoc a radu Vam mézeme
poskytnut na zaklade vysledkov nasej dlhoroc-
nej prace v tejto oblasti.

Tradi¢né vzory spravania a postojov sa fixu-
ju vo vsetkych spolo¢enskych oblastiach. Na
gkolach sa prostrednictvom vychovy a vzdela-
vania prezentuju diev¢atam a chlapcom oca-
kévania a poziadavky spolo¢nosti: ,iba dievca,
ktoré bude obetavé, skromné, slusné a sta-

Téma predndsky rozpridila diskusiu.
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VicsSinu posluchdcov tvorili Zeny.

rostlivé je ,spravne dievca“, ,spravny chlapec*
musi byt zodpovedny, ochrariovat svoju rodinu,
musi byt sebavedomy a ctiziadostivy, aby sa
uplatnil na trhu prace a dokazal svoju buducu
rodinu finan¢ne zabezpecit* (Bosé, 2005).
Rodové stereotypy su zjednoduseng,
nerealistické obrazy ,muzskosti" a ,Zenskosti®,
idealizované a o¢akavané vzory, ktoré nas
sprevadzaju vo vSetkych oblastiach Zivota.
Svojou reprodukciou utvaraju zdanie prirodze-
nosti a samozrejmosti. SU tvorené a udrziava-
né pomocou:
» socidlnych Struktur ako su rodina,
» vychova a vzdelanie
» kulturou - tradiciami, predstavami a zvykmi,
» naboZenstvom médiami a jazykom

Cesta k rovnosti prilezitosti na trhu
prace:

» Motivacia k celozivotnému vzdelavaniu
najma u ohrozenych skupin obyvatelstva;

» Motivacia a vzdelavanie zamestnavatelov,

» Vzdelavanie a rozvoj informovanosti na
rozhodovacich poziciach v Statnej a verejnej
sprave;

» Vzdelavanie a rozvoj informovanosti odbor-
nikov, MVO (v tom najméa odbornikov).

Rodova rovnost u zamestnancov
a zamestnavatelov v pracovnom
procese:

» Pristup a uc¢ast na trhu prace na vsetkych
urovniach;
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» Vzdelavanie a Skolenie, predovsetkym
pokial ide o vedomosti a kvalifikaciu pre
povolanie;

» Zakladanie podnikov a ich rast;

» Zladenie pracovného a rodinného Zivota;

» Vyvazena ucast na rozhodovani podniku.

Rovnost prilezitosti a rodova rovnost
v projektoch tykajicich sa pracovného
trhu:

» oblast myslenia — inova¢né pristupy

» oblast sluzieb - zavadzanie novych sluzieb

» oblast pracovnych prilezitosti — zvySovanie
zamestnatelnosti vzdelavanim

» zvysSovanie zamestnanosti - vytvaranie
novych pracovnych miest

Diskusia s prednd3ajticou.

Rovnost prilezitosti (Zeny
a muzi)

Priklady realnych vyhod plynicich
z prijatia politiky rovnosti Zien
a muzov pri praci:

» Sirdie dostupna rezerva talentov, z ktorych
je mozné vyberat

» Vacsia vierohodnost vyberu vzhladom
k pouZzitiu jasnych, otvore nych a dopredu
stanovenych kritérii

» Vyhody pre podnik, plynuce z réznych pri-
stupov, sktiisenosti a priorit zlepsuju proces
Skolenia a postupu v zamestnani



Lektorka Ing. Viera Petrdsovd, CSc.

» Dobré postavenie podniku pokial ide o su-
¢asné a buduce pravne povinnosti

Rovnost prilezitosti v politike
zostuladenia pracovného a rodinného
zivota:

Zamestnanci na rodi¢ovskej dovolenke st
priebezne informovani o diani na pracovisku:
» Maju mozZnost zucastnit sa schddzi a porad;
» Suim zasielané informécie o zmenach na

pracovisku;

» Je im ponuknuta uc¢ast na usporiadanych

Skoleniach a v studiu
» Su organizované pripravné schédzky s ich

manazérom a s tymom pred tym, nez sa

vrati do prace

Rodova rovnost zvysuje rovnost prileZitosti
a zabezpecuje spravodlivé riadenie podniku
a spoloc¢nosti. Spravodlivé riadenie podni-
ku a spoloc¢nosti zvysuje vykon obyvatelov
a motivuje ich k u¢asti na rozvoji podniku

a spoloc¢nosti.

antidiskrimindcia

Z&sada rovnakého zaobchadzania v pracov-
nopravnych vztahoch a obdobnych pravnych
vztahoch sa uplatriuje v oblastiach :

» pristupu k zamestnaniu, vratane
» poziadaviek pri prijiman{ do zamestnania,
» podmienok a spdsobu uskutoériovania
vyberu do zamestnania,
» vykonu zamestnania a podmienok vykonu
prace v zamestnani vratane

» odmeriovania,

» funkéného postupu v zamestnani,

» prepustania
» pristupu k odbornému vzdelavaniu, dalsie-

mu odbornému vzdelavaniu a

» Ucasti na programoch aktivnych opatreni

na trhu préace,

» pristupu k poradenstvu pre vyber zamest-

nania a zmenu zamestnania
» c¢lenstva a pdsobenia v organizacii zamest-
nancov, organizacii zamestnavatelov a v or-
ganizaciach zdruzujucich osoby urc¢itych
profesii vratane poskytovania vyhod, ktoré
tieto organizacie svojim ¢lenom poskytuju.

Za diskriminaciu z dévodu pohlavia sa pova-
Zuje aj diskriminacia z dévodu
» tehotenstva alebo materstva,
» ako aj diskriminacia z dévodu pohlavnej
alebo rodovej identifikacie.

Realizované s finanénou podporou Uradu
vlady SR v ramci dota¢ného programu Pod-
pora a ochrana l'udskych prav a slobéd. Za
obsah tohto dokumentu je vylu¢ne zodpoved-
né Zdruzenie lesniciek.

Kontakt
ZdruZenie lesniciek

Javorova 7
960 01 ZVOLEN

RERE
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Jana Matejzelovd

Ako sme uspesne zvladli kurzy
komunikaénych a prezentacnych

zruénosti

Ako sa hovori, dobra komunikacia je zakladom tGspechu. My sme v ramci projektu s nazvom
»Rozvoj ludskych zdrojov Ob¢ianskeho zdruzenia VIPA", spolufinancovaného z Eu-
répskeho socidlneho fondu, uskutocnili uz niekolko druhov Skoleni nasich dobrovolnikov.
Prave tie, ktoré boli zamerané na zlepsenie a nadobudnutie komunikaénych a prezentac-
nych zruénosti nam priniesli mnoho zaujimavych a uzitoénych poznatkov. Prindsame vam
moznost nahliadnut spat a precitat si, Ccomu vSetkému sme sa venovali.

a prelome jari a leta tohto roku sme
N ukoncili e-learningové jazykové
vzdeldvanie a pustili sa do dalsej fazy

realizacie projektu, ktord bola zamerana na
nadobudnutie ¢o najlepsich komunika¢nych
a prezenta¢nych zru¢nosti nasich dobrovol-
nikov. A tak sme od aprila do juna tohto roku
takmer kazdy utorok stretavali v priesto-
roch Statnej vedeckej kniZnice v Banskej Bys-
trici a spolu zistovali mnozstvo zaujimavych
informécii nielen zo sveta komunikacie.

Vacsinu kurzov sme absolvovali s lektorom
Ing. Karolom Herianom PhD., ktory si pre nas
vzdy pripravil pestry program zamerany aj na
tedriuy, ale vo velkej miere hlavne na prax.

@ nas vidiek g/2om

V ramci tejto aktivity sme absolvovali
kurzy ako napriklad Komunikaéné zru¢nosti,
Riesenie konfliktov, Prezenta¢né zru¢nosti,
Psycholégia dobrovolnika, Manazment ¢asu,
Motivécia, ¢i Teambuilding. Naucili sme sa
mnozstvo zaujimavych informécii, precvicili si
svoje zru¢nosti a v dobrej pracovnej atmo-
sfére sme napredovali v osvojovani novych
poznatkov.

Naucili sme sa reagovat na pozitivne
a negativne postoje, ale i to ako pocéuvat
a nacuvat, spravne klast otazky, ako aj prijimat
a davat spatnu vazbu. Ziskali sme informécie
o tom, ako zlepsit pracovné vztahy, ako rozvi-
nut schopnosti potrebné k zvladaniu stresu.



Pri mnohych cvi¢eniach a pripadovych studi-
ach sme sa snazili naucit ako sa pripravit na
vystupenie na verejnosti, ¢i zlepsit sa v okruhu
rétoriky, ako vyuzivat verbalne a neverbalne
aspekty komunikacie. Okrem iného sme sa
venovali aj rozvoju technik manazérskych
zru¢nosti motivacie so zameranim na kvalitu
prace. Zaujimavé boli aj aktivity a cvi¢enia
zamerané na budovanie a rozvijanie vztahov
¢i uz v sukromnej, alebo pracovnej sfére.

Velmi ocenujeme moznost, ktort1 sme dosta-
li a ktoru sme nevéahali vyuZit. VSetci vieme,
Ze tieto cenné informécie a nadobudnuté
zrucnosti vo velkej miere vyuZzijeme nielen v
sukromnom, ale hlavne v pracovnom Zivote.
Pre tych, ktori sa §koleni spolu s nami nemohli
zUc¢astnit, prindSame moznost nahliadnut do
fotogalérie a pozriet si, ako sa ndm v tomto
vzdelavani darilo.

IKT vzdelavanie — alebo - Co
sme sa naucili na kurzoch
Informac¢no-komunikacnych
technolégii

Mnohi z nas urcite aspon raz zazili pocit,
ked' si nevedeli poradit s nejakou tilohou
na pocitaci. Ani pri najlepsej voli sa nam
nedarilo a priatel na telefone akurat v tej
chvili nemal ¢as vysvetlovat nam telefo-
nicky postup, ktorym sa dopracujeme do
ciela. Zamestnavatel, alebo potencionalny
zamestnavatel, by nas za to tiez urcite
nepochvalil - ved' v dnesnej dobe uz pracu
s pocitacom zvladaju aj najmensie deti
a stal sa neodmyslitel'nou su¢astou kazdo-
dennej komunikacie.

Aby sme pocitac nebrali ako protivnika,
ale aby sme dokazali zvladnut aj naro¢nejsie
ulohy a zjednodusit si kazdodennu pracu,
zrealizovali sme v rdmci projektu ,Rozvoj Iud-
skych zdrojov Ob¢ianskeho zdruZenia VIPA®,
spolufinancovaného z Eurépskeho socidlneho
fondu, cely rad skoleni zameranych na zlepse-
nie zruc¢nosti pri préaci s poc¢itactom. V kurzoch
sa od juna tohto roku vzdelavali 20-Clenné
skupiny prihldsenych u¢astnikov — dobrovolni-

kov nasho obc¢ianskeho zdruzenia. Ti nevahali
a vyuzili moznost zdokonalit svoje pocitacové
znalosti. Boli medzi nami aj taki, ktori za¢inali
uplne od zékladov.

V kurzoch ako napriklad Zéklady IKT alebo
Praca s poc¢itactom a sprava suborov sme sa
naucili zdkladné informacie o pocitaci, jeho
moznostiach, funkcidch, obsluhe a spdsoboch
pouzivania. Naucili sme sa spravovat subory
v pocitaci, pracovat s dokumentmi, nastavovat
a upravovat poziadavky.

V dalsich kurzoch, ako napriklad Textovy
editor, Tabulkovy kalkulator, Databazy ¢i Elek-
tronické prezentécia, sme sa naucili mnozstvo
novych poznatkov o programoch ur¢enych
pre pracu v kancelarii, ale i pre kazdodenné
domace pouzivanie. Ved programy Word, Ex-
cel, ¢i PowerPoint patria k najviac vyuzivanym
v dnesnej dobe a vo vacésine pripadov je ich
ovladanie aj zédkladnou poZiadavkou zamest-
navatelov na trhu prace. A tak sme s tymito
programami pracovali naozaj do hibky a ugili
sa naplno vyuzit ich potencial.

Neodmyslitelnou suc¢astou dnesnej upona-
hlanej doby je samozrejme aj praca s interne-
tom, sprava kontaktov a uloh a v neposled-
nom rade aj informac¢nd bezpec¢nost. Aj ti
z nés, ktori si mysleli, Ze toto vsetko uz davno
ovladaju, mali moZnost dozvediet sa mnoz-
stvo aktualnych uzito¢nych rad a tipov na
zjednodusenie prace, systematizaciu svojich
kontaktov, tlloh a e-mailov.

Za velmi prinosné a dolezité pokladame
najma ziskané informécie o moznostiach za-
bezpecenia poditac¢a pred infikovanim virusmi,
informécie délezité pre bezpecné bankové pre-
vody, ¢i pre zamedzenie Uniku déat z pocitaca.

Blok skoleni IKT ukonc¢ime poslednym
kurzom priblizne na prelome janudra a febru-
ara buduceho roka. Bude zamerany na CMS
e-learning. Verime, Ze vyuzijete tito moznost
vzdelavania. Pre tych, ktori sa Skoleni nemohli
zucCastnit, prindSame niekolko fotografii zo
zrealizovanych kurzov. Pozrite si, ako sme
spolo¢ne pracovali na zlepSovani svojich poci-
ta¢ovych zruénosti.
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bnova rodiny

Mdria Behanovskd

Konferencia ,,Program obnovy rodiny*

V Malenoviciach (CR) zorganizoval Spolok pre obnovu venkova (KO SPOV Ostravsko) 7.

novembra 2011 konferenciu pod nazvom ,,Program obnovy rodiny". V niekolkych bodoch
vam priblizime témy, o ktorych sa Zivo diskutovalo.

1. Rodina a Verejna sprava

Vo vztahu verejnej spravy a rodiny prevlada
podpora sluZieb a subjektov, ktoré v mnohych
pripadoch neefektivne od¢erpavaju dotéacie,
zial bez pridanej hodnoty a efektu pre spoloc¢-
nost zatazuju verejné rozpodty.

Ciele:

» Dosiahnut to, aby rodina bola celospolo¢en-
sky i politicky uznana nielen ako zdroj moral-
nych kvalit spolo¢nosti, ale aj ako zakladny
nastroj ekonomickej prosperity statu.

» Usilovat sa o to, aby verejnéa sprava poskyto-
vala pomoc rodine uplatriovanim media¢né
a poradenské sluzby pre rieSenie rodinnych
konfliktov a tak napoméhala zachovat rodi-
nu bez zasahovania do intimity a autonémie
rodiny.

» Vytvéarat podmienky pre optimalny rozvoj
rodin a usilovat o to, aby obec bola priatel-
ska rodine.

2. Rodina a legislativa

Uz Ustava deklaruje rodine jej nezastupitel-
né miesto. Rodina je subjektom prirodzeného
prava. Je autondmnym subjektom, zasluzi si
ochranu a podporu $tatu a spolo¢nosti. Pravo
na manzelstvo a rodinu je nedelitelné. Muz

v ulohe otca, Zena v Ulohe matky st garantmi

vychovy aj Stastie deti.

Ucta a poriadok — to su principy, ktoré su

a priori na tvorbu legislativy.

Prorodinné zédkonné normy maju vytvarat
predpoklady pre harmonicky rozvoj rodiny.
Ciel:

» Usilovat sa o ich zmenu, aby legislativa
zakotvila zhora uvedené principy v pravnom
poriadku Slovenskej republiky skutocne
ué¢innym spdsobom.
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3. Rodina a Skola
Rodinna formacia je kulturnym dielom

a vychodiskom vzdelanie. Na ne organicky

nadvéazuje vzdelanie skolské ako kulturne

statok, s odvolanim sa na dielriu Iudskosti

J. A. Komenského. V oboch instituitoch sa tiez

mame, okrem schopnosti, znalosti a dalsich

schopnosti - uc¢it aj celostnému chépanie zivo-
ta. Iba tak moze z dietata vyrast osobnost.
Ciele:

» V podmienkach vidieckych obci nadalej
klast doraz na dobru funkciu vidieckych
§kol a ich neformalnu spolupracu s rodi¢mi.

» Podporovat v $kolach prorodinnou vychovu.

4. Rodina, Zdravie a Socialna
starostlivost
Ludia maju prijat, Ze ma jej hlavnu zodpo-
vednost za seba a svoje zdravie. Aj v malych
obciach by mala byt zabezpecena dostupnost,
ako zdravotné tak aj socidlna. Uprednotiiovat
formy, ktoré st najblizsie rodine a prirodze-
nému prostrediu (napr. ndhradnej rodinnej
starostlivosti). Chceme negovat pozicia spolie-
hanie na s$tat, ako toho, kto sa méa o potrebné
postarat. Je potrebné skoér vytvarat podporu
pomoci k svojpomoci.
Ciele:
» Usilovat sa 0 zmenu myslenia pri napitiani
prevencie zdravia.
» Monitorovat stav, hladat rezervy a zlepsenie
v prorodinné socialnu starostlivost.
» Posilniovat spolo¢ensku zhodu o tom, Ze pre-
dovsetkym deti, nie $tat, sa maju postarat
v starobe o svojich rodi¢owv.



obnova rodiny

5. Rodina a Média
Verejnopravne médid maju zodpovednost za
formativne pésobenie v tom zmysle, Ze zdrava
fungujuca rodina je idedlom a nie raritou.
Je potrebné, aby média nastavovala verné
zrkadlo a nie odovzdavala popularnej skratky.
VInu novych médii a technoldgii je potrebné
vnimat ako mozZnost, nie hrozbu, moznost
k sireniu pozitivnych prikladov dobrej rodinnej
praxe.
Ciele
» Zmenit tendenciu ukazovanie negativnych
priklade v lakavom formate.
» Ponukat a vyuzivat moznosti médii k Sireniu
pozitivheho obrazu rodiny.
» Vyuzivat moderné komunikac¢né techno-
logie k sireniu pozitivnych prorodinnych
prikladov.

6. Rodina a Vzory
Ciele

» Rozsirit okruh vzorov, nie iba matka a otec

» Hladat celospolo¢enskej vzory

» Ucitelia ako vzory, tloha skoly pre predsta-
venie vzorov detom

» Problém definicie systému hodnét, na zakla-
de ktorého mozno definovat vzory

» Slaby ¢lanok vo veci vzorov si muZi - otco-
via rodin (zité otcovstva)

» Hladat sposob, ako predstavit mladym
ITudom vzory dneska - filmy, seminare

» Snaha byt malymi a trebars aj nedokonaly-
mi vzormi

7. Rodina a bioetika + Psycholégia
Ciele

kombindcia osvety, vychovy a psychotera-
pia, spéjat tieto tri nastroje a nie je oddelo-
vat

hladat vhodnu formu a prostredie, kde sa
tieto nastroje daju spojit

starostom chyba jednoduché a prehladné
informacie o pontukanych moznostiach
r6znych organizacii zaoberajucich sa touto
problematikou

8. Rodina a Praca

Ciele

usilovat o nedelu ako sviato¢ny deri, dent
bez prace, zatvorené obchody

realizdcia a podpora auditov rodina a za-
mestnanie

9. Rodina a Prostredie pre Zivot

Ciele

samosprava by mala dat celospoloc¢ensku
objednéavku vlade/statu na vznik zmyslupl-
né rodinnej politiky

rodina je zékladom pre trvalo udrzatelny
10ZVv0j spoloénosti

10. Rodina a trvalé hodnoty

Ciel'

spojit spolo¢né sily pri priprave na partner-
sky Zivot/manzelstva (cirkvi, obce, Speciali-
zované organizacie)




Ing. Linda Ponédkovd

«©
Mesiac ucty k starsim vo Horkach

tak rozpravat pribehy. Len oni maju dovole-

né rozmaznavat deti. A takisto je dovolené
rozmaznavat ich. Vo Hoérkach pri Ziline seniori
vedia, Ze siich tu vazia. V sobotu 15. oktdobra
kulturny dom ozil vravou, smiechom a spevom
pri prilezitosti oslav ,Mesiaca ucta k star-

Sim“. Pan starosta prejavil vdaku a odmenil
najstarsich ¢lenov obce a jubilantov. VSetci
svorne a zvuéne zaspievali ,Zivid*“. Starenky

a deduskovia si posedeli pri ¢ajiku a kola¢och,
pospominali, potesili sa a niektorym aj vypad-
la slzi¢ka dojatia, lebo program, ktory bol pre
nich pripraveny bol naozaj bohaty a krasny:.
Znéame piesne zaspieval miestny spevacky
zbor, $kolaci tancovali, vacsie dievéata notili
travnice a dom kultury doslova rozziaril novo-
vzniknuty detsky ludovy subor Horé¢ancek so
Staré mamy a stari otcovia, babi¢ky a de- svojim predstavenim. Toto jesenné popoludnie

Najmladsi protagonisti kultiirneho programu.

duskovia, starki a starké.... Je jedno, bolo prijemné nielen pre oslavencov, ale aj pre
ako im hovorime, hlavne, Ze ich mame. ostatnych a ja sa tesim na dalsie akcie.
Nikto nevie upiect také kolac¢e a nikto nevie

«©
Novy partner VIPA SK v Madarsku

VIPA SK uzavrel zmluvu s Uniou Slovenskych
organizacii v Madarsku (USOM).

Zmluvneé strany maju zaujem o posilnenie
slovensko-madarskych priatelskych vazieb
medzi ob¢anmi slovenského vidieka a Slovakmi
zijucimi v obciach a mestach v Madarsku, tento
zaujem sa premieta aj do ich poslania a cielov,
k naplrianiu ktorych smeruje znaéna ¢ast ich
aktivit. Aby tieto aktivity boli efektivnejsie a ich
vysledky vyraznejsie, je vyhodné vykonavat ich
v partnerskej spolupraci. Uzatvaranim zmluvy
o partnerstve a spolupréaci sa vytvori siet
partnerov, ktori sa budu vzajomne podporovat
a koordinovat svoje pdsobenie v prospech
obidvoch zmluvnych stran.

Maria Behanovskd

i i i FrantiSek Zelman (predseda USOM) a Mdria
Za kontaktnu osobu pre oblast spoluprace Behanovskd pri podpise zmluvy o spoluprdci.
USOM urc¢uje Mateja Kesjara.
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regiondlny rozvoj

Madria Behanovskd

Zmluva s Regional Development

Agency

8. decembra 201 v Hotel Studanka v Rychnove nad Knéznou v Ceskej republike sa konala
Cesko-pol'ska konferencia pri prileZitosti 15. vyrocia vzniku Euroregionu Pomezi Cech, Mo-
ravy a Kladska — Euroregionu Glacensis. Stcastou programu konferencie bolo podpisanie
zmluvy v sieti VIPA SK — medzi Regional Development Agency (Rychnov nad Knéznou, Ces-
ka republika) a Obc¢ianskym zdruzenim Vidiecky parlament na Slovensku, (Banska Bystrica,
Slovensko). Spolo€nost RDA bola zastipena jej riaditelom Jaroslavom Stefkom a VIPA SK

predsednickou Mariou Behanovskou.

Sldvnostné otvorenie konferencie.

O agentu¥e RDA

Spole¢nost Regional Development Agency,
béZné znama jako RDA byla zaloZena
17.8.2000. Poslanim agentury je podpora

a koordinace hospodéaiského, socidlniho

a kulturniho rozvoje uzemi Euroregionu Gla-
censis s drazem na pfeshrani¢ni spolupraci
s Polskem.

Jednou z hlavnich néplni je pfiprava a
realizace projektli ze strukturalnich fondt
EU, dota¢nich programi CR, nadaci a dalsich
grant. RDA zamétuje své aktivity zejména
v oblastech rozvoje pfeshrani¢ni spoluprace,
cestovniho ruchu, dopravni infrastruktury

pro pfekra¢ovani hranice, Zivotniho prostredi,
sportu a télovychovy, vzdélavani a rozvoj
venkova.

V praxi to znamend uzkou spolupraci
pracovniktt RDA s neziskovym sektorem. Pfi-
danou hodnotou RDA je velice dobréa znalost
mistnich pomérti v ptihrani¢nim tizemi Eurore-
gionu Glacensis a znalost polské samospravy.
Komunika¢ni schopnosti v polském jazyce nas
tak predurcuji ke specializaci na preshrani¢ni
dotac¢ni programy s Polskem.

Riaditel RDA - Jaroslav Stefko a predsednicka
VIPA SK - Mdria Behanovskd.
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Akt podpisu zmluvy.

Vice neZ jedenéctileté zkusenosti s agentur-
ni ¢innosti a mnozstvi uspésné ukonc¢enych
projektt v objemu data¢nich prostiedkt vice
jak 2 mld. z RDA udélaly dobrou a kvalitni
znacku a skutec¢nou platformou pro rozvoj
ptihrani¢nich regiont.

O VIPA SK

Vidiecky parlament na Slovensku vznikol ako
neformélna platforma Féra vidieckych iniciativ
v oktobri roku 2000 a to po roku priprav na
zaklade vysledkov stretnutia v roku 1999.

V roku 2001 vzniklo v rdmci Fora Obc¢ianske
zdruZenie Vidiecky parlament na Slovensku
(OZ VIPA SK), ako vykonna zloZka, orientova-
nou na realizciu, zaverov formulovanych

na zasadnuti, ktoré sa zvolava kazdé dva
roky. VIPA SK vznikol na zéklade sktisenosti
gvédskeho Vidieckeho parlamentu,od roku
2001 sme ¢lenskou organizaciou medzindrod-
nej siete PREPARE.Poslanim Vidieckeho
parlamentu je presadzovat zvysovanie kvality
zivota na vidieku a podporovat vidiecke inici-
ativy pri riadeni vidieckeho rozvoja.

Plnenie tohto poslania smeruje k Vizii roz-
voja slovenského vidieka, ako Uzemia s ¢istym
a zdravym zivotnym prostredim, vybudova-
nou technickou aj socidlnou infrastruktirou,
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poskytujucim dostatok pracovnych prilezitosti
a podmienok pre podniky postavené na trvalo
udrzatelnom vyuZzivani miestnych zdrojov,
najma v oblasti ekologického polnohospodar-
stva, lokdlneho a regiondlneho samozasobo-
vania, vidieckeho cestovného ruchu, lesnictva
a remesiel, podniky vyuzivajuce moderné
technolodgie a vytvarajuce ¢o najvyssiu pri-
danu hodnotu. Pritom bude dalej pokracovat
10Zv0j zaloZzeny na slusnosti, dobrej spolupréaci
zuc¢astnenych subjektov a na aktivnom zapo-
jeni vzdelanych ob¢anov so zdujmom o veci
verejné a s uctou k predkom a tradiciam.

Smerovanie k tejto vizii sa monitoruje na
pravidelnych celostatnych stretnutiach akté-
rov vidieckeho rozvoja, ktoré sa uskutocriuju
pod nazvom - Férum Vidieckeho parlamentu.

Pravidelné zasadnutia Fora Vidieckeho par-
lamentu stanovuje, vzdy na dva roky dopredu,
PROGRAMOVE PRIORITY, ktorych plnenie
je lohou Ob¢ianskeho zdruzenia Vidiecky
parlament na Slovensku (OZ VIPA SK).

0OZ VIPA SK zahrnuje tieto priority vzdy do
svojho akéného planu na prislusny rok a o ich
plnenie sa snazi v partnerskej spolupréci s dal-
$imi organizaciami dobrovolne zapojenymi do
siete VIPA.



(D pestovatel'stvo

Prof. Ing. Ivan Hriéovsky, DrSc., lvanka pri Dunaji

©

Je €as na rekonstrukciu ovocnych

zahrad?

Na Slovensku mame priblizne 800 ooo rodin, ktoré maji zahradku, alebo predzahradku.
Dal3ie stovky rodin vyuZivaji balkénové priestory na pestovanie uz aj ovocnych rastlin.
Zahradkové osady, zacali vznikat na Slovensku v Sestdesiatych rokoch. Zahrada, alebo

aspon mala zahradka je korenom kultary a zrkadlom kvality Zivota. Zostala vStepena ako
prehladny Zivotny priestor s kvetmi a Gzitkovymi rastlinami. V zahradach uchovavame
a ochranujeme aj korene nasej kultdry.

‘ réééina nasich zahrad vratane zéa-

hradkovych osad je dnes uz stara

a v mnohych pripadoch az velmi
stara. Pri prehliadke zdhrad v jednotlivych
okresoch sa zistilo, Ze su ¢asto velmi prehus-
tené, ¢asto aj opustené a pri rozhovoroch so
zdhradkarmi sa vyskytovala tiez bezradnost
pri otazke ako dalej pri ich osetrovani. Niektori,
najstarsie stromy postupne likviduju a na ich
miesto vysadzaju nové stromky, in{ sa snaZia
staré stromy prevrublovat na nové odolnejsie
odrody a Zial su aj taki, ktorym tento stav
vyhovuje, alebo jednoducho na vacsie zmeny
uz z dévodu veku nestacia. Velkym neduhom
viacerych zahrad je vyskyt niektorych nebez-
pecnych ochoreni, ako su napr. 8arka sliviek,
proliferacia znama obzvlast na jabloniach,
baktériovéa spéla orechov, zvrat ¢iernej ribezle
a v ostatnych rokoch aj spala ruzovitych
(Erwinia amylovora) a i.

Rekonstrukcia zahrad je potrebné aj z do-
vodu zivotnosti podpnikov. Tak napr. zivot-
nost jablone na podpniku M9 v tvare volne
rastuceho zékrpka by nemala byt dlhsia ako
20 rokov a na podpniku M4 nie viac ako 35 —
40 rokov. Naviac podpnik M4 dnes uspesne
nahradza podpnik MM106 a i. Mnohé zahrady
maju v ramci ovocnych druhov vysadené od-
rody, ktoré boli velmi rozsirené v rokoch 1950
- 1970. Niektoré mdzeme pri rekonstrukeii
nahradit kvalitnej$imi a odolnejs$imi odrodami
proti hospodéarsky zavaznym ochoreniam.

Aké su moznosti rekonstrukcie
vysadieb v zahradach?

Odporu¢ame postupnu rekonstrukciu v rozpéa-
ti 5 - 7 rokov. Postupnost zabezpeci pozado-
vanu obmenu a nasledny vstup do rodivosti
tak, aby zahradkar a jeho rodina nepocitili
podstatnejsi pokles urody ovocia.

Pod slovom rekonstrukcia rozumieme ob-
novu ovocnych stromov a krov. Obnova musi
byt postupna. Stromy a kri¢ky sa musia z pody
vytiahnut aj s korerimi. Za¢iname s obnovou
prvého radu z juznej az juhozépadnej strany.
Ostatné rady ponechame, ale silnejsie rastuce
zmladime.

Postup pri rekonstrukcii zdhrad musi byt
neodmyslitelne spaty s dékladnou pripravou
pozemku pred vysadbou ako aj s pédno-klima-
tickymi podmienkami a musi brat do iivahy
rajonizaciu jednotlivych ovocnych druhov
i odréd. Pritom sa Ziada prihliadat aj na jed-
notlivé mikrolokality, ktoré umoznuju pestovat
aj teplomilnejsie druhy vo vyssich polohach.
Prikladom moéZe byt zadhradkova osada v Hra-
novnici, okr. Sp. Nové Ves, ale aj rad dalsich.
Pri rekonstrukcii treba pocitat aj s postupnym
oteplovanim, ale pozor, aj so znizovanim
a nepravidelnym rozloZzenim atmosférickych
zrazok. To bude pre najblizsiu budicnost
varovné memento, pokial ide o volbu podp-
nika i tvaru najma tam, kde nebude mozZnost
doplnkovej zavlahy. Novozakladané zahradky,
ale aj zdhradky pripravené na rekonstrukciu,
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by mali uprednostriovat nizsie pestovatelské
tvary a vacsi pocet jedincov na jednotku plo-
chy (2 - 4 are, v ojedinelych pripadoch i viac).
Pri stromoch malych rozmerov je podstatne
nizsi naklad na rez, oSetrovanie i zber plodov.
TaktieZ potreba chemickych ochrannych latok
je 0 30 - 40 % nizZsia, pricom celkovéa kvalita
ochrany je lepsia. V malych korunach stromov
je zabezpecteny dostatoény pristup svetla ku
vSetkym plodom, ¢o ma priaznivy vplyv na
ich velkost (je moznost prebierky plodov ai.)

a celkovu kvalitu, vratane vyfarbenia. Nasim
spolo¢nym cielom by malo byt, aby sme
urodu zo vsetkych ovocnych druhov, vratane
kostkovin aZ na 80 % mohli zberat priamo zo
zeme bez pouZitia rebrikov. Hustota stromov

v zdhrade na dosiahnutie optiméalnych urod

v obdobi plnej rodivosti je predovsetkym
zavisla od geneticky podmienenej vzrastnosti
kombinacie odroda - podpnik a od podmienok
stanovista.

Vlastny vysadbovy plan rekonstrukcie
zahradiek by mal zachytit celkovu plochu
zahradky ur¢enej na postupné zrekonstruo-
vanie. Zial vzorovy plan t. &. nie je k dispozicif
a myslime si, ze by tazko nasiel uplatnenie
v jednotlivych zdhradkach. Velkt pomoc vSak
mame oproti 60. rokom, kedy sme zac¢inali
v osadovych zahradéch uz po vlastnych
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pestovatelskych skusenostiach (volba odrody
pre tu ktoru pestovatelsku oblast, volba
podpnika, tvaru, sponu a i.). Mame vlastnu
organizaciu Slovenského zvazu zédhradkarov,
v ktorej vyrastlo vela nadsenych odbornikov
a rad vyznamnych Specializovanych praco-
visk, kde najdeme radu a pomoc pri volbe,

pri rekonstrukcii zdhradky. Odporu¢ame

s doverou sa obratit na R SZZ Bratislava, na
jednotlivé okresné vybory SZZ, zédkladné
organizacie SZZ a na profesionalne praco-
viskd, ako je napr. Plantex s.r.o. Veselé pri
Piestanoch, Fructop s.r.o. Ostratice, Danubius
Fruct Dunajské Luznd, Polnohospodar a.s.
Nové Zamky, VUOOD a.s. Bojnice, ale aj na
odborné zahradnicke gkoly v Malinove, Modre,
Piestanoch, Zeliezovciach, Caklove, Rakovni-
ciach a na Fakultu zahradnictva a krajinného
inZinierstva Slovenskej polnohospodéarskej uni-
verzity v Nitre. Velkym pomocnikom bude aj
UKSUP a jeho pracoviska a cely rad starsich,
dnes uz nestorov slovenského ovocinarstva

a zdhradkarstva.

Nezodpovedanou otéazkou pri navrhovanych
nametoch pre rekonstrukcie nasich zahrad a zé&-
hradiek bude ich dalsie smerovanie - uZitkové,
uzitkovo-okrasné, alebo len okrasné? Odpoved
na tuto otazku si da kazdy zahradkar sam?
Alebo mu najblizsie poradime? Ur¢ite &no!



u obnova rodiny

Dana Zilinéikovd, Ndvrat, o.z., Specializovand socidlna poradkyfia, zilincikova@navrat.sk

<«
Mam vieru, Ze na dedinach *
prebyva zdravy sedliacky rozum

-
>
~siwa®

Kazdy rok musi odist z vlastnej rodiny okolo 1000 deti. Kvdli nedostatocnej alebo nie
bezpecnej starostlivosti vlastnych rodic¢ov. Kazdy den musia takto odist z vlastnych rodin
asi 3 deti. Cast z nich ide k pribuznym. Cast z nich je umiestnena v detskych domovoch

(na Slovensku ich je viac neZ 70 a v nich Zije okolo s tisic deti). Cast z nich sa snad' niekedy
vrati domov, ak sa bude dat. Niekedy zaleZi aj na tom, ¢i sa da s rodinou pracovat tak, ze
sa zmensia alebo odstrania problémy, ktoré viedli k oddeleniu deti od rodicov. A tak sa ¢ast
deti domov nevrati. Niet kam?

amatam si ako sa v jednej relacii ceskej
P heretky Veroniky Zilkovej (pestin-
skej mamy) spytali: Preco ste sa stala
pestunskou mamou cudzim detom? A ona Sar-
mantne odpovedala: A vy ste sa preco nestali?
Detstvo je neopakovatelna vec. Da sa zaZit
len raz a poznaci nas so vSetkym dobrym
i zlym navzdy. Kazdé dieta ma zit svoje detstvo
v rodine, kde méze najprv vidiet svojich najbliz-
Sich ludi ako a ¢o sa ma jest, ako sediet pri sto-
le, ako si umyt zuby, ale aj Ze vecer si davame
pusu na dobru noc...tiez sa ué¢ime, ze v rodine
nielen nie¢o chceme,ale aj musime, smieme
inesmieme. A Ze rodina je plné délezitych
vztahov a s nimi spojenych zavazkov — navzdy.
Poznam jeden pribeh z horehronského
vidieka. Stac¢ilo mélo. V Pohronskej Polhore
volakedy pred rokmi Zila rodina, ktora mala
velky dom a lasky na rozdavanie. Ked mame
niec¢o navyse, preco sa nepodelit? Postupne
prijali k sebe domov niekolko deti z krizového
strediska. Ked tie odréstli, rodina prijala dalsie
z detského domova. Dedina tieto deti zaZila so
vSetkymi huncuctvami i radostami. Niekto-
rym susedovcom sa to pozdavalo. Inym nie.
Ale ti niektori sa rozhodli jednoznac¢ne: aj my
mobzeme prijat nejaké deti, véak sa pomestime.
A tak prijali. A potom o takomto nie¢om pre-
myslali aj dalsi. V su¢asnosti zije v Pohronskej
Polhore 8 pestinskych rodin s 18 prijatymi det-
mi (niektoré su v pestunskej starostlivosti, iné
st adoptované). Dedinu to ovplyvnilo. Odrazu
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nielen susedia, ale aj v $kole ucitelia i spoluZia-
ci, starostka, ba aj pan farar i pani predavacka
a postarka spoznali tuto tému zblizka. Spozna-
li, ze deti, ktoré prichadzaju do novych rodin,
maju svoje problémy. VSak, keby sa nam diali
v detstve také tazké veci ako im,tiez by sme
asi neboli vzdy kludni, a Sikovni, ale naopak
¢asto by sme boli asi nahnevani na cely svet
a mozno aj velmi ustrachani. Na Polhore viace-
i porozumeli tomu, Ze dieta prichodom do no-
vej rodiny dostéva Sancu zazit aj iné rodiny —
fungujuce. A to im mdze vyrazne pomoct, aby
mali lepsie detstvo a vyrastli z nich Sikovni
dospeli - mozno aj Sikovni a schopni rodicia.
Postupne na Polhore vznikol Klub ndhradnych
rodin. (Na Slovensku je takychto Klubov okolo
15). Minuly i predminuly rok boli tieto rodiny
na vikendovom pobyte. Nie na rekreécii, ale
vzdelavat sa: ako lepsie porozumiet a pomoct
detom, ktoré prezili prvé roky Zivota tazsie.
Kazdé dieta ma zit svoje detstvo v bezpeci,
laske a v hlbokych vztahoch. Kazdé dieta ma

<«

vzdeldvanie

zit v rodine. Ak nie vo vlastnej, tak v nahrad-
nej. Tak velia zdkony na ochranu deti, ale

celé starocia tak veli hlavne zdravy sedliacky
rozum. A toho je v dedinach hadam stale dost.
Alebo sa mylim?

Chcete vediet viac o tom ako sa mozete
stat pestunskou rodinou? Uz od roku 1993
pomahame tym, ktori sa nimi stali. Pripravuje-
me ich na tuto cestu, poskytujeme im cenné
psychologické, vychovneé i socidlno-pravne
rady, aby to lepsie zvladli. Viac informécii na
www.navrat.sk. O pestunstve vam povedia
aj na kazdom Urade préce, socialnych veci
a rodiny - na oddeleniach socidlnopravnej
ochrany deti.

PS: Nech rdtam ako ratam, ak Zije v det-
skych domovoch okolo btisic deti a na Sloven-
sku mame okolo 2500 obci, stacilo by keby
v kazdej obci bol rodinny priestor povedzme
pre dve deti? MdzZe niekto vo vasej obci nie¢o
také malé a predsa nesmierne dolezité urobit?

Viera Simkovicovd, manaZérka projektu COMPASS

Projekt COMPASS

Hlavnym zamerom projektu je podpora zruc¢nosti pre riadenie vlastnej kariéry tak, aby
mladi fudia zo znevyhodneného prostredia boli schopni autonémne a realisticky rozho-

dovat o svojej kariére a hladani prace.

ramci medzinarodného projektu
‘ ? zameraného na uplatnenie na trhu

prace sa v banskobystrickom kraji
formuje skupina mladych Iudi vo veku 15 - 24
rokov zo socialne znevyhodneného prostredia,
ktori maji mozZnost zucastnit sa vzdelavaco —
zazitkového programu spojeného so stretnu-
tiami so zamestnavatelmi a personalistami.
Cielom projektu je nastartovat mladych Iudi,
aby stavali na svojich zru¢nostiach ziskanych
aj mimo skolského systému a zorientovali sa
v moznostiach ich vyuzitia pri tvorbe a plano-
vani vlastnej kariéry v sirokom slova zmysle.

@ nas vidiek g/2om

Ucastnici projektu sii z réznych krajin.




Medzinarodnéa spolupraca je financova-
né z prostriedkov programu Leonardo da
Vinci Programu celoZivotného vzdeldvania
eurdpskeho spolo¢enstva (Project: COMPASS
- 510858-LLP-1-AT-LEONARDO-LMP). Dotéciu
na miestne aktivity poskytlo Mesto Zvolen.
Projekt je realizovany v spolupraci s Uradom
prace, socialnych veci a rodiny vo Zvolene
a ob¢ianskym zdruzenim Quo Vadis vo Zvo-
lene. Viac informacii na www.annwin.sk a na
oficidlnej webovej stranke projektu COMPASS:

Www.compass4youth.eu.

Partnerskou institticiou projektu COMPASS
na Slovensku je:
ANNWIN - Centrum na podporu
a rozvoj l'udského potencialu
Zelena 2C
974 04 Banské Bystrica
Slovensko
www.annwin.sk @
O projekte
Hlavnym zamerom projektu je podpora
zrucnosti pre riadenie vlastnej kariéry tak, aby
mladi ludia zo znevyhodneného prostredia
boli schopni autonémne a realisticky rozhodo-

vat o svojej kariére a hladani prace. Na to im

budu sluzit ziskané zru¢nosti ako je:

» Poznat a hodnotit svoje schopnosti (zru¢nos-
ti pre sebapoznanie)

» Orientovat sa a ziskavat informéacie na trhu
prace (zru¢nosti pre vyskum trhu prace
a hladanie zamestnania)

» Schopnost rozhodovania sa ( zru¢nosti pre
primerané rozhodovanie, zvazenie rizika
a podobne)

» Schopnost formulovat ciele a postupné
kroky na ich dosianutie ako aj vyhodnotenie
vlastnej uspesnosti) budu senzitivizaénymi
aktivitami
Suc¢astou projektu bude vyvinutie a otesto-

vanie inovativnej metédy ,Mestsky orien-

tac¢ny beh", ktorého cielom je hladanie ciest

a moznosti pre vlastny kariérny rast priamo

v teréne. Na tento Ui¢el partneri ziskaju kon-
takty a spolupracu s miestnymi organizaciami

vzdeldvanie

Uéastnici projektu.

pbdsobiacimi na trhu prace (Grady prace, samo-
sprava, neziskové organizacie, podnikatelia,
profesné komory) a umoznia cielovej skupine
priamo zazit kontakt s takymito insiticiami. In-
Stitucie pripravené na spolupracu s uchadzac-
mi zo znevyhodneného prostredia. Pripravia
ulohy pre samotnych tc¢astnikov ktoré budu
viest k zavi$eniu ich tréningu.

Partneri budu spracovavat spatnu vazbu
a skusenosti u¢astnikov tejto aktivity a pripra-
via vystupné materialy pre moznost aplikéacie
tejto metddy v Sirsej praxi.

Aktivity sa tykaju aj pripravy na pracu, teda
napr. Vyhladania u¢niovskej §koly, spoluprace
s vychovnymi poradcami atd. Tato hlavna
aktivita projektu je planovana v obdobi januar
—marec 2012. Priprava zac¢ina v oktébri 2011,
nakolko ¢ast aktivit projektu sa realizuje uz
v tomto roku.

Inovativna metéda pozostava zo 4 tyzdriov
aktivit pre skupinu miniméalne 16 mladych
Iudi (moéze byt rozlozené na celé obdobie 3
mesiacov). Prostrednictvom seminéarov, indivi-
dualnych konzultacii, kou¢ingu a skupinovych
aktivit kreativneho zamerania jednak vytvori-
me z mladych ludi tim schopny spolupracovat
a podporovat svojich ¢lenov, ako aj ziskat
potrebné zruc¢nosti.

Zavere¢na konferencia k projektu sa bude
konat v oktoébri 2012 v Stuttgarte.

‘-v—/

GR pre vzdelavanie a kultdru

Program celoZivotného vzdelavania
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nasi vo svete

Ludmila Bdtorovd, predsednicka vyboru pre pracu vidieckych Zien VIPA SK

©

Na bavorskom jarmoku v Eichstatte

Mlady pdr v tradiénom bavorskom kroji.

‘ 7 prvu vikendovu sobotu a nedelu sa
slovenski remeselnici uz Stvrty krat
zU¢astnili na tradi¢nom bavorskom

jarmoku v Nemeckom meste Eichstéatt. Na

pozvanie organizatorov tohoto jarmoku repre-
zentovali Slovensko Jana Slosiarova s kraslica-

mi, Iveta Svabikova s vysivkami, Peter Bandur

s drevenymi hra¢kami a vyrobkami z dreva,

Jana Majeska-rezbarka, Blazena Krivakova

s odrotovanou keramikou a $perkarka, Kristin-

ka Podmanické s pali¢kovanim, Ludmila Bato-

Tova s viano¢nymi oblatkami a Gabika Drob-

cova s vyrobkami zo slamy. Mesto Eichstatt

je zname tym, Ze je tu vela kostolov a je naj-

znamejsie cirkevné mesto Nemecka. Preto aj

priestory v ktorych svoje umenie slovenski re-
meselnici predvadzaju kazdy rok organizatori
sponzorsky dostavaju od tohto spolo¢enstva.

Je to velka séla, ktoré patri k miestnej fare. Za

tie roky sme sa uz skamaratili aj s miestnym

@ nas vidiek g/2om

panom fararom aj hlavnymi organizatormi,
ktori nas prekvapili pozvanim na typicku Spe-
cialitu ,Bavorské koleno”. Remeselnici su vzdy
ubytovani v cirkevnom studentskom domove

Ludmila Bdtorovd s ponukou vianocnych obldtok.
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Nasi novi priatelia z Bavorska - ¢lenovia miestnej tanecnej a dychovej skupiny.

s rarlajkami. Velmi si vazime to, Ze vsetky
naklady okrem cesty platia nasi pozyvatelia,
a preto sa o to viac snazime prezentovat nase
remesla, ktoré v Nemecku nepoznaju. Musim
povedat, ze zlozenie remeselnikov sa velmi
pacilo organizatorom a zanechalo neskuto¢ne
dobry dojem. Suc¢astou jarmoku su aj sprie-
vodné kulturne vystupenia miestnych skupin

Vystiipenie miestnej tanecnej skupiny.

tak tanec¢nych ako aj dychovych. Tak sa stalo
ze muzi jedného zo stuborov prisli do nasej
miestnosti a zobrali nase Zeny a na pédiu ich
ucili ich tradi¢né tance za doprovodu dychovej
hudby, my na oplatku sme padnom uliali nasej
domacej. Takto sme specatili priatelstvo
medzi miestnou skupinou prezentujucou ne-
mecké tradicie a nami remeselnikmi. Musim
povedat, ze vSetci sme odchadzali domov plni
dojmov aj ked trochu sklamani s mensim za-
robkom ako po iné roky. Prejavila sa tu mozno
aj kriza alebo organizovanie pivného festivalu
v Mnichove v ten isty termin. VSetci sme ale
skonstatovali, ze aj buduci rok sa radi tohoto
tradi¢ného jarmoku zuc¢astnime ak organizato-
ri budu chciet. Na zaver mi ako organizatorke
zo slovenskej strany patri podakovat véetkym
remeselnikom za vzornu reprezentaciu a odve-
denu pracu a tesim sa na dalsie stretnutie pri
ceste do Nemecka.

@ nas vidiek g/2om
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Vysledky kontroly mliekovej
uzitkovosti oviec u ¢lenov SZCH za rok
2011

doc. Ing. E. Gyarmathy, CSc.

V roku 2011, tak ako po iné roky sa robila kontrola mliekovej GZitkovosti (KMU) u oviec
mliekového typu, plemena lacaune (LC) a vychodofrizskeho (VF), u ¢lenov Slovenského
zvazu chovatelov (SZCH), ktori st cez tto organizaciu zapojeny do kontroly Gzitkovosti
(KU). Tato sa robila u 7 chovatelov a bolo do nej zapojenych 43 oviec. Jednotlivi chovatelia
chovaji od 1do 17 oviec. Pritom sa dole niZSie uvedené chovy delia na tzv. $lachtitel'ské

chovy (SCH) a rozmnoZovacie chovy (RCH), pricom len chovy so statitom (SCH) mdzu
produkovat samci ako aj samici plemenny material a u RCH len samici material.

lyskoleni ,d6vernici® u chovatelov
‘ ; pocas laktacie odobert 4-krat vzorky
mlieka a zmeraju celkovi produkciu
mlieka, ked prvy odber musia urobit v ¢ase od
40 do 70 diia po obahneni prvej ovce v danom
stade ak jahniata konzumovali mlieko od
bahnic. Pri viacpo¢etnom stade, aby dévernik
mohol odobrat mlieko od vsetkych oviec, resp.
od vacsiny z nich, musi chovatel zabezpecit
prejavenie sa ruje, potom pripustanie a na-
sledne aj neskorsie kotenie oviec tak, aby od
okotenia do odberu nebol vacsi rozdiel, ako je
hore vyssie uvedeny ¢asovy usek. Vyvolanie
ruje do znac¢nej miery zavisi od prirodnych,
chovatelskych podmienok, hlavne od dosta-
toénej vyzivy. Zohrava tu teda velky vyznam
najma chovatelska troverni a to tym, Ze zabez-
pec¢ime zvieratdm spésat pasienky s vysokym
obsahom bielkovin, ako aj podavanim napr.
nakli¢eného obilia, resp. réznych kimnych
zmesi asponi 4 aZ b tyzdriov pred predpoklada-
nym pripustanim oviec.
Podla zéasad prijatych pre vykon KMU sa
u oviec odber mlieka vykonava minimalne
pocas 2 laktacii a prepocitava sa na tzv.
normovanu dojnua periédu, teda na 150 dni,
pricom tento prepocet sa vykazuje na 3 lakta-
ciu. Ako je vSeobecne zname, vzorky mlieka
sa posielaju do UPZ Zilina PS SR, $p., kde sa
stanovuje obsah tuku, bielkovin a laktozy v kg

@ nas vidiek g/2om

a v %. Tieto udaje su velmi délezité, pretoze
chovatel méa hodnoverny doklad a zaroveri

aj prehlad, nielen o uzitkovosti jednotlivych
zvierat, ale aj udaje o najdélezitejSich zlozkach
mlieka. Treba aj to zvyraznit, Ze tieto ukazova-
tele s do znadnej miery geneticky podmie-
nené, avsak je ich mozné ovplyvnit aj dobrym
kimenim, resp. krmivom. Je Zelatelné, aby
obsah bielkovin a tuku dosahoval hodnotu
minimélne 3 % a viac. Ak ove¢ky nedosahuju
pozadované hodnoty, je potrebné zakupit
plemenného barana, ktorého matka minimal-
ne dosahuje uvedené kritéria. Ma to velky
vyznam aj z hladiska spracovania mlieka na
mlie¢ne vyrobky, napr. syr, pretoZze mlieka

s vyss$im obsahom tuku treba na produkciu kg
syra menej.

V tabulke €. 1 (str. 30) st uvedené vysled-
ky KMU oviec za rok 2011 za normovanu dojni
periddu (160 dni) prepocitant na 3 laktaciu.

U chovatelov plemena LC a v jednom pripa-
de aj VF v obci Val¢a sa dosiahla priemerna
produkcia mlieka u plemena LC 209,36 1 za
dojnu periédu, u VF 221,75 1. V produkcii za
normovanu periédu prepocitant na 3 laktaciu
sa dosiahli nasledovné priemerné hodnoty:
tuk 16,29 kg, 7,83 %, bielkovina 12,52 kg, 5,
99 %, laktéza 15,34 kg, 4, 60 %. Najvyssiu pro-
dukciu mlieka za dojnu periédu prepocte na 3
laktaciu dosiahla ovca CEHZ 1432643, od M.
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Simeka, ktora nadojila mlieka 276,12 1 na prvej
laktacii s obsahom tuku 21,23 kg, bielkovin
16,43 kg, laktozy 12,70 kg. O nieco, menej
nadojila ovca CEHZ 1432603 od chovatela Ing.
Bernéta a to: mlieka 275,38 1, tuku 22,53 kg,
bielkovin 17,13 kg, laktozy 12,01 kg.

U VF oviec sa dosiahli v 18 laktaciach
v SCH nasledovné priem. hodnoty v prepoéte
na 3 laktaciu : mlieka 310,23 1, tuku 17,67 kg,
bielkovin 15,79 kg, laktozy 15,34 kg. U cho-
vatela s najvac¢sim po¢tom VF oviec t.j. u Ing.
Kovaca sa potvrdila velmi dobra uzitkovost,
ked sa dosiahli nasledovné vysledky : mlieko
316,13 1, tuk 18,02 kg, bielkovina 16,07 kg,
laktoza 15,67 kg. Najvyssiu produkciu mlieka
za normovanu dojnu periédu v prepocte na 3
laktaciu dosiahla ovca CEHZ 1395358, ked na-
dojila na 2 laktacii mlieka 370,94 1, s obsahom
tuku 20,62 kg, bielkovin 18,32 kg, laktozy
18,47 kg. Ako vidiet z tabulky aj ostatné ovce
u tohto chovatela dosahovali velmi dobru
uzitkovost, ked u 9 oviec sa zistila produkcia
mlieka nad 3001, a u b oviec vyprodukovalo
viac ako 200 I mlieka.

V RCH u chovatela P. Rajchmana u 4 VF
oviec sa zistili nasledovné priem hodnoty

v prepocte na 3 laktaciu: mlieko 202,21 1, tuk
13,56 kg, bielkovina 9,65 kg, laktoza 9,74 kg.
V zavere uz len tolko, Ze je nesmierna sko-
da pre SR, pre oblast Zivocisnej vyroby a pre
nasu krajinuy, ze na nasom vidieku upada chov
hospodérskych zvierat u tzv. drobnochovate-
lov, najméa ¢o sa tyka oveciek, resp. kozic¢iek.
Tieto zvieraté spotrebuju jednak mensie mnoz-
stva objemového, ako, aj jadrového krmiva,
vyzaduju mensie ustajriovacie priestory a zaro-
vern poskytuju pri dobrom kfmeni velmi dobru
uzitkovost vo forme mlieka, méasa, pripadne
hnoja. Jedna sa tu hlavne o rozvoj vidieka,
pretoze sme krajinou, ktord ma viac ako 885
tis. ha luk a pasienkov, z ktorych je idajne
vyuzivanych necelych 35 %. Podla raktuskych
chovatelov je zloZenie nasich lik a pasienkov
na vysokej urovni, nakolko, obsahuju velké
mnozstvo réznych trav a bylin. Avsak vsetko
postupne sa znehodnocuje, pretoZe uz aj na
vidieku sa prestava s chovom hospodarskych
zvierat a ¢asto sa tomu ani netreba ¢udovat.
Ved napr. legislativa pri ozna¢ovanie zvierat je
nelogicka a pre drobno chovatela velmi zataz-
kajuca. Ano, oznatovanie a evidencia zvierat
by mala byt samozrejmostou u véetkych cho-

Vsetky -
mmm“ b

SZCH Valca, Ing. Peter Bernath

506 839 906
506 839 908

SZCH Valca, Martin Simek LC 4
SZCH Valca, Lenka Saliniova LC 1

SZCH Valca, Ing. Jozef Hulej

506 839 903
612 201 001

SZCH Valca, Ing. Peter Bernath VF

Zarnovica-Huta, Jozef Kovac VF 17

Pavol Rajchman

Ccenon ||
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vatelov ¢im sa to uz jedna o drobnochovatelov, starostov obci, samozrejme, Ze sa to neakcep-
alebo velkochovatelov. Ale nie, aby sme sa te- tovalo a preto je treba sa touto problematikou
sili, Ze ta ,babka“ na vidieku eSte chova jednu zaoberat a to od najvyssich organov, ktoré za
ovecku a spésa tam travu, ale té to musi hlasit tom zodpovedaju.
do UPZ Ziliny t.j. okotenie ovetky, narodenie
jahniat, baranc¢eka, jahnic¢ky a ked chce zabit
baranka, resp. predat jahnicku, tak to zas musi
nahlasit do uvedeného podniku. Velka kritika
zo strany chovatelov je aj v prijatom ozna-
¢ovani oviec a kdz v SR dvoma nausnicami,
nakolko najma v podhorskych a horskych ob-
lastiach sa ¢asto zvieratdm odtrhnu pri paseni
v krovinatych oblastiach. Zvieratam hnisaju
usnice, tym zvierata velmi trpia. Vo velkocho-
voch sa potom zvierata nedaju infikovat a st
s tym velké problémy, ktoré do znac¢nej miery
stazuju chovatelské podmienky. Je treba prijat
systém, ktory je povoleny legislativou Eurdp-
skej Unie, Ze sa zvieraté tetuju a oznacovanie
nausnicou sa robf iba do jedného ucha. Tento
systém je daleko vyhodnejsi a pre chovatelov
prijatelnejsi.

Tak sa necudujme, Ze to v podstate nikto
nechce robit a tak v podstate ani nevieme aké

B o L . ) Tabulka ¢. 1 - Vysledky kontroly mliekovej
mame stavy oveciek a uz tplne nie stavy kozi- {iZitkovosti za rok 2011 za normovanii dojnii

¢iek. Chceli sme pomdct tomuto stavu cestou periodu (150 dni) prepoc. na 3. laktdciu

v S E—
: mmm v
15

21415 16,82 789 12,88 6,02 9,85 4,60
4 4 4 4 4 220,75 16,32 747 12,81 583 1031 4,66
1 1 1 1 1 146,10 12,07 8,26 909 6,22 652 446
15518 12,35 796 9,37 6,04 698 4,50

1 22175 1242 560 11,66 526 10,33 4,66
17 15 15 15 15 316,13 1802 569 1607 508 1567 497
4 202,21 1356 6,68 9,65 477 9,74 4,82

T w| e o ess Lase s s e
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volebné prdvo

M. Heretovd

Zeny a ich volebné pravo

Ze je nas nazor obéas ignorovany, s tym sa stretavame - Zeny i muzi - a je len na nas,
ako sa s tym vysporiadame. Ze nazory Zien a ich prava st zakonom ignorované uz iba

v islamskych krajinach, moZno v rovnikovej Afrike, si mysli vaésina z nas. Informacie
o volebnom prave Zien vo svete ziskate napriklad aj v kniZnici alebo na internete. Kde

boli prvi a kde posledni?

roku 1893 ziskali ako prvé volebné
‘ ; pravo zeny na Novom Zélande. V roku
1902 v Australii, 1906 vo Finsku, 1913
v Norsku, 1916 v Dénsku, 1918 vo Velkej Brita-
nii, v roku 1920 v USA a Ceskoslovensku.
Mnoho eurdpskych statov zaviedla volebné
pravo zien po druhej svetovej vojne. V patdesia-
tych a Sestdesiatych rokoch minulého storoc¢ia
mohli volit Zeny uz aj v mnohych africkych
tatoch a Statoch Juznej Ameriky, ale aj v Azii.

K eurdopskym Statom, ktoré najneskor
zaviedli (zavadzaju) pravo zien volit patria:
Andora 1970, Svaj¢iarsko 1971 (na regionalnej
urovni v kanténe Appenzell-Innerrhod im toto
pravo priznali az v roku 1990), Portugalsko
1976, 1984 Lichtenstajnsko.

V septembri minulého roka udelil Zendm
volebné pravo Saudskoarabsky kral.

M. Heretovd

«©
Lebo m6zem

Dnesna mladez si nevie predstavit Ze by jej hlas nebol akceptovany, dokonca Ze by za
vlastny nazor bol niekto postihovany zo zakona. Starsie generacie si takéto obdobia (a nie

davno minulé) pamataju.

\'4

ijeme v krajine, kde pravo volit a byt vo-

Z leny méme uzékonené Uz davno a nie
vzdy ndm bolo umoznené slobodne

ho vyuzit. Ale len z pohladu ludského zivota.
7 pohladu histoérie ludia, ktori na tomto tizemi
po stéarocia Zili a zveladovali tuto krajinu, pra-
vo o nej rozhodovat nemali.

Vseobecné volebné pravo nebolo na Sloven-
sku samozrejmostou az do roku 1920. V marci
1848 boli pod tlakom udalosti v Rakusko
— Uhorsku prijaté reformné zakony, ktoré
uviedli do Zivota nezavisla vladu v Uhorsku

a volebné pravo do snemu. Podla neho mohli
okrem §lachty uz volit aj majetni ob¢ania a za
poslanca do snemu mohli byt voleni ti, ktori
ovladali madarcinu, ale iba muzi. Po tejto
reforme mohlo volit asi Sest percent obyvate-
lov - aj to iba do dolnej snemovne, lebo hornu
tvorili nadalej zastupcovia vysokej Slachty

a menovani cirkevni funkcionari. VSeobecné
volebné pravo - pre muzov i zeny bez ohladu
na socialne a majetkové pomery — bolo uzako-
nené a prvykrat vyuZzité vo volbach roku 1920
v Ceskoslovenskej republike.
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TakZe rozhodovat o buduicnosti tejto krajiny
mozeme necelych sto rokov. No pre poriadok
treba odpocitat este Sest rokov 2. svetovej
vojny a Styridsatjeden rokov komunistického
,demokratického" centralizmu. 2012 - 1920 =
92 - 6 — 41 = 45. Len tak malo?

Preco podjdem volit? S posmechom hovorie-
vam, ze: tento cirkus stoji tolko prachov a ja
aby som si nezavolila? A vazne: Lebo mbézem.

Co je pre mila dolezité pri mojom rozhodo-
vani? Nehladam ideéal. Chcem svojpravnost.
A o tu by nas radi pripravili mnohi mocni pod
ruskom réznych istot, nanutenych (a disku-
tabilnych) hodnét moralnych, narodnych,
eurdpskych ¢i svetovych, alebo ekonomickej
prosperity.

@ nas vidiek g/2om

volebné pravo

A v tychto drioch nezabtudam na stary
vtip:

Pocas vojny Severu proti Juhu mlady
dodstojnik stretol na ulici Richmondu
starého ¢ernocha. Oslovil ho:

LStryko, mas ty voébec poriatie, Ze tato
vojna sa vedie hlavne kvoli vam, ¢erno-
chom?*

,Ano pane, takto vravia Iudia.“

,No a chcel by si slobodu, v§ak?*

,Myslim, Ze ano."

,Prec¢o teda nie si v nasej armade?”

,Cernoch sa zamyslel.”

,Pane, videli ste uz, ako sa dvaja psi
biju o kost?*

,Casto.“

,Pan moj, a bila sa t& kost?"

N\ e




regiondlny rozvoj

Olga Prekopovd

Sila je v miestnych akénych skupinach

rozhovor s Helenou Valentovou, starostkou Jura nad Hronom

Revitalizované centrum obce.

® Bez eurofondov a §tatnych dota¢nych
programov si rozvoj obce neviem ani
predstavit Co rozhodujiice umozni obci
tohoro¢ny rozpocet?

Rozpocet bude zamerany na bezproblémo-
vy chod spravy obce, poskytovanie sluzieb
ob¢anom, na udrzbu verejnych priestranstiev,
udrzanie socialneho programu na irovni minu-
1ého roka a na podporu $portu a kultury. V tej-
to oblasti som podala niekolko projektov, aby
som vedela podporit iniciativu obc¢ianskych
zdruzeni a klubov aj mimo obecného rozpoctu.
V rozpocte mame vyc¢lenené financie na
5 percentnu spoluti¢ast su¢asne realizovanych
a podanych investi¢nych projektov.

Svojpomocne budujeme kancelariu prvého
kontaktu a kniZnicu na prizemi budovy Obec-
ného uradu. Clenovia futbalového klubu si
svojpomocne stavaju spolo¢ensku miestnost
pri prezliekarni. Tu musime ratat aspori s na-
kupom materialu.

Obec ma dve nadbyto¢né budovy, ktorych
predajom by sa obecny rozpoc¢et znacne
vylepéil. Budova byvalej MS a byvalej skolskej

jedalne so Skolskym klubom su vhodné na
podnikanie, ale vazny zaujemca sa eSte
nenasiel.

Ak sa, v dosledku krizy, prijmova ¢ast
rozpodtu nesplni, pripadne zniZi, nebudeme
riesit ani tento rok opravu miestnych komu-
nikacii. Dal&im problémom je havarijny stav
telocvi¢ne. Nasu ziadost ministerstvo skolstva
opakovane nepodporilo.

Do konca volebného obdobia méame aj iné
plany - bytova vystavbu, cintorin, chodniky
a dalsie.

® Ste vel'mi aktivnou starostkou. Pésobite
v mikroregionalnych struktirach aj vo
Vidieckom parlamente. V ¢om a ako tieto
a zdruZenia pomahajua rastu a napredo-
vaniu obci, ktorych vac¢sina sa zmieta

v problémoch?

Ob¢ianske zdruzenie (OZ) Nitriansky
Vidiecky parlament poskytuje poradenstvo pri
priprave mikroregiénov pre integrovany rozvoj
vidieka, vyuZiva vyzvy a nasledne dotacie na
vzdelavanie svojich ¢lenov - lidrov vidieka.
Spolupracuje tiez s odbornymi instituciami
na uzemi Nitrianskeho samospravneho kraja
(N'SK) s cielom napomahat rozvoju aktivit na
rozvoj vidieka a pripomienkovat tvorbu, zmenu
legislativy smerom k vidieku.

Ziskané skusenosti som zurocila pri zakla-
dani OZ V dlani Hrona a hlavne pri tvorbe
Integrovanej stratégie rozvoja tzemia 24 obci
(Bajka, Besa, Dolna Se¢, Dolny Pial, Horna Sec,
Horny Pial, Inia, Jesenské, Jur nad Hronom.
Kaln& nad Hronom. Lula. Malé Kozmalovce.
Mytne Ludan). Novy Tekov , Ondrejovce,

Stary Hradok. Stary Tekov, Tehla, Tekovsky
Hradok, Velké Kozmalovce, Velky Dur, Vysné
nad Hronom, Zemliare), ktoré tvoria Miestnu
akénu skupinu (MAS). Ustanovujuce valné
zhromazdenie bolo vlani 8. novembra. V stcas-
nosti sa zodpovedne pripravujeme na vyzvu
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NSK, ktory podporuje MAS neregistrované na
ministerstve, cez svoj program LEADER. Sidlo
zdruZenia je v Kalnej nad Hronom, jeho pred-
sedom je starosta obce Ladislav Ehn. Mame
moznost a chceme sa pripravit na buduice
programovacie obdobie, ktoré bude podporo-
vat regiény a nie jednotlivé obce.

Citatelia uréite poznaju aj ZVT-Hron
(zdruZenie 12 obci), ktoré uz od roku 2000
organizuje rézne $portové a kulturne aktivity.
Najobltubenejsie su - jarna a jesenna cyklotura
a splav Hrona. Hlavnym cielom zdruZenia je
rozvoj turizmu, podpora vytvarania novych
pracovnych prilezitosti, zachovavanie kul-
turneho dedi¢stva. Ide tiez o organizovanie
volnoc¢asovych aktivit pre ob¢anov a turistov,
skvalitnenie Zivota obyvatelov regiénu a
zvys$ovanie jeho konkurencieschopnosti. Bola
som pri zakladan{ zdruzenia, trvalo niekolko
rokov, kym sa pridali dalsie obce. Nau¢ili sme
sa vzajomne sa reSpektovat, hospodarit so
spolo¢nym majetkom.

® MozZe tato samospravna spolupraca
zlepsit situaciu najméa malych obci?

Som presvedcend, Ze spolupraca obci je
doélezitéd a pre malé obce priam nevyhnutna.
Nie som zastancom toho, aby sa malé obce
zlu¢ovali ¢i rusilil Chrarnime si svoju identitu,
histériul St malé obce, ktoré su zivotaschop-
né. Staci, ak maju velky kataster, niekolko
podnikatelov na svojom tizemi, dobrych
dariovych poplatnikov a dobry manazment.
Také obce preZiju aj bez vonkajsej pomoci.
Kde to chyba, tam sa problémy objavuju stale
vacsie. Rozdiely na regionalnej trovni sa tak
postupne prehlbuju. Potom pocujeme, ako
starosta uraduje doma a nema plat, Ze sa
vypina verejné osvetlenie, alebo starosta pyta
za dovoz potravinovej pomoci (ktort mal stat
zabezpedit pre kazdého!) 1 euro od kazdého
socialne odkazaného, lebo chcel, aby pomoc
dostali na Vianoce.

Rozpoc¢ty malych obci su zataZené zo strany
Statu, ktory nam presuva kompetencie bez
finan¢nych prostriedkov. Jeden priklad: zdkon
o socidlnych sluzbach by mohol poloZit na
lopatky nejeden obecny rozpocet!
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LLudovy dom" v Jure nad Hronom je miizeom
regiondlnej [udovej kultiry.

“® Ako hodnotite pomoc samospravam
zo zdrojov EU a zo §tatnych rozvojovych
programov?

Urcite kladne. Hnevam sa sice na byrokra-
tické poziadavky agentur a meskanie platieb
pri implementécii, ¢o mi uberd vela energie.
Ale ,koniec dobry, vSetko dobré", zabudnem
na bolesti a hladam dalsie moZnosti. Bez eu-
rofondov a statnych rozvojovych programov si
rozvoj nasej obce neviem ani predstavit.

Predchédzajuce roky nam pomohli pri
implementacii projektov: Jursky park, Leti
piesen do sveta, Kltc¢e do novych bran, Spo-
lo¢ne za krajsiu obec, Vstup do novych bran,
Rekonstrukcia Z8 s MS, Dobry deri lavicka
- pre déchodcov, budovanie autobusovych
¢akarni, trhoviska, vypracovanie projektovych
dokumentacii...

Minuly rok sme zacali realizovat projekt:
,Revitalizacia verejnych priestranstiev obce
Jur nad Hronom*, podporeny EU cez ERDF
a cez Regionalny opera¢ny plan ako - “Investi-
cia do nasej buducnostil* Dotécia bude vo vys-
ke 390 760 eur a vlastny vklad obce 20 566,32
eur. Nasa obec bude este pritazlivejsia, v od-
dychovej zéne pribudne detské ihrisko, velka
Sachova plocha a iné prvky drobnej architek-
tury. Projekt sa ukonéi uz v prvej polovici roka,
ale uc¢tovne to urcite potrvéa dlhsie.

Robime si nadeje, ze ziskame podporu aj
na dalsie projekty. Ak budu uspesné, budeme
o tom informovat.

Fotografie prevzaté z www.jur.sk



A! tradicnd kultira

Ludmila Bdtorovd, Mdria Behanovskd

©

Vandrovalo vajce...

Obéianske zdruZenie Vidiecky parlament na Slovensku v spolupraci s obcou Poniky
a BBSK Vyhlasuje 2. ro¢nik celoslovenskej prehliadky vyrobcov kraslic, ktora sa bude
konat diia 15. marca 2012 v obci Poniky, okres Banska Bystrica.

TPA SK sa venuje okrem inych aktivit
‘ ? aj rozvoju vidieka a zachovavaniu lu-
dovych tradicii aj preto pokrac¢ujeme
v organizovani prehliadky kraslic. Zuc¢astnit
sa jej moézu vyrobcovia, ktori sa venuju vyrobe
kraslic viac ako tri roky. Prehliadka kraslic
bude v piatich kategdériach.

Pouzité techniky kraslic:

1. mal'ované

2. drétované

3. vy§krabavané

4. voskované + batikované

5. olepovana technika - slama, bavinky,
latka, sitina

Poslat mézete po 3 kusy z kazdej techniky
na adresu:

Vidiecky parlament na Slovensku

Kapitulska 13

974 01 Banska Bystrica.

Termin doruc¢enia 10. marca 2012

Po ukonc¢eni prehliadky budu zaslané kras-
lice prenechané obci Poniky ako pamiatka na
podujatie a budu vystavené v Ponickom dome
na aktivity suvisiace s ludovym umenim .

Dorucené vyrobky bude posudzovat hodno-
tiaca odborna porota.

Upozornenie pre vyrobcov:

Prosime dodrzat vyhlasené techniky. Pokial
zaSlete inu techniku ako je v propoziciach,
tento vyrobok nebude sucastou prehliadky.

Sprievodné podujatia:

Vystava zbierky kraslic Ludmily Bato-
rovej — vyrobkyne kraslic, vitazky medzina-
rodného salénu kraslic v Rime. Vystava bude
v Kultirno dome, neskoér v Obradnej miest-
nosti v obci Poniky, okres Banskéa Bystrica 15.
marca 2012 a 17. aprila 2012.

Tvorivé dielne - zdobenie kraslic - budu
prebiehat 15. marca a tiez v sobotu 17. marca
2012 v Kultirnom dome v obci Poniky od 10:00
do 16:00 hod.

Odborny garant podujatia Ludmila Batorova

Kontakt

Ludmila Batorova

e-mail: ludmilabatorova@centrum.sk
mob. 0905 488 815

Maéria Behanovska

e-mail: mbehanovska@stonline.sk
mob. 0915 446 538

@
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recepty zo zahradky

www.mirdaz.atlasweb.cz

«©
Sirupy

Predpisy na sirupy s vy$sim obsahem cukru

Bezinkovy sirup

Tento sirup vyrabime teplou cestou. Bezinky
¢erného bezu zbavime tfapin, podlijeme

1/3 vody a varime 15 minut. Sou¢asné

s michanim roztirame a rozmackavame
plody. Po ukon¢eném varu nechdme hmotu
12 hodin odleZet a potom ji vylisujeme pies
plachetku nebo jinym vhodnym zptsobem.
Stavu nechame nékolik hodin sedimentovat.

Cirou §tavu odmétime, zahfejeme na 80 — 90°C

a za neustalého michani v ni rozpustime cukr
v mnozstvi 1,7 kg na 1 litr §tavy. Mtzeme téz
pridat 10 - 12 g kyseliny citréonové na 1 litr
stavy. Po uplném rozpusténi cukru, popiipadé
i kyseliny citrénové, udrzujeme teplotu sirupu
na uvedené vysi jesté b minut. Po mirném
zchlazeni nalijeme sirup do lahvi a nechame
vleZe chladnout na vzduchu. Dalsi jiny recept
se nachéazi na posledni strané.

Boruvkovy sirup

Bortavky rozmackéame a nechame asi 6 hodin
nalezet. Hmotu pak vylisujeme , scedime nebo
prefiltrujeme pies fidsi tkaninu, abychom
odstranili zbytky duzniny a slupek, které stavu
zakaluji. Stavu ponechame nékolik hodin sedi-
mentovat a potom ji stdAhneme z kalt. V 1 litru
stavy rozpustime 1,5 kg cukru a pfidame

9 - 13 g kyseliny citréonové. Pokud budeme
cukr ve §tavé rozpoustét zahorka, je tieba,
abychom dérovanou sbérackou, cednikem
apod. odstrariovali s povrchu pénu, které se
tam pii vyssi teploté zpravidla vytvati.

@ nas vidiek g/2om

ilustracné foto: Pavol Borodovcdk

Hroznovy sirup

Hrozny vinné révy dukladné opereme,
zbarvime tfepin, rozdrtime nebo rozmackame.
Jestlize chceme z barevnych odrid ziskat
barevny sirup, pak nechéame drt 6 — 12 hodin
pii pokojové teploté nalezet. Drt neboli rmut
nejprve scedime a zbytek vylisujeme. Stavu
ponechame nékolik hodin sedimentovat

a stdhneme ji pomoci hadi¢ky z usazenin.
Béhem ptipravy barevné stavy musime dbét,
aby ptili§ nenakvasila. V 1 litru hroznové stavy
rozpustime(nejlépe zatepla) 1,6 kg cukru a 8 —

12 g kyseliny citronové.



ilustracné foto: Pavol Borodovécdk

Jable¢ny sirup

Dobfe oprana jablka vhodnym zptisobem roz-
drtime a vylisujeme. Stavu ponechéme 6 - 12
hodin sedimentovat. Odkalenou $tavu opatrné
stdhneme z kalt. Pokud chceme mit sirup
vice ¢iry, tak mtizeme $tavu jesté prefiltrovat.
Jable¢ny sirup vyrabime nejcastéji teplou
cestou. Béhem zahtivani odstrariujeme

s povrchu pénu. Zéhtev piili§ nezvysujeme

a neprodluzujeme, protoze jableény sirup
velice snadno ziskava varnou prichut. Na

1 litr $tavy z kyselejsich odrtid, nebo z jablek
méne zralych, pouzijeme 1,6 az 1,7 kg cukru
a 8 az 10 g kyseliny citronové. Na 1 litr stavy
ze slad$ich odrad a konzumné zralych ploda
pouzijeme 1,6 kg cukru a 16 az 17 g kyseliny
citrénove.

Malinovy sirup

Malinovy sirup vyrabime nej¢astéji studenou
cestou. Pfi tomto zplisobu vyroby se zachova
ptirozené aréma v plné vysi. Stavu vyrabime
podobnym zptsobem jako pii vyrobé mostu.
Plody rozmac¢kame a na 1 kg plodt pfidame
0,5 litru vody. Drt nechame stat asi 12 hodin.
Uvolnénou stavu oddélime precezenim pies
plachetku a zbytek mtizeme jesté Setrné
vylisovat. Na 1 litr stavy pridame 1,5 az

1,6 kg cukru a 6 az 8 g kyseliny citronové.
Pokud budeme rozpoustét cukr zatepla, pak
Stavu zahfejeme nejvyse na teplotu 80°C, ale
v zadném blizko bodu varu.
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Pampeliskovy med

K ptipravé pampeliskového medu pouzijeme
pouze ¢erstvé nezavadlé kvéty — tubory
pampelisky, neboli smetanky lékatske,
natrhané brzy na jafe, a to ihned na poc¢atku
kveteni. Do 1 litru vody nasypeme asi 200
pampeliskovych kvétl a pridame jeden
stfedné veliky citrén i s ktirou, ktery ro-
zkradjime na mensi dily. Smeés 10 minut
povatime a potom ji nechame stat v klidu

24 hodin pti pokojoveé teploté. Po této dobé
stavu scedime a zahfejeme do mirného
varu. Za neustalého michani rozpustime ve
vrouci §tave 1 kg cukru. Po rozpusténi cukru
pokrac¢ujeme ve varu Stavy jesté 15 az 20
minut, az natolik zhoustne, ziské konzistenci
medu. Pampeliskovy med plnime do mensich
sklenic¢ek s uzavérem a uchovédme na chlad-
ném a temném miste.

Rybizovy sirup

Bobule ¢erveného rybizu odstopkujeme,
rozmackame a nechame nékolik hodin
nalezet, aby barvivo ze slupek, pfeslo do
stavy. Rybizovou drt potom vylisujeme a Stavu
béznym zplisobem vyc¢itime. Chut, barvu

i ardma zlepsime ptridavkem 10% ¢erného ry-
bizu. Pfi naleZeni nechdme drt mirné nakvasit.
Na 1 kg s$tavy dame 1,6 kg cukru a 2 azZ 4 g ky-
seliny citronové. Rybizovy sirup pripravujeme
jak teplou, tak i studenou cestou. Jestlize
rozpoustime cukr ve $taveé zatepla , pak stavu
ziskame snadnéji, kdyz rybizovou drt jesté
pred lisovanim kratce prohiejeme pii teploté
70 az 80°C.

Sirup z ¢erné ¥edkve

Pti zpracovani zastudena bulvy rozstrouhame
na nerezovém struhadle a drt vylisujeme
pies plachetku. Misto struhadla mtzeme
pouzit kuchyriské strojky. Bulvy mtzeme
pred strouhanim nebo drcenim oloupat.
Vylisovanou $tavu ponechame 4 az 6 hodin
na chladném misté , aby se pripadné kaly us-
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adily a aby $tava ztratila palc¢ivou ptrichut. Ve
staveé rozpustime zastudena cukr v mnozstvi
1,6 kg na 1 litr $tavy a 4 g kyseliny citrénoveé
rovnéz na 1 litr stavy. Sirup naplnime do 1ahvi,
zazatkujeme a skladujeme v chladnu a temnu.
Pti zpracovani ¢erné fedkve na sirup zatepla
rozkrajime bulvy nerezovym noZzem na malé
dilky , které zalijeme mensim mnozstvim vody
a mirné vatime po dobu 5 az 10 minut. Hmotu
pak vylisujeme jesté zatepla. Ziskanou stavu
ponechame 6 az 10 hodin stat v klidu. Po této
dobé stavu stdhneme z necistot, zahfejeme
jina 60 az 70°C a za pozvolného michani roz-
pustime v horké s§tavé cukr v mnozstvi 1,6 kg
na 1 litr Stavy a 4 gr kyseliny citrénové(rovnéz
na 1 litr $tavy). Mirné schlazeny sirup nali-
jeme do lahvi, zazatkujeme a uchovavame

v chladnu a temnu.

Visnovy sirup

Odstopkované visné rozdrtime soucasné asi

s 1/4 pecek. Drt ponechame 12 hodin stat -
ulezet a potom ji vylisujeme nebo precedime.
Ziskanou stavu odkalime. Na 1 litr stavy
priddme 1,5 aZ 1,6 kg cukru a 5 az 9 g kyseliny
citrénové. Pri rozpousténi cukru teplou cestou
nesmime teplotu zvySovat a prodluZzovat,
protoze visniovy sirup velice snadno ziskava
varnou prichut.
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