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,Najvacsim umenim je byt clovekom"

Nezabudli sme na zakladné hodnoty nasho Zitia na tejto zemi? Kedy - ¢o — kde hovorime

arobime?

V tomto &isle sa doditate aj o projekte Sanca
pre vidiek podporeného z uradu vlady.

Jubilejny roénik Den vidieka 2011 m& motto
,Najvacsim umenim je byt ¢lovekom, a nasim
cielom je i poc¢as tohto dria viest dialég so
zakonodarcami i dalsimi predstavitelmi verej-
nej a §tatnej spravy o potrebach, problémoch
slovenského vidieka a moZnostiach rieSenia
ale aj o potencidli, ktory vidiek pontka na
prospech rozvoja Slovenska.

Sucastou podujatia bude slavnostné vyhla-
senie sutaze - DEDINA ROKA 2011.

Vyhlésenie sutaze Vidiecka Zena roka —
Liderka 2011 s partnermi sutaze.

Podujatie organizuje OZ Vidiecky parlament
na Slovensku v spolupréci s Vyborom NR SR
pre pdédohospodarstvo a zivotné prostredie,
kancelariou Narodnej rady Slovenskej repub-
liky, Agenturou pre regiondlny rozvoj SEVER
a ZdruZenia miest a obci bielej, dolnej a hornej
Oravy, Slovenskou agentuiirou Zivotného prostre-
dia, ZdruZzenim Magna Via, OZ AUS, Spolkom
pre obnovu dediny, Media¢no-konzulta¢nym
centrom Sova, Agenturou zdravotne postihnu-
tych ob¢anov SR, OZ Svaty Metod a Gorazd,
Zvazom chovatelov oviec a koéz na Slovensku.
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O tom Ze nasa praca nie je zbytocna svaddia
aj ocenenia a slova uznania.

Na konferencii 24. marca 2011: Priority ne-
Statnych lesov vo Zvolene, ktort organizovalo
NLC. Generalny riaditel Lesov SR. § .p. Ing.
Igor Viszlai odovzdal cenu gen. riaditela Lesov
SR na odporucenie ministra za aktivny pristup
k rozvoju vidieka 2011.

Na festivale 24.marca 2011 v PieStanoch
Slovenskd agentura na podporu zdravot-
ne postihnutych ob¢anov SR na I. ro¢niku
Jarného festivalu umenia handicapovanych
umelcov a deti SR ocenila predsedni¢ku Mariu
Behanovsku za mimoriadnu pomoc v socialnej
oblasti. Ocenenie prebrala z ruk predsedu
asociacie pana Arpada Benika.

0OZ VIPA ocenuje svojich ¢lenov za 10 rokov
prace v ¢isle viac.

Madria Behanovskd

/o
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antidiskrimindcia

Maria Behanovskd
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Sanca pre vidiek

Co je hlavnym cielom projektu? Predchadzanie vietkym formam diskriminacie, rasizmu, xe-
nofébie, antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie a uplatiiovanie zasady rovného
zaobchadzania vo vietkych prijimanych narodnych politikach. Zintenziviiovat spolupracu
statnych, verejnych, samospravnych organov a aktérov obc¢ianskeho sektora vratane mi-
movladnych organizacii v antidiskriminacii s cieflom budovania partnerstiev pri eliminacii

diskriminacie z pohladu rodu.

Semindr ,Sanca pre vidiek” v Krupine.

Ciastkové ciele projektu

» zohladrovat rodové hladisko vo vSetkych
prijimanych politikach a opatreniach na
elimindciu diskriminacie a prejavov nerov-
nakého zaobchadzania vratane pouzivania
rodovo citlivého jazyka v materidloch
Vidieckeho parlamentu (VIPA) ur¢enych pre
aktérov politik na vidieku;

» zvysenie motivacie a stimulacia dopytu po
dalSom vzdelavani o diskriminécii z pohladu
rodovej rovnosti

» zosietovanie aktivnych vidieckych zien v SR
z rdznych sektorov (verejné sprava, MVO,
podnikatelky)

» boj proti rodovym stereotypom

» zviditelnenie Uspe$nych Zien na Slovensku,
spolo¢ensko-kulturne podujatie

» organizovanie mitingu Zien v decembri 2010
s prezentaciou vysledkov projektu

VIPA na Slovensku je neziskova organizacia
ktorej predmetom ¢innosti je podpora integro-
vaného rozvoja vidieka odbornymi, advokac-
nymi a informac¢no-komunika¢nymi aktivitami
najma formou dialdégu vedeného na narodnej
urovni na zéklade identifikacie potrieb vidieka
na narodnej urovni. VIPA uZ od roku 2008 sa
kazdoro¢ne zaobera problematikou diskri-
mindcie s cielom eliminovat bariéry najma
k podnikaniu Zien sp6sobené diskriminaciou
a konzervativnymi stereotypmi na poziciu
zeny, najma na vidieku a zvysit liderstvo Zien.
Aktivitami predkladaného projektu chce
VIPA SR podielat sa na antidiskrimina¢nych
aktivitdch z pohladu rodu, zmiernit stereotypy
v Zivote vidieckych Zien a podporit ich seba-
vedomie, ¢elit predsudkom a stereotypom.
Pocas Zivota sme do velkej miery ovplyvnené
a ovplyvneni diskriminéciou z pohladu rodu
- rodovymi stereotypmi. To, ¢o vhimame ako
muzské a zenské, povazujeme za samozrej-
most, myslime a koname v stereotypoch.
Vymanit sa z ich vplyvu nie je lahké a aj keby
sme to dokéazali, stretneme sa s obrovskym
nepochopenim a odsudzovanim zo strany
okolia. Napriek tomu je treba si uvedomit, ze
stereotypy su tym, ¢im su, teda iba socialnym
konstruktom viazanym na historicko-kulturne
pozadie. Rozvoj nasich osobnych schopnosti
a zauyjmov a pravo na sebarealizaciu podla
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Prezentdcia projektu v Krupine.

vlastnej predstavy ma prednost pred spolo-
¢enskymi o¢akavaniami od nasej ,muzskosti*
alebo ,zenskosti“. Mali by sme mat moznost
sa stereotypom, ktoré nas ohrozuju vyhnut
bez rizika spolo¢enského odstuidenia. Ak sa
nebudu rodové stereotypy podavat ako nie¢o
nevyhnutné, ,prirodzené”, ako spolo¢ensky
diktat, snad to bude aspor trochu mozné.

Rodové stereotypy moézu viest nie len k ob-
medzeniam v nasich zivotoch, ale ich désled-
ky moézu byt ohrozujuce aj pre rodiny.

Vystupom projektu je aj prezentacia prikla-
dov dobrej praxe spracované ako pripadové
Studie prekonania diskriminécie u tspes-
nych zien. Tieto sa budu vyberat aj v sutazi
Uspesdna ena — Liderka roka v oktébri 2010.
Nominované Zeny budu:

» Liderky - Aktivistky: posobiace v 3. sekto-
re — miestnej organizacii, zdruzeni

» Liderky - Politicky: posobiace v politike —
starostky, ¢lenky miestneho zastupitelstva

» Liderky - Podnikatel'ky: ktoré podnikaju
na vidieku

» Liderky - Remeselnicky: tie ktoré zachova-
vaju tradi¢né remeslo a u¢ia novu generaciu
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antidiskrimindcia

Semindr v Detve.

Cielova skupina

Nepriamo:

» Zeny prostrednictvom Zenskych organizacii
- rémskych Zien organizovanych a majucich
kontakty v obciach s osadami marginalizo-
vanych romskych komunit (MRK),

» zien vSeobecne,

» Zien - podnikateliek ...

Priamo:

» 50 vidieckych Zien na Slovensku na podujati
Uspesna #ena - Liderka roka 2010

» Verejnost — prostrednictvom Vidieckeho
parlamentu a jeho aktivistov, jeho aktivit

Semindr v Dudinciach.




Semindr v Hontianskych Nemciach.

Aktivity projektu

Regidn realizacie projektu — Banskobystricky
kraj.

DETVA

Vzdelavaci workshop - seminar:

Ako byt videné a pocuté (ne/rovnaké)
V stredu 15. decembra o 15.00 hodine,
lektorka — Janka Luptadkova.

KRUPINA

Vzdelavaci workshop - seminar:
Odovzdanie stafety — Ako moze zena
motivovat Zeny

V piatok 17. decembra o 09.00 hodine,
lektorka — Anna Borbuliakova.

KRUPINA

Vzdelavaci workshop — seminar:

Ako sa zaradit do pracovného procesu,
ako prekonat bariéry?

V utorok 11. janudra 2011 o 11.30 hodine,
lektorka Kamila Beriova.

HONTIANSKE NEMCE

Vzdelavaci workshop - seminar:

Ako &elit diskriminacii zien na vidieku?
V stredu 12. januara 2011 o 11.00 hodine,
lektorka — Kamila Beriova

antidiskrimindcia

KREMNICA

Vzdelavaci workshop - seminar:

Ako byt videné a po¢uté (ne/rovnaké)
V piatok 14. januara 2011 o 15.00 hodine,
lektorka - Janka Luptédkova

DUDINCE

Vzdelavaci workshop - seminar:
Diskrimindacia a ¢o s niou?

Vo stvrtok 24. februara 2011 o 10.00 hodine,
lektorka Viera Petrasova

KRUPINA

Seminar - Sanca pre vidiek

9.3.2011

Program:

Prezentdcia realizdcie projektu - Sanca
pre vidiek
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Predndska pocas semindra v Krupine.

Prec¢o MDZ?

Nie, rodovym stereotypom.

(doc. Ing. Viera Petrasova, CSc.)

Priklady dobrej praxe:

Ako byt videné /i /a pocuté/i/ (ne/rov-
naké/i/ ) - obyvatelky Utulku Nova Dolina

v Kremnici

Ludmila Batorova - vyrobkyria kraslic,
vitazka medzinarodného salénu kraslic v Rime
a rdznych vyznamnych oceneni

Maria Murarikova - medovnikarka z Trenci-
na Olympijska vitazska z kulinarskej olym-
piady Erfurt- nemecko za dielo ,Krélovska
vecera.” Nositelka viacerych zlatych medaili
naposledy zlatd mediala z Expogast 2010 Lu-
xemburg dielo ,Svadobné Saty“, zlata mediala
Danubius Gastr dielo ,Léska ide cez Zaludok".

ZVOLEN

Workshop:

Vidiecke Zeny Syrie a Slovenska

Vo stvrtok 17. marca 2011 o 9.00 hodine,
lektorka Viera PetraSova.

Workshop sa uskutocnil na zaklade poziadav-
ky syrskych hosti SPU v Nitre, ktori navstivili
univerzitu v ramci bilateralnej spoluprace
medzi SPU v Nitre a ACSAD (Arabského cen-
tra pre Studium Aridnych zén a suchych péd
so sidlom v Damasku, Syria). Cielom navstevy
zastupcov ACSAD bol tréning a vymena sku-
senosti v oblasti postavenia Zien na vidieku
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Aktivity pre najmladsich v Krupine.

v Eurdpe a v arabskych krajindch, moznosti
ich podnikania v polnohospodérstve, a ich
pobsobenia v neziskovom sektore. Suc¢astou
programu bolo aj stretnutie so zastupkyriami
Vidieckeho parlamentu a so Zenami - liderka-
mi, ktoré odovzdali syrskym partnerom cenné
poznatky o podnikani Zien na vidieku a o po-
zicii nasich jednoduchych Zien a ich motivaci-
ach k prekonaniu bariér rodovych stereotypov
a nerovnosti zaobchadzania. Workshopu sa
zucastnili sa ako zahrani¢ni zastupcovia zu-
¢astnili Prof. Mohamed H.Abdel Aal - riaditel
odboru poradenstva v polnohospodarstve

a pracovnici tohto odboru Umeima Mhd Khair
Alhumsi. Haitham Alhajali a doc. dr. Anna
Voronina zo statnej Polnohospodéarskej Timiry-
azovskej univerzity v Moskve.

Projekt podporil
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Zeny - liderky

Maria
Behanovska

ala dedinka Unatin v okrese Krupina,
kde Zije Méria od polovice 90-tych

rokov sa neustéale vyludriuje. Do Urlatina prisla
v roku 1993. Prehovoril ju manzel na zivot
na dedine. Maria si ako stredoskolacka tiez
po strate prace nevie najst pracu a zostava
doma. Je uz ,stard” pre pracu v administrative
nejakej Statnej organizacie a tiez méa problémy
kvoli dochadzke, lebo jej dedinka je bokom od
hlavnej cesty.

Ako sama hovori: ,Ja som od mala vztah k
ruénym pracam. Chcela som vSetko vyskusat,
naucit sa. Ked som pri$la do rodiny méjho
manzela a za¢ala sa stretavat s jeho pribuz-
nymi, dozvedela som sa, Ze na Urlatine boli
niekedy vychyrené ¢ipkarky, ktoré palickovali
ozdoby na ¢epce a na svoj odev. A chodil ich
zbierat Andrej Kmet a roznésal ich po Uhor-
sku. Ale moja svokra sa pali¢kovat nenaudila.
A jej to bolo tak velmi Iito, Ze si v nostalgii
nechala val¢ek a pali¢ky po svojej mame. Ja
som vedela vela ru¢nych prac, ale pali¢kovat
nie. A prispel aj osud, pretoZe som zostala
nezamestnanda a hladala som rézne prilezi-
tosti. Prvé ma chytilo, Ze sa chcem naudit
palickovat. Zoznamila som sa s palickarkou,
slovo dalo slovo, a nau¢ila som sa pali¢kovat.
Ked som hladala prilezitosti, tradicie, zvyky,
ktoré zapadli prachom, zistila som, Ze by som
to rada robila, pretoZe vidim hodnoty, ktoré
vymiznu z nasho vidieka, ak sa im nikto ne-
bude venovat. Videla som na povalach ¢epce,
kroje, krosnd, ktoré bolo treba dat na svetlo
sveta a ukazat nasim detom. Potom som sa
dozvedela, Ze takého aktivity sa daju podporit

aj z projektov. Treba zalozit ob¢ianske zdruze-
nie a to je cesta, ako ziskat peniaze. Tak som
zaloZila s priatelmi, susedmi a priaznivcami
ru¢nych prac obc¢ianske zdruZenie, zorganizo-
vali sme kurz pali¢kovania, tkania. Obc¢ianske
zdruZenie dodnes funguje, ale chytame sa aj
inych aktivit, pretoze pali¢kovanie je velmi
naroéné na &as. Zeny popri zamestnani vela
¢asu nemaju, a malé dievc¢atd, ktoré sa naucili
palickovat, maju iné priority. Povedia mi: Mria
teraz zaujimaju iné veci ako pali¢kovanie. Ale
myslim si, Ze ked sa to semienko zaseje, snad'
sa to niekedy ujme."

Sama takto opisuje svoju ¢innost v ich
dedine: ,Medzi nase dalsie aktivity patri or-
ganizovanie kurzov pali¢kovania. Vybudovali
sme nau¢ny chodnik Krupina - Urnlatin. Kupili
sme stary dom, ktory sme zariadili pévodny-
mi vecami a krojmi, nazvali sme ho Ludovy
dom. Pri 'udovom dome sme zrekonstruova-
li staru studriu.”

Poslanim ob¢ianskeho zdruzenia v Urlatine,
kde posobi je trvalo zachovat Hontiansku
palic¢kovanu ¢ipku, tkanie a ostatné tradicie
Hontu pre buduce generéacie. Obc¢ianske
zdruZenie bolo zaloZené v marci 2002. Zucast-
fiujeme sa vystav a remeselnych podujati s
ukéazkami palickovania Hontianskej pali¢kova-
nej ¢ipky. Maria je v zdruzeni tou, ktora ho drzi
vo svojom ,naruci‘ a opatruje.

Marii sa podari upttat pozornost obyvatelov
nielen vo svojej obci, ale aj v regidone. Stava
sa ustrednou osobnostou pre organizovanie
aktivit pre cely regién. Preto ju aj v roku
2002 navrhnu za liderku ,Vidieckych Zien®,
kde ziskava tuto cenu z 57 nominovanych
zien. Teraz pésobi vo Vidieckom parlamente.
Ten popisuje takto: ,Vidiecky parlament je
obcianske zdruZenie, ktoré podporuje rozvoj
vidieka. Kazdé dva roky pozyva iniciativnych
obcanov z vidieka na stretnutie nazyvané Fo-
rum Vidieckeho parlamentu, kde sa ,z prvej
ruky” dozvedame o problémoch a potrebach
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vidie¢anov a na zdklade stanovujeme nase
priority a tvorime nasu politiku na dalSie

dva roky. VZdy je to l'udoch, ktori pracuju

na vidieku, ktori tvoria vidiek, a ktori chct
zlepsit kvalitu zivota na vidieku a dopoméct
k tomu. Zavery Fora pouzivame ako pod-
klad pre ro¢né plany nasej ¢innosti. Aby sa
nam darilo tieto zavery ¢o najlepsie napliiat
snazime sa, ziskat spojencov a partnerski
spolupracu. Uzatvarame partnerské zmluvy
s organizaciami, ktoré maju podobné zaujmy.
Preto sme vymysleli aj projekt Informac¢né dni
vidieckeho parlamentu. A kazdy informaény
deri je zamerany na Specialnu tému, aby sme
naplnili tie zavery. Chceme l'udom ukazat,

Ze sa da hybat vecami, ked sa chce, ked je
podpora. Sme aj v celostatnych monitoro-
vacich vyboroch, pripomienkujeme zékony,
zastupujeme zaujmy vidieka. A putujeme po
Slovensku, informa¢né dni st vzdy v inom
kute Slovenska, aby sme aj ukazali Slovensko
nasim l'udom. Mnohi, moji spolupracovnici do
niektorych oblasti dostavaju po prvykrat.”

Maéria nie je vo Vidieckom parlamente od
jeho zalozenia v roku 2000. Vo Vidieckom parla-
mente po vymene vedenia v roku 2006 sa stava
predsednic¢kou. Po tomto obdobi za¢ina rozvijat
aktivity na urovni celého Slovenska. V organi-
z4cii dokaze vychédzat s ludmi z celého Sloven-
ska s rozmanitymi zaujmami, postojmi, réznym
vzdelanim a tym aj roznymi poziadavkami na
uroven vystupov z Vidieckeho parlamentu.

V regione Hontu nepdsobi ako starostka ale-
bo poslankytia miestneho zastupitelstva, ale
je napriek tomu prirodzenou liderkou a aktér-
kou regionalnej neformalnej politiky. Poznajuc
moznosti politiky EU a Slovenskej republiky sa
snazi spajat obce regiénu s vyuzitim financé-
nych prostriedkov EU.

V stui¢asnosti Studuje na vysokej Skole.
Dovodom je potreba zvysit si kvalifikaciu aj
po teoretickej stranke a nielen po praktickej
stranke. Vidiek je jej osudny aj pre zvysovani
kvalifikacie. Studuje na Fakulte eurépskych
studii Slovenskej polnohospodarskej univerzi-
ty v Nitre Studijny program Vidiecka krajina.

Maria bola iniciatorka vybudovania Nau¢no-

-“turistického chodnika Krupina- Unlatin -hrad
Cabrad. Tak ako chodnik priblizuje histériu
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a prirodu krajiny, tak aj ona krac¢ajuc po cestic-
ke poznania pomaly, ale isto neustéle nezistne
pomaha druhym. Veri v déveru medzi ludmi na-
priek tomu, Ze sa neustale v nich aj sklame, ale
jej optimizmus pomaha aj inym, ktori sa odvéazia
tak ako oni prekonat Zivotné bariéry, prehltnut
pachut po diskriminacii po vypovedi a za¢at
odznova nové projekty pomahajuce jej vidieku.

Pre novinarov sa Maria nedavno vyznala
o svojom vztahu k vidieku. Na otazku:

Ako by ste charakterizovali slovensky vidiek?
Aki st nasi vidie¢ania?“ Maria odpovedala:

+Slovenski vidie¢ania su na jednej strane

Uzasni 'udia, ktori si eSte zachovavaju uctu
k tradiénym hodnotam, ale tym, Ze doba kra-
¢a nejakym smerom dopredu, nas vidiek a vi-
dieckost sa Zial kamsi straca a rozplyva. Je to
r6zne na réznych tzemiach Slovenska. Mozno
ta typicky vidiecka generacia ndm mizne a vy-
miera. A mozno tie ,vidiecke" semienka sme
nezasiali, a mladi I'udia idi za vzdelanim, za
zarobkom a vela mudrych I'udi ndm odchéadza
za hranice, ¢o ndm na vidieku ohromne chyba.
T1i, ktori zostanu, nemaju tol'ko pracovnych
prileZitosti, aby mohli zveladovat vidiek.
Daleko dochadzaju za pracou a kym pridu
domov, nemaju takmer ziadny volny ¢as, aby
mohli mat zaluby, zveladovat zvyky, tradicie.
Toto vidieku vel'mi Skodi. Na druhej strane
su aktivni I'udia, nadSenci a pravi ,blazni,
ktori vlastne vSetkymi silami na jednej strane
podporuju zvyky, tradicie a na druhej strane
usiluji o ekonomicky rozvoj. Na niektorych
miestach su UZasné divadelné spolky, ¢i reme-
selné spolo¢enstva. Stalo sa dobrym zvykom,
ze zhromazduju staré veci a nenicia ich. Ale
neda sa povedat, Ze vidieCania su taki alebo
onaki. Ale treba aj podotknut, Ze si Skodime aj
sami sebe, pretoZe su tu nase vlastnosti ako
zavist, nenavist, nedoprajeme si. Tym vlastne
brzdime sami seba a vylu¢ujeme sa z moznos-
ti dosiahnut viac. Ale to je asi v nas.”

Maria je teraz hlavnou organizatorkou
sutaze Vidiecka Zena. Svoju cenu povazuje za
zavazok do dalsieho obdobia a dari sa ju jej
organizovat uz aj regionalne podla jednotli-
vych krajov.



Ludmila
Batorova

arodila sa v malebnom mestec¢ku

Hornej Nitry Bojnice. Ako dievca tuzila
Studovat na umeleckej priemyslovke v Brne.
Rodic¢ia pracovali v robotnickych profesiach
a studium dvoch deti nevedeli finan¢ne
zvladnut, preto sa svojej tuzby musela vzdat.
Ako sama povedala o svojom zivote: ,UZ vtedy
som sa naucila ¢o je to odrieknut si sny a Zit
s usmevom a k laske Zivotu aj s pocitom, Ze
som sa nemohla realizovat tak ako som si to
predstavovala“. Poc¢as stredoskolského $tudia
na ekonomickej §kole v Prievidzi sa za¢ala
venovat folkloruy, vysivaniu a vyrobila prvé
vyskrabavané kraslice farbené v cibulovych
Supkéch. Pokra¢ovala ako spevacka uc¢inko-
vanim v malom folklérnom stubore Domovina.
Svoj talent zurocila aj ako solistka folklérneho
suboru Vtacnik v Prievidzi, v ktorom uc¢inkova-
la b rokov. K spevu jej pribudla praca krojarky
a zosilnela laska k folkloru, krojom, zvykom,
tradicidm a ludovému umeniu.

V roku 1977 sa vydala a prestahovala
do Velkej Lehotky, kde Zije dodnes. Pocas
manzelstva sa jej narodili dcéry Katka, ktora
v prenatalnom obdobi prekonala detski moz-
govu obrnu a vyzaduje si dodnes 24 hodinovi
starostlivost. V tazkych obdobiach chvile tte-
chy a oddych nasla vo vysivani podla starych
knih a predloh, v malovani kraslic, ktoré
najprv vyrabala pre vlastné potesenie, neskor
pre rodinu a znamych. Dodnes je s dcérkou
doma a napriek tomu, ze sa neustéle stara
0 1u jej praca ju predbieha za hranice ich
domu a nakoniec aj Ludmila sa mohla pozriet
na kratky ¢as do sveta.

To ¢o vedela a ucila sa sama na svojich chy-
bach, potom vda¢ne odovzdavala dievéatam
a Zenam na kurzoch vyucby malovania kraslic,
ktoré v regidne organizovalo Hornonitrianske
osvetove stredisko. Neskor ho ¢asto prezen-
tovala na podujatiach s ludovoumeleckymi
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remeslami, kde ziskavala rozhlad, skisenosti,
ucila a zdokonalovala sa, vymyslala nove vzory.

Od roku 1990 sa Ludmila malovaniu
kraslic venuje aktivne. Pri malovani kraslic sa
Specializuje na techniku voskovanie. Okrem
nej vSak ovlada techniky batikovanie, kriaba-
nie, leptanie, dierovanie, drétovanie, lepenie
slamou. Voskovanie pouZiva na skrupinach
slepacich, kac¢acich, husacich, ale aj pStrosich
vajec. Vyskolila svoju pokra¢ovatelku, uzko
spolupracuje s ludovo umeleckymi vyrobcami,
muzeami, skanzenmi, zariadeniami cestovného
ruchu, kde pripravuje tvorivé dielne pre deti aj
dospelych. Zbiera kraslice a inSpiruje sa nimi.

V roku 2000 zriadila vo svojom dome malé
muzeum ludovej kultury - Staroverska izba,
kde st zachované staré rodinné predmety.
Jeho sucastou je aj zbierka 800 kraslic od 60
vyrobcov z celého sveta (Taliansko, Rumunsko,
Ukrajina, Nemecko, Turecko), ktoré prilezitost-
ne vystavuje.

Jej vynimodénu tvorbu a Zivotny pribeh
¢asto prezentuju média (2002 - 2009 STV, TV
Markiza, Slovensky rozhlas, Radio Lumen,
Slovenka, Urob si sédm, Katolicke noviny).

Za svoju jedine¢nu pracu a prinos v oblasti
zachovéavania ludovych remesiel ziskala
v roku 2009 viaceré ocenenia. 1. miesto na
medzinarodnom saléne kraslic v Rime a oce-
nenie Vidiecka liderka roka v kategérii zena

- remeselnicka.

V roku 2005 a 2009 bola zaradena do
zivotopisnej encyklopédie vyznamnych Zien
a muzov Slovenska WHO IS WHO V SLOVEN-
SKEJ REPUBLIKE.

Od roku 2007 je ¢lenkou predsednictva
Vidieckeho parlamentu na Slovensku a vyboru
pre pracu zien a kulturne dedi¢stvo vidieka. Po-
diela sa na priprave Stvrtro¢nika ,Nas vidiek".

Svoje krasli¢iarske umenie prezentuje na
najznameijsich festivaloch a kultarnych pod-
ujatiach na Slovensku (Sviatky jari - Muzeum
Liptovskej dediny v Pribyline, Hontianska
parada v Hrugove, Fagiangovy festival v Cier-
nom Balogu, Ci¢many - Na vlastnej koi Zivot
nasich predkov zazi a i.)

Slovensko s kraslicami a ukédzkami ich ma-
lovania opakovane reprezentovala v zahranic¢i
ako ¢lenka delegacii a zastupkyria ludovo-
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umeleckych vyrobcov (Brusel, prezentacia
Slovenska pred vstupom do Eurépskej unie,
kultirna vymena pre zahranié¢nych Slovakov
v Rjieke pod zastitou Ministerstva kultury

SR, prezentécia Slovenska v Istanbule pod
zastitou Ministerstva zahrani¢nych veci SR),
ale aj odborna poradkytia (Ceska republika
Bienale kraslic v Hodonine) alebo organizator-
ka prezentécii ludovo umeleckych vyrobcov v
zahranici, ¢i u¢astni¢ka tradi¢nych ludovo-
umeleckych jarmokov (Polsko — hrad Chudow,
Przemyszl, Taliansko — Perugia, Udine, Ra-
kusko, Nemecko - Einchstatt),

Svoje umenie s velkym srdcom rozdéva aj
inym. Ludmila svoje Usilie a pdsobenie rozvija
pre zachovanie ludovych remesiel a kultury, je
povazované za ojedinelt odborni¢ku v oblasti
vyroby kraslic a ludového umenia

Kto by uz mal smelo hovorit o rovnakom
zaobchédzani, o nediskriminacii? A o tom ako
prekonat tazkosti v zivote? Ludmila nemysli
na prekazky zivota a nepodlieza ich. Ona
ich prekro¢i a tym menej odolnym neustéle
pomaéha.

Jana
Roziakova

Diskriminécia? Ano je tu, ale nesmieme
7] sa jej poddat.“: to su vety jednej z
nasich najlepsich remeselnic¢iek. Musime
prijimat osud, ale nie podlahnut problémom.
Niekedy sa musime aj zmierit, ked je prekazka
velka, ale nesmie byt spdsobena nespravod-
livostou. Jej nazor je, Ze aj dotacie &tatu a EU
mozu byt diskriminaéné a zvadzaju k lahsim
ziskom. Ako to ona dokéazala?

Je po roku 1989 a mlada Zena pracovala na
zvolenskom okresnom Urade. Zacdinaju prvé
zmeny v Statnej sprave, ktoré sa prejavuju aj
persondlne a to najma v neistote pracovnej po-
zicie Statnej sprave. Ludia sa menia a mnohych
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aj ked v teplej kancelarii, ale stéle pod tlakom
dokedy? Je hlboko veriaca a tak si pripomina
slové z Biblie, kde sa pise o Zene v domacnosti:
“Zena ¢o mas doma?* a ona odpoveda:“ Trochu
oleja“ a Boh jej pomohol naplnit nadoby. Tak
sa aj ona uci, Ze rodina a doméacnost st ako
jeden ,podnik*, ktory musi na seba zarobit
a dokézat sa uzivit. Pani Jana v8ak aj neziStne
pomaha inym. Pracovnici Komunitného centra
vo Zvolene ju veru dobre poznaju. Poméha sla-
bym a bezmocnym, ale je prisna na tych, ktori
nepracuju a nesnazia sa.

Pani Jana necakala v teplom urade a zo-
stala doma s detmi a s muzom. St s muzZzom
obidvaja zamilovani do prace na poli a tak
chcu tuto tazka pracu vykonavat spolu. Chcu
dokéazat, Ze ako rodina dokazu vyzit z toho ¢o
im ponuka pdda maximum.

Zakladaju si v roku 1993 rodinnu farmu,
kde zac¢inaju chovat ovce. Najskor zacinaju
v malom, ale v suc¢asnosti hospodéaria na 194
ha pody v okoli Zvolena — na Michalkovej
a Krélovej pri Zvolene.

Ako sami hovoria: ,Na farme sa venujeme
Slachtitelskému chovu mliekovych oviec
plemena Lacaune, masovému plemenu Suf-
folk a plemenu Valaska. Chovame aj hovadzi
dobytok, ktory ponukame v biokvalite."

Zaciatky vSak boli zloZité. Rodina zac¢inala
uplne od zac¢iatku. Na Jane bola starostlivost
o rodinu, vyroba a predaj ich prvych polnohos-
podarskych vyrobkov. Jana neustéle tudova-
la vyrobu syra a zaujimala sa ako ho robia na
salasoch, ale aj vo vyrobniach syra. Jana pozo-
rovala ba¢ov na salasoch a nepécilo sa jej ako
spracovavali nadojené mlieko a aké boli ovce
aj na pasi a pri dojeni $pinavé. Ona nechcela
také ovce. Preto aj presli na Specialny chov
mliekovych oviec, ktoré nemaju velmi zaraste-
nu spodnu ¢ast tela, maly chvost a tym sa ani
tak neznecistia. Mala pravdu, Ze syt z &istej
ovci mé lahodnu chut a teda, Ze nemaja byt
Cisté len riady, ale aj ovca.

Jana vstava rdano o 5,00 a v prvom rade
sa postara o svoje zvierata. Umiesi cesto na
chlieb, upecie ho a pripravi dobré raniajky.
Svoje produkty spracovavame a ponukaju
v ich rodinnom dome v mestskej ¢asti Zvolen

- Mo6tova. Tu spracovava cerstvé podojené



&)

mlieko a vyraba ovcie syry, jogurty, bryndza,
atd. Okrem mlie¢nych produktov pontikame
aj domaéci celozrnny chlieb pe¢eny v tradi¢nej
peci alebo pecené jahriata na objednavku.

,Cerstvejsie to uz nebude” je heslo ich
rodinného podniku. A ozaj je to tak. Jana
nepotrebuje predavat svoje vyrobky pomocou
Specialnych marketingovych akcii. Chyr o jej
syroch je taky, Ze uz zo 5 rokov celt produkciu
predaju doma a to tak, Ze sa u nich zastavuju
aj pravidelni zédkaznici az z Kosic. Ich dom stoji
nedaleko cesty do Kosic.

,Nasou snahou je, aby sme ponukali zdravé
a ,skutocné’ produkty, ktoré su telu prospes-
né." — tomuto heslu farmy veria uz mnohi
zékaznici. ,Sme presyteni umelych potravin
a napodobenin, ktoré st ndm ponukané v
krasnych obaloch. Svojou pracou chceme
zveladovat krajinu, ktord obhospodarujeme
a navratom k tradi¢nym slovenskym vyrob-
kom sa snaZime prinasat jednoduchu kvalitu,
ktorud sami hladame." - precitate si na ich we-
bovej stranke. A akoby som poc¢ula pani Janu:

.Dufame, Ze vAm budu nase vyrobky vornat.“

Cez ich Derm otvorenych dveri si modzete
vyskusat ich syry udené a aj neudené a tiez
jogurt, umyt si ruky s mydlom z ovéieho
mlieka a napit sa chutnej zin¢ice. Pani Jane
vSak tato skéla vyrobkov nestadi. Maju ovce
a tak rozmysla ¢o robit s nimi dalej. MozZete
si u nich kupit malé jahria a to surové alebo
pecené. Z viny robi krasne ozdoby a pletie
svetre. Teraz rozmysla akoby sa vyuzila ovcia
vlna ako izola¢na hmota.

Ma krosné a jej koberce su nielen kvalitné,
ale aj pekné. Svoje skusenosti si nenechava
len pre seba, ale $iri ich aj dalej. Vzdelavat
druhych v tradi¢nych remeslach je jej tuzba.
A este jedna tuzba. Poznat podobné zeny
v zahranic¢i a vidiet ¢o robia oni.
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™  aDarina

Rad:"sej si znizime mzdy, ale neprepustime
77

nase pracovni¢ky. To sa dohodneme
medzi sebou a znovu za¢neme rozmyslat ako
sa udrzime na trhu a ¢o nové vymyslime*“.

Tak rozpravaju dve sestry. Obidve su rov-
nocenné partnerky v ich firme NAURU, ktora
vznikla vo februari 1991. V 90-tych rokoch
stratili praca a zostali doma v malebnej de-
dinke Dobra Niva. V roku 1991 zac¢ali skromne
podnikat. Co im bolo blizke? Peéenie zakuskov.
Mali sktisenosti z rodinnych oslav, kde zasobo-
vali celu rodinu.

Prebudovali si v starom rodinnom dome
priestory na pec¢enie a skladovanie zédkuskov.
Nie na dlho, lebo st zname v okoli a dodavaju
zdkusky na mnohé akcie.

Teraz zasobuju sladkym suchym pec¢ivom aj
predajne v Bratislave. St skromné ich podnik
je ako ich dieta. Len kriza a rast surovin
a energii uz robi problémy aj im. Ako dalej
je ich otazka? Co spravime? Nepodaju sa
osudu a rozmyslaju ako by mohli rozsirit svoju
vyrobu o nové recepty, ktoré su dobré, lacné
a zdravé. Ich zakusky so slivkovym lekvarom
st nové a zZiadané. Mozno sa im podari preko-
nat krizu.

Napriek zlej situacii v odbyte ich zakuskov
nezabudaju na Zeny, ktoré u nich pracuju.

Mali jednu prepustit, ale nie. Radsej sa vsetky
uskromnia.
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Alena
MikusSova

irma Viridis je mala rodinna firma. Jej
majitelkou som ja. V roku 1999 som sa

rozhodla ako nezamestnana zmenit svoju situ-
aciu a zac¢ala podnikat. Samotny nazov mojej
firmy znamena v preklade z latin¢iny ¢isty,
duahovy, ale hlavne zeleny. Symbolikou firmy je,
ze sa snazi udrzat Cisté prostredie i vztahy so
zékaznikmi, predéva pstruhov duhovych a je
obklopena zelenymi lesmi. Logom firmy je sta-
1y kulhansky dub a pod nim pstruh. Zaklad-
nou myslienkou bol chov pstruhov a ich pre-
daj. Zadkaznikov najviac oslovilo to, Ze si mohol
ktokolvek bez ohladu na to ¢i mé alebo nema
rybarsky listok, nachytat lubovolné mnoz-
stvo ¢erstvych ryb. V nasledujucich rokoch
vychadza pani Alena v Ustrety poZiadavkam
dopytu a rozsiruje ponuku o moznosti obéer-
stvenia teplymi i studenymi napojmi, buduje
posedenie pod pristreskom, v predvianoé¢nom
obdobi pontka predaj nielen pstruhov, ale i
kaprov a taktieZ tu je moznost vypitvania ryb.
Doterajsou ¢innostou, chovom a predajom
1yb, tuto firmu mozno zaradit medzi prvovy-
robcov. Velmi délezita zmena nastala v roku
2002, kedy zac¢ina pripravovat pe¢eno-udené
pstruhy, ¢im finalizuje svoju vyrobu. Tym, Ze
takuito ponuku nema nikto v Sirokom okoli, sa
stava firma vyhladavana velkym mnozstvom
Tudi z okruhu i viac ako 100 kilometrov. V jej
kronike su vzacnostou nielen zname osob-
nosti zo Slovenska, ale aj navstevy skoro zo
vsetkych kontinentov sveta. Iba navstevnici
z Antarktidy zatial neprisli. Zédkladom firmy
je ismev a snaha o vytvorenie prijemného
prostredia pre dospelych s moznostou vySan-
tit sa pre deti na $mykackéach, koloto¢och ¢i
hojdackach. Navstevnikov zaujima vsetko zive,
husi, kacice a najma velmi spolo¢enské viet-
namské svine. Vznikom firmy Viridis Kulhéari
znovu ozil a dostal sa do povedomia Sirokej
verejnosti. Rozvojom agroturizmu ho spoznalo
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a navstivilo tolko Iudi ako nikdy pred tym. Do
arealu mate vstup zdarma a mozete so zobrat
aj svoje domace zviera.

Pani Alena je velmi skromnd. Pri stretnuti
s 1lou vas ani nenapadne, Ze svoje problémy
s diskriminaciou pri hladani zamestnania
prekonala odvahou zac¢at podnikat. Svojou
pracovitostou a kreativitou v ponuke diverzifi-
kovanych aktivit na farme

Pani Alenu navrhol na nominaciu manzel-
lesnik, lesny inZinier. Jeho list je najlepSim
uznanim jej Uspechov. Uvadzame ho preto
v plnom zneni.

Bola jeseri 1986, ked dievca z mesta ronilo
krokodilie slzy pri stahovani na samotu Kulhari,
nedaleko obce Zlatniky na rozhrani okresov
Topol¢tany a Banovce n. Bebravou a krajov
Trenc¢in a Nitra v pohori Povazsky Inovec.
Nastastie to bol jeden byt na dvoch dvojbytov-
kéch. Aj tak este nevedela do ¢oho ide. VSade
okolo bol neporiadok a burina az taka, ze sa
jej v nej stratil syn. Nepoznala vébec problémy
samoty. AZ tu zistila, Ze ak si nie¢o zabudla
kupit v meste, v dedine to zvac¢sa nebolo a pri
vareni sa muselo improvizovat alebo varit nie¢o
uplne iné. Vsetkého bolo treba mat do zasoby:.
Autobus sem jazdil iba dvakrat za derl. Rano
a po obede. Casom aj ten zrusili. Boli sme bez
auta. Na samote to znamena akoby ¢lovek ne-
mal ani ruky ani nohy. Neskdr ndm moji rodi¢ia
dali staru §kodovku, ktora si vela pamétala, ale
jazdila. Vodi¢ak manzelka mala, ale robila ho
v Nitre a tu mala strach sadnut za volant. AZ
ked pérkrat presla 5 km od lekara pesi najskor
s jednym a potom aj dvomi detmi pochopila, ze
jej nechcem zle, ked ju nutim Soférovat.

Aby toho nebolo mélo ostala bez prace.
Vystudovala potravinarsku skolu v Nitre a po-
pri praci stihla aj vodohospodarsky institut
v Bratislave, pracovala ako upravarka vody
na kotolniach v Topol¢anoch, Banovciach
a Partizanskom.

Mizerny horarsky plat ndm pre bezny Zivot
nestacil. Zadali sme ako spravny gazdovci
chovat doméce zvierata. Najskor svinky, potom
kozu, kravu, no koncilo to tromi a neskor piati-
mi bykmi. O opatrovanie som sa staral ja, ale
ked som doprevadzal hosti na polovackach, ¢i
boli iné povinnosti, alebo som $iel na desat dni
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brigadovat do Rakuska, aby sme si kone¢ne za komunizmu bandny a mandarinky. ESte na
mohli kupit auto, vsetko zvladla gazdina. Samo- Stedry defi nam ludia zvonili, Ze chct ryby.
zrejme ze sa musela postarat aj o deti a bezny To bol zaciatok. Potom prislo 9 rokov na-
chod doméacnosti. Naucil som ju narabat aj zo roc¢nej a tvrdej prace. VZdy pozorne poc¢uvala
zbrariami. Clovek nikdy nevie. Problémy, ze zékaznikov a vychadzala im v ustrety. Spolu
po kaZzdom silnom vetre sme boli bez elektriky sme zvazovali, ¢i budovat bufet s obderstve-
niekedy aj na viac dni a v suchych letach aj nim, pristresky, ihrisko pre deti, WC i vSetko
tyzden bez vody sme sa spolu naudili riesit tak, ostatné, potrebné na chod firmy. Zékaznik,
aby rodina netrepla. Mérna bola snaha néjst chcel ale svoje, tu v lone panenskej prirody
zamestnanie primerané jej vzdelaniu. Skusila pri speve vtédkov a ¢istom vzduchu sa chcel
to aj ako upratovacka aj ako kuri¢ka na lesnej najest, posediet si a oddychnut. Prirodna
sprave, ale netrvalo to dlho, lebo v praci kde rezervacia Kulhanske duby boli na dosah.
som bol veducim to nerobilo ,dobru krv*. Druha Zlata myslienka.

Na rad prislo stahovanie v osade Kulhar do Spracovavajme ryby, pripravujme ich
samostatnej lesovne. Bola na podpore a stéle a ponukajme ako jedlo. Na zac¢iatku bolo vela
nesvoja, s otédzkami naco studovala, pre¢o sem frflania, lebo ,Slovac” je v Statistikach, ktoré
igla, kde mé kamaratky, ¢o tu chce dosiahnut. hovoria o konzumacii ryb zle. Zakaznik si
Novy byt mal jednu vyhodu, a to, Ze cez poze- pytal gulds, svie¢kovt, a bezné jedla kazdej
mok pretekal potok. Nalomil som ju na népad kuchyne. Ale tu je firma VIRIDIS - rybarstvo
chovat ryby - pstruhy. Moc sa jej ten napade na Kulhéni a pripravujeme pe¢eno- ideného
nezdal. Bodaj by aj nie, ked na strednej skole pstruha. Denl vopred sa namarinuje.

o brigadach, kde s rybami pracovat musela, Dnes nikoho ani nenapadne, pytat si nie¢o
nechcela ani po¢ut. Tam vyhlasila to povestné: iné ako nas jediny vyrobok. A navstevnici tu

,2Budem robit vsetko, ale s rybami nikdy!* Dote- boli zo v8etkych kontinentov a z kazdého statu
raz sa na tom smejeme, a hlavne deti. z Burdpy. Svedcia o tom zapisky v kronike.

Rok sme to skusil iba tak, pre seba a kama- Lakadlo je aj vitrinka do ktorej sa nové ,zname
Tatov. osobnosti”, ktoré nas navstivili uZ nepomestia.

Bola jeseri a pisal sa rok 1999. Rybky sme Co bola prva myslienka a kde je manzelkina
nakupili uz minuly rok, tolko som ju tlacil do firma dnes, tazko pochopit. Vystizne zneli slova
podnikania, aZ to skusila. Prva myslienka bola jedného pana podnikatela. Z tisic ludi by tu
odchovat ryby a predat ich na spracovanie. skusil urobit ,biznis" jeden. Vam to vyslo. Prvou
Nevyslo to, nakupna cena bol taka nizka, ze myslienkou manzelky bolo — zamestnat sa.
nepokryla ani néklady:. Dnes zamestnava inych a sama pritom

Oplatilo sa to iba velkym firméam ,velkocho-  ,maka“. Poméha celé rodina a cez hlavnu sezé-
vom*. Co robit? Presiel oktdber a Vianoce boli nu este aj brigddnici. Ro¢na navstevnost firmy
predo dvermi. Sanca bola vo vyuziti rozdielu presahuje 50 000 zakaznikov.
spracovatelskej, nakupnej a maloobchodnej Dnes nevie na inom mieste ako na Kulhani
predajnej ceny. Ako ale predavat ryby bez zaspat a usmieva sa tomu, ked jej spomeniem
pokladne, vahy, zédkladnych hygienickych zaciatky. Dnes je Kulhan vykoseny a upraveny,
poziadaviek na predajriu. a horarky sutazia, ktord ma krajsie kvety.

Zlaty napad. No, ¢itali ste uz krajsie vyznanie o podnika-

Prvy, aky nemal vtedy nikto Siroko daleko. ni svojej manzelky? Pani Alena podnika vdaka
Sportovy rybolov. Co si chytis, je tvoje, platis pochopeniu rodiny.
cenu za kusy a paragoén vtedy stadil. Rychla Reakcia pani Aleny po vyhlaseni za Zenu
reklama v novinach a obecny i mestsky vidieka v roku 2008 —podnikatelku
rozhlas to vyriesili. Zacala 10. X. 1999. Dva Pomohla si slovami basnika: ,Mria zo
tyzdne pred Vianocami sa predali posledné vSetkych ciest len jedna cesta ldka, ¢o vedie
ryby. Ludia stéli v rade, aby sa im uslo miesto domov.”

na chytanie. Také rady som videl iba ked prisli

m @ nas vidiek 2/20m
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antidiskrimindcia

Mgr. Kamila Befiovd

©

Co vietko sa skryva za slovom

diskriminacia?

Cielovou skupinou boli Studentky a Studenti
SOU Krupina, nezamestnané Zeny, seniorky
z Hontianskych Nemiec. Prednaska bola
postavena interaktivnym spésobom a pred-
pokladala aktivnu Géast Gcastnikov/¢ok,

a sucasne diskusiu, ktora prebiehala plynulo
pocas prednasky. Pre splnenie tohto Gcelu
bolo taZiskovou oblastou konkrétne pripady
a priklady pre teoretické pozadie problema-
tiky, ako aj otazky lektorky smerované na
Gcastnikov/cky.

Struktira prednagky bola nasledovna:

» Diskrimin4cia: CO JE TO?

» Typy a formy diskriminacie

» Diskriminacia z dévodu pohlavia/rodu
» Rod vs. pohlavie

» Trh prace

» Hry

V tvodnej ¢asti sa lektorka informovala,
¢i sa posluchadi/¢ky uz stretli s pojmom
diskriminacia a v akej suvislosti, nasledne ich
oboznamila s definiciou tohto pojmu, priamou
a nepriamou diskriminaciou, pri¢om tieto typy
podloZila konkrétnymi prikladmi. Nasledne ich
oboznamila s existenciou tzv. antidiskriminac-
ného zékona v slovenskom pravnom systéme.

Dalgia dast prednasky sa zameriavala na
jednotlivé typy diskriminacie z dévodu: rasy ¢i
etnickej prislusnosti, zdravotného postihnutia,
dévodu veku, ndboZenstva a viery, sexudlnej
orientéacie, pricom bolo vysvetlenie podlo-
zené konkrétnymi prikladmi a sprevadzané
diskusiou s u¢astnikmi/ckami o ich vlastnych
skusenostiach s jednotlivymi typmi.

Diskriminéacia na zaklade pohlavia/rodu
tvorila dalSiu tematicku oblast prednasky. Na
uvod boli vysvetlené zakladné pojmy pohlavie
a rod. Zasadnym bolo pre u¢astnikov/cky
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Mgr. Kamila Befiovd pri svojej predndske.

pochopenie rozdielu medzi pohlavim a rodom,
ako aj rodu ako tazZiskového konceptu, ¢o

bolo aj overené kratkym testom. Nasledovalo
teoretické uchopenie pojmu rodové stereotypy
podloZené konkrétnymi prikladmi a vysvetle-
nie pojmu rodovo citlivy jazyk.

Nasledoval opis pripadov z nasej spolo¢nosti,
kde sa s diskriminaciou na zaklade pohlavia
alebo rodu moézu ludia obvykle stretnut. Na zak-
lade toho bola prednagka smerovana na oblast
zamestnanosti, resp. trh prace, ako najbeznejsou
oblastou pre tento typ diskriminéacie. V tejto
suvislosti boli u¢astnikom/¢kam vysvetlené zak-
ladné pojmy suvisiace s problematikou: horizon-
télna a vertikalna segregécia trhu prace, skleny
strop, rodovy rozdiel v odmertiovani, podlozené
faktami a suvislostami zo slovenskej reality. Na
zaver prezentovala lektorka koncept rodovej
rovnosti ako mozné vychodisko pri rieseni diskri-
mindacie na zaklade pohlavia alebo rodu.

V prezentacii boli pouzité hry OZ EsFem
s nazvom ,Falosné rozdiely” a ,..ked to isté nie
je toisté...".

Informacné zdroje:

www.diskriminacia.sk, www.rodicovstvo.sk,



Doc. Ing. Viera Petrdsovd, CSc.
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Najsilnejsi je ten, kto premoze

sam seba

Pozicia zien v spolocnosti

Pozicia Zien v SR je velmi zloZita. Prebiehajlce reformy v narodnom hospodarstve za
poslednych takmer 20 rokov neznamenali pre Zeny vyrazné zmeny v ich pozicii v ramci spo-
lo€nosti. V SR nemame Zeny vyrazne zastpené ani v jednej oblasti Zivota spolo€nosti.

» Nie st rovnocenne s muzmi zastupené v po-
litickych poziciach na vSetkych urovniach
(obce, samosprava, Statna sprava, vlada,
narodna rada...).

» Nie st zastupené v riadiacich poziciach
velkych podnikov, ale tieZz nepodnikaju a ne-
tvoria ani polovicu samostatne pésobiacich
zivnostnikov.

» Nie st zastupené ani v rdmci vedy a vysku-
mu, v po¢te doktorandov je pomer takmer
rovnaky, ale ¢im je vys$Sia odborné pozicia
tym je menej Zien na nej, napr. po¢et docen-
tiek je takmer tretinovy, ale pomer profeso-
riek je eSte nizsi.

Zeny sa nedokazali napriek tomu, Ze tvoria
v Slovenskej republike vacsinu spolo¢nosti
presadit. Treba vsak aj sebakriticky uviest,
ze vacsinou ani nemaju zaujem zmenit svoju
poziciu v préci, rodine a v spoloénosti.

Vidiecke zeny vo svete

V roku 2004 sme obdivovali, Ze Nobelovu cenu
mieru ziskala profesorka Wangari Maathai

z Kene a to najma za svoje mierové posolstvo
ochranou prirody a obnovou lesnych porastov.
Svet vzdal hold Zene, ktorej Zivot je naplneny
laskou k prirode a laskou k ludom.

Vo svetovych organizaciach vedia preco priji-
maju vo vsetkych materidloch k obnove krajiny
ustanovenia ku vidieckym Zenam tykajice sa
najma obnovy krajiny, obnovy ochrany prirody...

Zeny zostavaju doma, malokedy sa zu¢astriuji
vojnovych konfliktov, staraju sa o rodinu, udrzu-
ju gazdovstva a obnovuju krajinu.

Myslienka uctit si vidiecke Zeny vznikla
sponténne pocas Pekinskej konferencie v roku
1995. Tato konferencia venovana problematike
zien, na podnet zastupcov niekolkych mimo-
vladnych organizéacii. OSN prostrednictvom
jednej zo svojich agentur FAO vyhlasila 15.10.
tohto roku za Svetovy den vidieckych zien
(World Rural Womens Day).

Od roku 1997 sa kazdoro¢ne pod zastitou
nadéacie World Women Summit Foundation
(WWSF) konaju rozne aktivity a podujatia za-
merané na posilnenie postavenia a vzdelania
vidieckych Zien vo viac ako 100 krajinach po
celom svete. Kazdym rokom zverejiiuje WWSF
vyzvu- otvoreny list vSetkym vidieckym Zenam
sveta s ur¢itou tematikou.

V roku 2004 bol napr. hlavny motiv vyzvy
- Dozadujte sa svojich prav zapojit sa do
rozhodovacich procesov. Zena - matka, Zivi-
telka rodiny a manzelka nemé uznanie, nema
pristup k vzdelaniu, sluzbam a nema rovnaké
prava a vymozenosti ako muzi. Jej prinos pre
spolo¢nost zostava nepovsimnuty.

Rok 2006 bol rokom prava na byvanie, rok
2005 bol rokom prava na vlastny ucet a v pred-
chédzajucom obdobi poukéazali na pravo na
vzdelanie, zdravui vodu a pristup k informac-
nym technolégiam...

Fakty o vidieckych Zenach su alarmujuce:
» Zeny reprezentuju 2/3 podielu negramot-
nych Iudi na svete
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» Vidiecke Zeny, hlavne farmarky, je ich viac
ako 1,6 miliard, reprezentuju Stvrtinu z cel-
kovej populacie sveta

» Pocet vidieckych Zien Zijucich v chudobe sa
od roku 1970 zdvojnasobil a neklesé v zavis-
losti od hospodéarskeho rastu krajin

» Vidiecke zeny vyprodukuju priemerne viac
ako polovicu produkcie potravin: viac ako
80% v Afrike, 60% v Azii, medzi 30 a 40%

v Latinskej Amerike

» Zeny vlastnia len 2% z vymery fariem,

v niektorych krajindch vobec nemdzu mat
majetok a v niektorych krajindch sa podny
majetok nedeli a zostava vo vlastnictve
rodiny, v bezpodielovom vlastnictve (africké
krajiny, Egypt, Syria...)

» Prijem vidieckych Zien z polnohospodéarskej
¢innosti je len 1% z prijmov farméarov

Zakladné problémy pri
presadzovani rovnosti
prilezitosti obidvoch pohlavi

Ekonomické a socidlne prava
V pripade ekonomickych prav Zien ide o vy-
tvorenie rovnakych Sanci v rdmci ekonomické-
ho Zivota pocas prace, v rodine a spolo¢nosti.
Typické je prepojenie so socidlnymi pravami.
Nedostato¢na uroven socialnych prav sa preja-
vuje vazbou aj na feminizaciu chudoby.
Ide o vazby:
» na konzervativne zac¢lenenie sa zien do
najmenej odmerniovanych profesii,
» na rodinné stereotypy, ktoré nedovoluju
vys$Siu angazovanost v praci a spolo¢nosti
a tym preferenciu u Zien pracovnych uvéaz-
kov za nizsiu odmenu.

No nejde len o priamo vykon niZsie platenej
préace, ale tiez feminizacia chudoby moze byt
spdsobena prerusenim pracovnej kariéry,
pracou na ¢iastoény uvazok, nedostato¢nym
pristupom ku vzdelaniu a Skoleniam, nekorekt-
nost v pristupe zamestnavatela ku zamestnan-
kyni pri plneni si rodi¢ovskych povinnosti atd.
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V su¢asnosti v oblasti rodovej rovnosti sa

v SR naj¢astejsie riesia:

» ZvySena pomoc dlhodobo nezamestnanym
zZenam,

» Zlepsenie pristupu k vzdelaniu, ale najma
u zien uchadzaciek o pracu,

» Zabezpecenie podmienok pre dennu sta-
rostlivost o deti, ochranu v tehotenstve,

» Uprava pracovného ¢asu napr. rovnaké
prava pri ¢iastocnom pracovnom uvazku
ako pri plnom pracovnom uvazku, flexibilny
pracovny ¢as a iné.

V rédmci socialnych prav je mozné riesit:
problémy s mobilitou v pripade vidieckych
oblasti -Cize verejna doprava, Skolska doprava,
tiez kvalita Zivota z hladiska pristupu k zdra-
votnej starostlivosti, ku kulture, ku $portu...

Najc¢astejsie mozeme v radmci politiky rov-
nosti pohlavi identifikovat niektoré zakladné
okruhy problémov. Tieto by bolo nutné riesit
pomocou prieniku dopadu aktivit, preto-

Ze Casto obsahuju prekryvajuce sa prvky

ovplyvriujuce implementéciu projektov a tiez

vysledkov. Su to tieto zédkladné okruhy:

» ekonomické a socidlne prava ( tie sa pre-
kryvaju s ludskymi pravami a prevenciou
nasilia),

» ludské prava (su najvseobecnejsie formu-
lované, ale najhorsie sa identifikuje ich
porusovanie),

» prevencia nésilia (je problematicka najviac
vo vztahu obet a nasilnik, spolo¢nost a obet),

» Ucast a rozhodovanie ( o tuto problematiku
ma zaujem najmensi pocet Zien).

Ludské prava

V sucasnosti sa na Slovensku rieSia konkrét-
ne opatreniami najma na eliminaciu diskrimi-
nécie a réznych foriem nerovnosti spravania
sa podla rodu, pohlavia, ndrodnosti, prislus-
nosti k mensine a iné. Tuto je mozné riesit:

» pravnou cestou (Antidiskrimina¢ny zékon,
Zakonnik prace)

» institucionalnou pomocou ( poradenstvom
cez Stredisko pre ludské prava s pravom
zastupovat poskodenu obet aZ na sude)

» preventivnymi aktivitami (Urad vlady SR,

Projekty EU)
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» pomocou mimovladnych organizacii
a v ramci socialneho a psychologického
poradenstva vykonavanou subjektmi social-
neho poradenstva
V SR je najc¢astej$im problémom v ramci
ludskych prav rieSenym najma mimovladnymi
organizaciami presadzovanie prava zien na
vol'bu v ramci reprodukéného cyklu.

Prevencia nasilia

Tato problematika sa naj¢astejsie tyka na-
silia v rodine, v praci a v spolo¢nosti. V rdmci
rodovej politiky sa najviac venujeme doméce-
mu nasiliu a to najméa obetiam nésilia. Malo
je rieSend problematika prevencie nasilia a to
najma u mladych Zien.

V niektorych pripadoch sa rie$ia problémy
prevencie obchodu so Zenami.

Uéast a rozhodovanie

Nizka Urovern zastupenia Zien suvisi najma
s deficitom demokracie, ale tiez so zhorse-
nou ekonomickou a socialnou situéaciou zien.
O tuto problematiku maju Zeny najmensi
zaujem. Postoje zien su zatial na zéklade zau-
zivanych rodovych stereotypov, kde Zeny sa
malo angazuju v ramci spolo¢nosti.

Fakty o prinose Zien v spolo¢nosti
V tych krajinach, kde Zeny su vyraznejsie za-
stupené v riadiacich poziciach podnikov alebo

v spolo¢nosti zaznamenali najma tieto dolezité

skutocnosti:

» Dodrziavania rovnosti prilezitosti znamena
zvySenie tvorivosti a vernosti zamestnancov
podniku.

» Spravodlivé riadenie zvySuje vykon zamest-
nancov a motivuje ich k ti¢asti na rozvoji
podniku.

A aka je situacia na Slovensku?

Vidiek so svojou Strukturou ma od priemy-
selnych centier, ktoré sme mali vybudované
(velké strojarske podniky, podniky spotreb-
ného a potravinarskeho priemyslu) neustale
odlisnosti. Vyznacuje sa diverzifikaciou podni-
katelskych aktivit, ktora je pre systém riadenia

antidiskrimindcia

zlozitejsia ako v pripade velkych podnikov. Na
druhej strane v pripade hospodéarskej recesie
nie su jej dopady pre vidiecke podnikanie az
katastrofalne. Preto je najlepsie z hladiska
rovnovahy regionalnej politiky mat vybu-
dovanu vidiecku infrastrukturu podnikania

s moznostou mobility do velkych priemysel-
nych centier. V tom pripade vSak obyvatelia
nemaju vacsinou prijmy len z jednej pracovnej
¢innosti, ale ich prijem je flexibilny podla
vykonavanych ¢innosti. Tuto skuto¢nost sme
dostato¢ne neakceptovali ani za uplynulych
50 rokov a vypomstilo sa nam to vysokou ne-
zamestnanostou po roku 1990, ked padla vy-
roba v strojarskych podnikoch a v spotrebnom
priemysle masovo orientovanom smerom na
krajiny Rady vzajomnej hospodarskej pomoci
- RVHP (Rusko, Ukrajina, Bulharsko, Madar-
sko, Rumunsko...). NajvyraznejSou osobitostou
prace na vidieku, u Zenskych povolani v pol-
nohospodarstve, lesnom hospodarstve, ale aj
v cestovnom ruchu je sezénnost prac. Okrem
toho néas vidiek este stale charakterizuje vazba
k pdde, ale nie ako ku zivitelke, ale najméa ako
ku mozZnosti privyrobit si na samozasobovani
potravinami. Na zéklade vysledkov prieskumu
zaujmu o sezénnu pracu medzi obyvatelmi
vidieka SR mdzeme konstatovat, Ze vzhladom
k velmi zniZenej prijmovej urovni a nizke-

mu socidlnemu zabezpeceniu nemaju nasi
obyvatelia zaujem o takuto pracu. Doteraz
prevladaju konzervativne postoje odmietajuce
flexibilné prijmy z viacerych zdrojov. D6vodom
mdze byt nase pomerne nizke dochodkové
zabezpecenie.

Nepriaznivy trend v zamestnaniach, ktoré
su typickymi pre Zeny v ramci sféry sluzieb
pokrac¢uje na Slovensku aj nadalej. Prevlada
koncentracia zamestnavania Zien v nizkoprij-
movych zamestnaniach a tiez velké regio-
nalne rozdiely ku dostupnosti pracovnych
prilezitosti. Tie podniky, ktoré su na vidieku su
prave podniky sféry polnohospodérstva, lesné-
ho hospodérstva, cestovného ruchu a najméa
poskytovania komplexnych vidieckych
sluZieb. Tie posledné sme nemali vybudo-
vané ani pred rokom 1990. A ani za uplynu-
lych takmer 20 rokov sme nedokéazali vyuZit
danosti vidieckeho priestoru, ktoré sa prejavia
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zvySenim zamestnanosti a kvality Zivota na
vidieku prave v uvedenych odvetviach pracov-
nej ¢innosti. Tieto prace su charakteristické
vysokym podielom manuélnej prace a tym tiez
vys$sim podielom na zamestnavani a najma
zien. Vybudovanim priemyselnych centier
mala mobilita za pracou vac¢sinou regionalny
charakter. Vynimky si moZno aj pozostatkom
z historie a to je stavebna ¢innost u muzov.
U Zien je to v suc¢asnosti praca v zdravotnictve,
opatrovatelstve a to najma v zahrani¢i. Ak si
to premietneme do eurdpskeho rozmeru nie je
tu typicka regionalna mobilita, ale prave spo-
minand profesionalna. Specifickym znakom
zien je vSak vSeobecne skutoc¢nost, Ze davaju
prednost kratSej dochadzke do zamestnania
a praci na kratsi tivazok (aj v pripade prace
opatrovatelky). Suvisi to s historickymi stvis-
lostami ich vychovy a spdsobu zivota. A to je
starostlivost o dieta a rodinu, zhorSeny zdra-
votny stav, iniciativa zamestnavatela k skrate-
niu pracovnej doby, ale aj vola zeny zastavat
svojim spésobom v rodine nezastupitelnu rolu.
V SR tvoria Zeny az 80 % podiel pracujucich na
skrateny pracovny ¢as.

Vysledky socioekonomického prieskumu
z roku 2004-2008, ktory sme vyskumne usku-
toc¢nili (Petrasova, V, a kol.2008), poukazuje na
problémy obyvatelstva v horskych a vidieckych
oblastiach Slovenska. Mladi Iudia z tychto
regionov odchéadzaju a problémy s nizkou
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mobilitou obyvatelstva a najma Zien spdsobu-
ju, Ze tu zostéva zit velka skupina obyvatelov
zaradovanych ako znevyhodneni uchadzaci

o pracu. Samotni uchadzaci o pracu maju maly
zaujem o podnikanie. Prevlada zaujem o pracu
v plnom pracovnom pomere alebo v pracovnej
dobe s pruznym pracovnym ¢asom.

Zaver

Prevladajuice rodové stereotypy a konzervativ-
ne prostredie slovenskej spolo¢nosti spdésobuje
malé zmeny v pozicii Zien z hladiska ochrany
pred diskriminaciou. Ak aj u nés pristupime

k opatreniam v socialnej oblasti byvaju vagési-
nou len nasledné a takmer nerobime prevenciu,
za ktort1 povazujem najma aktivny systema-
ticky pristup k zendm nielen formou pasivnej

a aktivnej poradenskej ¢innosti (v pripade
identifikacie diskriminacie pravne poraden-
stvo s moznostou zastupovania na sude), ale

v poc¢iatkoch aktivnym oslovovanim Zien na ich
pracoviskach a v domovoch, v spolo¢nosti.

Prec¢o rovnost cestou ekonomickej neza-
vislosti? Zakladny ciel - dosiahnut schop-
nost kazdého jednotlivca docielit ekono-
micku nezavislost zarobkovou ¢innostou.

viac na Www.vipd.sk/projekty



pol'nohospoddrstvo

Dr. Eva Porubdnovd

Predaj z dvora - O nas bez nas?

V programovom vyhlaseni sa vlada SR zaviazala prispdsobit legislativu pre priamy predaj
farmarskych vyrobkov podmienkam v inych &lenskych statoch EU, a to rozsirenim na viet-
ky druhy farmarskych vyrobkov a zmiernenim kritérii na ich vyrobu a priamy predaj. Tato

tloha je plne v kompetencii Ministerstva pédohospodarstva a rozvoja vidieka (MPRV) SR,
pricom jeho $éf viackrat oznacil vyrobu a predaj produktov a potravin rastlinného a Zivocis-
neho povodu kone¢nému spotrebitelovi za jednu zo svojich priorit.

ezort pddohospodarstva pokrodil

R v praci natolko, Ze za¢iatkom tohto

mesiaca predlozil prislusnu legislativu
na medzirezortné pripomienkové konanie. Ide
o nariadenie vlady SR, ktorym sa upravuje vy-
roba a predaj produktov a potravin rastlinného
povodu a zivocisneho pévodu koneé¢nému
spotrebitelovi, a o nariadenie vlady SR, ktorym
sa ustanovuju technické a hygienické pozia-
davky na obc¢asné bitinky. Obe nariadenia by
mali nadobudnut i¢innost od 1. septembra
2011.

Polnohospodéari sa uz niekolko rokov marne
domahaju legislativy, ktord by bola jednodu-
cha, nekomplikovana a flexibilna. Posledny
pokus z roku 2009 pritom ich predstavy nena-
plnil a je otazne, ¢i sa to teraz podari napravit.
Problém je totiz v tom, Ze aj vyssie uvedené
nariadenia sa robili takpovediac od zeleného
stola, bez ti¢asti tych, ktorych sa to najviac
tyka — teda prvovyrobcov.

,Od februéara 2010, kedy sme mali posledné
pracovneé stretnutie na péde MPRV SR, sme
neboli osloveni, ani sme ako cielovi uc¢astnici
neparticipovali na priprave novelizacie ¢i
Upravy prislusnej legislativy,” uviedla Eva
Porubanova, zastupkyra platformy , ktoru aj
v suvislosti s problematikou tzv. predaja z dvo-
ra vytvorili $tyri mimovladne organizéacie.

Prvovyrobcov, ktori uz dlhsiu dobu realizuju
svoju produkciu cez systém predaja konec¢né-
mu spotrebitelovi nikto nepoziadal o spolupra-
cu. Ich navrhy a pripomienky by ur¢ite boli na
prospech veci, pretoze za posledného 1,5 roka
boli niektori z nich podrobeni kontrolam z tra-

du verejného zdravotnictva, zo Zivnostenského
uradu, zo strany policie i veterinarnej spravy.
Pri kontrolach neboli zistené Ziadne nedostat-
ky a kontroléri mali vela ndpadov ako vylepsit
systém predaja koneé¢nému spotrebitelovi z
pozicie ich rezortu. Jestvovala teda ,spatna
vazba“, ale MPRV SR zostalo ,slepé a hluché®,
ako sa vyjadril aj jeden z prvovyrobcov Pavel
Petranek zo spolo¢nosti Morky Petranek vTur-
¢ianskych Teplice.

Hoci bez uc¢asti prvovyrobcov, navrhy
nariadeni vlady su na svete a zainteresovani
este modzu presadit svoje navrhy v procese
pripomienkového konania.

V predloZenych nariadeniach chyba ciel a
ucel tohto navrhuy, t.j. celoplo$ne umoznit spot-
rebitelom ziskat ¢erstvé a nekonzervované po-
traviny, ktoré by svojou kvalitou boli schopné
konkurovat potravinam z velkoobchodnych
retazcov.

Zastupcovia prvovyrobcov doporucuju
doplnit do nariadenia aj spdsob predaja pros-
trednictvom tzv. farmérskych (gazdovskych)
trznic, ktoré uz ispesne funguju v éechéch,
Madarsku ¢i v Rakusku.

Povazuju za potrebné riesit vybudovanie
systému farmarskych trhovisk v kazdej vacsej
obci, kde by v primeranom prostredi a pod
dozorom prislusnych kontrolnych organov
mohli miestni producenti predavat svoje
polnohospodarske prebytky. Prostriedky na
vystavbu a modernizaciu farmérskych trznic
by sa dali ziskat z fondov Eurdpskej tinie.

Navrh o vyrobe a predaji kone¢nému spotre-
bitelovi je z pohladu poctivého producen-
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ta neobmedzujuci. AvSak z hladiska nekalej
konkurencie lahko zneuzitelny a z pohladu
kontroly a vystopovatelnosti potravin je to
nekontrolovatelné. Uvedeny névrh treba
,vycibrit®, aby sa zachovalo fair-play a moz-
nost kontroly. Pozitivom névrhu je to, Ze nie
su v riom uvedené mnozstevneé limity a je
povolené vykostovanie, respektive rozrabka
vlastnej produkcie.

Za Platformu 4MVO boli pripomienkované
aj predchadzajuce navrhy nariadeni, Zial, s mi-
nimalnym uspechom. Je nevyhnutné pripo-
mienkovat aj aktualne navrhy, ale efektivnejsie
je umoznit dotknutym strandm participovat na
priprave navrhov legislativy, aby sa to nerobilo
v Style o nich bez nich

Mgr. Rudolf Pado, predseda a projektovy manazér OZ TATRY

«©

Podporili kompostovanie
v Liptovskom Mikulasi

(TlaCova sprava, 29. 4.2011)

OZ TATRY odovzdalo obéanom mesta Liptovsky Mikulas 100 kusov drevenych kompostérov
pre domace kompostovanie v hodnote cca 2 ooo eur.

ramci projektu ,BIOodpad nie je odpa-
‘ ? dom*, ktorého cielom je propagéacia

a podpora kompostovania biologicky
rozloZitelnych odpadov ob¢anmi mesta, OZ
TATRY taktiez vyhlasilo sutaz ,O najkrajsie
kompostovisko® v meste Liptovsky Mikulas
a v jeho mestskych ¢astiach a sutaze pre
materské, zakladné a stredné $koly k téme bio-
logicky rozlozitelnych odpadov, a to v $tyroch
kategoriach: vytvarna sutaz, literarna sutaz,
fotograficka sutaz a ob¢ianske OKO. Okrem
toho, suc¢astou projektu je aj umiestnenie troch
informacénych tabul k téme kompostovania
v zédhradkéarskej osade.

Projekt OZ TATRY ,BIOodpad nie je od-
padom” bol podporeny z Nada¢ného fondu
L,TESCO pre zdravsie mesta“ v Nadacii Pontis
(www.nadaciapontis.sk). Cast finanénych zdro-
jov pre realizaciu projektu vyc¢lenilo OZ TATRY
z vlastnych zdrojov.
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Obc¢ianske zdruzenie TATRY

Drzitel ,The Sasakawa Environmental
Award" v roku 2000 a 2002, ,Narodnej ceny
za kulturne a prirodne dedi¢stvo 2004“, Ceny
Rady mladeze Slovenska za podporu prace

s detmi a mladezou - ,MOST 2006, britskej
environmentalnej ceny ,International Green
Apple Awards" v roku 2007, Ceny odpadoveé-
ho hospodarstva ,Zlaty mravec” v roku 2010,
Ceny Nadacie Orange za regionalny rozvoj

v roku 2011.

Clen medzinarodnej organizacie Danube
Environmental Forum (DEF), Agro - ekoféra
a platformy Ekoférum.

Kontakt:

KEMI 627/5, 031 04 Liptovsky Mikulas
Tel.: ++ 421 44 553 10 27

E - mail: oztatry@slovanet.sk

WWW. .com/oz



spravodlivost

Mgr. Martin Dubnicek, riaditel mediacno-konzultacného centra SOVA

Mediacia

Mediaciou podla zakona €.420/2004 rozumieme predovsetkym mimostidne konanie, v kto-

rom mediator pomaha stranam riesit svoju konfliktnu situaciu a tak dospeli k dohode.

Mdria Behanovskd, predsednicka Vidieckeho par-
lamentu na Slovensku a Mgr. Martin Dubnicek,
riaditel' mediacno-konzultacného centra SOVA.

ediacia, ako spdsob riesenia konflik-
M tov, sa pouziva aj v pripadoch, ked
su obidve strany uz v rozbehnutom
konflikte, ktory pripadne uz riesia prostred-
nictvom sudu. Aj v tomto pripade je mozné
zac¢at mediaciu a pomocou mediatora dospiet

k dohode.

Mediaciou mozno riesit spravidla vSetky
druhy sporov, ktoré vznikaju z:
» obc¢ianskopravnych,
» rodinnych,
» obchodnych,
» zavazkovych a pracovnopravnych vztahov.

Mediécia je teda proces, v ktorom jedna
strana sporu poziada mediatora o asistenciu
a pomoc pri pokuse o priatelské urovnanie
sporu. Podmienkou je, Ze aj druhé strana
suhlasi s u¢astou na mediacii, ¢o je najzéklad-
nejsia poziadavka pre uskuto¢nenie stretnutia
s mediatorom.

Mediator je ten kto je pripraveny pomoct
uc¢astnikom néjst svoje vlastné rieSenie prob-
lému, nezasahuje do rozhodovania a vyberu
rieSenia Uc¢astnikov, ale dba na vyvazené roz-
delenie komunika¢ného priestoru, ¢iZze na to,
aby kazda zo stran mala moznost sa k danej
problematike vyjadrit a ziskat k svojmu roz-
hodnutiu tolko informacii, kolko ich potrebuje.
Podporuje strany pri zvazovani jednotlivych
variantov rieSenia a tvorbe dohody prijatelnej
pre vsetky strany konfliktu. Ulahc¢uje proces
jednania medzi stranami. Nie je posudzovate-
Jom ani kritikom, neradi, nesudi ani nehlada
vinnika.

Mediéacia sa spravidla ispesne kon¢i doho-
dou, ktora ma pisomnu formu, a je pre osoby
zuCastnené na mediacii zavazna. Ta moze byt
aj podla § 15 odst. 2 spisana vo forme notar-
skej zapisnice, alebo schvalena ako zmier pred
sudom, rozhodcovskym organom.

Poplatky za spisanie notarskej zapisnice
ustanovuje Vyhlaska Ministerstva spravodli-
vosti ¢islo 748/2004 o odmenach a ndhradach
notarov. V pripade skonc¢enia sporu schvéle-
nim sudneho zmieru sa uc¢astnikom vréati 30%
- 90% zaplateného poplatku (§ 11 ods. 7 zéko-
na ¢islo 71/1992 Zb. o sudnych poplatkoch).

V pripadoch, ak povinné strana nebude
plnit, k ¢omu sa zaviazala, mdze byt podany
navrh na sudny vykon rozhodnutia podla Ob-
¢ianskeho sudneho poriadku alebo navrh na
exekuciu podla Exekuc¢ného poriadku.

Niekolko dovodov pre mediaciu
Sudne konanie je ndro¢né nielen z financ¢ného

a ¢asoveho hladiska, ale najmé z dévodov
zasahujucich osobnu a emocionalnu stran-
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ku ti¢astnikov. Dévodov prec¢o uprednostnit

mediaciu pred sudnym konanim je vela, no

ponukam asporn niekolko z nich:

» Setri ¢as - mediaciu je mozné zadat uz
v priebehu niekolkych dni. Media¢né ko-
nanie sa po zacati podari ukoncit spravidla
po niekolkych media¢nych stretnutiach,
¢o zvycajne predstavuje niekolko tyzdriov.
V idealnom pripade sa stany mdzu dohod-
nut uz na prvom media¢nom stretnuti.

» Setri peniaze - naklady na mediaéné kona-
nie su vyrazne nizsie ako pri rieseni sporu
sudnou cestou. Navyse, ak sa uZ aj zac¢alo
sudne konanie, ale spor sa podari urovnat
mediaciou, vrati sa ¢ast sudnych poplatkov
(8§ 16 zdkona 420/2004 Z.z.).

» Nezhorsuju sa vztahy stran sporu - me-
diacia na rozdiel od sudneho sporu pomaha
strandm sporu zachovat a dokonca dalej
rozvijat doterajsie vztahy. Mediacia tiez po-
maha rozvijat reSpekt k ndzorom a postojom
inych ludi.

» Je dobrovol'na - k i¢asti na medidcii nie je
mozné ziadnu zo stran prinutit, preto suihlas
s Uc¢astou na media¢nom konani dava
nadej, Ze strany maju naozajstny zaujem
svoj spor vyriesit ¢o najrychlejSie a bez
zbytoénych strat.

» Je neformalna — mediécia je v porovnani
so sudnym konanim menej formalna, ¢o
vyplyva nielen z postavenia mediétora, ale
aj zo samotnej podstaty mediacie, najma jej
dobrovolnosti.

» Je doverna - Uc¢astnici media¢ného kona-
nia (teda rovnako mediator aj strany sporu)
su povinni zachovavat ml¢anlivost o vSet-
kych skuto¢nostiach o ktorych sa dozvedeli
v suvislosti s predmetom mediécie.

» Mate to pod kontrolou - medidcia ma svo-
je zauzivané postupy a pravidld, ale priebeh
konkrétneho media¢ného konania ovplyv-
nuju strany konania podla svojich potrieb.

» Mediator sa zameriava na zaujmy stran
sporu - mediator nie je sudca, nerozhoduje
o vine ¢i nevine, ale vytvara podmienky na
najdenie rieSenia prijatelného pre vsetky
strany sporu, véetko musi byt vSak v stlade
so zakonom. V pripade potreby mozu strany
sporu svoje stanoviska konzultovat so
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svojimi pravnymi zastupcami, alebo sa nimi
nechat zastupovat.

» Mozné ju pouzit aj ked’ uz za¢alo stiidne
konanie - to, Ze sa uZ zac¢alo sudne konanie
nie je prekazkou mediéacie a hoci to nie je
jeho povinnostou, sudca by mal odporudit
Uc¢astnikom sudneho konania pokusit sa
vyriesit spor mediaciou. Napokon, ak bude
mediacia neuspesnd, sa v krajnom pripade
vzdy mozete na sud vratit.

» Naozaj to funguje - sktisenosti z krajin,
kde je mediacia beZnou suc¢astou zivota po-
tvrdzujy, ze vysoké percento pripadov, ktoré
sa dostanu na mediaciu kon¢i dohodou. Aj
v pripadoch, ktoré sa neskonc¢ili ispechom,
sa strany sporu v prevaznej miere vyjadrili,
7e ak v buducnosti budu mat spor, pokusia
sa ho riesit mediaciou.

Niekol'ko slov k pouzitiu
mediacie

Rodinna mediacia sa zaoberd riesenim
konfliktov vzniknutych vo vzdjomnom suziti
v beZnom Zivote rodine.

Rozvodova mediacia je metddou riesenia
konfliktov v rdmci uz prebiehajuceho rozvodo-
vého konania manzelov. V tejto oblasti prispie-
va nielen k vyrieSeniu samotného problému,
ale i k tak ddlezitému zlepseniu vzédjomnej
komunikacie stran a k ich dalsej spolupraci.
Umozni manzelom, aby si vyjasnili problémo-
vé okruhy a mali vlastny podiel na vyrieseni
problému a na vysledku, ktory povazuju za
spravny. Spolo¢nd zodpovednost za rozhodnu-
tie umozni predchadzaniu moznému vystup-
rfiovaniu dalSich konfliktov medzi partnermi.

Vyuzitie rodinnej mediacie ma pozitiva
jednak pre samotnych ti¢astnikov sporu a za-
roveri reSpektuje zaujem deti, aby pripadny
zdlhavy studny spor nemal negativny vplyv na
ich priaznivy vyvoj.

Tyka sa najméa:
» rodinnych a partnerskych sporov,
» rozvodov,
» starostlivosti o deti,
» styku s detmi po rozvode,



i

» vyporiadanie bezpodielového spoluvlastnic-
tva manzelov, ...

Vhodna je predovsetkym:

» pre obnovenie komunikacie medzi vzajom-
ne odcudzenymi manzelmi

» pre dosiahnutie dohody o vychove neplnole-
tych deti

» pre dosiahnutie dohody o styku rodi¢ov
s neplnoletym dietatom

» pre dosiahnutie dohody o vyske vyZzivného
na neplnoleté deti

» pre dosiahnutie dohody o rozdeleni spoloc¢-
ného majetku manzelov

» pre rieSenie sporov v rodine (pri rozvode
a po niom, pri dedi¢skom konani)

Ob¢iansko-pravna mediacia

Mediaciou mozZno urovnavat mnozstvo spo-
rov vznikajucich medzi ndjomnikmi a majitelmi
domov, najomnikmi navzajom, ndjomnikmi a os-
tatnymi Statnymi i nestatnymi organizdciami.

Takisto je mozné riesit spory, ktorymi sa
zaoberaju priestupkové komisie pri obecnych
a mestskych uradoch, predovsetkym tzv.
susedské spory. Tie sa mnohokréat vle¢u vela
rokov. Ich pri¢inou byva napr. len vzajomné
nedorozumenie, ktoré sa udeje niekde na
pociatku sporu.

V ob¢ianskopravnych sporoch sa tyka:
» susedskych sporov,
» majetkovych sporov,
» sporov zo zmluv,
» komunitnych sporov, ...

Obchodna a firemna mediacia

Mediaciu mozno vyuZit aj v komerénej ob-
lasti, pri rieSeni obchodnych ¢i zamestnanec-
kych sporov. Vyhodou mediacie v obchodnej
oblasti je jednoznac¢ne fakt, Ze pri rieSeni me-
diaciou nedochadza k preruseniu obchodnych
vazieb medzi firmami alebo podnikatelmi,
ako tomu vac¢sinou byva pri sidnom konani.
Poskytuje prilezitost prekrocit ¢isté pravne
postavenie a nachadzat Specifické rieSenia.
To zvysuje Sance, Zze akondhle strany svoj
spor vyriesia, budu schopné udrziavat bezné
obchodné a osobné vztahy.

Sprava: Mdria Behanovskd, predsednicka VIPA SK;
JUDr. Anna Medvedovd, notdrka Brezno; Mgr. Peter
Gogola, primdtor mesta Banskd Bystrica; Mgr.
Martin Dubnicek, riaditel Mediaéno-konzultaéné-
ho centra SOVA; Mgr. Lenka Danovd, predsednicka
FCM (Férum pre komunikdciu); JUDr. FrantiSek
Kutlik, riaditel’ mediacného centra Bratislava.

Obchodno-pravna sa tyka:
» dodéavatelsko-odberatelskych vztahov,
» spoluvlastnickych vztahov,
» inych firemnych, ¢i vnutrofiremnych vztahov,
» finan¢nych operécii,
» zékaznickych vztahov

Pracovno-prdvna mediacia sa tyka najma:
» sporov z pracovného pomeru,
» z kolektivnych zmluv a pod.

Verejna a Statna sprava

Mediéacia v institucionalnej oblasti riesi
problémy medzi Statnymi organizaciami,verej-
nej spravy, samospravy.

Ako prebieha mediacia

Hoci je mediacia menej formalna ako sudny
proces, ma tiez svoje zauzivané pravidla
a postupy.

Co teda modzete o¢akéavat, ak mate zaujem
riesit svoj spor mediaciou?

Ako prvy krok kontaktujte mediatora, ktory
posudi, ¢i je spor vhodny na mediaciu. Ak ano,
mediator oslovi vSetky strany sporu a pozve
ich na media¢né stretnutie, ktorého priebeh je
spravidla nasledovny:
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V tvodnej ¢asti vysvetli principy mediécie,
priebeh media¢ného procesu a svoju ulohu.
Mal by zdéraznit dobrovolnost mediéacie,
nestrannost mediatora a dévernost vSetkych
informaécii, ktoré sa strany a mediator v prie-
behu mediacie dozvedia. DéleZité je, aby sa
strany sporu na osobe mediatora zhodli a me-
diator tuto ulohu prijal. Dohodnu sa vzajomne
pravidla komunikécie a urc¢i sa o¢akavana
di¥ka media¢ného stretnutia. TieZ sa dohod-
ne vyska a spdsob platby finanénej odmeny
mediatora. Napokon mediator spiSe Dohodu
o rieseni sporu mediaciou, ktoru spolo¢ne so
v8etkymi stranami sporu podpise.

Potom dostane kazda strana nepreruso-
vany ¢as na vysvetlenie svojho pohladu na
predmet sporu. Cielom ale nie je hladat pri¢iny
sporu alebo vinnika, ale vytvorenie bezpecnej
situacie, v ktorej kazdy ui¢astnik sporu méoze
prejavit svoje chépanie a prezivanie sporu. Na
zaver tejto ¢asti mediator preformuluje neutral-
nym spdsobom vypocuté stanoviska tak, aby
vytvoril podmienky pre hladanie rieSenia.

V dalsom priebehu sa snazia strany spory
prostrednictvom vzajomnej komunikéacie

spravodlivost

0 pochopenie nazorov a postojov protistrany
a hladaju vzajomne prijatelné riesenie. Medi-
ator nikoho neobviriuje, nesudi, nerozhoduje,
kto ma pravdu a kto nie, ani nerobi Ziadne
rozhodnutia, ¢o by mali strany robit. Poméha
ucastnikom media¢ného stretnutia otvorene
diskutovat problém a identifikovat vhodné
rieSenie. Ak na prvom media¢nom stretnuti
nenajdu strany spolo¢ne prijatelné riesenie,
ale su ochotné pokracovat v hladani, mediac-
né stretnutie sa ukonci a u¢astnici si dohodnu
termin dalsieho stretnutia.

Ak napokon néjdu strany sporu riesenie,
ktoré im vzajomne vyhovuje, spiSe mediator
Dohodu o vyrieseni sporu, ktorti podpisu strany
sporu aj mediator. Podpisom dohody je proces
mediacie ukon¢eny a uloha mediatora kondi.

Takto spisand dohoda zavazuje strany plnit
povinnosti ku ktorym sa v nej zaviazali. Zaro-
ven byva vhodné poistit si naplnenie dohody
napriklad spisanim zavazkov stran vo forme
notarskej zapisnice, alebo schvélenim dohody
vo forme zmieru pred organmi, ktorych sudny
vykon zékon pripusta.

Madria Behanovskd

«©

Pod'akovanie za 10 rokov prace

V poradi uz tretiu cenu generalneho riaditela Lesov SR udelovana pri prileZitosti Medzina-

rodného roka lesov ziskal Vidiecky parlament na Slovensku.

rganizacia, ktora zastresuje priblizne

O stovku fyzickych a pravnickych oséb,
sa zasluzila okrem iného o rozvoj

miestnych akénych skupin (MAS) a pristupu
lider na slovenskom vidieku. Vyjadruje sa aj
k chystanym pravnych predpisom a strate-
gickym dokumentom statu, aby boli v stlade
s potrebami vidieka a ziskava, spracovava
a $iri informacie o vidieku a pre vidiek. Cenu
nemusi vzdy dostat iba konkrétny ¢lovek,
moze to byt aj institucia. ,VZzdy hladadm, kto
ma velky podiel na tom, ¢omu je venovany
prave ten mesiac. Je to niekedy aZ detek-
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tivna praca najst niekoho, kto spiiia moje
predstavy. Vidiecky parlament zastresuje
vela organizacii a robia pre rozvoj vidieka
vsetko, ¢o je v ich silach,” zddévodnil vyber ge-
neralny riaditel podniku Igor Viszlai. Ocenenie
Vidieckeho parlamentu podporil aj minister
pddohospodarstva Zsolt Simon.

Na VCS 29.marca 2011 prebrali z ruk pred-
sednicky Styria ¢lenovia Vidieckeho parlamen-
tu, Ing. Janka Mikusakovd, Ing. Ladislav Hu-
dék, Ing. Maria Strizova a Mgr. Lubomir Faltan,
ocenenie za pracu v parlamente a vytrvalost
presadzovat zvysSenie kvality zivota na vidieku.



PaedDr. Jozef Gdl
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Predstavujem obcdianske zdruZenie

~Svaty Gorazd“

Na akcii vidieckeho parlamentu Slovenska v Piestanoch v hoteli Magnélia okrem inych sa
aktivne zapojilo do celodenného programu aj ob¢ianske zdruZenie , Svaty Gorazd"“. Chcem
predstavit toto obcianske zdruzenie z hladiska jeho naplne ¢innosti.

v prospech historie, najméa s dérazom

na pdsobenie svatého Konstantina
a Metoda a ich Ziakov na naSom tuzemi. Podla
danych skuto¢nosti jednym z najvyznamnej-
Sich z nich bol svaty Gorazd, ktory pravdepo-
dobne pochédzal z Moc¢enku a svaty Metod
oznacil ho ako ,u¢eného muza Vasej zeme*.
Toto je dovod preco obcianske zdruzenie ma
v néazve prave toto meno.

Nasa sti¢asna spolo¢nost ma velky deficit
informéacii prave o tomto obdobi, v ktorom sa
rodila sii¢asna kultura v tom najsirSom zmysle
pojmu kultura. Z deficitu informacii méze pre
buducnosti vzniknut velmi zloZitd situacia
s pohladu mladej, nastupujiicej generacie.

Na zaklade spomenutych historickych
osobnosti, ich poznanie, pochopenie ich prace
je nie len velmi zaujimavé obdobie, ktoré
vysvetluje vela historickych skutocnosti, ale aj
je odkazom, dovolim si tvrdit aj pre 21 storocie.
Tento odkaz spaja dve roviny, ktoré sa nedaju
oddelit a to je historicky odkaz a krestanstvo.

Spomenuté akcia v Piestanoch len potvrdila,
ze Sv. Cyrilovi a Metodovi a ich Ziakom je po-
trebné sa vracat, nie len sporadicky ale Ziada
si to systematicku pracu, ktoru treba zacat
v utlom veku a v tom je nezastupitelné miesto
celého skolského systému. Toto délezité
obdobie v dejinach Eurdpy je potrebné dostat
do celozivotného systému vzdeldvanie celej
spolo¢nosti

Zaverom chcem konstatovat Ze spomenutéa
akcia v Piestanoch a jej dopad na pritomnych
len potvrdila akuitnu potrebu nasej skutoc-
nosti. Pritomni si zo zdujmom vypoculi dve

Z dkladnym cielom je vykonéavat aktivity

Filatelistickd vystavka.

prednasky a tiez si prezreli malu filatelisticka
vystavku, ktora vizudlne dopifiala myslienky
vyslovené v prednaskach. Rysuje sa spolupra-
ca medzi OZ Svaty Gorazd a VIPA na Sloven-
sku na poli narodnych dejin. TeSme sa na
dalsich u¢astnikov stretnuti.
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I. ro¢nik Jarného festivalu umenia
handicapovanych umelcov a deti SR

Mesto PieStany, Slovenska agentira na podporu zdravotne postihnutych ob¢anov SR,
nositelka ocenenia Zlatého Otvoreného Srdca od majstra drotara, ¢lena Unie nevidiacich
a slabozrakych Slovenska, Cadca, pana Juraja Serika, ¢estny predseda zdruZenia herec Jan
Kroner a Hotel Magndlia a.s. pripravili I. roénik Jarného festivalu umenia handicapova-
nych umelcov a deti SR.

Madria Behanovskd prebrala ocenenie z riik Arpdda
Benika, predsedu Slovenskej agentiiry na podporu
zdravotne postihnutych obcanov SR.

Podujatie, ktoré sa uskutocnilo 24. mar-
ca 2011 v Piestanoch podporili aj Vidiecky
parlament na Slovensku so svojimi ludovymi
vyrobcami umeleckych a dar¢ekovych pred-
metov a Obd&ianske zdruzZenie Svaty Gorazd
vystavou Cyrila a Metoda na filatelistickych
materialoch.

Protagonisti kultirneho programu.
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Zilina je sicastou projektu Magna Via

Ing.Linda Ponédkova

11. maja 201 sa aj Zilina stala siéastou projektu Magna Via ako jedna zo zastavok na
historickej trase spajajtcej juhovychodnt Eurépu so strednou Eurépou. Predseda ZdruZze-
nia Magna Via Doc. Ing. Jozef Hlska, CSc. spolocne so Zilinskym primatorom Ing. Igorom
Chomom slavnostne osadili dlaZdicu s logom Magna via na Marianskom namesti.

T ato transkontinentalna
cesta, ktorad prechéadzala
od Rumunska cez Ma-
darsko, Ukrajinu, Slovensko az
po Rakusko, bola uz v davnych
¢asoch legendami opradenou
komunikaciou, po ktorej sa
prepravovali krali a cisari, ale
sluzila aj ako cesta obchodna

¢i postova. V sucasnosti ma

pre svoj kulturny a historicky
vyznam ambiciu stat sa Eurdp-
skou kulturnou cestou, ktora by
zabezpectovala rozvoj cestovné-
ho ruchu, cezhrani¢nu spolupra-
cu dotknutych krajin a najma
chranila spolo¢né kulturne

a historické dedi¢stvo. Projekt
Magna via zdruzuje prevadz-
kovatelov cestovného ruchu
ako i miest a obci a jej snahou
vytvorit organizovany cestovny
ruch na Slovensku, propagéa-
ciu kulturno-hostorickych, ale
aj prirodnych zaujimavosti

a prildkat zahrani¢nych turistov
a prostrednictvom zdruzenych
zariadeni zabezpecit poho-

dInu a pritazlivia navstevu.

V' A Sldvnostné osadenie dlaZdice so symbolom Magna via na Maridn-
skom ndmesti v Ziline.
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esne hospodarstvo

Zdstupcovia neStdtneho sektora v TurCianskych Tepliciach dria 14.5.20m

©

Priority nestatnych lesov

Zavery z programovej konferencie

Programovy dokument Europskej komisie ,Spoloéna polnohospodarska politika do roku
2020 - zvladnutie budiicich vyziev v oblasti potravin, prirodnych zdrojov a Gizemi
stanovuje zakladné ciele v tejto oblasti aj pre odvetvie lesného hospodarstva. Stanovuje
pri tom pre toto odvetvie zakladné ciele, ktoré s v sii¢asnosti predmetom celoeurdpskej

diskusie. Tato diskusia ma v roku 2011 vyustit do prijatia pravnych navrhov, ktoré budu
zakladom pre reformy Spoloc¢nej polnohospodarskej politiky EU smerujicej k jej vacsej
vyvazenosti, zjednoduseniu a efektivite, a tym aj lepSiemu naplneniu potrieb a oc¢akavani
obcanov EU.

ektor nestatnych lesov Slovenska

ako ekonomicky zivotaschopné, en-

vironmentalne udrzatel'né a socialne
sudrzne odvetvie narodnej ekonomiky
Slovenska ma vyznamné predpoklady
prispiet k uispesnosti realizacie Spolo¢nej
polnohospodarskej politiky EU sa predpo-
kladu, Ze vlada SR, Ministerstvo pédohos-
podarstva a rozvoja vidieka a Ministerstvo
zivotného prostredia budu priority stano-
vené v tomto programovom dokumente
EU respektovat aj vo vztahu k lesnému
hospodarstvu a prispeju k vytvoreniu po-
trebnych finanénych ramcov pre realizaciu
tych funkcii lesného hospodarstva, ktoré majua
priamy dosah na zachovanie Zivotaschopnych
vidieckych spoloc¢enstiev tvoriacich miestne
pracovneé prilezitosti, zachovanie vidieckej
krajiny, zachovanie biodiverzity a zmierriova-
nie zmien klimy.

Nastroje na dosiahnutie tychto
cielov vo vztahu k spoloé&nej
podohospodarskej politike EU

Oblast konkurencieschopnosti
a ekonomickej Zivotaschopnosti

lesného hospodarstva

Najlepsou cestou zabezpedenia pripadne
zvySenia Konkurencieschopnosti a ekono-
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mickej zivotaschopnosti lesnych podnikov

je dosahovanie zlepSenia vyuZitia lesnych

zdrojov, ktoré je vSak potrebné podporit z ve-
rejnych zdrojov zameranych najméa na:

» podporu zdruZovania nestatnych obhospoda-
rovatelov lesa na baze odbytovych organi-
zacii producentov drevnej hmoty a podporu
informac¢nych a vzdelavacich aktivit,

» podporu obnovy poskodenych lesov
a ochrannych a obrannych opatreni v les-
nych porastoch ohrozenych skodlivymi ¢ini-
telmi a podporu rekonstrukcie polnohospo-
darsky nevyuzivanych pléch na produktivne
lesy a podporu zalestiovania spustnutych
ploch,

» podporu budovania infrastruktury, najma
dopravnej a vodnej a podporu nakupu
ekologickych technoldgii a vyuzivanie infor-
macnych a komunikaénych technologii,

» podporu diverzifikdcie ¢innosti umoznuju-
cich obchodovanie s nedrevnymi produktmi
lesa a sluzbami.

Oblast zivotného prostredia
a zmien klimy

Lesné hospodarstvo ako environmentalne
odvetvie, zabezpecluje verejnoprospesné
tovary a sluzby, ktoré nie je mozné priamo
zobchodovat spotrebitelovi, vo verejnom zauj-
me. Pre dosiahnutie udrzatel'ného rastu sa



musia tieto environmentalne tovary a sluzby

implementovat do trhového mechanizmu cez

platby pausalneho charakteru, ktoré budu
jasne a jednoducho stanovené a zamerané na
podporu aktivneho obhospodarovania lesov.

Prostrednictvom enviromentélnych platieb ne-

podporovat neobhospodarovanie lesov (napr.

bezzasahovost v 5. stupni ochrany - NATURA

2000). Naopak podporu zamerat na:

» environmentalna platba za ekologické
obhospodarovanie lesov a opatrenia na
udrziavanie a zlepSovanie biodiverzity lesov
realizovanych na dobrovolnom principe,

» environmentalnu platbu ako alternativu k
suc¢asnému neucinnému systému kompen-
zacii dopadov zakonnych opatreni ochrany
prirody na vlastnikov lesov,

» environmentalnu platbu za zabezpecenie
vodohospodarskej funkcie lesov,

» podporu projektov adaptacie lesov na klima-
tické zmeny,

» environmentalnu platbu za zabezpecovanie
socialno- kulturnych funkcii lesov.

Oblast iizemného rozvoja
a inkluzivneho rastu

V oblasti inkluzivneho rastu ma lesné
hospodéarstvo vyznamné postavenie a vyrazne
ovplyviiuje uzemny rozvoj vidieckych oblasti.
Vykon produktivnych aj neproduktivnych
lesnickych sluZieb, dava predpoklady na
poskytovanie bezplatnych socialnych sluzieb
(napr. rekrea¢na, zdravotna ap.) vidieckemu
ale aj mestskému obyvatelstvu. Zaroven vy-
kon lesnickych sluzieb a produkcia miestnych
vyrobnych zdrojov pre dalSie spracovanie
vytvara predpoklady na udrzanie zamestna-
nosti a zlepSovanie kvality Zivota vidieckeho
obyvatelstva, ¢im mdZe predchéddza nezamest-
nanosti a chudobe. Je nevyhnutné pokracovat
v udelovani vac¢sich pravomoci ludom v miest-
nych oblastiach, budovanim kapacit a zlepso-
vanim miestnych podmienok a prepojeni me-
dzi vidieckymi a mestskymi oblastami, pri¢com
vyznamnu ulohu musia zohrat ekonomicky
zivotaschopné subjekty ( aj lesné), schopné
poskytovat vlastné zdroje na verejné sluzby.
Preto je potrebné zamerat sa na:

» podporu opatrenia na zameranie vyludriova-
nia vidieka ako aj podporovat zamestnanost
formou podpory malych a strednych podni-
kov s dérazom na miestne rodinné firmy,

» podporu diverzifikacie vyroby smerom
k nelesnickym ¢innostiam, najma turistike,

» podporu komunikéacie s verejnostou s doéra-
zom na lesnu pedagogiku,

» podporu spoluprace vsetkych aktérov
vidieckeho priestoru a posiliiovat ich vza-
jomnu koordinaciu, kooperaciu a intenziv-
nu komunikaciu s verejnostou a umoznit
pristup LEADER k vSetkym osiam PRV.

Nastroje na dosiahnutie tychto
cielov na narodnej irovni

Oblast zivotného prostredia

» v legislativnej uprave ochrany prirody
v SR nenadradzovat environmentalne
funkcie lesov nad ich funkcie hospodar-
ske a socialne, ¢o je v priamom rozpore so
smernicami EXK o biotopoch a vtakoch ako
aj s rezoluciou III. konferencie ministrov
o ochrane lesov v Eurépe, a v tomto zmysle
prijat potrebné pravne predpisy,

» rozsah ochrany prirody v SR prispdsobit
Standardom Eurdpskej inie a nezameria-
vat ochranu prirody extenzivne iba na
rozsah chranenych tizemi bez dérazu
na kvalitu ochrany a jej personalne a fi-
nanc¢né zabezpecenie,

» neunosne nezatazovat verejné financie
z titulu ochrany prirody nepokrytou potre-
bou minimalne v rozsahu 76 miliénov
EUR roc¢ne, ¢o je z dlhodobého hladiska
neudrzatelné,

» ochranu prirody, ktora je verejnym zauj-
mom, finané¢ne zabezpecit tak, aby nebola
v rozpore s legislativou a dobrymi mravmi
a neprenasat bremeno majetkovej ujmy
minimalne vo vyéke 50 mifliénov EUR ro¢ne
na plecia vlastnikov lesov a ostatnych
obyvatelov vidieka,

» nerozsirovat rozsah chranenych tzemi
na Slovensku a splnit zavazok suc¢asnej
vlady uvedeny v programovom vyhlaseni
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a prehodnotit rozsah chranenych uzemi
podla moznosti spolo¢nosti a ekonomic-
kej situacie krajiny,

» umoznit vlastnikom lesov pristup k fi-
nanénym prostriedkom Environmental-
neho fondu.

Preto pri tvorbe nového zakona o ochra-
ne prirody a krajiny

» Pozadujeme striktne dodrziavanie ¢l. 2
Smernic Rady ES o ochrane biotopov a vta-
kov a opatrenia prijaté podla nového zédkona
budu brat do iivahy hospodarske, socialne
a kulturne poziadavky a miestne charakte-
ristiky.

» Prioritnu funkciu pri zabezpeceni verejného
zaujmu v ochrane prirody maju pozemky
Statu v chranenych tizemiach, vlastnici suk-
romnych pozemkov v chrdnenych izemiach
su aktivne podnecovani, aby sa na ochrane
prirody podielali na zédklade dohody so stéa-
tom pri re§pektovani ich opravnenych hos-
podarskych zaujmov. Na dosiahnutie tohto
zelatelného stavu v Slovenskej republike
bude potrebné v zdkone stanovit prechodné
obdobie.

» Podporujeme legislativne posilnenie moznos-
ti dohody s nestatnymi vlastnikmi pozemkov
a zmenit direktivny pristup Statu k vlastniko-
vi na konsenzudlny a partnersky s vyuzitim
nasledovnych ekonomickych néstrojov:

» zdmena pozemkov — moznost zame-
nit pozemky sukromnych vlastnikov
v chranenych uzemiach za pozemky vo
vlastnictve SR mimo chranenych uzemi,
» vykup pozemkov,
» dlhodoby najom pozemkov,
» zmluvna ochrana,
» finan¢né néhrada.

» Oc¢akavame Novu Modernu zakonnu normu,
ktord bude hodné nas, Slovensko ako ¢lena
Europského Spolo¢enstva, ktora nevykona
nadpracu v prospech jednej zo zu¢astnenych
stran pri tvorbe spolo¢enskej dohody.
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Oblast konkurencieschopnosti
a zivotaschopnosti lesného
hospodarstva

Zriadit rezortna komisiu na pripravu
PRV 2014-2020 za ucasti zastupcov ne-
statnych lesnickych subjektov.

vziat do avahy skutoc¢nost, Ze opatrenia
v lesnom hospodarstve su $pecifické a vo
vsetkych pripadoch maju byt oddelené od
polnohospodérskych opatreni, zjednodusit
proces pripravy a implementécie progra-
mov podpory LH, najma administrativne
postupy pre lepsi pristup k financovaniu
pre cely lesnicky sektor,

podporit a umoznit vyuzivanie vsetkych
nastrojov na podporu politik EU (najma
kohézna a spolo¢na polnohospodarska po-
litika) ako aj nastrojov podpory na narodnej
Urovni (napr. protipovodriové opatrenia),
ktoré sa dotykaju lesného hospodarstva
pre subjekty nestatneho lesnickeho
sektora

Pripravit a schvalit pravne predpisy,
potrebné pre zabezpecenie rovnoprav-
neho postavenia nestatnych lesov najma
v oblasti pozemkového prava a lesnickej
legislativy = pripravit zakon o pozem-
kovych spolo¢enstvach, v ktorom budua
zohl'adnené zasadné pripomienky ne-
Statneho sektora a v ramci medzirezort-
ného pripomienkového konania budua
vedené korektné rokovania.

MEDZINARODNY
ROK LESOV - 2011
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doc. Ing. E. Gyarmathy, CSc.

©

Niekol'ko Gvah tykajtcich sa
konzumacie kozieho mlieka

Chov kéz v SR, €i uz v minulosti, alebo v sii¢asnom obdobi, preZival a preziva velké zmeny,
t.j. obdobia velkého rozvoja, alebo padu. Momentalne je tento stav v stadiu ,neutrality”
nakolko pocty kdz, aby sme boli objektivny, ani velmi nepozname. Odhaduje sa, Ze v SR
chovame od 39 0oo do 43 000 kéz. Vieme len to, Ze prevazna Cast k6z sa chova v siikrom-
nom sektore u tzv. drobnochovatelov. Z velkochovov je najznamejsi chov v oblasti Cadce na
farme p. Janecku v Podvysokej, ktory chova priblizne okolo 450 k6z. Nejaké mensie farmy
sa nachadzaju v oblasti vychodného Slovenska a nieco na strednom Slovensku. Témou
tohto prispevku v3ak nie je posudzovanie tGrovne a velkosti stada kdz, ale oboznamenie
verejnosti s hlavhym produktom pre ktory sa kozy chovaju, a vplyv tohto produktu, ¢ize
mlieka na vyZzivny, ako aj zdravotny stav ¢loveka.

ednoznacne je treba konstatovat, Ze

mlieko, ¢i uz materské, resp. v neskor-

Som Stadiu vyvoja ¢loveka od prezu-
vavcov, zohrava kluc¢ovu ulohu v zivote ludi
aj napriek tomu, Ze medzi poZiadavkami na
ziviny su vzhladom na vekové skupiny pomer-
ne velké rozdiely. Z hladiska nutri¢nej hodnoty
mlieka je nevyhnutné zvyraznit vyznam
mlieka ako zdsobarne cennych zivin, najma ¢o
sa tyka vyzivy deti a uvadza sa, Ze mlieko ob-
sahuje miniméalne 15 nevyhnutne potrebnych
vyzivnych latok, ktoré vyznamne ovplyviiuju
zivotné pochody ¢loveka.

ZloZenie kozieho mlieka vzhladom na obsah
zakladnych zloziek, t.j. obsahu tuku, bielkovin,
sacharidov, ako aj popolovin je velmi podobné
mlieku kravskému. AvSak vyZivna hodnota
kozieho mlieka je vSak v porovnani s krav-
skym mliekom zvySena vys$Sim zastipenim
aminokyselin, ktoré obsahuju siru, tiez obsahu-
je vyssie zastupenie vapnika, fosforu, vitaminu
A ariboflavinu, ako aj mastnych kyselin s krat-
kym retazcom, ¢o suvisi so $pecifickou chutou
kozieho mlieka, ako aj lepSou stravitelnostou
kozieho tuku.

Z fyziologického hladiska mlieko patri
medzi biologické potraviny, ktoré obsahuje
mlie¢ne proteiny (alfa S1, alfa S 2, Ba K - kaze-
in), srvatkoveé proteiny (a - laktalalbuminy a B

- laktoglobuliny, imunoglobuliny a mineralne

latky). Takéto zlozky sa nachédzaju aj v krav-

skom mlieku, ale s tym rozdielom, Ze jednotli-
vé obsahy syntetizovaného proteinu v kozom
mlieku su odlisné. Rozdiel spoc¢iva najméa

v tom, ze alfa S 1 a alfa S 2 kazein st rozdelené

do styroch skupin, na tzv. silné, stredné a sla-

bé alely - varianty a na tzv. nulovy typ. Takéto
delenie je geneticky podmienené a teda zavisi
od plemena koz a dedi¢nosti.

V porovnani s kravskym mliekom, kozie
obsahuje vyssie zastupenie niektorych esenci-
alnych aminokyselin (cystein, leucin, izoleucin,
valin, lyzin, tirozin, treonin) a u¢inok uvede-
nych aminokyselin je nasledovny:

» cystein, obsahuje siru a ma antioxidac¢né
vlastnosti, t.j. chréani pred volnymi radi-
kalmi. Obsahuje latku glutation, ktord ma
proti rakovinné uc¢inky. Spomaluje vyvin
aterosklerdzy, znizuje hypoglikémiu a v kom-
bindcii s vitaminom B ochraiiuje kiby pred
artritidou.

» leucin, izoleucin a valin, sltZia ako zdroje
energie a pdésobia na tkaniva svalov a tiez
pecene. Maju vplyv na funkciu mozgu a tiez
uc¢inkuju proti Parkinsonovej chorobe.

» lyzin je velmi doéleZity pre rast deti a vyuziva
sa aj pri lie¢be virdz, predovsetkym pdsobi
na viry herpes.
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» tyrozin, je neesencialna aminokyselina
a jeho vyznam spoc¢iva v tom, Ze je staveb-
nym kamertiom velmi délezitého horménu
Stitnej Zlazy.

» treonin - jeho nedostatok spdsobuje ukla-
danie tuku v peceni a posiliiuje imunitny
systém.

Z vitaminov ma velky vyznam vitamin A,
ktory je v kozom mlieku dostato¢ne zastupe-
ny, v doésledku ¢oho mé kozie mlieko a vyrob-
ky z neho, t.j. maslo, syry bielu farbu. Vitaminy
zo skupiny B su tiez zna¢ne zastupené a to
najma vitamin B 2 a niacin. Kozie mlieko ob-
sahuje v porovnani s inymi mliekami najviac
stopovych prvkov na organicky viazany jod.
Vyssie zastiipenie z minerdlnych latok v ko-
zom mlieku predstavuje vapnik, fosfor, hor¢ik,
chlér, mangén, draslik, ktoré st omnoho viac
zastupené ako v kravskom mlieku. Tieto latky
su nevyhnutné pre rast a vyvoj ¢loveka a su
sucastou travenia, acidobazickej rovnovahy
a podielaju sa na ¢innosti nervstva a st ne-
vyhnutnou zloZzkou déleZitych fyziologickych
procesov v metabolizme ¢loveka. Daldou pred-
nostou kozieho mlieka je aj vys$si obsah popo-
lovin (0, 85 % oproti 0, 70 % kravskému mlieku),
je tu tieZ vysoky obsah Ca, K, Mg, P, a CL.

Kozie mlieko obsahuje aj vela enzymov,
ktoré priaznivo vplyvaju na travenie (tripsin,
renin, amylaza, atd.). Okrem toho ma vyssie
zastupenie ur¢itych mastnych kyselin s kratsim
a strednym retazcom, ktoré su lahko stravi-
telné a mozu prechadzat priamo do krvi uz zo
zaludka. Su to predovsetkym kyselina maslova,
kapriova, kaprilova, kaprinovd, laurovéd, myristo-
va, palmitovd, olejova, linolénova, arachidova.
Kyseliny kapriov4, kaprilova, a kaprinova su
odvedené od latinského pomenovania kozy,
nakolko v kozom mlieku maju dominantné za-
stipenie. Tieto mastné kyseliny sa uz uplatriuju
v huménnej medecine proti celému radu Kklinic-
kym a zdravotnym tazkostiam pri hnac¢kach,
pri poruche metabolizmu lipidov, pri kimeni
pred¢asne narodenych deti, pri fyzickom vy-
¢erpani deti, pri detskej podvyzive, pri zlcovych
kamernioch. V poslednej dobe sa overuje pdso-
benie mastnych kyselin omega 3 a jej vplyv na
zrazanie krvi v cievach a moznej ochrane pred
infarktom. Znizuju hladinu lypoproteinov a tym
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riziko arteriosklerdzy, ako aj zlepSuju imunitny
systém. Je predpoklad, Ze kozie mlieko pdsobi
aj proti zhubnym nadorom. Z genetického hla-
diska kozie mlieko sa vyznacuje velkou rozma-
nitostou a $pecifi¢nostou. Je charakterizované
vysokym stupriom polymorfizmu a vyznacuje
sa vysokym poc¢tom alelualfa S 1, alfaS2aK -
kazeinu, ktoré sa vo zvysenej miere nachadzaju
v kozom mlieku a pripisuje sa im velky vyznam
a vplyv na ludsky organizmus.

Existuje vela studii, ktoré sa zaoberali proti
alergickymi u¢inkami kozieho mlieka na tra-
viaci systém ¢loveka, avsak ktora zlozka kozie-
ho mlieka to spbsobuje sa doposial nepodarilo
zistit. Je to velmi obtiazne, pretoZe tu pdsobi
velké mnozstvo vzdjomnych vztahov medzi
traviacim aparatom ¢loveka jeho vyzivou,
zivotnym prostredim v ktorom Zije, stresmi
a v neposlednej miere aj jeho genetickym
vybavenim. Pri $tudiu molekularnej struktury
bielkovin kozieho mlieka sa zistilo, Ze nielen
laktoalbumin, ale aj ostatné frakcie proteinov
sa lisia od bielkovin kravského mlieka. To
je pravdepodobne dévod prec¢o deti, ktoré
neznasaju vyrobky z kravského mlieka, dobre
znésaju vyrobky z mlieka kozieho.

Dalsie rozsiahle vyskumy potvrdili, ze kozie
mlieko mé velky vplyv na nervovu sustavu
a jeho pravidelna konzumaécia vedie k zniZzeniu
nervozity, stresom a uzkostnym stavom. Zlep-
Suje celkovu kondiciu, tiez imunitny systém,
onemocnenia koZe, pozitivne pdsobi na precit-
livenost Zaludoc¢nej a ¢revnej steny, pomaha
k vylie¢eniu astmy. Za latku, ktord ma mat
hlavny lie¢ebny u¢inok bol ozna¢eny Ubichon
50. Tiez sa hovori o lie¢ebnom uc¢inku kozieho
mlieka pri kibovych ochoreniach. Je dokézané,
ze okolo 7,5 % deti je alergickych na kravské
mlieko, ale 60 - 70 % z nich nie je alergickych
na kozie mlieko. Tato skuto¢nost prispela
k zacatiu vyskumu kojeneckej a detskej vyzivy
na baze suseného kozieho mlieka. Vyrobky zo
suseného kozieho mlieka sa vyrabaju aj u nas
na farme pana Janec¢ku v Podvysokej v okrese
Cadca. Su to vyborné vyrobky, ktoré sa
vyvazaju v prevaznej miere do zahranicia a st
svojou cenou dostupné aj nasim ob¢anom. Je
paradoxom, Ze ich odbyt u nés nie je az tak
velky, ako by sa predpokladalo.
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U laického obyvatelstva je vsak urc¢ita apa-
tia proti konzumacii kozieho mlieka, t.j. jeho
vone a tieZ farbe. Bielu farbu mlieka sme uz
rozviedli a voria mlieka je zavisla v prvom rade
od floristického zloZenia travneho porastu, ako
aj od ostatnych zloziek /koéra stromov, vrbin
a pod./, ktoré zvierata niekedy konzumuju.
Avsak po stranke nutriénej, najkvalitnejsie je
mlieko od koz, ktoré sa pasu na pasienkoch
kde rastu rézne druhy trav a lie¢ivych bylin,
Je vsak treba aj zvyraznit, Ze voriu a kvalitu
mlieka ovplyviiuju aj samotni chovatelia koz,

t.j. ako sa o tieto staraju po stranke zdravotnej,
vyzivnej a tieZ z hladiska ich hygienického
ustajnenia. Je len samozrejme, Ze na kvalitu
mlieka vplyva aj spdsob a najma dodrzanie
hygieny pri dojeni koz.

Zaverom by som este dodal, Ze nech uz
posudzujeme mlieko od koz akokolvek, je
dokéazané, Ze jeho u¢inky maju velky vplyv
na zdravie ¢loveka a v minulosti boli zname
pripady, ze narodené deticky mali alergiu aj
na mlieko vlastnych matiek a podarilo sa ich
zachranit prave aplikaciou kozieho mlieka.

doc. Ing. E. Gyarmathy, CSc.

Stara mama vari a pecie

Dobré rady starych mam

Staré zemiaky stratia neprijemnu chut, ak
ich dopoly uvarime v slanej vode a potom
dovarime v druhej nddobe s vriacou vodou,
do ktorej sme dali sol i rascu.

Cerstvy chlieb l'ahko odkrojime, ak noz
najprv ponorime do vriacej vody. Podobne si
pombzeme aj pri krajani mucnikov.

Knedliky sa pri vareni neprilepia o dno, ak
do nadoby vlozime tanier alebo drevenu
dosticku.

Bahnity zapach z ryb zmizne, ak ich polozi-
me na niekolko hodin na potl¢ené drevené
uhlie. Ak varime rybu vo vode, zdpach
odstranime tym, Zze dame do nej kuisok
Zeravého dreveného uhlia.

Pridanim 1 kocky cukru na kazdy liter mlieka
dosiahneme, Ze sa nam mlieko pri vareni
nezrazi.

Zemiaky sa nam nerozvaria, ak ich vyberie-
me vSetky rovnako velké, budeme ich varit
v Supke a vodu dobre osolime.

Aby sa nam tuk pri smazeni nepripaloval,
vhodime dori koliesko surovej mrkvy.

Ak chceme pecen rychlo odblanit, dame ju
na sito a prelejeme vriacou vodou.

Hovadziu polievku varime vzdy z ¢o
najcerstvejsieho masa, z odlezaného ma
horsiu chut. Odlezané maso je zase vhod-
nejSie na pe€enie.

Do vody, v ktorej varime vajcia, mdzeme pridat
aj trochu octu - vajcia sa nam budu I'ahsie
lapat.

Do vody, v ktorej varime kapustu alebo karfiol,
pridame par kvapiek citronovej Stavy, aby sa
nam kuchyrou nesiril neprijemny zapach.

Zemiaky ani olupané jablka neztmavnu, ak
ich ponorime do vody, v ktorej je trochu soli
alebo citrénovej stavy.

Suchsie pec¢ivo drzime v dobre uzavretej
nadobe, do ktorej vlozime aj stvrtku jablka
a z ¢asu na ¢as ju vymenime za ¢erstvu.

AKk ste si kupili novy hlinikovy riad, nevarte
v 1lom po prvy raz vodu, ale mlieko, aby
nezcernel.

Aby ste l'ahsie vytiahli zatku, omotajte hrdlo
flase horticou utierkou.

@ nas vidiek 2/20m
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Dlhsie pouzivany hlinikovy riad ¢asom scer-
nie - vtedy vsak staci, ak ho potrieme olejom
rozriedenym s alkoholom v pomere 1:1.

Cestoviny spravne pripravujeme tak, Zze
ich najprv zalejeme trochou osolenej vriacej
vody a az po Stvrt hodine ich zalejeme zvy-
Skom vriacej vody a nechame podla druhu
5 az 10 minut varit. Potom ich scedime
a prelejeme studenou vodou.

Starsie zemiaky vzdy varime bez Supky
a miesta, kde zemiaky zac¢inaju kli¢it, eSte
pred varenim vykrojime.

Pri obal'ovani reziiov mozeme do rozslaha-
ného vajicka pridat jednu az dve lyzice piva
- upecena struhanka na rezni bude lahkéa
a chutna.

Aby nam zitka nevyschynali, ulozime ich
v nadobke na varenie vajec tak, ze ich
nechéame v polovici Skrupiny a druhou polo-
vicou kazdé z nich prikryjeme.

Mandle I'ahko olupeme, ak ich nasypeme do
malého hrn¢eka a nechame ich chvilu stat
zaliate vriacou vodou.

Vo chvili, ked mlieko zaéne vriet, odstavime
ho a v nadobe, v ktorej sa varilo (najlepsie
v hlinikovej), ponorime ho do va¢sej nadoby
so studenou vodou. Potom ho hned habar-
kou spenime, uzavrieme ¢o najtesnejsou
pokrievkou a po vychladnut{ ulozime do
chladni¢ky. Takto nam dlhsie vydrzi a navy-
$e sa na niom nevytvori koza.

Maso, ktoré pec¢ieme narychlo ako mi-
nutku, osolime az ked je hotové. Takto sa
v niom udrzi ovela viac Stavy.

Aby sa nam hus dala dobre oc¢istit od
zvyskov peria, prezehlime ju, najma miesta
pod bruchom, Zehli¢kou cez mokré platno.
Zvysky peria a kostrnky sa potom budu dat
velmi lahko vytrhat. Zehli¢ku véak nesmie-
me drzat na jednom mieste prilis dlho, lebo
perie by sme potom vytrhavalii s kozou
a masom.

Kalna hovadzia polievka alebo huspenina
sa stane priehladnou, ak do varu vhodime
niekolko ¢isto umytych vaje¢nych skrupin.
Skrupiny nakoniec ostant na dne hrnca.

Ak presolite polievku, stac¢i, ak do nej vhodi-
te kus surového zemiaka a nechéate polievku
este chvilu vriet.
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Na pripravené okorenené maso nasypeme
tesne pred pe¢enim velmi tenku vrstvu
praskového cukru — pe¢ené maso bude
mat peknu farbu a §tava dobra chut.

Drozdie vydrzi dlhsie, ak ho zabalime do
handri¢ky namocenej v liehu, alebo ak ho
natlac¢ime do pohara, prikryjeme tanierikom
oto¢ime hore dnom.

Cesnak l'ahsie olupeme, ak ho predtym
nachvilu hodite do vriacej vody.

Ak sa slahacka zle sl'aha, nechajte ju eSte zo
dve hodiny v chladni¢ke. Na jeden liter Sla-
hacky davame tri polievkové lyzice prasko-
vého cukru - cukor sa v §lahacke rozpusta
niekedy dost pomaly a preto sa nam zda byt
malo sladka, nedajte sa vSak pomylit. Ak ne-
chame glahac¢ku dlhsie stét, tekutinu, ktora
sa z nej vyluci zlejeme a zvysSok slahacky
mobzeme este raz natuho doslahat.

Kurc¢a pri pec¢eni polievame nielen vodou,
ale i trochou vina, zlepsime tym jeho chut.

Hrozienka pred pouzitim umyjeme, osusi-
me a obalime v muke. AZ potom ich pouZi-
jeme do peciva - takto pripravené neklesnu
v ceste na dno.

Jaternice neprasknu a bifteky su chut-
nejsie, ak ich pred pe¢enim ponorime do
vriacej vody.

Maso zo starsich zvierat treba dat najprv
udusit — az potom ho dame piect.

Aby nam pri strihani chrenu menej slzili
o¢i, ddme ho oc¢isteny na Stvrt hodiny do
vyhriatej rury.

Pomaranc¢ova kéru vhod'te na noc do umy-
vadla s vodou - vytvori v kipelni prijemnu
osviezujucu vonu.

Opekana slanina bude chutnejsia a chrum-
kavejsia, ak ju predtym namoc¢ime do mlie-
ka a poprasime mukou - pri pec¢eni bude aj
mast menej prskat.

Baranie maso zbavime neprijemnej typic-
kej chuti, ak ho odblanime, odstranime loj
a maso vloZime na niekolko minut do vody,
do ktorej sme pridali trochu octu. Nakoniec
ho este studenou vodou oplachneme.
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Ministerstvo Zivotného prostredia SR, Slovenska agentiira Zivotného prostredia,
Spolok pre obnovu dediny, ZdruZenie miest a obci Slovenska vyhlasuji narodni siitaz
Dedina roka 2011 o prestiZny titul a reprezentanta Slovenskej republiky v sttaZi o Eu-

répsku cenu obnovy dediny

Sutaze Dedina roka sa moze zuc¢astnit kazda
obec Slovenskej republiky bez Statiitu mesta,
ktora dokéaze prezentovat vynikajuce a priklad-
né aktivity a iniciativy uskuto¢nené v procese
obnovy dediny, v zmysle trvalo udrzatelného
rozvoja vidieka.

Sutaz sa nesie v duchu motta eurépskej
sutaze, ktoré pre aktualny ro¢nik znie: Bu-
ducnosti na stope. Tymto mottom chce sutaz
zviditelnit také obce a vidiecke komunity
v Eurdpe, ktoré na aktudlne vyzvy su¢asnosti
reaguju vizionarskymi, inovativnymi a kreativ-
nymi projektmi.

Obce prihlasené do sutaze mozu ziskat
nasledovné ocenenia:

» vitaz sutaze ziska titul ,Dedina roka”

a pravo reprezentovat Slovenski repub-
liku v eur6pskej sutazi o Eurépsku cenu
obnovy dediny

ocenenie ,Dedina ako hospodar*
ocenenie ,,Dedina ako malovana“
ocenenie ,Dedina ako klenotnica“
ocenenie ,Dedina ako pospolitost”
ocenenie ,Dedina ako partner*

ocenenie ,Dedina ako hostitel“

ocenenie ,Dedina ako zahrada“
mimoriadna a $pecialna cena

Vv Vvewuwv vy

Vitazna obec a ocenené obce ziskaju vecné
a finan¢né odmeny podla pravidiel sutaze.

Slavnostné vyhlasenie 6. ro¢nika narod-
nej stitaze Dedina roka 2011 sa uskuto¢ni
dna 29. juna 2011 v priestoroch Narodnej
rady Slovenskej republiky pri prilezitosti
Diia vidieka v NR SR, organizovaného Vi-
dieckym parlamentom na Slovensku.

Do suitaze sa obce prihlasuju samé, impulz
na prihldsenie méze dat obci ktorykolvek
obyvatel Slovenska.

Podrobné informécie, pravidla sutaze a pri-
hlaska obce do stutaze Dedina roka 2011 budu
vystavené na oficidlnej webovej strdnke Progra-

mu obnovy dediny: www.obnovadediny.sk
Uzavierka prihlasok je 31. jula 2011

Generalny partner sutaze:
COOQP Jednota Slovensko, s.d.

JEDNOTA

Najlepsie domace potraviny

Organizatori sutaze:
Slovenska agentura zivotného prostredia

a COOP Jednota Slovensko, s.d.

Partnerské organizacie:
Vidiecky parlament na Slovensku
Agentura pre rozvoj vidieka
Slovenskd agentura pre cestovny ruch
Néarodné osvetové centrum
Spoloc¢nost pre zahradnu a krajinnu tvorbu
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Ing. Zuzana O¢endSovd

Projekt ,,Rozvoj ludskych zdrojov
Obcianskeho zdruZenia VIPA"

Otvorenie IKT vzdelavania

S realizaciou tohto projektu zacalo OZ VIPA na Slovensku od jtla 2010. Ciefom projektu je
zvysit droven kvality ludskych zdrojov prostrednictvom inovativneho a odborného vzde-
lavania. Uéastnici vzdelavania uZ absolvovali $kolenia ,Vidiecky cestovy ruch” a ,Kultdrne
dedi¢stvo". Nasledne sme zacali s jazykovym vzdelavanim v anglickom a nemeckom jazyku,
kde sa Gcastnici vyucovali modernou formou vzdelavania - prostrednictvom e-learningo-

.oy

vého portalu. Ten im umoZiuje pohodIné prihlasenie sa z prostredia domova a kazdy tcast-
nik si mohol zvolit vlastné tempo, ktoré zohladriuje ich individualne mozZnosti.

Ucastnici Skolenia Zviddanie stresu pod vedenim predndSatela Karola Heriana.

d maja tohto roku nasi uc¢astnici absol-
vuju vzdelavanie zamerané na ,Komu-
nikaéné a prezentacné zru¢nosti®, kde

sa mohli dozvediet a zaroven si aj prakticky
trénovali komunikac¢né zrucnosti, zvladanie
stresu, rieSenie konfliktov, manazment ¢asu

a teambuilding pod vedenim sktiiseného
skolitela makkych zruénosti Ing. Karola
Heriana, PhD. Pripravnu fazu tvorby redlneho
projektu na ziskanie finané¢nych prostriedkov
pre OZ VIPA maju za sebou ucastnici skolenia
Projektovy manaZment s Ing. Anezkou Moron-
govou, ktora velmi zrozumitelnym spdsobom
podala uc¢astnikom najdolezitejsie informacie
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k tvorbe a manazovaniu projektov rézneho
druhu. S Mgr. Zdenkou Calekovou na Skoleni
Psycholégia dobrovolnika, ziskali u¢astnici
informécie o manazmente dobrovolnikov

a v ramci psycholdgie si otestovali svoj tempe-
rament. O zvykoch a tradiciach réznych krajin
sa dozvedeli na vzdeldvacom kurze Multikul-
tarne zru¢nosti. Vzdeldvacie kurzy sa konali

v Statnej vedeckej kniZnici v Banskej Bystrici
na Lazovnej ulici.

V rovnakych priestoroch sa 28. juina 2011
zac¢ina posledny blok vzdelavania zamerany
na informac¢no-komunikacné technolégie,
ktory sa skonci vo februari 2012. Obsahom
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tychto Skoleni su vsetky dolezité pocditacoveé
programy kazdodenného vyuZitia (Word, Excel,
Access, Power Point), taktiez k dnesnej dobe
neodmyslitelna praca s internetom, ale tiez aj
dolezita informadné bezpecnost a sprava su-
borov a kontaktov. Skolenia budu pod vedenim
Mgr. Katariny Oc¢ovskej, ucitelky odbornych
predmetov informatika a matematika. Skolenia
su ur¢eneé pre ¢lenov OZ Vidiecky parlament
na Slovensku, preto v pripade zaujmu o tieto
Skolenia kontaktujte kancelariu OZ VIPA.

Harmonogram IKT $koleni
Zaklady IKT (informa¢no-komunikacné tech-
nologie)

12.07.2011 Zé&klady IKT

19.07.2011 Praca s PC a sprava suborov
09.08.2011 Textovy editor (Word)
16.08.2011 Tabulkovy kalkulator (Excel)
23.08.2011 Tabulkovy kalkuléator (Excel)
30.08.2011 Databazy (Access)

06.09.2011 Elektronickéa prezentacia (Power
Point)

20.09.2011 Praca s internetom

27.09.2011 Praca s internetom

04.10.2011 Sprava kontaktov a uloh
11.10.2011 Sprava kontaktov a uloh
18.10.2011 Informacnéa bezpecnost
25.10.2011 Informadéna bezpeénost
07.02.2012 CMS e-learning

14.02.2012 CMS el-earning

Madria Behanovskd

Sutaz Vidiecka Zena roka
— , Liderka roka 201"

Je vela zien, ktoré svojou pritomnostou v prostredi, v ktorom pésobia, kde Ziju, robia Zivot
krajsim. Urcite sa o to velmi snazia. Niektoré maji svoju rodinu, deti a domacnost. St to
napriklad déchodkyne, ktoré by sa mohli uz len venovat a tesit sa zo svojich vnicat. Ony
vSak popri tom stihajd rézne iné aktivity. Patria sem mamicky na materskej dovolenke, slo-
bodné Zeny bez rodiny, starostky, Gradnicky, zivnostnicky alebo Zeny, ktoré st zamestnané
v najréznejsich oblastiach. Berieme ich ako samozrejmost — su to nase susedky, mamy,
kolegyne. Ale to, co pre svoje okolie a komunitu robia, nie je samozrejmostou. Robia to vo
svojom volnom case, na tkor svojej rodiny, dobrovolne.

tretavame ich takmer na vSetkych
Skulturnych alebo $portovych akciach

v obci. Su tam, kde sa konaju vystav-
ky. Venuju sa detom v rdmci ich mimoskol-
skych aktivit. Zalezi im na tom, aby sa Iudia
neuzatvarali pred ostatnymi, aby sa stretavali
a aby ,obec Zila“. Su pre svoje okolie zdrojom

energie, dobrych napadov. Siria dobri naladu,
inspiruju ostatnych.

Preto sme chceme v rdmci oslav Svetového
dria vidieckych Zien 16. oktdbra aspori touto
formou (vyhlasenim sutaze) odmenit, moralne
ocenit a podporit vidiecke Zeny - liderky
a upozornit na ich vynimoc¢nost.
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) liderka roka
¢/
Bude ndm poteSenim, ked sa Vy alebo vasa Ako vznikol Svetovy deii vidieckych
organizéacia prida k ndm a spoloénymi silami zien?
a finan¢nymi prostriedkami vzdame uctu k ze- Tato myslienka sa zrodila spontanne poc¢as
nam a zorganizujeme spolo¢ensko — reprezen- Pekingskej konferencie v roku 1995, venova-
ta¢ny vecer - vyhlasenie vysledkov sutaze. nej problematike Zien, na podnet zastupcov
niekolkych medzinarodnych mimovladnych
Nominovana mohla byt Zena, ktora: organizacii. Organizacia spojenych narodov
» svoj volny ¢as venuje aktivitam v réznych prostrednictvom jednej zo svojich agentur —
oblastiach verejného Zivota vo svojej FAO (Food and agriculture organization) vyhla-
komunite - obci, ¢asti obce, mikroregiéone, sila 15. oktdber za Svetovy dern vidieckych zien
zastupitelstve (World Rural Women ’s Day).
» je uznavanou osobnostou - ,liderkou” Od roku 1997 sa kazdoro¢ne pod zastitou
Nadacie ,World Women Summit Foundation®
Kategoérie, v ramci ktorych mohli byt konaju rozne aktivity a podujatia zamerané na
podané nominacie: posilnenie postavenia a vzdelania vidieckych
» zena - aktivistka: pdsobiaca v 3. sektore zien vo viac ako 100 krajinach po celom svete.
(miestna organizacia, zdruZenie, klub) Zeny tvoria viac ako Stvrtinu celkovej svetovej
» Zena - vo verejnej sprave a v politike: populécie. 500 milidnov Zien Zije pod hranicou
posobiaca v miestnej politike (starostka, chudoby vo vidieckych oblastiach. Zeny vyko-
¢lenka miestneho zastupitelstva, navaju viac ako 50% pracovnej sily a vykona-
» zena - podnikatelka: svoje podnikatelské vaju viac ako 30% polnohospodarskych prac
aktivity realizuje na vidieku, sprostredkova- v priemyselnych krajinach sveta.

va zamestnanie, vytvara pracovneé prileZi-
tosti, zviditelriuje obec a prepaja komunitny
rozvoj s ekonomickym rozvojom podniké na Organizatori sutaze
vidieku
» zena - remeselnicka: ovlada remeslo
a odovzdava ho mladej generéacii
» Zena - lesni¢ka

Ako poznate liderku:
» chce byt uzito¢na nielen svojej rodine, ale aj

svojim spoluob¢anom LESY SR VIDIECKY PARLAMENT
» svoj nepokoj meni na veci prospegné okoliu Fo.Barakavatics NA SLOVENSKU

» aktivizuje Iudi okolo seba a spolu robia
verejnoprospesné aktivity

» je magnetom — majakom - tahuriom pre
dalsie nespokojné povahy

» prindsa nové veci - postupy — myslienky

» sjej pomocou sa Zivot komunity (obce,
sidliska, regionu...) meni k lepsiemu

» jej aktivita postiva komunitu dopredu

propaguje slovenské ludové remeslo Slovenska lesnicka komora Zvolen

Sutaz v SR sa organizujeme od roku 2002
v spolupréaci s réznymi organizaciami po Prihlagku do sutaze najdete na zadnej strane
celom uzemi Slovenska. obélky tohto ¢isla Nasho vidieka.
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taze Vidiecka Zen!
ka roka 2011

Udaje o osobe, ktora zasiela prihlasku
Meno a priezvisko:

Udaje o Zene, ktorii nominujem do sitaze
Meno a priezvisko:

Adresa: Telefén/e-mail Adresa: Telefén/e-mail

Kateg6ria nominacie:
O Zena —aktivistka

O zena - politicka

O Zena — podnikatelka — pésobiaca na vidieku

OZena —remeselnicka — tradicné slovenské ludové remeslo
OZena - lesnicka

Vek: Pocet deti: Vztah k osobe, ktord nominujem do sttaze
(rodina, sestra, kolega...):
Povolanie: Zaluby:

Preco ju navrhujem (uvedte KONKRETNE aktivity, v om a ako sa angazuje, ¢im sa
zaobera, aké Uspechy dosiahla). Vyberte len tie najpodstatnejsie, ktoré st z Vasho pohladu
jedinecné, vynimocné a odévodnite (napriklad: dosah na miestnu komunitu..... v rozsahu
max. jednej strany)

nas
(5 Vile

/2011



