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Tak sme sa docCkali, je to tu -
prichadza k vam prvé spolo¢éné ¢islo
VOKA a VIPA s novym logom,
upravou i ndzvom, ktory vybrala
redakcéna rada na zaklade
doporuceni predsednictva VIPA a
spravnej rady VOKA z vaSich navrhov.

Novinkou je aj tematické zameranie
cisla. Témou prvého cisla ¢asopisu
Nas vidiek su informacie o projekte
»ZvysSenie Ucasti verejnosti na rozvoji
vidieka", ktory v Banskobystrickom
kraji realizoval Vidiecky parlament
Banskobystrického kraja. Zapajanie
verejnosti do rozvojovych aktivit pova-
zujeme za vysoko aktualnu, vzhladom
k bliziacemu sa vstupu Slovenska do
Europskej Unie a s nim spojenu moz-
nost vyuzivat podporu z eurofondov.

Chceli by sme sa s vami jednak podelit

o skusenosti z realizacie projektu a
zaroven vam aj blizsie priblizit jeho
priebeh a dosiahnuté vysledky.

Zaroven Vam prinesieme i skratené
informacie z niektorych odbornych
prednasok, ktoré vam mozu priblizit
odpovede na aktualne otazky. Projekt
realizoval Vidiecky parlament Bansko-
bystrického kraja v spolupraci s Ura-
dom Banskobystrického samospravne-

PriloZz na oheri...
kresba: Somo

ho kraja a dal§imi partnermi v mesia-
coch januar-november t. r., vdaka
Nadacii otvorenej spolo¢nosti - OSF,
ktora ho podporila v sume 912 800 Sk.

Ciele projektu

Projekt bol zamerany na znizenie
zavaznosti troch klu¢ovych problémov
rozvoja vidieka, ktoré sme identifikovali
v nasom kraji:

pokracovanie na str. 3
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Uvodnik

Vazeni priatelia,

a opét je tu koniec roka. Hodnotime, ob-
zerame sa spat a zase planujeme. Aj v bu-
ducom roku sa chystame riesit environ-
menalne alebo komunitné problémy, vzdela-
vat, pracovat s detmi, pomahat nezamest-
nanym, poskytovat socialne ¢i iné sluzby,
rozvijat kultaru, zachranovat folklor a pamiatky,
lobbovat za lepsie zakony, spolupracovat so
samospravou, pripravovat projekty a pro-
gramy, jednoducho byt uzito¢ni, zlepSovat
zivot okolo nas.

Nie je jednoduché zabezpecdit dostatok
finanénych zdrojov na svoju ¢innost, na mzdy
zamestnancov, prenajom kancelarie, telefon,
cestovné... Riaditelia a manazéri profesionali-
zovanych obcianskych zdruzeni to urcite
nemaju lahké. Ale aj malé neziskovky bez
kancelarii a zamestnancov iba s dobrovolnikmi
sa maju ¢o obracat, aby ziskali dost penazi na
svoje aktivity.

Napadlo vam niekedy, ze viest neziskovu
organizaciu sa podoba vedeniu mensieho &i
vacsieho podniku? Zabezpecit dostatok zdro-
jov na jej chod, na efektivne naplnenie progra-
mu a dosiahnutie ciela (ako na chod podniku,
zabezpecenie vyroby a zisku). Ako zamestna-
vatel, OZ tak isto odvadza odvody do fondov,
zamestnanci platia dane zo mzdy. A financie
su (az na zriedkavé vynimky) mimo Statneho
rozpoctu. Rozdiel je jedine v tom, ze pripadny
zisk si v neziskovej organizacii nikto nerozdeli,
neuziva, ale je pouzity na dosiahnutie cielov
podla statutu organizacie, teda na dalsie fun-
govanie organizacie, na kus dobrej roboty

v prospech niekoho iného. A tak vam vsetkym
(ale aj nam) zelam, aby ste v novom roku mali
mnoho dobrych podporenych projektov,
Stedrych sponzorov, naklonenych spoluobca-
nov, aby ste mali nielen pre koho, ale aj s ¢im
konat dobro.

M. Heretova
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¢ nedostatok a nedostupnost informacii

o podpornych nastrojoch, a to ako Stat-
nych, tak aj zahrani¢nych a sukromnych,

¢ neznalost postupu, ako ziskat prostried-
Ky jestvujucich i buducich podpornych
zdrojov na miestny rozvoj,

¢ nizka ucast verejnosti na rieseni problé-
mov miestneho socialno-ekonomického
rozvoja

Preto sme si vytycili za dlhodoby ciel pro-
jektu zvySenie Ucasti verejnosti a posilnenie
principov partnerstva na miestnom trvalo
udrzatelnom rozvoji s cielom zlepsit
absorbénu schopnost vidieka Banskoby-
strického kraja pre realizaciu podpornych
nastrojov z EU a ako bezprostredné ciele
sme urdili:

1. Zvysit motivaciu predstavitelov samo-
sprav v Banskobystrickom kraji pre vyssie
zapojenie verejnosti a miestnych subjektov
na spolurozhodovani o miestnom rozvoji
prostrednictvom poskytnutia informacii

o principoch a technickej realizacii regio-
nalnej politiky a politiky rozvoja vidieka EU,
priprave SR na ¢erpanie prostriedkov zo
Strukturalnych fondov EU a désledkoch,
ktoré z toho pre obce vyplyvaju.

2. Posilnit v povedomi samosprav principy
partnerstva a obc¢ianskej spoluprace pro-
strednictvom iniciacie aktivneho pristupu
starostov a samosprav obci k intenzivnejsej
spolupraci s verejnostou, obc¢ianskymi
zdruzeniami a iniciativami, miestnymi pod-
nikatelmi, a prispiet tak k posilneniu
obcianskej spolo¢nosti na miestnej Grovni.

3. Podnietit vznik verejno-sukromnych
vidieckych partnerstiev prostrednictvom
posilnenia spoluprace medzi obcami aj
medzi jednotlivymi spoloc¢enskymi sektormi
a zapojenia miestnych partnerov, smeruju-
cich k spoloénému rieseniu rozvoja vidieka
na miestnej Urovni a k priprave 2. kroku

vidieka do EU - vypracovat vlastné rozvo-
jové programy trvalo udrzatelného rozvoja
na miestnej urovni.

Cielové skupiny projektu

Ciel. skupinou projektu pre ciel 1 su staro-
stovia miestnych samosprav. Oni su najdé-
lezitejSou hybnou silou zivota v obciach.
Od nich vychadza vac¢sina rozvojovych
aktivit obci aj s dopadom na Sirsie okolie.
Prax ukazuje, ze od postoja starostov zavisi
intenzita a kvalita spoluprace samospravy

s predstavitelmi podnikatelov a obcianske-
ho sektora, ako aj s okolitymi obcami.
Cielovou skupinou projektu pre ciele 2 a 3
sl suc¢asne jestvujuce vidiecke zdruzenia.
Z 37 mikroreg. zdruzeni v kraji je 34 orien-
tovanych na rozvoj vidieka a 7 z nich je
registrovanych na MV SR a ¢iastoéne spina
podmienku verejno-sukromného partner-
stva. V sucasnosti je v ramci 34 vidieckych
mikroregiénov zdruzenych 288 samosprav,
ktorych starostovia a poslanci tvoria cielovu
skupinu pre ciel 2. Cielova skupina projek-
tu pre ciel 3 sa rozsirila aj o zastupcov
MVO pébsobiacich v obciach a o zastupcov
miestnych podnikatelov.

Dlhodoby ciel projektu ZvySenie ucasti
verejnosti je zlepSenie absorb¢nej
schopnosti vidieka

foto: M. Heretova

3 000 ¢
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Spolocensky dosah projektu
Celospolo¢ensky dosah projektu zodpove-
dajuci cielom projektu:

1. Prisunom aktualnych a podstatnych
informacii pre starostov o podpornych
nastrojoch pre rozvoj vidieka sa zvysi ich
orientacia v tejto problematike, ¢o umozni
obciam planovat svoje rozvojové aktivity, a
tak zlepsit kvalitu Zivota obyvatelov vidieka
v Banskobystrickom kraji.

2. Zalozenim novych alebo transformaciou
existujucich zdruzeni obci na verejno-
sukromné partnerstva podla poziadaviek
EU (miestne akéné skupiny) sa zvysi
absorbcéna schopnost vidieka na ¢erpanie
prostriedkov z Fondov EU. Verejno-sukrom-
né mikroregionalne partnerstva dokazu lep-
Sie ziskavat zdroje potrebné na spolufinan-
covanie rozvojovych projektov.

3. Prostrednictvom verejno-sukromnych
mikroregionalnych partnerstiev sa posilni
princip spoluprace medzi samospravou,
podnikatelskym a obc&ianskym sektorom.
Vytvoria sa tak nové kanaly komunikacie,
ktoré priblizia vykon verejnej spravy
obc¢anom, motivuju starostov obci pocuvat
a zodpovedne sa postavit voci hlasom
obcianskej spolo¢nosti. To je predpok-
ladom pre vybudovanie silnej obc&ianskej
spoloc¢nosti na miestnej Urovni.

Konkrétne o¢akavané vysledky
1. starostovia obci informovani o nastro-
joch, ktoré SR a EU vytvorili pre rozvoj
vidieka,

2. novovytvorené mikroregionalne verejno-
sukromné partnerstva,

3. vidiecke oblasti v BB kraji lepsie
pripravené na vyuzivanie podpornych
nastrojov na rozvoj vidieka a tym vytvorené

vatelov vidieka v kraji,

4. partnersky pristup predstavitelov samo-
spravy voci obc¢ianskemu a podnikatel-
skému sektoru v obciach,

5. databaza starostov obci v BB kraji s kon-
taktnymi udajmi,

6. vyplnené monitorovacie dotazniky,

7. spresnena databaza stavu mikroregional-
nych partnerstiev v BB kraji.

Priebeh a vysledky projektu
Realizacia projektu prebiehala v styroch
vinach. V prvej sa uskuto¢nili itvodné stret-
nutia a podujatia pre rézne cielové skupiny.
V druhej sa uskutocnili stretnutia pre
starostov usporiadané v mikroregiénoch.

V tretej vine sa v mikroregionoch uskutoc-
nili podujatia pre véetkych socio-ekonomic-
kych partnerov a v Stvrtej sa uskutocnili
regionalne stretnutia predstavitelov
mikroregionov, regionalnych zdruzeni miest
a obci, MVO, a podpornych institlcii za
ucasti pracovnikov a poslancov Bansko-
bystrického samospravneho kraja (BBSK).

Prvym krokom projektu bolo iniciovanie
stretnutia s Odborom regionalneho rozvoja,
uzemného planovania a cestovného ruchu
Uradu Banskobystrického samospravneho
kraja (UBBSK). Realiza¢ny tim projektu -
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regionalna rada (RR) BB VIPA si uvedo-
movala, Ze realizacia takto rozsiahleho pro-
jektu musi byt Uzko koordinovana v ramci
ostatnych informaénych seminarov a podu-
jati, aby nedochadzalo k zbyto¢nym prekry-
tiam a dvojakému vykladu. Z tejto iniciativy
BB VIPA nakoniec vznikol Akény plan pri-
pravy Banskobystrického kraja na vstup do
EU (vid' nasl. élanok) a v ramci tohto planu
prevzala BB VIPA na seba zodpovednost za
pripravu vidieka v Uzkej koordinacii s dalsi-
mi partnermi podla akéného planu.

1. etapa/vstupné podujatia

Dohodli sme sa, ze podujatia budeme
organizovat jednak po regidénoch a jednak
po cielovych skupinach. Zorganizovanie
uvodnych vstupnych informaénych semi-
narov prevzal na seba UBBSK. Od konca
januara do polovice februara sa uskuto¢nili
vstupné informacéné seminare pre vsetky
cielové skupiny a dolezitych aktérov v sty-
roch regionoch - Horehronskom, Stredo-
hronskom, Novohradskom a Gemerskom.
Celkovo sa na tychto podujatiach zuc¢astni-
lo 389 ucastnikov. Subezne sa uskutocnili
pre vsetky jestvujuce mikroregiony aj semi-
nare zamerané na rozsirenie informacii a
skusenosti o vysledkoch projektu Podpora
regionalneho rozvoja, ktory bol realizovany
v roku 2002 v Banskobystrickom kraji za
podpory Britskej viady. Tieto seminare
organizoval ENTERPLAN v spolupraci s BB
VIPA a ich cielom bolo oboznamit mikrore-
gionalne zdruzenia o dosiahnutych vysled-
koch a o metodike spracovavania pro-
gramov socialneho, ekonomického a kultur-
neho rozvoja mikroregidnov. Ugastnici
obdrzali metodické priru¢ky vydané
ENTERPLANOM. Celkovo sa na styroch
regionalnych disemina¢nych seminaroch
zUcastnilo 113 zastupcov mikroregidénov.
Vo februari BB VIPA zorganizovala jeden
informacny seminar pre vidiecke iniciativy,
ktorého sa zuc¢astnilo 45 zastupcov
réznych organizacii pésobiacich na vidieku

Starostovia su najddlezitejSou hybnou
silou Zivota v obciach
foto: M. Heretova

alebo pre vidiek. V spolupraci so SAZP boli
zorganizované dva seminare pre starostov
vidieckych sidel k Programu obnovy dediny
(POD), s celkovou ucastou 196 ucastnikov.
Nasledne sa v marci uskuto¢nil celokrajsky
seminar k programu SAPARD, organizovany
ARVI Nitra, so 114 uc¢astnikmi.

2. etapa/starostovia

Vo februari pripravila RR BB VIPA plan
realizacie druhej viny podujati, ktoré pre-
biehali v mesiacoch marec-m4j.
Organizatormi podujati boli predsednicky
Regionalnych vyborov Gemer, Novohrad,
Horny Hron a Stredny Hron. Celkovo sa
uskutoc¢nilo 6 motivacnych podujati k zalo-
zeniu novych mikroregionov so 170 Ucast-
nikmi a 19 workshopov pre 20 mikrore-
gionov s celkovou uc¢astou 468 ucasnikov.
Cielom workshopov bolo informovat staros-
tov o nastrojoch EU pre regionalny rozvoj a
rozvoj vidieka a o ulohach partnerstva a
programovania. Na zaver sa uskuto¢nili
cvi¢enia, v ktorych mali zastupcovia samo-
sprav identifikovat svojich partnerov a
zostavit schému (matricu) partnerstva.
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3. etapa/partneri

V mesiacoch maj-august sa v jednotlivych
mikroregiénoch uskuto¢nili stretnutia vo
forme studijnych kruzkov za ucasti staros-
tov a vybranych partnerov poc¢as work-
shopov. Témou studijnych kruzkov boli
otazky spoluprace pri programovani rozvoja
a cvic¢enia tvorby spolo¢nej vizie a silnych a
slabych stranok mikroregionov s cielom
zainteresovat miestnych aktérov do spoloc-
ného planovania. Podujatia boli tiez organi-
zované po jednotlivych regiénoch.
Odbornym garantom bola VOKA, Banska
Bystrica. Celkovo sa uskuto¢nilo 31 Studij-
nych kruzkov v 32 mikroregionoch s cel-
kovou uc¢astou 587 ucastnikov. Okrem toho
sa uskutocnili 3 motivacné seminare k zalo-
zeniu mikroregiénov za ucasti 36 ucast-
nikov. V mesiacoch august-september sa
uskutoc¢nilo vyhodnotenie podujati po jed-
notlivych regionoch a pripravovali sa a
zhromazdovali monitorovacie dotazniky a
podklady pre vydanie informacnych mate-
rialov.

4. etapa/sumarizacia

V oktébri bola spracovana databaza
mikroregionov v spolupraci so SAZP
Banska Bystrica a v spolupraci s Krajskou
rozvojovou agenturou v Banskej Bystrici bol
zostaveny a vyhotoveny Informacny bulletin
o strukturalnych fondoch a opera¢nych
programoch ako aj komunitarnych pro-
gramoch uplathovanych v SR po vstupe do
EU. V mesiaci oktober Regionalna rada BB
VIPA vyhodnotila podujatia, uskutoc¢nila
spolo¢ny seminar pre Komunika¢né centra
VIPA za ucasti 15 vidieckych manazérov,
pripravila zaverec¢né stretnutia v jed-
notlivych regionoch a schvalila obsah
dalsich informa¢nych materialov -
¢asopisu, skladacky a brozury. V novembri
sa uskutocnili zavere¢né regionalne stret-
nutia zamerané na spolo¢ny dalsi postup
pre pripravu programov a projektov pre
Strukturalne fondy. Podujatia boli zorgani-

zované opat v spolupraci s UBBSK a
zUc¢astnilo sa na nich aj 12 poslancov zas-
tupitelstva BBSK.

Celkovo sa na podujatiach zuc¢astnilo 152
zastupcov mikroregiénov a inych partner-
skych institacii v regionoch. V Gemeri a
Novohrade boli k spolupraci prizvani aj pra-
covnici i-Domov, absolventi projektu
sInformacéné technolégie - cesta rozvoja
zamestnanosti na vidieku", ktory sa realizo-
val v spolupraci KUP, BBSK, KRABB,
VOKA a BB VIPA zo zdrojov NUP na prelo-
me rokov 2002-2003 ako doplnkovy
subezny projekt pre budovanie kapacit pre
rozvoj vidieka na juhu Banskobystrického
kraja. Subezne v novembri boli vydané

i vSetky informacné materialy. V decembri
bol projekt vyhodnoteny a vyucétovany.

Dosiahnuté vysledky

Celkovo sa uskutocnilo 76 odbornych
podujati s celkovou ucéastou 2411 ucast-
nikov, boli vydané styri informaéno-meto-
dicko-propagacné materialy pre potreby
projektu a ich ucastnikov a $pecialne tema-
tické vydanie ¢asopisu Nas vidiek pre infor-
movanie celoslovenského priestoru vidieka.
Projekt v prvom rade splnil ciele tykajuce
sa zlepSenia informovanosti a pripravenosti
vidieka Banskobystrického kraja na vstup
Slovenska do EU a na pripravu projektov
pre Strukturalne fondy. O¢akavame, ze sa
to prejavi ako v pocte, tak aj v kvalite pro-
jektov do predvstupovych ako aj povstupo-
vych podpornych programov spolo¢enstva.
Projekt naplnil aj ciele zvysenia poctu
mikroregionalnych vidieckych partnerstiev.
V kraji sa zvysil po¢et mikroregiénov z 34
na 45 a zaroven sa skompletizovala a
upresnila databaza mikroregionov. Dalej sa
zlepsila informovanost o podpornych
instituciach v kraji. Realizacia projektu
prispela k zlepseniu spoluprace institucii
na urovni kraja a regionov. Aktivne sa v pro-
jekte angazovali najma RRA Lucenec, OZ
OZVENY, PRVA Brezno a mikroregion



Udialo s a/Pilotny projekt VOKA

Juzné Sitno. Partnermi pri realizacii boli
najma UBBSK, VOKA Banska Bystrica,
ARVI Nitra, SAZP Banska Bystrica a KRA
Banska Bystrica ako aj firma Enterplan, na
ktorej ¢innost v Banskobystrickom kraji
projekt priamo nadvazoval. Velmi pozitivhe
mozno hodnotit aj spolupracu s BBSK a to
najma v oblasti postupnej institucionalizacii
regionalneho rozvoja. Na odbore regional-
neho rozvoja su uréeni konkrétni pracovnici
pre koordinaciu aktivit v jednotlivych okre-
soch, ktori sa zu¢astnovali na podujatiach
v mikroregonoch a nadviazala sa spolupra-
ca so Zvazom teledomov pre koordinaciu
aktivit na arovni mikroregionov.

Ocakavame, ze dalsi postup skvalithovania
spoluprace a budovania partnerstiev sa
prenesie do Styroch vytvorenych vidieckych
regionov.

Peter Rusnak,
predseda Vidieckeho parlamentu
Banskobystrického kraja

0000000000000 0 000 Udialo sa

Kariéerni
poradcovia
na vidieku

AKX XX

Katarina Kubiridkova

V oktdbri sa ukondil projekt Kariérni porad-
covia na vidieku, ktory sa realizoval vdaka
podpore z Grantovej schémy rozvoja lud-
skych zdrojov ( prostriedky EU - PHARE
2000 a NUP). Ciel projektu, aj jeho kratke
predstavenie bolo uverejnené v predcha-
dzajucom c¢isle ¢asopisu a tak by som sa

v nasledujucich riadkoch rada sustredila na
priebeh projektu a jeho zhodnotenie.

Projekt Kariérni poradcovia na vidieku sa
zacal realizovat koncom maja t. r., s me-

sacnym skratenim implementaénej doby a
prebiehal v dvoch paralelnych liniach.

Nasim cielom je vytvorit siet poradcov
na vidieku, ktori by sa zameriavali na
individualne poradenstvo

foto: K. Kubiriakova
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Prva linia - praca expertnej skupiny,

sa sustredila na vypracovanie kritérii vyberu
KP, metodiky KP, kurikula, ako aj spraco-
vanie uvedenych materidlov do podoby po-
trebnej pre akreditaciu kurzu na Minister-
stve Skolstva SR.

Skupina zlozena z odbornikov z réznych
oblasti (Ing. Jela Tvrdonova, CSc.,

Ing. Katarina Vesela, Mgr. Aurélia Barako-
va, PhDr. Dusan Ondrusek, Ingrid Berna-
thova, Ing. Zuzana Drimajova) napisala a
skompletizovala rozsiahly material, ktory
bude sluzit ako podklad pre novy rekvali-
fikacny kurz.

Druha linia - siet KP na vidieku sa
sustredila predovsetkym na pilotné vyskole-
nie 7 ludi, reprezentantov partnerskych
organizacii - OZ DUHA - Helpa, OZ
TREND - Polomka, OZ OSOH - Hrusov,
OZ Ozveny - Hrachovo, Komunitné cen-
trum n. o. Cierny Balog, OZ Stelbach -
Tichy Potok a po doplhujucom vybere v juli
aj OZ RODON Klenovec.

Ugastnici pilotného vzdelavania absolvovali
sériu nasledovnych tréningov:

 Uvod do projektu, motivaéné skupinové
cvi¢enia, tréningové aktivity so psycholo-
gom, Banska Bystrica,

Aktivna politika zamestnanosti, tvorba
databaz, Polomka,

Databazy, vyuzitie v praxi KP, metddy
respondovania, Polomka,

Legislativa, tvorba podnikatelskych
planov, Helpa,

¢ Proces poradenstva pre pracu s klien-
tom, K.A.B.A Martin,

Tréning klu¢ovych kompetencii KP, prak-
tické vyuzitie ziskanych vedomosti v
praxi, K.A.B.A Martin,

Hodnotiace stretnutie, Banska Bystrica

Okrem uvedenych tréningov spracovavali
priebezne databazy nezamestnanych a
zamestnavatelov v jednotlivych obciach a
mikroregiénoch. Celkovo oslovili 937 neza-
mestnanych, 109 zamestnavatelov v 24
obciach a 1 meste. Z pohladu vzdelanost-
nej Struktury prevazovali evidovani neza-
mestnani (EN) so SOU, ZS, SS a min.
pocet s VS vzdelanim. Zaujem o rekvali-
fikacné kurzy je pomerne velky, pricom
najviac respondentov by chcelo absolvovat
kurzy pocitacovej gramotnosti.

Ukazalo sa, aj napriek kratkej dobe, ze
forma individualneho poradenstva a osobny
kontakt s nezamestnanymi je vhodnym na-
strojom pre rieSenie nezamestnanosti na
vidieku.

0OZ VOKA by v buducnosti rado pokracova-
lo v tomto projekte, lebo verime, Ze sa po-
lozil dobry zaklad pre rieSenie naliehavej
situacie nezamestnanosti na vidieku. Nega-
tivom je, Ze sa nam nepodarilo zabezpedit
plynulé pokracovanie projektu, ale verime,
ze skusenosti z neho ziskané ¢oskoro
zUroc¢ime. Z hladiska dlhodobejsej per-
spektivy nie je udrzatelny stav, aby kariérni
poradcovia boli financovani prostrednict-
vom ob¢ianskych zdruzeni, alebo aby tuto
pracu robili dobrovolne (ako to bolo aj

v niekolkych pripadoch tohto projektu, ked’
nam nepriznali prostriedky na mzdy KP).
Dufam, ze najdeme spoloénu rec¢ v rieSeni
tejto otazky aj s novo sa formujucimi uradmi
Statnej spravy.

Projekt ,Kariérni poradcovia na vidieku*
posilnil a doplnil znalosti a skusenosti
VOKA o nové vedomosti a zru¢nosti, ktoré
mébze organizacia vyuzit pri realizovani svo-
jich dalsich programov. Nasim cielom je
vytvorit siet poradcov na vidieku, ktori by
sa zameriavali na individualne poradenstvo
a boli akymisi expertmi na rozvoj ludskych
zdrojov vo svojich regiénoch. Verime, Ze sa
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nam postupom c¢asu podari presadit tuto
systémovu zmenu, ktora by bola viac ako
vitana, vzhladom k tomu, Ze vidieku sa
nevenuje na narodnej urovni dostato¢na
pozornost. Systémové zmeny, ktoré sa
chystaju na urovni uradov prace by v po-
zitivnom zmysle mohli prispiet aj na cie-
lenejsie vyuzivanie opatreni Aktivnej politiky
trhu prace, kde je priestor na vyuzitie ka-
riérnych poradcov na vidieku, prave v po-
skytovani sluzieb zamestnanosti.

Kariérny $aman
kresba: Somo

Ocenili pracu
vidieckych zien

Ingrid Bernathova 9 000

Kysucky Lieskovec, kultirny dom,
piatok, 24. 10. 2003.

Tohtoroéné oslavy Svetového dna vidiec-
kych Zien, ktorych sa zucastnilo vyse 60
[udi, hostilo OZ Lieskovec z Kysuckého
Lieskovca. Sucastou oslav bolo aj vyhod-
notenie 1. ro¢nika sutaze Vidiecka zena -
liderka roka (nulty ro¢nik sa konal vlani).
Troj¢lenna komisia ocenila Zzeny v troch
kategoriach:

1. Zena aktivistka: pésobiaca v 3. sektore,
2. Zena politi¢ka: pésobiaca v miestnej
politike,

3. Zena ,obetavec”: ktora nie je registro-
vana v ziadnej organizacii ale je vo svojej
obci aktivna ako individualna osoba

Z 27 nominovanych (z réznych oblasti
Slovenska: okres Velky Krti§, Brezno,
Krupina, Levice, Rimavska Sobota, Cadca,
Humenné, Poprad) boli vybrané 3 vitazky a
2 Cestne ocenené. V 1. kategdrii sa stala
vitazkou pani Iveta Koharova z obce
Polomka (¢lenka Obcianskeho zdruzenia
TREND) a ¢estnou ocenenou v tejto
kategorii je pani Rozalia Bednarova z obce
Haniska (pri Presove), predsedni¢ka
Zakladnej organizacie Jednoty déchodcov
Slovenska. V 2. kategorii sa stala vitazkou
pani Helena Valentova, starostka obce Jur
nad Hronom a ¢estnou ocenenou pani
Lubica Dzuganova, starostka obce Tichy
Potok. V 3. kategorii sa stala vitazkou pani
Maria Tkacova z obce Ploské (pri Kosi-
ciach).
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Oslavy ako aj samotné vyhlasenie vysled-
kov sutaze mohli byt usporiadané vdaka
finanénej a materialnej pomoci nasle-
dovnych darcov: Vidiecky komunitny fond,
n. o. Banska Bystrica, GAMO a. s. vypoc¢-
tova technika, Banska Bystrica,
Agrokarpaty s. r. 0., Plavnica. Velka vdaka
patri aj samotnym ¢lenkam OZ Lieskovec,
ktoré akciu pripravili naozaj vyborne. Vsetci
pritomni dostali na pamiatku pernikové
srdiecka, ktoré im mozu pripominat
tohtoro¢éné oslavy. Stoly boli plné miest-
nych $pecialit, od zemiakového salatu,
ktory sa pripravil bez pouzitia majonézy az
po typické kysucké kolace a kapustniky.

Vsetci pritomni dostali na pamiatku
pernikové srdiecka
foto: /. Ronc¢ak

Vidiecky
parlament
vo Velusovciach

Ivan Roncéak

Podla zvyku usporiadat zasadnutie pred-
sednictva Vidieckeho parlamentu (VIPA)
vzdy v inom kraji na Slovensku, padla ten-
toraz volba na Nitrianky kraj. Jeho pred-
stavitelov prichylil 5. a 6. septembra
Eurodom v obci VeluSovce v topol¢ianskom
okrese. Pritomnych privitala ¢lenka
predsednictva VIPA za Nitriansky kraj
Barbora Gerhatova a starostka Velusoviec
Jozefina Pavlovidova. Uvod zasadnutia
predsednictva VIPA patril stretnutiu so zas-
tupcami miestnej a regionalnej samospravy
v kraji. Prevazovali predsedovia mikrore-
gionalnych zdruzeni okresu, ale nechybali
ani zastupkyne Odboru regionalneho rozvo-
ja Nitrianskeho samospravneho kraja.

S ¢lenmi predsednictva VIPA hovorili o ak-
tualnych problémoch rozvoja vidieka v kraji.
Peter Rusnak prestavil organizaciu, ktorej
predseda a najma jej ¢innost v oblasti
obhajoby zaujmov slovenského vidieka voci
organom verejnej moci. Z tejto diskusie
napokon vzi$la iniciativa zalozit po vzore
ostatnych krajov regionalnu Strukturu VIPA
aj v Nitrianskom kraji. Zasadnutie predsed-
nictva VIPA potom pokrac¢ovalo samotnym
pracovnym programom. Ten pozostaval

z otazok tykajucich sa vnutornych zalezi-
tosti organizacie, ale aj aktualnych udalosti
v oblasti regionalneho rozvoja a rozvoja
vidieka na Slovensku. Na zaver prijalo
predsednictvo VIPA tlacové vyhlasenie,

v ktorom vyjadrilo nesuhlas s pokracujucimi
snahami o kratenie financnych prostriedkov
uréenych pre vidiek a ich presun do inych
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rozpoctovych kapitol. Vo svojom tlacovom
vyhlaseni tiez Ziada o zvySenie objemu
finanénych prostriedkov v ramci Programu
obnovy dediny zo su¢asnych 20 na 200
milidbnov a zjednotenie vSetkych podpor-
nych nastrojov ur¢enych pre vidiek pod
Ministerstvo vystavby a regionalneho roz-
voja SR.

Oznam:
Clenska schodza OZ Vidiecky parlament sa
uskutoéni dna 4. marca 2004 v Trencine.

00 0000000000000 000O0C0OCOCOOCOCOCBOCOO0OO0CRO0CREOCEO®EO®EO® tLEMA

Zvysenie

ucasti
verejnosti

na rozvoji

vidie ka/vyber 2 prednasok

Partnerstvo
Peter Rusnak

Co je partnerstvo a aké ma poslanie? Ak
hovorime o partnerstve mame na mysli
spolupracu troch sektorov spolo¢nosti a to
verejného, sukromného a obc¢ianskeho
(tretieho). Hlavné znaky a silné stranky jed-
notlivych partnerov su: sukromny sektor -
zisk, verejny sektor - rozhodovanie,
obciansky sektor - potreby - zaujmy

Co jednotlivé sektory - partnerov spéja,
¢o je ich spolo¢nym znakom? Sukromny
sektor a verejny sektor - financie - zdroje,
jeden ich vytvara druhy rozdeluje. Verejny
a obciansky sektor - verejny zaujem, obc¢a-
nia maju potreby a stat ich zabezpecuje.
Sukromny a obc¢iansky sektor - efektiv-
nost, jeden pre zisk, druhy pre uspokojenie
potrieb.

Aké su slabé stranky partnerov? Slabinou
kazdého sektora su vlastne spoloéné pred-
nosti dalsich dvoch sektorov, ¢ize slabinou
obcianskeho sektora su financie - zdroje,
verejného sektora efektivnost, sukrom-
ného sektora verejny zaujem.

PrecCo sa sektory spajaju do partnerstva,

aké vyhody im partnerstvo prinasa?

* vyuzitie svojich prednosti a silnych stra-
nok v prospech celej spoloc¢nosti,

11000
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uspokojenie svojich zaujmov a naplnenie
ocakavani,

eliminovanie vlastnych slabych stranok,
efektivnost, pruznost, nekonfliktnost a
urychlenie rieSenia

Co partnerstvom stracaji? Cast svojich
silnych stranok odovzdavaju v prospech
spoloéného zaujmu.

Na ¢om je postavena kvalita partnerstva -
vztahov partnerov? Vzajomna dovera,
respektovanie, transparentnost zaujmov
partnerov. Kazdy partner je tak silny ako
mu to ostatni dvaja umoznia. Sila partner-
stva je dana mierou dévery a vzajomného
reSpektovania pozicii partnerov.

Aké je poslanie partnerstva - preco sa

princip partnerstva uplatriuje v projektoch?

e prinasa konsenzus - dohodu vo vyuzivani
uzemia,

¢ dobrovolnu delbu uloh v rozvoji Uzemia,
lokality,

¢ prispieva k preberaniu zodpovednosti
partnerov,

e zabezpecuje efektivnu realizaciu a jej
trvall udrzatelnost,
* urychluje rozvoj

Subsidiarita
Peter Rusnak

Nie vSetky problémy v nasom Uzemi, obci,
regione sme schopni vyriesit sami, bez
vonkajsej pomoci a naopak nemézeme sa
spoliehat, ze vSetky nase problémy vyriesi
niekto zvonku, zhora. Ak chceme byt
uspesni v ziskani podpory zo $trukturalnych
fondov na realizaciu projektov, mali by sme
sa riadit tymito principmi a pripravovat
adekvatne projekty.

Co mézeme efektivne a uginne riesit na
kazdej urovni:

Miestna aroven - kompetencie miest-
nej urovne su dané zakonmi o miestnej
samosprave: nie vsetky obce maju vsak
rovnaké moznosti, ¢i schopnosti realizovat
svoje kompetencie, preto sa za u¢elom ich
efektivnej realizacie zdruzuju. Malé, hlavne

Verejna sprava

Schéma:
Poslanie partnerstva

moc

PENIAZE

zisk

Podnikatelsky sektor

VECI
VEREJNE
verejny
zaujem

Obciansky sektor

EFEKTIVNOST
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vidiecke obce si zdola zacali formovat mi-
kroregidény, ktoré su vhodné pre zdruzenie
funkcii planovania - uzemného i socialno-
ekonomického. Spolo¢né planovanie
vytvara vhodné podmienky pre efektivhe
vyuzivanie Strukturalnej pomoci, najma
pripravu projektov do SOP Polnohospodar-
stvo a rozvoj vidieka.

Sidelna aroven - predstavuje Uzemie
mesta a jeho prilahlého spadového uzemia.
Ide vaésinou u suc¢asné okresné mesta,
ktoré maju vybudovanu infrastrukturu a
vysSie sluzby, a su vacésinou i zamestna-
neckym centrom. Toto je najvhodnejsia
uroven realizacie kompetencii miestnej
samospravy pri rieSeni otazok technickej
infrastruktary, bytovej vystavby, rekreéacie a
obcianskej vybavenosti, ako aj dopravnej
obsluznosti a dostupnosti sluzieb. Preto je
to aj idealna uroven pre pripravu projektov
do OP Zakladna infrastruktira, najma ¢o sa
tyka infrastruktary v oblasti Skolstva,
vzdelavania, kultary, zdravotnictva, social-
nej starostlivosti, zlepSovania komunikac¢nej
dostupnosti, internetizacie, odpadového
hospodarstva a pod., do SOP Priemysel a
sluzby, z hladiska projektov rozvoja ces-
tovného ruchu a do SOP Ludské zdroje,

z hladiska vzdelavania a rekvalifikacii.

Regionalna uroven - je Uroven,

v ktorej sa viacero sidelnych jednotiek spoji
pre rieSenie konkrétnych rozvojovych pro-
gramov. Takymi mézu byt rozvoj zamest-
nanosti, dobudovanie vodovodnej siete,
kanalizacii a COV, ale i marketing a propa-
gacia regionalnych produktov, spolo¢né
sluzby a podporna infrastruktira pre rozvoj
podnikania, rozvoj fudskych zdrojov a pod.
To je uroven, kde sa upresnuju uz aktivity a
projekty patriace aj do kompetencii obci aj
do kompetencii samospravnych krajov. Ide
teda hlavne o projekty dopravy a technickej
infrastruktary a vyssieho Skolstva a social-
nej infrastruktury v ramci OP Zakladna

infrastruktara, rozvoja ludskych zdrojov,
vzdelanosti a zamestnanosti v ramci SOP
Ludské zdroje a marketingu, propagacie a
sluzieb pre podniky a produkty v ramci
SOP Priemysel a sluzby.

Krajska uroven - je Uroven regional-
nej samospravy a realizacie jej kompeten-
cii. Zodpoveda hlavne za oblast stredného
Skolstva, vyssej zdravotnickej, socialnej a
kulturnej vybavenosti a dopravnu siet ciest
2. a 3. triedy, ako aj verejnu dopravu a
obsluznost uzemia. Preto by prioritou kraja
malo byt pripravit v prvom rade planovacie
nastroje - Uzemny plan a program social-
neho, ekonomického a kulturneho rozvoja,
za uc¢elom harmonizacie a zosuladenia

s potrebami obci. Samospravny kraj je aj
koordinatorom regionalnych politik rozvoja
zamestnanosti, cestovného ruchu, polno-
hospodarstva a rozvoja vidieka, ako aj

v oblasti zivotného prostredia a tvorby a
ochrany krajiny a prirody. Z tohto aspektu
mu pripada aj uloha koordinatora spracova-
nia sektorovych akénych planov, ako
usmerniujucich dokumentov pre pripravu
individualnych projektov do Strukturalnych
fondov.

Narodna daroven - je to Groven, kde
sa tvoria nastroje legislativne, financné,
institucionalne pre stat i vSetky ostatné
urovne a to ako pre verejny, tak aj sukrom-
ny a obcéiansky sektor. Vlada zodpoveda aj
za pripravu dokumentov pre vyuzivanie
nastrojov europskej podpornej politiky a za
jej spolufinancovanie z narodnych zdrojov.
Na vsetkych urovniach je potrebné uplatno-
vat princip partnerstva a programovania
Velmi ¢asto dochadza k nepochopeniu
principov subsidiarity a ¢astokrat robime
projekty neadekvatne nasej pozicii v prie-
storovej hierarchii. Tento trend mézeme
sledovat pri spracovavani projektov najma
vo vztahu k cielovym skupinam a to nielen
vo verejnom sektore, ale aj v ramci

13000
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medzisektorovych vztahov. Ako priklad
vhodného uplathovania principu subsidiari-
ty mozno uviest dohodu kluéovych aktérov
pre koordinaciu v jednotlivych urovniach

v Banskobystrickom kraji: cielovou skupi-
nou regionalnych zdruzeni miest a obci su
obce. Cielovou skupinou Vidieckeho parla-
mentu BB kraja su vidiecke mikroregiony.
Cielovou skupinou Banskobystrického
samospravneho kraja je sidelna uroven
(okresy). Pritom cielovou skupinou podpory
MVRR by mala byt uroven regiénov (pre
RRA).

Okrem tychto horizontalnych rovin pésobia
i vertikalne-sektorové roviny a i tu plati, ze
by malo déjst k jasnému uplatiovaniu $pe-
cializacie, ale aj hierarchizacie - najma u
MVO. Horizontalne - priestorové urovne by
sa mali efektivne dopinat s vertikalnymi -
sektorovymi rovinami a vytvarat spolo¢né -
synergické efekty. Aby sa mohli takéto sy-
nergické efekty a spolupésobenie sektorov
realizovat je nevyhnutné na kazdej urovni
uplatinovat principy programovania interak-
tivnou metddou za ucasti vSetkych sek-
torov. Zodpovednost za planovaci proces
maju miestne a regionalne samospravy.

Programovanie
Peter Rusnak

Bez ohladu na to, ¢i sa program socialne-
ho, ekonomického a kulturneho rozvoja
robi pre mesto, malu obec ¢i mikroregion,
kazdy spracovatel by sa mal pridrziavat
niekol'kych délezitych krokov a zasad:

A) pripravenost komunity
Spracovanie programu ¢asto krat skrachuje
na tom, ze sa program zacne robit, bez
predchadzajuceho komunitného rozvoja,
teda bez tzv. kritickej masy - mnozstva ludi
a institucii schopnych aktivne participovat
na interaktivnom planovani. Bez ucasti
miestnych aktérov nemé spracovavanie

programu ziadny prakticky zmysel a nespi-
na zakladnu poziadavku - byt strechou pro-
jektov pre miestne subjekty. Dodavatelsky
spOsob obstarania programu moze sice
navrhnut optimalny rozvojovy program, ale
nebude ho mat kto realizovat. Program
maju zostavovat miestni hraci - ti, ktori
maju kapacity a zdroje na realizaciu aktivit.

Je dolezité dodrzat vyvojové etapy rozvoja
obce, mikroregionu - 6 krokov k ekono-
mickému rozvoju (uvedené na nasledovne;j
strane). Ak sa neuskutoénili prvé 4 kroky,
ktoré trvaju aj 4 roky a mozno i viac, ak si
komunita nedokaze zdruzit zdroje na miest-
neho manazéra, znamena, ze este nie je
zrela pre participativne (interaktivne) plano-
vanie. Programy su ¢asto len formalne a
neprijate celou komunitou.

B) riadenie projektu/realizacny tim

1. Riadiaci vybor projektu - ma
minimalne 3 fudi - Statutara, veduceho
projektového timu a délezitu autoritu, ktora
modze prilakat fudi k praci, alebo ktora ma
dopad na priechodnost projektu. Riadiaci
tim zodpoveda za realizaciu projektu vecne
i finan¢ne, monitoruje priebeh projektu, pri-
jima opatrenia. Stretava sa minimalne raz
za stvrtrok, alebo podla potreby. Riadiaci
tim méze tvorit spravna rada mikroregionu
alebo vybrani ¢lenovia a zastupcovia part-
nerov projektu.

2. Projektovy tim - najeho cele je
projektovy manazér, ktory riadi a usmernuje
prace na projekte. Mal by mat svojho asis-
tenta, ktory vedie agendu (miestny mana-
zér). Projektovy manazér by mal byt profe-
sional, najlepsie - vonkajsi expert, ktory
okrem manazérskych projektovych schop-
nosti ma aj facilitatorske zru¢nosti. Vo
velkych timoch - v mestach, to mézu byt
vSak dvaja rozli¢ni ludia. Projektovy tim tvo-
ria hlavne veduci jednotlivych pracovnych
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skupin, pripadne aj odborni vonkajsi exper-
ti, ¢i pracovnici statnej spravy (napr. pre
ZP, ochranu prirody...) podla $pecifik tze-
mia a problematiky. Plati zasada, Ze v pro-
jektovom time, by mali mat ¢o mozno
najrovnocennejsie zastupenie vsetky tri
sektory, pricom tento tim by nemal mat viac
ako 10-15 ¢lenov.

3. Pracované skupiny - kazda pra-
covna skupina by mala mat aspon jedného
vonkajsieho experta - odbornika pre danu
oblast. Clenovia pracovnych skupin st véak
hlavne domaci experti - miestni ludia -
lidri pre jednotlivé sektory - oblasti. Pre
¢innost pracovnych skupin, tak ako aj pre
projektovy tim, je délezita funkcia facilitato-
ra, pricom sa najlepsie osveddili vonkajsi
(jeden moze pracovat pre vsetky skupiny).

Ak sa na zaciatku presne neidentifikuju
ulohy hracov a jednotlivych urovni riadenia
projektu, nastavaju pocas realizacie zmatky
a nedorozumenia, smerujuce ¢asto k neus-
pechu.

C) Obsah a metody spracovania

1. Analyticka éast - robi sa aj
externymi dodavatelmi, ale aj z miestnych
auditov, zdrojov - podla pracovnych sku-
pin. Obyc¢ajne ju po vypracovani stratégie
treba dopiiat, lebo vzdy sa na niedo
zabudne, chybaju nejaké fakty, argumenty.
Klucovou je problémova analyza, ale tu by
mali vyhradne robit miestni experti (podob-
ne i SWOT) pod vedenim zru¢ného a sku-
seného vonkajsieho facilitatora. Mozno to
trva aj niekol'ko tyzdnov - 3 az 5 sedeni.
Vizia sa tu nerobi, nekvalifikovana vizia je
len pomdckou na stmelenie timu a na na-
stavenie sa na systém prace.

2. Strategicka éast - sem patri vizia
a strategické a Specifické ciele, ako aj
vyber priorit a stratégia postupu, porov-

nanie so SWOT - ¢i skuto¢ne eliminujeme
slabiny a bariéry a vyuzivame prednosti a
prilezitosti, a ako je nasa stratégia v sulade
s vy$Simi a sektorovymi planmi. Prevazna
Gast spracovania tejto kapitoly je odborna,
finalizuje sa v projektovom time.

3. Planovacia éast sa venuje akéné-
mu - akénym planom na vybranu stratégiu
a Specifické ciele - pre kazdy ciel samo-
statny akény plan. Pracuje sa uz s konkrét-
nymi subjektami pre realizaciu projektov.
Obycajne sa v tejto faze zasadne menia
pracovné skupiny a tvoria sa Uplne nové,

s novymi fudmi a zase tu plati, ze treba mat
aj vonkajsieho facilitatora. Vystup akéného
planovania su plany aktivit jednotlivych pra-
covnych skupin.

4. Finalizacia - spracovanie dokumen-
tu - za vyslednu formu a obsah dokumentu
nesie zodpovednost veduci projektového
timu - projektovy manazér, preto na tento
post treba angazovat skuseného projek-
tového manazéra z oblasti programovania.
Doporucenie: najvhodnejsie je najimat si
vonkajsieho manazéra - veduceho projek-
tového timu, vonkajsieho facilitatora a orga-
nizacne by to mal zabezpecovat a financ¢ne
viest domaci manazér - ako asistent pro-
jektového timu. To znamena, ze projektovy
manazér by mal byt osobou zodpovednou
za realizaciu projektu a nie dodavatelom
prac. Dodavatelmi prac su spracovatelia
odbornych auditov.
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Tvorba vizie
rozvoja
mikroregionu

Jela Tvrdoriova, ARVI

Predtym, nez mikroregiény pristupia k pro-
cesu planovania, mali by si spoloéne vypra-
covat predstavu o tom, ako by chceli, aby
ich Uzemie a zivot v nom vyzeralo v buduc-
nosti, teda istu viziu o rozvoji.

Toto cvicenie je zaloZzené na fakte, ze kaz-
dy ¢lovek sa pohybuje viac menej v pred-
stavach o svojom budiucom Zivote alebo

o Zivote svojej rodiny, alebo obce, ¢i statu.
Tieto predstavy su zvac¢sa izolované a vza-
jomne v komunite neprepojené. Preto je
nevyhnutné, aby sa predstavy navzajom
prepojili a pokial mozno zharmonizovali

v tych skupinach, v ktorych individualne
osobnosti pracuju pre spolo¢nu buducnost
a rozvoj daného Uzemia. Zaroven toto pre-
pojenie sluzi ako prvy krok k spolupraci
réznych institdcii a individualnych oséb a
Start k vytvoreniu buduceho partnerstva.
Naucit sa spolo¢ne formulovat myslienky je
tiez potrebné pre planovaci proces a zosta-
venie vizie méze sluzit aj pre tieto ucely.

Pozor! Velmi ¢asto si ucastnici rozvojového
procesu mylia viziu so samotnym progra-
mom, stratégiou alebo planom, a pred-
kladaju ju réznym donorom na financova-
nie. Nie je to vsak tak. Pretoze: Vizia alebo
predstava je popis toho ako si predstavu-
jeme konec¢nu podobu nasho snazenia, ako
chceme zit, byvat a pracovat o urcity pocet
rokov (10 az 15). Teda ide o popis konec-
ného stavu. Neobsahuje ani konkrétne pri-
ority, kroky alebo stratégie, ani konkrétne

Ciastkové projekty. V podstate [udia na
vidieku nechcu zit horsi a menej kvalitnejsi
zivot ako v meste a ich predstava sa odvija
od ich vizie o kvalite zivota v buducnosti.
Ulohou vizie je:

Spojit individualne predstavy [udi o tom,
ako bude dané uzemie vyzerat o viac ako
10 rokov.

Priviest institucie a jednotlivcov z Uzemia
za jeden st6l a zacat proces programo-
vania zmien.

Spoluvytvarat pocit vlastnictva a zodpo-
vednosti za rozvojovy proces.

Naugit jednotlivcov spolo¢ne pracovat a
formulovat myslienky o spolo¢nom rozvoji.

Aké otazky je potrebné zodpovedat pri

tvorbe vizie:

¢ Aké hlavné oblasti tvoria kvalitu zivota na
vidieku - praca, byvanie, Zivotné pro-
stredie a moznosti vyuzitia volného ¢asu.

¢ Aké indikatory mozno pouzit pre hod-
notenie jednotlivych oblasti kvality Zivota
a aké kvality by mali byt obsiahnuté v na-
Sej vizii.

Postup cvi¢enia:

* Otazka pre pritomnych znie: Ako si pred-

stavujete svoj zivot v obci alebo mikrore-

gione o 10-15 rokov?

Podotazky:

- Ako si predstavujete svoje pracovné
moznosti - kde, aka ponuka, v akej
oblasti, podnikanie, moznosti zamestna-
nia, rozvoj vedomosti a zru¢nosti, rekvali-
fikacie, informacie, poradenstvo a pod.

- Ako si predstavujete svoje byvanie a jeho
okolie - kurenie, voda, teplo, Uprava,
rekreaéné zoény a pod.

- Ako si predstavujete uroven socialnych
sluzieb - $kélky, déchodcovia, spolky,
spolo¢ensky zivot, zdruzenia, samospra-
va a pod.

- Ako si predstavujete vyuzitie volného
Gasu.



Téma / ZvysSenie UcCasti verejnosti na rozvoji vidieka

¢ Pritomni postupne prejdu v predstavach

jednotlivé oblasti a zapisu na flipchart

vSetky myslienky.

Nakoniec sformuluju spolo¢né stanovis-

ko na iny flipchart o tom, ako by chceli

zit v danom uzemi.

Spolo¢ne prezentuju viziu SirSiemu pub-

liku na verejnych priestranstvach a infor-

macnych listoch alebo miestnych novi-

nach.

* Zasada je aby kazdy bol informovany a
kazdy mal moznost sa na spolo¢nej
tvorbe vizie zuc¢astnit.

Sest krokov k trvalo udzatelné-
mu rozvoju mikroregionu
Vysledok timovej prace VOKA, ARVI, SAZP,
Nadacia Ekopolis, RP projekt

Kroky rozvoja mikroregiénu

1. Aktivizacia ob¢anov, rozvoj participacie,
rozvoj lidrov

2. Vzdelavanie lidrov
3. Rozvoj organizacii, budovanie institacii

4. Partnerstvo - spolupraca sektorov, koordinacia
medzi institiciami, spoloény manazment

5. Programovanie a planovanie rozvoja,
projektovanie

6. Trvaloudrzatelny socialno-ekonomicky rozvoj,
spolo¢né investicie

Znak
Lidri
Zrucénosti,

vedomosti

Pravidelna ¢innosft
organizacie
InStitucionalizacia
verejno-sukromného
partnerstva

Programy,
projekty

Spolocné
investovanie

Tabulka:

Sest krokov k trvalo udrzatelnému

rozvoju vidieka
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Komunitny
rozvoj

ako zaklad pre
ekonomické
napredovanie

Michaela Heretova

Ak chcete menit svet okolo seba, potrebu-
jete ziskat podporu ludi v svojom okoli.
Akakolvek zmena musi najprv nastat v hla-
ve. Nenastane na prednaske, alebo po pre-
¢itani letaku. Zmeny v mysleni a v posto-
joch nastavaju, ak ludia konaju spoloc¢ne.
Trapia vas tie isté problémy ako su nacrt-
nuté v trojuholniku komunitnych problé-
mov? Myslite si, ze by ich vyriesil ,somarik
otras sa“? Ani dostatok financii nevyriesi
vSetky problémy a nezarucéi ich udrzatel-
nost. Kupite si partnerov ¢i zaujem obca-
nov o veci verejné? Kupite si lepsie medzi-
[udské vztahy?

Trojuholnik komunitnych problémov
Nedostatok kapitalu

Nedostatok spoluprace
Nedostatok informacii

Nedostatok sebavedomia

Nedostatok zru¢nosti a vedomosti

Skuste riesit problémy zdola nahor spolu
s nami pomocou trojuholnika komunitného
rozvoja.

Aktivizovanie ludskych zdrojov -
mnohi fudia sU ochotni pomoct, podielat sa
na réznych podujatiach v obci, ¢asto vSak
¢akaju na oslovenie. Pri plneni svojich uloh
sa uc¢ia komunikovat, planovat, organizovat,
vybavovat, pisat projekty... Spolo¢ne zaci-
nate odburavat nedostatok zruénosti a
vedomosti.

Rozvoj lidrov - z [udi, ktori na nie¢om
spolo¢ne pracuju, sa prirodzene vydelia
lidri - ti, ktori za sebou tahaju ostatnych,
ktori pocituju vacsiu zodpovednost. Uz ne-
¢akaju na vyzvu, sami konaju a prestava
nedostatok sebavedomia.

Organizaény rozvoj - ,nespokojni®

z prvych dvoch stupnov chcu riesit miestne
problémy (stretavaju sa, vymienaju si nazo-
ry na to, ako by chceli Zit a ¢o pre to urobit
= spoloc¢ne planuju buducnost), vytvarajua
neformalne a formalne zdruzenia, hladaju
pomoc, zdroje, prilezitosti a prekonavaju
nedostatok informacii.

Trojuholnik komunitného rozvoja

Ekonomicky rozvoj

Komunitny rozvoj
Organizac¢ny rozvoj
Rozvoj lidrov

Aktivizovanie ludskych zdrojov
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Komunitny rozvoj - rieSenie vacsich
problémov si vyZzaduje spajanie sil, hlada-
nie partnerov. Komunita spolo¢ne riesi svo-
je problémy za pomoci vlastnych skuse-
nych lidrov a prizvanych odbornikov. Konci
nedostatok spoluprace.

Ekonomicky rozvoj - nastava pri
spolo¢nom vyuzivani prilezitosti, rieSeni
problémov, premyslenom planovani, pro-
gramovani réznych oblasti zivota a realizacii
projektov. V komunite su pokryté potreby
prevazne z vlastnych zdrojov a nastava
dostatok kapitalu.

Ako postupujete k vrcholu pyramidy svojho
komunitného rozvoja, nizSie stupne stale
posiliujete a rozsirujete. Potrebujete nové
zruc¢nosti a schopnosti, odbornych lidrov,
aktualne informacie, profesionalne orga-
nizacie a stabilnejsie partnerstva.

Dostatkom kapitalu vSetko to, ¢o ste
ziskali, mézete upevnit.

® Spiace ® Snivajuce Planujuce

Delenie vidieckych komunit

¢ Snivajuce komunity maju viziu a aktivis-
tov, ale nevedia ako premenit sny na sku-
tocnost.

¢ Planujuce komunity maju viziu a plan,
ale este nevedia ako tento plan realizovat.

¢ Realizujuce komunity maju pripravené
projekty na realizaciu svojich planov a pos-
tupne ich realizuju. Komunity, ktoré realizu-
ju bez komplexného planovania sa musia
vratit o krok spat.

* Podnikajuce komunity vznikaju postup-
ne. Ich hlavné atributy su/budu - vymena
napadov a skusenosti s inymi komunitami,
budu sa navzajom ucit, spolo¢ne lobbovat
za nevyhnutné zmeny a podnikat kdekolvek
vo svete. Aby takéto komunity mohli
vzniknut, vSetky tri sektrory - statny,
sukromny a mimovladny musia spolupraco-
vat a vytvorit zmeny smerom zdola nahor.

® Podnikajuce

® Realizujuce

Delenie vidieckych
komunit

1900 0 ¢
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Zivot

na vidieku

Ingrid Bernathova,

koordinatorka programu

Galéria na skale, obecna mustaren,
Modré oko, spracovanie ovcej viny,
naucny chodnik na Skalku... To je len
¢ast’ zoznamu projektov, ktoré sa navrhli,
schvalili a zrealizovali v ramci programu
Zivot na vidieku. Do tohto programu boli
zapojené tri mikroregiény: Ramza, Juzné
Sitno a Babia hora. Projekty boli pod-
porené z prostriedkov programu Zivot na
vidieku, ktory na Slovensku koordinuje
Nadacia Ekopolis.

Mikroregion Ramza

Pan Dalibor Novotny sa venuje drevorezbe
uz dlhé roky. Po prestahovani sa na Liptov
chcel pokracovat v aktivitach v tejto oblasti.
Nasiel vhodny objekt, ktory postupne

Srud Fidiva

Dalova galéria na skale
foto: D. Novotny

z vlastnych zdrojov upravuje a prispésobuje
pre potreby novej galérie. Jeho zamerom je
vytvorit zahradnu galériu drevenych plastik
a priestor pre tvorivé dielne rezbarov a
mladych talentov. Galéria bude sluzit ako
nova atrakcia v Uzemi a zaroven vytvori
priestor pre stretavanie sa umelcov a vyme-
nu sklsenosti, propagaciu rezbarskeho
umenia. V blizkosti je osobitna internatna
materska skola. Deti na prechadzkach
maju zaujem nakukat ako sa robia sochy...
Zaujem o pracu v kruzku rezbarov prejavilo
uz niekolko deti aj z obce Kréalova Lehota.

Dalova galéria na skale ma za sebou uz
prvu vernisaz. V symbolicky den 17. novem-
bra a pri prilezitosti ukonc¢enia prvej etapy
budovania galérie sa konala v Kralovej
Lehote vystava dvadsiatich rezbarov a ich
vyse sto diel s prevazne [udovou tematikou.
V novych priestoroch a v prijemnej atmos-
fére obdivovalo vystavené diela viacero
navstevnikov, ved v prvy den vystavy sa do
kroniky galérie zapisalo 86 hosti a pocas
tyzdna, kedy vystava trvala, si prezrelo
sochy ¢&i ¢rpaky aj mnoho turistov. Milo ma
prekvapili turisti z Belgicka, Ceska &i
Spanielska - pagili sa im aj velke, vyse
trojmetrové sochy z topolového dreva zdo-
biace nadvorie galérie. Deti si obzerali
obrovského medveda ¢&i krasnu sovu.

Zachovanie tradicii a aktivity viazuce sa

k davno zabudnutym zvykom su naplhou
volnocasovych ¢innosti venovanych hlavne
defom. Maria Trégerova a Martina Masiaro-
va z Niznej Boce nemaju od planov daleko
ku skutkom. Inspirované exkurziou v ne-
meckom mestec¢ku Lenzen (miestne ob-
Cianske zdruzenie sa venuje spracovaniu
ovcej viny na vyrobky kazdodennej spotre-
by, ako aj dar¢ekové predmety) sa rozhodli,
ze si zriadia a vybavia dielnu, kde budu
ov¢iu vinu spracovavat na plst a vyrabat

z nej papuce, klobuky, hracky a vesty.
Drevenica, kde sa to vSetko bude diat, sa
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sice dokon¢i az na jar 2004, ale klobuk,
obli¢kovy pas ¢i plsteny konik a viano¢né
ozdoby mézete obdivovat uz teraz.

Na obrazku je Stefan Turac z obce Rabdi-
ce, ktory nielenze dokonale zvladol tech-
niku spracovania viny ako samouk, ale je
naviac ochotny tuto zrué¢nost odovzdat aj
inym, ktori o to prejavia zaujem. Prave

u neho mali Maria a Martina moznost vyro-
bit prvé papuce a klobuk.

V Bacuchu sa dokoncuju prace na ,obec-
nej mustarni“, ktora bude sluzit na odstavo-
vanie jabik a hrusiek z miestnych stkrom-
nych zahrad, ako aj z obecného sadu.
Samotna budova bola kedysi drevenou
hospodarskou budovou, preto bolo potreb-
né zrekonstruovat ju a upravit tak, aby
spinala kritéria hygienickych uradov a aby
bolo mozné vytvorit priestor pre lis na ovo-
cie a plnicku flias.

Stefan Turdc z obce Rabdice
foto: K. Turdcova

Mikroregion Juzné Sitno

O starom buku, ktorého vek odhadli
ochranari na viac ako 300 rokov, nevedeli
ani niektori miestni, nieto este ludia z bliz-
Sieho, ¢i vzdialenejsieho okolia. Vdaka
panovi Richterovi z Po¢uvadla, ktory nan
upozornil, sa tento ,starec medzi stromami*
dostava na zoznam chranenych stromov.
Pri hom sa v ramci budovania Nau¢ného
chodnika Skalka osadilo niekol'ko

Pod starym bukom, ktorého vek odhadli
ochranéari na 300 rokov
foto: P. Malatinec

drevenych lavic, prikryl sa pramen pitnej
vody. Nadsenci prirody tu mézu nacerpat
dostatok energie na pokracovanie smerom
k rozhladni, ktora je postavena v najvy§som
bode trasy chodnika s prekrasnym vyhla-
dom na juzné svahy mikroregionu.
Informacné tabule, ktoré budu osadené na
jar 2004 vas nielen bezpecéne usmernia,
ale vam zaroven poskytnu informacie

o miestnych zaujimavostiach.

V obci Beluj sa nadsenej dvojici manzelov
Lubici a Milanovi Dubovskych podarilo tak-
mer nemozné. Vaésinou samym dvom,

21000




reeoe 22

Us pec h y / Realizované projekty

niekedy s pomocou 2-3 miestnych dobro-
volnikov, sa im podarilo na miestnej evan-
jelickej fare zrenovovat dve miestnosti, kde
zriadili malé miestne muzeum ludovych
tradicii. Cast prehnitej drevenej podlahy
bola vymenena za novu, vonkajsia stena a
oporné stipy zaujimavej budovy boli natreté
vapnom, mala zahradka za domom vyd¢is-
tenda. V priestoroch muzea je mozné vidiet
typicku gazdovsku izbu, vystavené su tu
kroje, naradia a nastroje z dreva,
zachovany nabytok, knihy a riad, ktoré boli
vyzbierané od miestnych [udi. Vdaka ich
pochopeniu a ochote bolo mozné prazdne
izby zaplnit. Druha miestnost je venovana
historickym pisomnostiam, zbierke starych
¢iernobielych fotografii a vystavke knih.

V buducnosti sa planuje ozivenie muzea.
Lubica by chcela odkupit starsi hrnciarsky
kruh, ktory by sluzil aj na predvadzanie
tohto remesla. Ak by ste vedeli o niekom,
kto rad daruje alebo za symbolicki sumu
venuje pouzitelny hrnciarsky kruh, kontak-
tujte prosim OZ VOKA.

Vopred dakujeme.

Naucény chodnik na Skalku
foto: M. Malatinec

Mikroregion Babia hora

Pani Eugen Siska a Vladimir Bri$, obidvaja
ekologicki nadsenci, vypracovali projekt
Modré oko, zamerany na ,revitalizaciu®
byvalej vodnej plochy na rozhrani katastrov
obce Rabca a Zubrohlava. Na obrazku je
zachytena situacia spred 5 rokov. Dnes je
spominany priestor este bez vody, ale pos-
tupne sa napusta a na jar budu nasadené
aj schvalené rybie nasady. Nielen autori
myslienky, ale vsetci, ktori mame radi priro-
du dufame, Zze podobny obrazok bude
mozné nafotografovat uz v lete 2004.

Projekt Modré oko je zamerany na
Jrevitalizaciu” byvalej vodnej plochy
na rozhrani katastrov obce Rabca a
Zubrohlava

foto: V. Bri$

Co s nevyuzitym priestorom? Skolakom
chyba miestnost na technické vyucovanie,
zatial' ¢o podkrovie miestnej skoly (priblizne
240 m?) ,ziva prazdnotou”. Aj preto vyuzila
riaditelka skoly, pani Viera Balakova,
moznost zaziadat o grant na zateplenie
podkrovnych priestorov. Ked'ze prace
pokracovali v naplanovanom tempe, uz na
jar v roku 2004 si ziaci prvého stupna
zasadnu do lavic v novych priestoroch.
Zateplené miestnosti sa zmenia na triedy a
pévodne planované priestory technického
vyucovania budu premiestnené do byvalej
triedy.
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Stretnutie
siete

PREPARE na
Slovensku

Ivan Ronéak

Siet PREPARE je neformalne zdruzenie
dvoch mimovladnych organizacii - ECO-
VAST a Forum Synergies - a narodnych
vidieckych hnuti 7 eurdpskych krajin -
Estonska, Finska, Madarska, Polska,
Slovenska, Slovinska a Svédska. Okrem
nich sa na praci siete zu¢astnuju organiza-
cie aj z inych europskych krajin, ktoré sa

Spoloéna
fotografia ucast-
nikov po rozlucéke.
foto: /. Ronéak

chcu podielat na napinani jej cielov. Jej
aktivity sa sustreduju najma na 10 vycho-
doeuropskych krajin pripravujlcich sa na
vstup do Eurdpskej unie.

Cielom PREPARE je posilnenie obcianskej
spolo¢nosti na vidieku v eurépskych kra-
jinach, propagacia dialogu, dovery a
spoluprace medzi miestnymi aktérmi a
vSetkymi partnermi zainteresovanymi

v rozvoji na vsetkych geografickych urov-
niach. PREPARE chce, aby sa vidiecke
komunity podielali na rozhodovani v zmysle
principu trvalo udrzatelného rozvoja
vidieka. Tieto ciele by mali byt dosiahnuté
prostrednictvom narodnych programov
zostavenych osobitne pre kazdu krajinu,
medzinarodnymi vymenami - vyro¢nymi
stretnutiami na medzinarodnej arovni,
regionalnymi vymenami, spojeniami medzi
¢lenskymi krajinami EU a tvorbou nad-
narodnych sieti.
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Tymto cielom sluzia aj tzv. cestovné semi-
nare (travelling workshops). Pocas nich sa
ucastnici zoznamuju s podmienkami rozvoja
vidieka v danej krajine, ako aj s konkrétny-
mi prikladmi komunitného rozvoja a nasled-
ne sa stretnu, aby si navzajom vymenili
ziskané skusenosti.

Takéto stretnutia sa doteraz uskutocnili tri -
v roku 1999 v Estonsku, v roku 2000 v Ma-
darsku a v roku 2002 vo Finsku. Stvrté
stretnutie mal tu ¢est usporiadat prave
slovensky Vidiecky parlament. Stalo sa tak
15.-17. 10. 2003 na Poc¢uvadle pri Ban-
skej Stiavnici. Pod Sitnom sa v miestnej
Skole v prirode zisla jedna stovka vidiec-
kych aktivistov zo 17 eurdpskych krajin,
nechybali ani duse siete Michael Dower

z ECOVAST a Hannes Lorenzen z Eurdp-
skeho parlamentu. Pre organizatorov vsak
bola sklamanim nizka Gcast zastupcov
vidieckych iniciativ zo Slovenska, ako aj
postoj oficialnych predstavitelov sloven-
skych ministerstiev, ktori akcii neprikladali
nalezitu pozornost.

Tri dni ucastnici diskutovali o su¢asnom
stave v oblasti rozvoja vidieka a perspekti-
vach, ktoré Eurdpu ¢akaju po pripravo-
vanom vychodnom rozsireni EU. Pracovna
¢ast programu bola rozdelena na plenarne
zasadnutia a pracovné skupiny. Okrem
toho bol pre ucastnikov kazdy vecer
pripraveny aj kulturny program. Predstavili
sa ludové hudby a remeselnici z Hontu a
Horehronia, miestni sokoliari a detské
Divadielko na stracej n6zke z Unatina.

Hlavnou ambiciou stretnutia siete PRE-
PARE bolo prijat odporuc¢anie pre konfe-
renciu o buducnosti eurdpskej politiky
rozvoja vidieka, ktort Europska komisia
naplanovala na 12.-14. 11. 2003 do
rakuskeho Salzburgu. V zavereénom vy-
hlaseni ucastnici stretnutia sformulovali
svoju predstavu buducej vidieckej politiky.

Ta by o. i. mala reSpektovat zakladné
principy integrovaného rozvoja vidieka,
skibit moznosti ponukané spoloénou
polnohospodarskou politikou EU a eurdp-
skymi Strukturalnymi fondmi. Zavere¢né
vyhlasenie tiez zdbraznuje potrebu zacho-
vania principov programu LEADER a vyzyva
eurépske krajiny, aby vsetky ostatné poli-
tiky (dopravna, Skolska a i.) reSpektovali
skuto¢nost, Ze na vidieku Zije az polovica
Eurdépanov.

Hladanie Pravdy kresba: Somo
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Vidiecky
komunitny
fond, n. f. sa
rozrastol

Darina Saxunova

K dobrym spravam zo slovenského vidieka
patri, ze do rodiny VKF pribudli dalsi ¢leno-
via. Medzi doterajsimi ucastnikmi fondu
vitame obec Nemce v okrese Banska
Bystrica. Nemce reprezentuje pan starosta
Dusan Mydlo a o svojej obci povedal:
,Stredoveké Nemce boli zalozené koncom
183. storocia n. |. banskobystrickymi taziar-
mi. Su¢asné Nemce maju 1120 obyvatelov,
pre ktorych slizi nas kultarny dom, kde si
mozu zacvicit, najdu tam detskl poradnu a
kniznicu pre verejnost. Z ludovej kultury sa
zachovalo tkanie handri¢kovych kobercov,
paliCkovanie, vysivanie a rezbarstvo.”

Stiavnické Bane si podla slov pana starostu
Milana Erneka k uspechom pripisali okrem
podpory z programu SAPARD a Heraldic-
kou komisiou schvalenych novych obec-
nych insignii aj to, ze sa stali u¢astnikmi
fondu, a tak budu mat Sirsie moznosti pod-
porovat obcianske aktivity v obci.

Obec Ratka v okrese Lucenec je najcer-
stvejsim ucastnikom. Pan starosta Milan
Spodniak je ,novopecenym® starostom a
mozno prave preto, Ze je najmladsim
starostom v okrese, pristupil aj k spolupraci
s VKF celkom akéne a vyrazne pomohol pri
realizacii prvého pracovného seminara
ucastnikov fondu. V Ratke, kde Zzije 350
obyvatelov, pésobi dobrovolny hasi¢sky
zbor, futbalové zdruzenie AGRO-ELAN

f ./ Ucastnici

Ratka, Zdruzenie technickych a $portovych
¢innosti a polovnicke zdruzenie. Zdruzenie
vidieckeho turizmu HRON spéaja v okrese
Levice obce Horna Se¢, Kalna nad Hro-
nom, Stary Tekov a Jur nad Hronom. Po
vybornej osobnej diskusii v prijemnom
prostredi obecnej restauracie v obci Jur
nad Hronom zaujali predstavitelia ¢len-
skych obci jednoznacny postoj, ktory znel:
.Ideme do toho, poslite zmluvy na podpis.“
A za par dni boli vo VKF aj pohladnice,
brozury a dalsi informacény material o akti-
vitach zdruzenia.

2500 @ ¢

Nepochybujem o tom, Ze ste zvedavi na
podrobnejsiu prezentaciu nielen novych
ucastnikov fondu. Najdete ju na webovskej
stranke www.vkf.sk alebo v druhom
doplnenom vydani Katalogu vidieckych
aktivit.

p0 0000000000000 yidiecky komunitny fond, n. f.
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- 1 A Deti mohli takto (zatial) netradicne,
S a r ka n I a d a ale veselo a sladko zacat svoje

jesenné prazdniny.

M. Heretova, D. Saxunova

reee 26 Deti z Horehronia dali rozlet svojej Sikov-
nosti poc¢as Sarkaniady v Polomke. Pod
tymto nazvom usporiadalo ob¢&ianske zdru-
zenie TREND v Polomke v stredu 29. okto6-

bra 2003 popoludnajsie podujatie plné
hier, sutazi a zabavy na miestnom futbalo-
vom $tadione.

Deti z Horehronia dali
rozlet svojej Sikovnosti
poéas Sarkaniady

v Polomke

foto: F. Hereta

Spoluorganizatorom jesenného merania
Sikovnosti bol Vidiecky komunitny fond,
n. f. a finanéne Sarkaniadu podporila
Generali Poistovna a. s.

Viac ako Sestdesiat deti vo veku od troch do
patnast rokov sutazilo v siedmich discipli-
nach. Vitazi boli odmeneni vecnymi cenami
a sladkostami. V sychravom pocasi vSetci
uvitali horuci ¢aj a vynikajuce buchty ,,od
starej mamy" - pravé polomc¢ianske. Pre
rodi¢ov malych sutaziacich bol pripraveny
grog. O zabavu pritomnych sa staral aj
maskot firemného darcu - lev, ktory na
zaver podujatia vSetkym rozkrajal velku tortu
ukryta ,,pod kridlami leva“.
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Dary Hontu
v Bzovickej
skole

Mgr. Danka Zubéakova

Ob¢ianske zdruzenie Nadej v Unatine,
Vidiecky komunitny fond, n. f., Generali
Poistovina a. s. v spolupraci so Zakladnou
Skolou Bzovik zorganizovali 22. oktébra
2003 peknu a uzito¢nu akciu pod nazvom
Dary Hontu. Na pode $koly vazenych hosti
privital Mgr. Vladimir Labuda, riaditel Skoly.

Zakladna skola sa na tuto akciu pripravila
naozaj skvostne. Odela sa do nadherného
folklérno-jesenného satu. Nadherné vysi-
vané obrusy, Cipky tych najuzasnejsich
tvarov, vyrobky zo Supolia, drevorezby

i kresby ziakov bzovickej $koly. Radost
bola pozerat sa na sikovné ruky mladych
Cipkarok, ktoré svojou chutou rozvijat tradi-
ciu hontianskej palickovanej ¢ipky naozaj
pre-kvapili. Vedlajsie stoliky hyrili krasou
malo-vanych vaji¢ok, ale i zaujimavych
dekoracii zo slaného cesta.

Vybornymi napadmi nesetrili ani pani
ucitelky - naaranzovanie darov Hontu po-
tesilo nielen oci, ale aj srdcia navstevnikov
podujatia. A tych veru nebolo malo. Vyse
60 deti a cez 20 dospelych obdivovatelov
Hontu uznalo, kolko krasy je v rukach hon-
tianskej Zzeny, kolko zru¢nosti i majstrovst-
va sa v nich skryva. Podakovanie patri
Ziakom, ktori reagovali na ponuku pana
riaditela a pomohli vyparadit svoju skolu,
ba postarali sa i o dary jesene - vonavé
jabi¢ka, dekorované tekvice, zeleninu

i ovocie najfantastickejsich tvarov a farieb,
orechy.

f . / Aktivity

Organizatori sa postarali o vynikajuce
pochutky. Cesnakové kolace - lepniky,
vyborné krupinské zakusky, domaci chlieb
s mastou a cibulou nec¢akali dlho na svoj
koniec. Usmiate detské tvaricky tvrdili, ze
bryndzova natierka na chrumkavom chlebe
chutila rozhodne lepsie ako doma. A aby
sme nezabudli na originalnu tortu, na ktoru
sa Cakalo v rade. Velku tortu od firemného
darcu krajalo a rozdavalo pre nas netra-
di¢né zvieratko - lev s kridlami. Ja som

z nej kostovala a mézem povedat, ze bola
vynikajuca.

27000

Na bzovickom podujati nechybala ani
pekna slovenska piesen a dobra [udova
muzika v podani mladych hontianskych
umelcov. Ti po humornej scénke o Bzoviku
v podani nadanych deti zo skoly roztanco-
vali deti aj leva.

Akcia sa vydarila. Slovensky vidiek ma
naozaj neodolatelnu chut. (Prevzaté z
Hontianskych novin, kratené.)

Nadherné vysivané obrusy, ¢ipky
tych najazasnejSich tvarov, vyrobky
zo Supolia, drevorezby i kresby
Ziakov bzovickej $koly

foto: D. Saxunova
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Akcny plan
pripravy
Banskobystric-
kého kraja na
vstup Slovenska
do EU/

Upravena skratena pracovna verzia

Vseobecny - strategicky ciel:
- zvysit absorbénu schopnost regionov a
vidieka pre implementaciu $trukturalnej
pomoci.

Specifické ciele:
1. vysit informovanost o politike a nastro-
joch regionalneho rozvoja a rozvoja vidieka,

2. Pripravit ludské zdroje pre implementa-
ciu Strukturalnej pomoci,

3. Zvysit absorbénu kapacitu kraja pre
implementaciu strukturalnej podpory.

Ocakavané vystupy - vysledky:
1. Zabezpecena informovanost relevant-
nych subjektov o politike a nastrojoch
regionalneho rozvoja a predvstupovej a
Strukturalnej podpory,

2. Vyskolené a pripravené ludské zdroje
pre potreby implementéacie opatreni OP
NRP,

3. Vybudovana strukturovana institucional-
na siet partnerstiev s vypracovanymi pro-
gramami a planmi na pripravu projektov pre
realizaciu opatreni OP NRP.

Aktivity:

Priorita 1:

1.1. Uvodné infoseminare - garant UBB SK,
1.2. Priprava na predvstupové fondy -
garant Konzorcium 3+, spolupraca IRO-
MAR,

1.3. Priprava pre strukturalne fondy -
garant UBB SK, spolupraca SAZP, BB
VIPA, VOKA...

Priorita 2:

2.1. Vzdelavanie a tréning k programovaniu
v partnerstve (VOKA, ARVI),

2.2. Skolenie a tréning projektovych a
rozvojovych manazérov (CVNO, VOKA),
2.3. Vzdelavanie a skolenia odbornikov pre
riadenie a monitoring (CVNO, IROMAR),
2.4. Vzdelavanie a priprava firiem a ich
manazmentov (UMB BB, TU 2V).

Priorita 3:

3.1. Vypracovanie programov socialneho a
ekonomického rozvoja mikroregionov a
vytvorenie siete manazmentu vidieckych
mikroregionov - garant BBSK + BB VIPA,
3.2. Vypracovanie integrovanych planov
rozvoja v partnerstve mesta a vidieka a
vybudovanie manazmentov integrovaného
rozvoja vidieka - garant BBSK + BB VIPA +
RRA,

3.3. Vypracovanie sektorovych akénych
planov v krajskych partnerstvach a vybu-
dovanie institucionalnych kapacit pre pod-
poru absorbcie strukturalnej pomoci -
garant BBSK,

3.4. Vytvorenie regionalneho informaéného
a komunikaéného systému - siete
(BBSK,GAMO).

Casovy harmonogram realizacie:
Vysledok 1 a 2: - rok 2003,
Vysledok 3: - rok 2004.
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Zdroje:

Predvstupové fondy - grantové schémy,
Nadacie, NUP, vlastné zdroje partnerov a
ucastnikov.

Riadiaci partnersky vybor AP:

R. Gizel - UBBSK, M. Banik - KU,

R. Kovaé - KUP, P. Minag - RZMO,

M. Pavlovkinova - konzorcium 3+, S Cap-
kova - IROMAR, J. Meciarova - KG3SBB,
P. Rusnak - BB VIPA.

Odborny konzultant - Enterplan - Paul
Seggons, Ivan Takac.
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Strukturalne
fondy

Peter Rusnak

Europsky fond regionalneho
rozvoja = European Regional
Development Fund (ERDF) je za-
merany na znizovanie rozdielov v urovni
socialno-ekonomického rozvoja jed-
notlivych regionov a ¢lenskych statov,

Europsky socialny fond -
European Social Fund (ESF) pod-
poruje navrat nezamestnanych a znevyhod-
nenych skupin do pracovného Zivota,
najma financovanim odbornej pripravy a
systému podpory zamestnavania tychto
skupin, zvySovania ucasti na trhu prace,

Europsky pol'nohospodarsky
zaruény a usmernovaci fond -
European Agriculture Guidance
and Guarantee Fund (EAGGF)
finanéne podporuje rozvoj vidieka a pomoc
farmarom najma v zaostavajucich regio-
noch, rozvoj vidieckej infrastruktury, ochra-
na vidieckeho dedi¢stva, rozvoj lesov,

Finanény nastroj na podporu
rybného priemyslu - Financial
Instrument for Fishieres
Guidance = FIFG je urceny na pod-
poru rybolovu, akvakultury, spracovania ryb
a propagaciu produktov,

Kohézny fond - Fond sudrznosti
je uréeny pre ¢lensky stat ako celok, ktoré-
ho HDP vyjadrené v parite kipnej sily dosa-
huje menej ako 85 % priemeru ¢lenskych
statov EU. Poskytuje finanéné prostriedky
na individualne projekty zamerané na

200 0 0 ¢
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zlepsSenie Zivotného prostredia a rozvoj
dopravnych sieti,

Celkova vyska europodpory

pre SR na obdobie rokov 2004 -
2006 predstavuje 1.050,3 mil. EUR zo
Strukturalnych fondov a 509,7 mil. EUR
z Kohézneho fondu. Na podporu progra-
mov Narodného rozvojového planu pre

7 krajov SR je uréenych 920,9 mil. EUR.
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Narodny
rozvojovy plan
NRP (NDP)

Peter Rusnak

Strategicky ciel' NRP na roky
2004-2006: na zaklade trvalého a
vyvazeného rozvoja vsetkych regionov
Slovenska dosiahnut, aby HDP SR na oby-
vatela na konci roka 2006 prekrogil uroven
50% priemernej hodnoty krajin EU.

Specifické ciele:

¢ zvysit konkurencieschopnost priemyslu a
sluzieb,

e zabezpecdit rozvoj ludskych zdrojov a
zvysit ich adaptabilitu,

* zvysit Ucinnost polnohospodarskej vyro-
by a kvalitu zivota na vidieku,

* podporit vyvazeny regionalny rozvoj.
Specifické ciele NRP su rozpracované do
jednotlivych operaénych programov, ktoré
stanovuju priority a opatrenia, na ktoré je
mozné vyuzit Strukturalne fondy a zaroven
aj urcuju, kto a za akych podmienok méze
byt prijemcom podpory.

SR ma pre obdobie rokov 2004-2006
vypracované 4 operacné programy.

Sektorovy operaény program pre
rozvoj l'udskych zdrojov

Sektorovy operacny program Rozvoj [ud-
skych zdrojov (SOP RLZ) je financovany

z Europskeho socialneho fondu (ESF)

v celkovej sume 251,65 mil. EUR.
Globalnym, strategickym cielom SOP RLZ
je: Rast zamestnanosti zaloZzeny na
kvalifikovanej a flexibilnej pracovnej
sile. SOP RLZ ma tri Specifické ciele:
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1. ZvySenie zamestnatelnosti a pruznosti
trhu prace,

2. Rozvoj inkluzivneho trhu prace a rovnos-
ti prilezitosti,

3. Zvysenie kvalifikacného potencialu a
adaptability pracovnej sily,

a tri priority s nasledovnymi opatreniami a
kone&nymi prijemcami podpory:

Priorita 1 - Rozvoj aktivnej poli-
tiky trhu prace

Opatrenie 1.1 Modernizacia a zvySenie
rozsahu a kvality sluzieb zamestnanosti a
rozvoj aktivacnych programov uchadzacov
0 zamestnanie.

Prijemcovia: Ustredie prace, socialnych
veci s rodiny, obce, samospravne kraje,
dalSie institucie spdsobilé pre vykon opera-
cii v ramci tohto opatrenia.

Opatrenie 1.2 Ulahcenie vstupu a navratu
uchadzacov o zamestnanie na trh prace

s osobitnym dérazom na znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie prostrednic-
tvom podpory tvorby pracovnych miest a
samostatne zarobkovej ¢innosti.

Prijemca: Ustredie prace, socialnych veci
a rodiny.

Opatrenie 1.3 Rozvoj vzdelavania a
pripravy uchadzacov o zamestnanie s cie-
fom zlepsit ich moznosti na trhu prace.
Prijemcovia: Ustredie prace, socialnych
veci a rodiny, Ministerstvo prace, social-
nych veci a rodiny SR. Na tuto prioritu je
alokovanych (vy¢lenenych) 28% financii

z ESF.

Priorita 2 - posilnenie socialnej
inkluzie a rovnosti prilezitosti
na trhu prace

Opatrenie 2.1 ZlepsSenie zamestnatel-
nosti skupin ohrozenych socialnym vylu-
éenim.

Prijemcovia: Ustredie prace, socialnych
veci a rodiny, Fond socialneho rozvoja,

samospravne kraje a Uzemna samosprava,
mimovladne organizacie, komunitné orga-
nizacie.

Opatrenie 2.2 Odstranenie prekazok
rovnosti muzov a Zien na trhu prace s doéra-
zom na zosuladenie pracovného a rodin-
ného Zivota.

Prijemcovia: Ustredie prace, socialnych
veci a rodiny, mimovladne organizacie,
miestne iniciativy a partnerstva, samo-
spravne kraje a Uzemna samosprava.

Na tuto prioritu je alokovanych az 48%
financii z ESF.

Priorita 3 - ZvysSenie adaptabili-
ty zamestnancov a osdob vstupu-
jucich na trh prace

Opatrenie 3.1 Prisposobenie odbornej
pripravy a vzdelavania poziadavkam spoloc¢-
nosti zalozenej na vedomostiach.
Prijemcovia: Ministerstvo $kolstva SR,
organizacie priamo riadené Ministerstvom
Skolstva SR, samospravne kraje a Uzemna
samosprava, organy Statnej spravy v skol-
stve.

Opatrenie 3.2 Zvysenie rozsahu a kvality
dalSieho vzdelavania s dérazom na zvyse-
nie kvalifikacného potencialu a adaptability
pracovne;j sily.

Prijemcovia: Ministerstvo skolstva SR,
organizacie priamo riadené Ministerstvom
Skolstva SR, profesijné organizacie, social-
ny partneri, samospravne kraje a Uzemna
samosprava, Ustredie prace, socialnych
veci a rodiny a Urady prace, socialnych
veci a rodiny, organy statnej spravy v skol-
stve.

Opatrenie 3.3 Rozvoj poradenstva o po-
volaniach a zamestnaniach a systémov na
predvidanie zmien kvalifikacnych potrieb
trhu prace.

Prijemcovia: Ministerstvo Skolstva SR,
samospravne kraje a Uzemna samosprava,

31000
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organy statnej spravy v skolstve, organiza-
cie priamo riadené Ministerstvom Skolstva
SR, Ustredie prace, socialnych veci a
rodiny a Urady prace, socialnych veci a
rodiny, zamestnavatelia, mimovladne orga-
nizacie. Na tuto prioritu je alokovanych
24% financii z ESF.

Kontakt: Ministerstvo prace, socialnych
veci a rodiny, Spitalska 4-6, 816 43
Bratislava, tel: 02/5975 1111, Odbor ria-
diacej jednotky ESF, Jarmila Tomsova,
www.employment.gov.sk,

e-mail: tomsova@employment.gov.sk

Sektorovy operaény program
priemysel a sluzby

Operacny program Priemysel a sluzby
(SOP PaS) je financovany z Eurépskeho
fondu regionalneho rozvoja (EFRR - ERDF)
v celkovej sume 133,76 mil. EUR.
Globalnym, strategickym cielom SOP PaS
je: Rast konkurencie schopnosti
priemyslu a sluzieb. SOP PaS ma 4
Specifické ciele:

1. Podpora udrzatelnej Struktary priemysel-
nej vyroby,

2. Prepojenie vyskumu, inovacii a znalost-
ného potencialu,

3. ZvySovanie energetickej ucinnosti ziska-
vania premeny a uzitia energetickych zdro-
jov a orientacie na uspory energie,

4. Vyuzitie prirodného potencialu krajiny na
rozvoj cestovného ruchu a kupelnictva,

a 2 priority s nasledovnymi opatreniami a
koneénymi prijemcami podpory:

Priorita 1 = Rast konkuren-
cieschopnosti priemyslu a
vybranych sluzieb s vyuzitim
rozvoja domaceho rastového
potencialu

Opatrenie 1.1 Podpora rozvoja novych a
existujucich podnikov a vybranych sluzieb.

Prijemcovia: podnikatelské subjekty a ich
zdruzenia

Opatrenie 1.2 Podpora budovania a
rekonstrukcie infrastruktury.

Prijemcovia: samospravne kraje, mesta a
obce, neziskové organizacie a zdruzenia.

Opatrenie 1.3 Podpora podnikania,
inovacii, vedomosti a aplikovaného vysku-
mu.

Prijemcovia: podnikatelské subjekty, ich
zdruzenia, vyskumné a vyvojové organiza-
cie

Opatrenie 1.4 Podpora Uspor energie a
vyuzitia obnovitelnych zdrojov energie.
Prijemcovia: podnikatelské subjekty a ich
zdruzenia.

Opatrenie 1.5 Rozvoj zahrani¢nej spolu-
prace a imidz SR.

Prijemcovia: podnikatelské subjekty a ich
zdruzenia. Na tato prioritu je alokovanych
az 48% financii.

Priorita 2 - Rozvoj cestovného
ruchu

Opatrenie 2.1 Podpora budovania a
rekonstrukcie infrastruktury cestovného
ruchu.

Prijemcovia: samospravne kraje, mesta a
obce, neziskové organizacie a neziskové
organizacie zabezpecujuce ochranu a
rozvoj kulturneho dedicstva a ulohy v ces-
tovnom ruchu

Opatrenie 2.2 Podpora podnikatel'skych
aktivit cestovného ruchu.

Prijemcovia: podnikatelské subjekty a ich
zdruzenia.

Opatrenie 2.3 Podpora propagacie ces-
tovného ruchu a tvorby informaéného sys-
tému.

Prijemcovia: Slovenska agentura pre ces-
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tovny ruch. Na tuto prioritu je alokovanych
24% financii.

Kontakt: Ministerstvo hospodarstva SR,
Mierova 19 827 16 Bratislava, tel: 02/
4854 1111, Odbor riadenia SOPER, Iveta
Pabisova, www.economy.gov.sk,

e-mail: pabisova@economy.gov.sk

Sektorovy operaény program
polnohospodarstvo a rozvoj
vidieka

Sektorovy operaény program
Polnohospodarstvo a rozvoj vidieka (SOP
PRV) je financovany z Europskeho
polnohospodarskeho usmernovacieho a
zaruéného fondu (EAGGF) v celkovej sume
161,87 mil. EUR. Strategickymi cielmi SOP
PRV je:

¢ zvysit efektivnost pol'nohospodar-
skej produkcie pri dodrzani ochra-
ny zivotného prostredia a starost-
livosti o zvierata, zlepsit spracov-
atel'sku struktaru pol'nohospodar-
skych a rybich vyrobkov, zabez-
pecit kvalitu potravin,

¢ zlepsit kvalitu Zivota vidieckej po-
pulacie rastom zivotnych standard-
ov vytvarat primerané socialne pro-
stredie, rozvijat aktivity vidieka a
chranit kultarne dediéstvo a hodno-
ty krajiny,

« zvy$it absorbénu kapacitu cez
odborné vzdelavanie a poradenstvo

SOP PRV ma 6 $pecifickych cielov:

1. Zefektiviiovanie polnohospodarskej
prvovyroby a s dérazom na zivotné
prostredie a welfare zvierat,

2. ZlepSovanie struktur spracovania pro-
duktov polnohospodarstva a rybného
hospodarstva, distribucie, kontroly akosti
potravin,

3. Rast Zivotnej Urovne a zlepsenie kvality

vidieckeho obyvatelstva, vytvaranie vhodnej
socialnej klimy,

4. Rozvoj ekonomickych aktivit v oblasti
polnohospodarstva, lesného hospodarstva,
spracovatelského priemyslu, tradi¢nych
remesiel, sluzieb a turistiky,

5. Ochrana hodnét kulturneho dedi¢stva
vidieka a krajiny,

6. ZvySenie absorbcnej schopnosti
prostrednictvom poradenstva a vzdelavania,
a 2 priority s nasledovnymi opatreniami a
koneénymi prijemcami podpory:

Priorita 1 - Podpora produk-
tivneho pol'nohospodarstva
Opatrenie 1.1 Investicie do polnohospo-
darskych podnikov.

Prijemcovia: subjekty podnikajuce v pol-
nohospodarskej prvovyrobe, podniky
polnohospodarskych sluzieb.

Opatrenie 1.2 ZlepSovanie spracovania a
predajnosti polnohospodarskych produk-
tov.

Prijemcovia: fyzické a pravnické osoby
spracovavajuce polnohospodarske produk-
ty.

Priorita 2 - Podpora trvalo
udrzatel'ného rozvoja vidieka
Opatrenie 2.1 Udrzatelné hospodarenie
v lesoch a rozvoj lesnictva.

2.1.1 Verejnoprospesné investicie.
Prijemcovia: sukromni viastnici lesov a
ich zdruzenia, najomcovia lesov a ich
zdruzenia, obce a ich zdruzenia

2.1.2 Investicie na zlepSenie a racionaliza-
ciu pestovania a ochrany lesa, tazby, prvot-
ného spracovania a predaj surového dreva
a ostatnej lesnej produkcie.

Prijemcovia: sukromni vlastnici lesov a
ich zdruzenia, najomcovia lesov a ich zdru-
zenia, obce a ich zdruzenia, podniky les-
nych sluzieb.
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Opatrenie 2.2 Rybné hospodarstvo
(financované s FIFG). A: Spracovanie ryb a
propagacia vyrobkov z ryb.

Prijemcovia: subjekty podnikajuce

v oblasti spracovania rybich produktov.

B: Akvakulttra. Prijemcovia: subjekty pod-
nikajuce v oblasti chovu ryb.

Opatrenie 2.3 Podpora prispdsobovania
a rozvoja vidieckych oblasti.

2.3.1 Pozemkové Upravy.

Prijemca: Ministerstvo pédohospodarstva
SR - gestor realizacie pozemkovych uprav.

2.3.2 Diverzifikacia polnohospodarskych
¢innosti.

Prijemcovia: polnohospodarske a lesnic-
ke subjekty, ich zdruzenia.

2.3.3 Obnova polnohospodarskeho vyrob-
ného potencialu poskodeného prirodnymi
pohromami.

Prijemcovia: polnohospodarske subjekty
a ich zdruzenia.

Opatrenie 2.4 Vzdelavanie.
Prijemcovia: sukromné a verejné vzdela-
vacie institucie, subjekty polnohospodar-
skej prvovyroby, lesnickej prvovyroby a
spracovania polnohospodarskych produk-
tov Annexu Zmluvy o zalozeni ES.

Opatrenie 2.5 Technicka pomoc.
Prijemca: riadiaci organ SOP Polnohos-
podarstvo a rozvoj vidieka Ministerstvo
pbédohospodarstva.

Kontakt: Ministerstvo podohospodarstva

SR, Dobrovicova 12. 812 66 Bratislava, tel:

02/5926 6111, Odbor riadenia operac-
ného programu, Iveta Namerova,
www.mpsr.sk,

e-mail: namerova@land.gov.sk

Operaény program Zakladna
infrastruktura

Operacny program Zakladna infrastruktara
(OP ZI) je financovany z Europskeho fondu
regionalneho rozvoja (EFRR - ERDF) v cel-
kovej sume 373,62 mil. EUR. Globalnym,
strategickym ciefom OP ZI je: Rozvoj
dopravnej, enviromentalnej a lokalnej
infrastruktary. OP ZI ma tri Specifické
ciele:

1. modernizacia a rozvoj dopravnej
infrastruktary,

2. zlepSenie stavu environmentalnej
infrastruktary,

3. budovanie a rozvoj lokal. infrastruktury,
a tri priority s nasledovnymi opatreniami a
kone¢nymi prijemcami podpory:

Priorita 1 = Dopravna infrastruk-
tara

Opatrenie 1.1 Modernizacia a rozvoj
zelezni¢nej infrastruktury.

Prijemca: Zeleznice SR.

Opatrenie 1.2 Modernizacia a rozvoj
cestnej infrastruktary.
Prijemca: Slovenska sprava ciest.

Opatrenie 1.3 Modernizacia a rozvoj
leteckej infrastruktury.

Prijemca: Slovenska sprava letisk. Na tuto
prioritu je alokovanych celkom 243,23 mil.
EUR, z toho EFRR - 182,42 mil. EUR.

Kontakt: Ministerstvo dopravy p6st a
telekomunikacii SR, Koordinaény vybor
MDPT pre fondy EU, Namestie Slobody 6,
810 05 Bratislava

Priorita 2 = Enviromentalna
infrastruktuara

Opatrenie 2.1 Zlepsenie a rozvoj
infrastruktary na ochranu a racionalne
vyuzitie vod.
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Prijemcovia: Regionalne vodarenské
spolo¢nosti, Slovensky vodohospodarsky
podnik.

Opatrenie 2.2 Zlepsenie a rozvoj infra-
Struktary na rozvoj infrastruktiry na ochra-
nu ovzdusia.

Prijemcovia: samospravne kraje, mesta a
obce, podnikatel'ské subjekty.

Opatrenie 2.3 Zlepsenie a rozvoj infra-
Struktury odpadového hospodarstva.
Prijemcovia: samospravne kraje, mesta a
obce, podnikatelské subjekty.

Opatrenie 2.4 Ochrana, zlepSenie a
regeneracia prirodného prostredia.
Prijemcovia: SAZP, obce, miestne Urady,
akademické alebo vyskumné institucie,
vlastnici pozemkov, podnikatelské subjekty.
Na tuto prioritu je alokovanych spolu
126,49 mil. EUR, z toho EFRR -
85,27mil. EUR.

Kontakt: Ministerstvo Zivotného prostredia
SR, Sekcia zahrani¢nej pomoci a medzina-
rodnej spoluprace, Nam. L. Stura 1,

812 35 Bratislava.

Priorita 3 - Lokalna infrastruk-
tara

Opatrenie 3.1 Budovanie a rozvoj
obdéianskej infrastruktury v regionoch:
2.3.1 Budovanie a rozvoj skolskej
infrastruktary, 2.3.2 Budovanie a rozvoj
zdravotnickej infrastruktury, 2.3.3
Budovanie a rozvoj socialnej infrastruktury,
2.3.3 Budovanie a rozvoj kulturnej
infrastruktary.

Prijemcovia: skoly a $kolské zariadenia,
centra volného ¢asu, kultirne a osvetové
strediska, obce, mesta, neziskové orga-
nizacie, mimovladne organizacie, detské
domovy, domovy socialnych sluzieb, Ustavy
socialnej starostlivosti, zdravotné zariade-
nia, regionalne rozvojové agentury.

Opatrenie 3.2 Budovanie a rozvoj infor-
macnej spolo¢nosti pre verejny sektor.
Prijemcovia: centralne rozpoctové organy
a ich institacie, regionalne a miestne samo-
spravy a ich institucie, verejné rozpoctove
organizacie.

35000
Opatrenie 3.3 Budovanie a rozvoj institu-
cionalnej infrastruktury v oblasti regionalnej
politiky.
Prijemcovia: obce, mesta, neziskové
organizacie, mimovladne organizacie,
regionalne rozvojové agentury.

Opatrenie 3.4 Renovacia a rozvoj obci a
zachovanie dedic¢stva vidieka.
Prijemcovia: obce zdruzenia obci, mimo-
vladne organizacie, vlastnici a spravcovia
historickych pamiatok, muzei, organizatori
podujati tradi¢nej ludovej kultry, zdruzenia
obci s uvedenymi subjektami.

Na tuto prioritu je alokovanych celkom
108,199 mil. EUR, z toho EFRR -

84,178 mil. EUR.

Kontakt: Ministerstvo vystavby a regional-
neho rozvoja SR, Spitalska 8, 816 44
Bratislava, tel: 02/5975 1111, Agentura
na podporu regionalneho rozvoja, Julius
Slovak, www.build.gov.sk,

e-mail: slovak@build.gov.sk

Realizaciu projektu ZvySenie ucasti verej-
nosti na rozvoji vidieka a vydanie tohto
¢isla ¢asopisu finanéne podporila Nadacia
otvorenej spolo¢nosti NOS - OSF
Bratislava.
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Vidiecka vecera

M. Heretova

V auguste VOKA pocas Agrokomplexu

v spolupraci s ARVI (Agentura pre rozvoj
vidieka) usporiadala podujatie s nazvom
Vidiecka vecera. VeCera sa konala uz po
druhykrat. V tomto roku prislo spoznat
nase organizacie a stravit prijemny vecer
takmer sto agropodnikatelov, priaznivcov
z miestnych samosprav a mimovladnych
organizacii.

Prijemny vecer takmer
stovky agropodnikateloy,
priaznivcov z miestnych
samosprav a mimovlad-
nych organizacii

foto: M. Heretova
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Prezentacia
Hontianskej
parady vo Velkej
Britanii

Ing. Pavel Bendik,
starosta obce HruSov

Mesiac po ukonéeni 8. ro¢nika festivalu
fudovej kultury Hontianska parada Hrusov
20083 sa uskuto¢nilo ,,Medzinarodné stret-
nutie organizatorov festivalov”, ktorého
cielom bola prezentacia najréznejsich
podujati, a vymena skusenosti organiza-
torov hlavne v oblasti organizaéného
zabezpecenia, ale aj v oblasti prinosov pre
rozvoj komunit, v ktorych sa festival usku-
tocnuje.

Stretnutie sa uskutocnilo vo Velkej Britanii,
v zapadnom Walese v primorskom regiéne
Pembrokeshire, v dnoch 26. 9.-30. 9.
20083.

Pozvanie, ako moznost prezentacie
Slovenska obdrzala prave obec Hrusov,
prostrednictvom Agentury pre rozvoj
vidieka v Nitre (ARVI) a Vidieckej organiza-
cie pre komunitné aktivity v Banskej Bystri-
ci (VOKA). Okrem Slovenska sa na stretnuti
zU&astnili usporiadatelia festivalov z irska,
Anglicka, Skotska, Walesu, Svédska,
Holandska, Madarska, Litvy, Estonska,
Nemecka, Slovinska a z Ciech. Spolu pri-
blizne 60 oso6b. Boli to organizatori festival-
ov najroznejsieho zamerania a cielov napr.
festivaly historickych bitiek, polnohospo-
darov, remesiel, trhov, spevakov, cyklistov,
chodcov, festivaly jedal, ,jabik®, ,lietajucich
veci“ a podobne. Cize najréznejsieho za-

merania, ale vSetky mali spolo¢ny ciel, a to
rozvoj miestneho sidla, miestnej alebo
SirSej komunity, pritiahnutie cudzich zdrojov
a ludi, rozvoj cestovného ruchu a pod.
Takmer vSetky organizovali miestni [udia a
nie profesionalne agentury alebo iné orga-
nizacie a na vsetkych sa domaci ludia
podielali dobrovolnou pracou v mensom

i vacSom rozsahu. Hontianska parada velmi
vhodne dopifala mozaiku festivalu a jej pre-
zentacia zozala patri¢ny uspech.

Prezentacia odznela v angli¢tine v podani
Jany Meciarovej (riadietlky VOKA, B.Bystri-
ca) a prostrednictvom multimedialneho CD.
Zvukovu kulisu dopinali Hrugovské pes-
nicky. Po takmer polhodinovej obrazovej
prezentacii odpovedal na viaceré otazky
Ing. Pavel Bendik, riaditel festivalu a
starosta obce Hrusov. Okrem prezentacii
bolo na stretnuti vytvorené miesto pre
pracu ucastnikov v mensich skupinach na
workshopoch, samozrejme na témy festi-
valy, ich prinos a organizacia. Aj touto
aktivitou sa dalej Siri dobré meno netra-
di¢ného festivalu tradi¢nej kultury Sloven-
ska, Hontianska parada.

Samotny den stretnutia bol venovany pre-
hliadke regionalnych zaujimavosti zapad-
ného Walesu, historickych mesteciek,
hradov, fariem, navsteve miestneho festi-
valu ,jedla“. Okrem toho vSak navstevnikov
zaujalo Utesové pobrezie Atlantického
oceanu.

Hostitelom bola mimovladna organizacia
PLANED (Pembrokeshire Local Action
Network for Enterprise and Development).
PLANED je rozvojovou organizaciou, ktora
posobi v Sirokom regione Pembrokeshire a
jeho okoli (rozlohou ako nas kraj).
Hostitelska organizacia v zastupeni riadi-
telky Joan Asby a niekol'ki dalsi pracovnici
boli prikladnymi sprievodcami stretnutia.
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Najdi
partnerov
... aide to
lepsie!

Anna Keckova

V ob¢ianskom zdruzeni Lieskovec v Kysuc-
kom Lieskovci su aktivhe najma zeny a este
viac tie starsie vekom (mladsie duchom). Vo
svojej obci organizuju mnoho poduijati, pri-
¢om sa snazia o spolupracu aj s dalSimi or-
ganizaciami. Aj jednoduchy turisticky vylet
pre deti moze vyzerat pestro a zaujimavo,
ako napriklad ten na najvyssi vrch v okoli
Kysuckého Lieskovca - Marusov (690m

n. m.), ktory v lete OZ Lieskovec usporiada-
lo spolu s miestnou zakladnou skolou,
Turist klubom a krestanskym klubom Amico
a o ktorom nam napisali:

,Zraz bol rano v centre obce. Trasa viedla
najprv na Jalinov vrch. Tam, kedZze bola
dobra viditel'nost, ¢lenovia Turist klubu
naucili deti nazvy okolitych vrchov a
pohori. Odtial sme pokracovali na vrch
Kariov a z neho sme vystupili na Marusov.
Na vrchole sme si vSetci podali ruky. Na
malej Cistinke Cakalo deti prekvapenie -
okolo vatry sedeli zbojnici a spievali.
Postupne sme sa vSetci k ich spevu pri-
dali a tieZ sme sa spolo¢ne odfotili.

Z Marusova sme zostupili ku kaplnke

v Rovniach. Tu uz bol pripraveny ohnik,
na ktorom sme si opekali slaninku a
Spekacky, podaval sa teply ¢aj. Clenovia
Turist klubu porozpravali svoje zaZitky

z turistiky a horolezectva a pripravili
ukazku stavania stanu. Dal$im prek-
vapenim pre deti boli rbzne zabavné
sutaze, do ktorych sa zapojili aj dospelr.
Najviac smiechu si vysluZzila disciplina
Kfmenie zbojnikov chlebom s dZemom so
zaviazanymi o&ami. Na zaver boli deti
odmenené drobnymi sladkostami. Tejto
celodennej akcie sa ztéastnilo 70 deti a
22 dospelych.”

Aj jednoduchy turi-
sticky vylet pre deti
moZe vyzerat pestro
a zaujimavo

foto: A. Ke¢kova



Vysvetlovnicéek

Facilitacia (lat.): Ulahcovanie, ulah¢enie
dac¢oho (procesu).

Manazering (menezering, menedzering)
(angl.): Riadenie, vedenie, organizovanie

podnikov a podujati v Sirokom slova zmysle.

Koordinacia (lat.): uvedenie do suladu,
zladenie spoluprace, ¢innosti a podobne.

Velky slovnik cudzich slov, 1997

Z internetovej diskusie o zavedeni pojmov
facilitator, ¢i manazér, alebo koordinator
vidieckeho rozvoja (Magda Bernatova):

Facilitator - ulahcéuje inym aktivitu, tvor-
bu, kreativitu tym, Ze im ,ukazuje“ proces
alebo ich vedie nejakym procesom, aby
dosli k nejakej aktivite, k nejakému zaveru.
Mébze to byt ¢lovek aj zvonku, aj zvnutra
skupiny, prostredia. Nemal by mat ambicie
vynikat sam, pretoze jeho ulohou je
umoznovat aktivitu druhym.

Manazér je ten, ktory priamo riadi ludi,
procesy... Obvykle je plateny ako zamest-
nanec institucie, v ktorej je manazérom.
Alebo z grantu - manazér projektu.

Koordinator zosuladuje viaceré aktivity,
viaceré timy, aby hrali ako jeden ,,orches-
ter”. Méze koordinovat aj rozne aktivity

v mikroregione.

Anketa pre
é |tate|’OV/s odmenou

Vazeni citatelia, 39000
dostava sa Vam do ruk svojim spésobom

novy ¢asopis. Mnohi z vas boli doteraz

zvyknuti na VOKA $tvrtro¢ne alebo na

Hovorme o vidieku, preto nas pri zmene

zaujima, ako sa vam paci alebo nepaci

nové spracovanie spolo¢ného ¢asopisu

Nas vidiek.

Kazdy, kto sa do ankety zapoji neanonym-
ne, zucastni sa zrebovania o zdravé a do-
bré ceny, ktoré venoval Vidiecky komunitny
fond, n. f. vdaka podpore firemného darcu
AGROKARPATY, s. r. 0., Plavnica.

Vyplnené anketové listky posielajte na
adresu redakcie (v tirazi) do 15. februara

2004.

Dakujeme.

Magda Bernatova

0 0000000000000 0 bodka za Cislom

Je tazsie byt ¢estnym ¢lovekom
tyzderni, ako byt hrdinom pétnast’
minat.

J. Renard



1. Format ¢asopisu:

_H_ vyhovuje mi _H_ nevyhovuje mi _H_ neviem posudit _H_ nezalezi na formate

Moje poznamky/navrhy:

S)
Aok

Vidiecka organizacia
pre komunitné aktivity

2. Vizualne spracovanie:

_H_ paci sa mi _H_ nepaci sa mi _H_ neviem posudit

Moje poznamky/navrhy:

3. Aky je Vas nazor na obsah ¢asopisu?
_H_ neviem posudit _H_ vyjadrujem spokojnost

_H_ vyjadrujem nespokojnost (prosim uvedte preGo?)

VIDIECKY

adresa: Nam. Meno a priezvisko: Ulica a ¢islo domu:
S. Moyzesa 4,
974 00 b _u mo ........................................................................

Banska Bystrica

eeee Anketovy listok

tel.: 048/415 16 91,

fax: 048/415 16 93 Adresat:

e-mail: voka@voka.sk,
ozvipa@voka.sk




