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Poznam
taky pribeh,

ktory je vlastne vedecky overenym
pokusom. Skupina opic Zijuca na
ostrove kdesi v oceane si zacala
pred jedenim umyvat sladké zemia-
ky. Postupne ju napodobnovali dal-
Sie. V istom momente sa vyvoj zasta-
vil, Ziadne dalSie opice sa nepridali.
Az do dna, ked prisla jedna jedina
opica a svoj zemiak si pred jedlom
umyla. V tom momente sa pridali
vSetky ostatné a aj na dalSich ostro-
voch. Tento pribeh si opakujem vzdy,
ked mam pocit marnosti, pomalosti
vyvoja, ked pocujem okolo seba zne-
chutenych [udi, ako sa veci nedaju,
ako za véetko moze viada alebo EU.
Svet sa meni postupnostou malych
krokov ovela CastejSie ako revolucia-
mi. Preto sme sa vo VIPA rozhodli, ze
pridame svoju troSku a zorganizuje-
me celoslovensku verejnu diskusiu

k novej vidieckej politike SR, aby
sme zozbierali od véas - Zijucich

a pracujucich na vidieku to, ¢o treba
odkéazat viade a EU. Kto vie, mozno
sa pohne koleso dejin.

Dovidenia na jesen na verejnych
stretnutiach!

Michaela Galvankova

wAky budes, slovensky vidiek?
++foto: Magdaléna Bernétova

Realizdciu projektu Verejna diskusia

k novej vidieckej politike Slovenskej re-
publiky a vydanie tohto ¢isla ¢asopisu
finan¢ne podporila Naddcia otvorenej A
spolocnosti NOS-OSF Bratislava.

Vydanie tohto Cisla Casopisu financne podporilo
Ministerstvo podohospodarstva SR v rdmci projektu
Verejna diskusia k novej vidieckej politike - Chrnime
a rozvijame dedicstvo vidieka.



XY > |

Obsah /nas vidiek 3/2005

e Poznam taky pribeh...

* Editorial

* Ciele sti¢asnej Strukturalnej politiky EU

e Podpora rozvoja vidieka v sic¢asnom
programovacom obdobi

*  Novy pristup k Eurdpskym politikdm
v programovani v obdobi 2007 - 2013

* Podpora rozvoja vidieka
v 0bdobi 2007 - 2013

*  Program LEADER v rokoch 2007 - 2013

o Casovy harmonogram MP SR v oblasti
implementacie vidieckej politiky
v SR naroky 2007 - 2013

* Budovanie kapacit rozvoja vidieka v ramci
Technickej pomoci programu SAPARD

e |eader - konecne viem, ¢o to je...

* Néarodné stretnutie vidieckych lideriek

e Hodime na i siet

* Vidiecka Zena - liderka roka 2005

e Zaujem o mikrop0zicky a vzdelavacie granty
0Z VOKA rastie

e Postrehy kariérnej poradkyne

e Miadez zo slovenskeho vidieka v Polsku

e Strucne z VIPA

* RozSirenie siete komunikacnych centier VIPA

e Zasadnutie predsednictva VIPA

*  Predstavujeme novych lenov predsednictva

e Sviatky vidieka - Dni vidieckych komunit
v Cerencanoch

¢ Dnes o expertoch

* Predsednictvo VIPA v Bruseli

*  Program vyjazdoveého zasadnutia
Predsednictva VIPA v Bruseli + fotopriloha

» TeCuce vedro, zavlaZovanie puste...

e Ipelské kultirne a turistické zdruzenie

e (O fudoch s fudmi

* Znacka Natura 2000 Polana

e EkosutaZ

e PomozZme si navzajom!

* \lyhodnotenie vytvarnej sitaze pre deti

e Vysvetlovnicek

» \Verejna diskusia k novej politike rozvoja vidieka

* Bodka za ¢islom

14

16
17
23
24
25

27
28
29
32
35
36
38

BY
4
42

43
46
48
50
52
53
54
55
58
59
59

Editorial

Vazeni priatelia, podpora rozvoja vidieka je
jednou z najdolezitejSich politik Europskej
Unie. Eurdpania si uvedomuju, ¢o pre nich
vidiek, jeho tradicie a kultra znamena a ve-
dome sa rozhodli chranit ho.

V Cisle uverejnujeme otazky na zamyslenie
pre vSetkych, ktori chcl ovplyvnit politi-

ku rozvoja vidieka. Otvarame tak verejnu
diskusiu, ktora bude pokracovat na dalsich
miestach - informacie hladajte v Casopise

i na www.vipa.sk. Vyjadrite sa - napiste
nam Vase nazory! Trom vyZrebovanym
posleme pekny suvenir s logom VIPA.

V sUcasnosti sa opét vidiecka politika stala
diskusnou témou dna. Dévodom je priprava
na nové programovacie obdobie na roky
2007 - 2013. EU ako aj narodné viady
Slenskych krajin proklamuiju potrebu Ucasti
Sirokej verejnosti na diskusii o jej buducej
podobe. Aj my chceme prispiet k tejto disku-
sii. Uvodné materialy aktualneho &isla nasgho
Gasopisu maju preto pomdct vSetkym tym,
ktori sa o uvedenu problematiku zaujimaju,
poskytnut im zakladnu orientaciu v sucas-
nej a planovanej podobe vidieckej politiky
v EU a zarover im umoznit plnohodnotnu
Ucast na jej formovani aktivnou formulaciou
nézorov v ramci verejnej diskusie organi-
zovanej Vidieckym parlamentom. Okrem
toho prinasame informacie z kuchyn oboch
nasich organizacii - VIPA aj VOKA, priklady
aktivit vidieckeho rozvoja a vyhodnotenie
vytvarnej sufaze pre deti, ktord sme vyhlasili
v predchadzajucom disle.

(red)

Vydavatel: 0Z VIPA a 0Z VOKA. Naklad: 1 500 ks.
Uzavierka nasledujiceho Cisla: 30. september 2005.
Redakcia: Magdaléna Bernatovd, Michaela Heretova,
lvan Roncék. Grafika a sadzba: Svetozar Somgak.
Tlag: Ustav pre wychovu a vzdelévanie pracovnikov lesné-
ho hospodarstva, Zvolen. Nepreslo jazykovou UGpravou.
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Ciele sucasnej
strukturalnej
politiky EU

Vo v§eobecnosti sa prostriedky z fondov
Eurdpskej Unie pre regionalny rozvoj v ramci
Strukturalnej politiky v sucasnosti prideluju
na zéklade zaradenia jednotlivych regiénov
alebo krajin podla cielov 1,2 a 3.

Vysoka priorita Ciela 1

Sem patri pomoc zaostalym regidonom,
ktorych HDP je niZ8ie ako 75 % priemeru
EU. Tieto regiény sa boria s najvaznejsimi
tazkostami v oblasti prijmov, zamestna-
nosti, vyrobného systému a infrastruktury.
Treba poznamenat, Ze ich priemerna miera
nezamestnanosti je 0 60 percent vyssia nez
je priemer v EU. V niektorych uvazovanych
regiénoch je viac nez Stvrtina pracovne;j sily
nezamestnana.

Déraz sa kladie na integrovany pristup

v rozvoji Strukturalne zaostalych regionov.
Uspech usilia v ramci partnerstva s lensky-
mi krajinami zavisi od vhodnej koordinacie
vSetkych fondov Strukturalnej pomoci, ¢i uz
z Eurépskeho regionalneho fondu, Eurdp-
skeho polnohospodarskeho usmernovacie-
ho fondu (EAGGF - Usmernovacia sekcia),
Socialneho fondu alebo finanénych néastro-
jov pre usmernovanie rybolovu (FIFG).

Kazdy regidn sa posudzuje z pohladu

jeho Specifickych potrieb a zaroven priorit
Spolo¢enstva. Programy do velkej miery
zohladnuju priority, ktoré si uréili samotné
regiény. Pritom sa kladie $pecialny déraz
na zlepSenie konkurencieschopnosti, ktora

sa meria mierou tvorby a udrZania novych

pracovnych miest, dalej rozvojom infrastruk-

tlry, inovacie, rozvojom malého a stredného

podnikania a ludskych zdrojov.

e o000
Ciel 2 - ekonomicka a socialna restruk-
turalizacia

Ciel 2, venovany ekonomickej a social-

nej restrukturalizacii obsahuje opatrenia
pre regiony, zapasiace so Strukturalnymi
problémami. Ide o oblasti, prechadzajuce
ekonomickou zmenou (v priemysle alebo

v sluzbéach), vidiecke oblasti, krizové oblasti,
zavislé od rybolovu alebo mestské Casti

s problémami. VSetky tieto oblasti zapasia

s vysokou mierou nezamestnanosti alebo
vyludhovanim.

Rozvoj stratégie pre ludské zdroje - novy
Ciel' 3

Rozvoj ludskych zdrojov je klt€ovym prvkom
pre regiony v obidvoch Cieloch 1 a 2 ako aj
v ostatnych &astiach Unie. Na zmodernizo-
vanie pracovnych trhov je vynakladané Usilie
v oblasti rieSenia zamestnanosti v zmysle
odporuc¢ani Amsterdamskej zmluvy. Prioritou
je rast zamestnanosti, rozvoj celozivotného
vzdelavania a podporovanie lokalnej za-
mestnanosti, vratane Uzemnych dohovorov
zamestnanosti.

Slovenska republika je zaradena v ramci
Strukturélnej politiky a jej nastrojov ako
Uzemie ciela 1 (okrem regidnu Bratislava).
Toto zaradenie uréuje okrem iného aj rezim
programovania a spdsob Cerpania financ-
nych prostriedkov zo Strukturalnych fondov
EU pre rozvoj regiénov a vidieka.

Jela Tvrdoriova
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Podpora rozvoja
vidieka v sucasnom
programovacom
obdobi

Podla rezimu Ciela 1 ma SR v su¢asnosti
pristup k rdznym zdrojom uréenym pre
podporu a rozvoj pofnohospodarstva

a vidieka. Tieto zdroje je v zasade mozné
rozdelit do Styroch skupin podla spdsobu
programovania a financovania z rdznych
zloZiek jedného zo Strukturalnych fondov
uréeného pre tento sektor, a to Eurépskeho
fondu pol'nohospodarskeho usmernenia
a zaruk (angl. European Agriculture Guidan-
ce and Garantee Fund-EAGGF). Tento fond
ma dve sekcie, z ktorych kazda ma presné
uréenie a rozsah opatreni, ktoré sa ich
prostrednictvom podporuju:

1. Sekcia zaruk je finanénym zdrojom pre:

¢ Spolo¢nu polnohospodarsku poli-
tiku - SPP - prvy pilier. Z tejto Casti
sa vyplacaju priame platby farmarov,
a platby za neobrabanie pédy, ceno-
vé nastroje pre jednotlivé komodity,
exportné dotacie. Pre tuto ¢ast fondu
sa nezostavuje programovy doku-
ment a cely rozpocet je z prostriedkov
EU bez spolufinancovania SR. Vetky
prostriedky z tejto ¢asti fondu su ur-
¢ené farmarom. Riadiacim organom
je ministerstvo polnohospodarstva
¢lenskej krajiny.

¢ Rozvoj vidieka - druhy pilier Spo-
loénej polnohospodarskej politiky,
v ktorom sa podporuju tzv. sprievod-
né opatrenia SPP, a to znevyhodnené

oblasti, agro-environmentalne sché-
my, zalesfiovanie, skory odchod far-
marov do déchodku, samozasobitel-
ské farmy. Prostriedky sa programuju
programovym dokumentom, ktory sa
nazyva Plan rozvoja vidieka a vSet-

ky su uréené vyhradne farmarom.
Okrem vySSie uvedenych opatreni sa
v slovenskom plane nachadzaju aj
dalSie opatrenia ako obchodné orga-
nizacie vyrobcov, plnenie noriem spo-
loCenstva, vzdelavanie a tiez pdvodne
Strukturalne opatrenia pre uzivatelov
z kraja Bratislava a to investicie do
polnohospodarskych podnikov,
zlepSenie spracovania a predajnosti,
lesné hospodarstvo, diverzifikacia,
pozemkové Upravy.

2. Sekcia usmernenia je nastrojom Struktu-
ralnej politiky zameranej na rozvoj vidiec-
kych oblasti a programuje sa ako sucast
Narodného rozvojového planu v ramci
Sektorového operac¢ného planu (SOP)
pre polnohospodéarstvo a rozvoj vidieka.
V ramci SOP pre polnohospodarstvo
a vidiek su v si¢asnom programovacom
obdobi v SR podporované nasledovné
opatrenia pre uréenu skupinu uZivatelov:

Priorita 1: Podpora produktivneho polno-

hospodarstva

¢ Investicie do polnohospodarskych pod-
nikov (polnohospodéri);

e Zlepsenie spracovania a predajnosti
polnohospodarskych produktov (potravi-
nari).

Priorita 2: Podpora trvaloudrzatelného

rozvoja vidieka

e Trvaloudrzatelné lesné hospodarstvo
a rozvoj lesnictva;

¢ Rybné hospodarstvo;
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e Podpora prispésobenia vidieckych ob-
lasti (pozemkové Upravy a diverzifikacia);

e Vzdelavanie;

¢ Technicka pomoc.

Okrem hlavnych programov podporovanych
z fondu EAGGF, usmerfiovacej sekcie, ktoré
podporuju presne vymedzeného uZivatela,
existuje este Europska iniciativa, ktora je tiez
pokryta z prostriedkov tohto fondu a ktora sa
nazyva program LEADER Plus. V predchéa-
dzajucich programovych obdobiach sa tento
program realizoval ako Leader | (v rokoch
1992 - 1994) a Leader Il (v rokoch 1995 -
1999). Objem finanénych zdrojov predstavu-
je v sucasnosti pre LEADER Plus spolo¢ne

s tromi dalSimi EU iniciativami 5% z rozpoctu
vyssie uvedeného fondu.

Program LEADER Plus je jedinym nastro-
jom integrovaného rozvoja vidieka v ramci
vidieckej politiky EU. Integrovanym sa stal
preto, Ze finanéne podporuje verejno-suk-
romné partnerstva v urcitom definovanom
vidieckom priestore (napriklad ako nase tri
mikroregiény spolu) a ich rozvojové progra-
my. V partnerstvach sa nenachadzaju iba
farmari, ale aj iné socialne skupiny vidieka
- podnikatelia v lahkom priemysle, sluzbach,
cestovnom ruchu, predstavitelia ob&ianske-
ho Zivota, samospravy, kultdry a pod. VSetci
spolu tvoria partnerstvo a zostavia program
rozvoja, ktory mdze byt podporeny z progra-
mu LEADER. Partnerstvo nasledne nato
rozhoduje, ktoré sukromné alebo verejné
projekty su v danom Uzemi financované.
Tento nastroj umoznuje lepSie ako ostatné
nastroje koordinovat socialno-ekonomic-

ky rozvoj, podporuje sulad rozhodovania

a investovania, zvySuje administrativne,
manazérske a programovacie schopnosti
[udi a poméaha budovat ob&iansku spolo¢-
nost na vidieku.

SR nema v sucasnosti pristup k tomuto
programu, ani k opatreniu typu LEADER
Plus, nakolko Vlada SR rozhodla v obdobi
pripravy su¢asného SOP polnohospodar-
stvo a rozvoj vidieka o presune finanénych
prostriedkov pévodne uréenych pre tento
typ opatrenia do Opera¢ného programu Za-
kladna infrastruktura. Iba dve dalSie krajiny
EU nemaju pristup k LEADER Plus - Slovin-
sko a Malta.

Jela Tvrdoriova

llustracné foto archiv VIPA
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Novy pristup k eurépskym politikam
v programovacom obdobi 2007 - 2013

LEurépa musi obnovit zakladriu konkurencieschopnosti, zvysit svoj rastovy potencial a pro-
duktivitu, posilnit’ socialnu sudrznost s hlavnym dbrazom na vedomosti, inovacie a optima-
lizéciu ludského kapitélu. Aby sa dosiahli tieto ciele, Unia musi mobilizovat vietky ndrodné
zdroje a zdroje SpoloCenstva vratane Kohéznej politiky.

Zavery Predsednictva, Eurépska rada, marec 2005

Vyssie uvedené ciele Predsednictva EU
reflektuju zavery a odporucania Eurépskych
samitov v Goteborgu a Lisabone a su zakla-
dom vsetkych eurdpskych politik pre nasle-
dujuce programové obdobie 2007 - 2013.
Zaroven obsahuju vsetky klucové slova,
ktoré sa budu vyZadovat od programo-

vych dokumentov eurépskych, narodnych,
regionalnych, miestnych a samozrejme aj od
realiza¢nych projektov.

V stihrne sa preto budl podporovat tie

akcie, ktoré budu orientované na:

¢ zvySenie konkurencieschopnosti regio-
nov a odvetvi;

¢ podporu ekonomického rastu a zamest-
nanosti;

e inovativne rieSenia;

¢ rozvoj vedomosti a celkovo [udského
potencialu.

V oblasti implementécie (realizacie) tychto

politik sa kladie déraz na:

e zjednodusenie administrativnych postu-
pov;

* decentralizaciu v rozhodovani a presun
kompetencii na narodnu a regionalnu
droven;

* na strategicky pristup k programovaniu.

V porovnani so si¢asnym programovacim
obdobim bude v tom budicom vidiecka
politika samostatnou politikou, ¢iZze nebude
priamou suc¢astou kohéznej politiky a bude
mat samostatné riadenie vo vztahu k spolo¢-
nej polnohospodarskej politike. Politickym
néastrojom jej podpory bude samostatny jed-
notny fond - Eurdpsky polnohospodarsky
fond pre rozvoj vidieka (European Agricultu-
re Fund for Rural Development - EAFRD).

Dal$ou zmenou oproti suasnosti bude
zaclenenie Eurépskych iniciativ do hlavnych
(plosnych) programovych dokumentov.
Napriklad iniciativa LEADER bude stat ako
samostatna os hlavného programového
dokumentu pre rozvoj vidieka. (Podrobnejsie
v dalSom clanku).

Prehlad porovnania suc¢asnych a buducich
politik EU a ich finanénych nastrojov je v na-

sledujucej tabulke.

Jela Tvrdoriova
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Porovnanie stéasnych a buducich politik EU a ich finanénych nastrojov

2000 - 2006 2007 - 2013
Ciele Finan¢né nastroje Ciele Finan¢né nastroje
Kohézia Kohézny fond Kohézia Kohézny fond
Ciel 1 ERDF, ESF, EAGGF ESF
- obe Casti, FIFG ERDF
Ciel 2 ERDF a ESF, Konkurencieschop- | ERDF,
Ciel 3 ESF rlwost' - regionalna ESF
Uroven
Narodné Uroven
- Eurépska stratégia
zamestnanosti
Interreg ERDF Eurdpska Uzemna ERDF
spolupraca
Urban ERDF Presun do hlavnych | ERDF a ESF
EQUAL ESF programovych dok.
Kohézie a Konkuren-
cieschopnosti
LEADER plus EAGGF Leader v hlavnom EAFRD
Rozvoj vidieka EAGGF - zaruky, program dok. Rozvoj
usmernenia, dva vidieka.
programové do- Rozvoj V|d|ek’a
kumnety - samostatny fond
a program doku-
ment
SPP EAGGF - zaruky Spolo¢néa polnohos- | EAF
podarska politika
- samostatny fond
restrukturalizacia FIFG Spolo¢na rybarska EFF

rybarstva

politika - samostat-
ny fond

Skratky:

ERDF - Eurdpsky fond regionélneho rozvoja

ESF - Eurdpsky socidlny fond

EAGGF - Eurdpsky polnohospodérsky usmerriovaci a zarucny fond
FIFG - Financny ndstroj pre usmernenie rybolovu

EAF - Eurdpsky polnohospodérsky fond

EAFRD - Eurcpsky polnohospodarsky fond pre rozvoj vidieka

EFF (European Fisheries Fund) - Eurdpsky fond pre rybolov
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Podpora rozvoja
vidieka v obdobi
2007 - 2013

Podpora rozvoja vidieka sa bude realizo-

vat prostrednictvom samostatného fondu

a jedného programového dokumentu,

ktory sa bude zostavovat podla narodného
rozhodnutia bud na narodnej Urovni alebo
regionélnej Urovni (NUTS Il Uroven, ¢o

v pripade SR je zapadné, stredné alebo vy-
chodné Slovensko). Podmienkou zostavenia
programového dokumentu su, rovnako ako
v tomto obdobi, vybudované programové ad-
ministrativne a implementacné kapacity, ¢o
znamena, ze kazdy program musi mat riadia-
ci organ (napriklad ministerstvo na narodne;j
urovni, alebo samosprava na regionalnej
Urovni), implementaény organ (implemen-
taCna a platobna agentara) a monitorovaci
organ (monitorovaci vybor).

KedZe tento pristup v su¢asnosti v SR nie
je mozné realizovat, lebo samospravne
organy sa nachadzaju na Urovni krajov, ¢o
je uroven NUTS Ill, programovy dokument
pre rozvoj vidieka sa bude v SR zostavovat
na narodnej Urovni. V tomto pripade bude
riadiacim organom buduceho Planu rozvoja
vidieka Ministerstvo pddohospodarstva SR,
implementacnou a platobnou agentdrou
Podohospodarska platobna agentira a mo-
nitorovacim organom Monitorovaci vybor pre
Plan rozvoja vidieka.

Legislativne sa bude proces programovania,
implementacie, monitorovania a hodnotenia
programu riadif podla Nariadenia Rady ES
o podpore rozvoja vidieka prostrednictvom

Eurdpskeho polnohospodarskeho fondu

pre rozvoj vidieka (EPFRV). Podla tohto na-

riadenia sa bude vidiecka politika formovat

v sUlade s vySSie uvedenym strategickym

pristupom k programovaniu na eurépskej

a narodnych Urovniach nasledovne:

* Po oCakavanom schvaleni tohto naria-
denia v juni 2005 Eurépskou radou sa
pripravi a za Sirokej Ucasti socialnych
partnerov prediskutuje strategicka smer-
nica eurépskej vidieckej politiky. Disku-
sie prebehnu v ramci Poradného vyboru
Generalneho riaditelstva pre polnohos-
podarstvo a rozvoj vidieka v odbornych
pracovnych skupinach a komisiach DG
AGRI a s nezavislymi expertmi Komisie.

¢ Po schvaleni strategickej smernice Eu-
répskou radou a po ukonceni diskusie
o finanénej perspektive (ktora s ko-
nec¢nou platnostou vyjasni rozpoctovu
situaciu pre rozvoj vidieka na nasleduju-
cich sedem rokov) sa za¢nu pripravovat
narodné strategické plany pre rozvoj
vidieka na Urovni ministerstiev polnohos-
podarstva.

e Tieto budu zékladom pre tvorbu narod-
nych alebo regionalnych (v pripade SR
len narodného programu) programovych
dokumentov - Programov rozvoja vidie-
ka, ktoré konkrétne stanovia, do ktorych
oblasti sa nasmeruje pomoc respektujuc
stanovené minimalne hranice financ¢-
nych prostriedkov pre jednotlivé oblasti

podpory.

Narodny strategicky plan musi vychadzat

z Eurdpskej strategickej smernice, ktora

definuje v nadvaznosti na Nariadenie nasle-

dovné priority:

¢ Horizontéalne/naprie¢ stratégiou (vSetky
osi): zamerané na ludsky kapital
(vedomosti, tréning, informécie a podni-
katelsky pristup) a na spoluti¢ast istych
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socialnych skupin (napriklad Zzeny, mla-
dez, star§i obcania) kvéli ich Specifickym
Uloham, ktoré hraju v rozvoji vidieka; zvy-
Senu integréaciu vidieka do informacéne;
spolocnosti; zlepsSenie riadenia vidieka
(vyvazené programovanie, integrovany
pristup, integracia regionalnych a sub-
-regionalnych rozvojovych programov

a hlavne pristupu LEADER v celkovom
programovani).

¢ Priority prepojené na konkurencieschop-
nost (os 1): transfer vedomosti a inovacii
do potravinového retazca, zacielenie na
malé a stredné podniky; uréenie priorit-
nych sektorov pre kapitalové investicie,
hlavne v novych &lenskych Statoch
(NCS).

e Priority prepojené na krajinny manaz-
ment (os 2): zachovanie prirodnych
zdrojov a ochrana zivotného prostredia
na vidieku, podpora vhodného krajinné-
ho manazmentu a prispevok polnohos-
podarstva a lesnictva k uz dohodnutym
environmentalnym stratégiam (svetovym
a EU), hlavne vo vztahu k biodiverzite,
vodnym a klimatickym zmenam.

* Priority prepojené na Sirsi rozvoj vidieka
(os 3): tvorba zamestnaneckych prile-
zitosti v oblasti diverzifikacie a kvality
Zivota.

e Priority pre Leader (os 4): vy$Sie uvede-
né priority, ale adaptované pre miest-
ne rozvojové stratégie a spolupracu
a programované integrovanym pristu-
pom prostrednictvom miestnych rozvojo-
vych stratégii zostavovanych miestnymi
viacsektorovymi partnerstvami.

Kazdy narodny strategicky plan obsahuje:
a) hodnotenie hospodarskej, socialnej
a environmentalnej situacie a potencialu
rozvoja;
b) stratégiu zvolenu pre jednotné akcie

Spoloc¢enstva a dotknutého ¢lenského
Statu, preukazujlucu sulad medzi zvoleny-
mi moznostami a strategickymi usmerne-
niami Spolo¢enstva;

c) tematické a Uzemné priority pre rozvoj vi-
dieka podla kaZzdej osi vratane hlavnych
kvantifikovanych cielov a vhodnych uka-
zovatelov monitorovania a hodnotenia;

d) zoznam programov rozvoja vidieka,
ktorymi sa vykonava narodny strategicky
plan a orientacné udaje o prostriedkoch
pridelenych z Eurépskeho polnohospo-
darskeho fondu rozvoja vidieka na kazdy
program.

e) prostriedky na zabezpecenie koordi-
nacie s ostatnymi nastrojmi spolo¢nej
polnohospodarskej politiky s Eurépskym
fondom regionélneho rozvoja, Eurdp-
skym socialnym fondom, Kohéznym fon-
dom, néastrojom podpory Spolocenstva
pre rybné hospodarstvo a Eurdpskej
investiénej banky.

f) ak je to vhodné, rozpocet pre dosiahnu-
tie konvergencéného ciela;

g) opis dohéd a orienta¢né Udaje o sume
vyc¢lenenej na zriadenie narodne;j vidiec-
kej siete.

Tento strategicky plan sa pripravi na zaklade
Uzkej spolupréace a konzultacie s partnermi
uréenymi ¢lenskym Statom podla platnych
vnutrostatnych pravidiel a praxe vratane pri-
slusSnych regionalnych, miestnych organov
a inych organov verejnej moci; hospodar-
skych a socialnych partnerov; akychkolvek
vhodnych subjektov zastupujucich obcian-
sku spoloénost, mimovladnych organizacii
vratane environmentalnych organizacii

a subjektov zodpovednych za podporu
rovnosti medzi muzmi a Zenami.

Narodny strategicky plan sa dalej vypracuje
v Uzkej spolupraci s Eurépskou komisiou

©---
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a bude sa vztahovat na obdobie od 1. ja-
nuéara 2007 do 31. decembra 2013. Kazdy
Clensky Stat zasle Eurdpskej komisii svoj na-
rodny strategicky plan predtym, ako predloZi
svoje programy rozvoja vidieka.

Podpora rozvoja vidieka sa bude riadit podla
nasledne zostaveného Programu rozvoja
vidieka, ktory musi resSpektovat zakladné
ciele a priority politiky rozvoja vidieka EU

a Nariadenia, ktorymi su:

a) zlepSenie konkurencieschopnosti polno-
hospodarstva a lesného hospodarstva
podporovanim restrukturalizacie, rozvoja
ainovacie;

b) skvalitnenie Zivotného prostredia na
vidieku podporovanim manazmentu
krajiny;

llustracné foto archiv VIPA

c) zlepsSenie kvality Zivota vo vidieckych
oblastiach a podpora diverzifikacie
hospodarskej ¢innosti.

Ciele ustanovené v odseku 1 sa vykonavaju
prostrednictvom Styroch hlavnych osi, ktoré
smeruju intervenciu podla dohodnutych
programovych priorit. Ide o nasledovné hlav-
né osi a v ramci nich konkrétne opatrenia:

0OS 1: ZLEPSENIE
KONKURENCIESCHOPNOSTI
ODVETVIA POLNOHOSPODARSTVA
A LESNEHO HOSPODARSTVA

Podpora zamerana na konkurencieschop-
nost odvetvia polnohospodéarstva a lesného
hospodarstva sa tyka:

a) opatreni zameranych na podporu zna-
losti a skvalitnenie ludského potencialu
prostrednictvom:

e odborného vzdelavania a infor-
macnych akcii vratane Sirenia
vedeckych poznatkov a inova¢nych
postupov pre osoby pdsobiace
v polnohospodarskom a potravinar-
skom odvetvi a v odvetvi lesného
hospodarstva,

e zalatia ¢innosti mladych polnohos-
podarov,

e predcasného odchodu do déchodku
polnohospodarov a polnohospodar-
skych pracovnikov,

e vyuzivania poradenskych sluZieb
polnohospodarmi a majite/mi lesov,

e zriadovania sluzieb riadenia fariem,
pomocnych sluZieb pre farmy a po-
radenskych sluZieb pre farmy, ako
aj poradenskych sluzieb pre lesné
hospodarstvo;

b) opatreni zameranych na restruktura-
lizaciu a rozvoj fyzického potencialu
a podporu inovacii prostrednictvom:
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modernizacie polnohospodarskych
podnikov,

zvySovania hospodarskej hodnoty
lesov,

pridavania hodnoty k polnohospo-
darskym produktom a produktom
lesného hospodarstva,

spolupréace pri vyvoji novych produk-
tov, procesov a technolégii v pol-
nohospodarstve a potravinarskom
odvetvi a odvetvi lesného hospodar-
stva,

skvalithovania a rozvoja infrastruktury
sUvisiacej s rozvojom a prispdsobo-
vanim polnohospodarstva a lesného
hospodarstva,

obnovy potenciélu polnohospo-
darskej produkcie posSkodene;j
prirodnymi katastrofami a zavedenim
vhodnych preventivnych opatreni;

opatreni zameranych na zlepSenie
kvality polnohospodarskej produkcie
a produktov prostrednictvom:

pomoci polnohospodarom pri pri-
spdsobovani sa naroénym normam
zaloZzenym na pravnych predpisoch
EU,

podpory polnohospodarov, ktori sa
zUGastnuju v schémach kvality potra-
vin,

podpory odbytovych organizacii vy-
robcov pri informacnych a propagac-
nych aktivitdch v ramci schém kvality
potravin,

prechodnych opatreni pre Cesku re-
publiku, Esténsko, Cyprus, LotySsko,
Litvu, Madarsko, Maltu, Polsko, Slo-
vinsko a Slovensko, ktoré sa tykaju
podpory pre polosamozasobitelské
polnohospodarske podniky v proce-
se restrukturalizacie a podpory pre
zriadovanie odbytovych organizacii
vyrobcov.

0S 2: SKVALITNOVANIE ZIVOTNEHO
PROSTREDIA A VIDIEKA

Podpora uvedena v tejto Casti sa tyka:

a) opatreni zameranych na trvalo udrzatel-
né vyuzivanie polnohospodarskej pody
prostrednictvom:

platieb za znevyhodnené prirodné
podmienky pre polnohospodarov

v horskych oblastiach,

platieb pre polnohospodarov v oblas-
tiach so znevyhodnenymi prirodnymi
podmienkami, okrem horskych oblasti,
platieb v ramci sustavy Natura 2000
a platieb suvisiacich so smernicou
2000/60/ES,
agroenvironmentalnych platieb,
platieb za dobré Zivotné podmienky
zvierat,

podpory pri neproduktivnych investi-
ciach;

b) opatreni zameranych na trvalo udrzatel-
né vyuzivanie lesnej pédy prostrednic-
tvom:

prvého zalesnenia polnohospodar-
skej pddy,

prvého zriadenia polnohospodarsko-
-lesnickych systémov na polnohospo-
darskej pdde,

prvého zalesnenia nepolnohospodar-
skej pody,

platieb v ramci sustavy Natura 2000,
lesnicko-environmentalnych platieb,
obnovy potencialu lesného hospo-
darstva a zavedenim preventivnych
opatreni,

podpory pri neproduktivnych investi-
ciach.

D---
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0S 3: KVALITA ZIVOTA

VO VIDIECKYCH OBLASTIACH
A DIVERZIFIKACIA VIDIECKEHO
HOSPODARSTVA

Podpora v tejto Casti obsahuje:

a) opatrenia na diverzifikaciu vidieckeho
hospodarstva, ktoré zahfnaju:
¢ diverzifikaciu smerom k nepolnohos-

podarskym ¢innostiam,

e podporu pre zriadovanie a rozvoj
mikropodnikov s cielom podporit
podnikanie a rozvoj hospodarskej
Struktury,

e podporu ¢innosti v oblasti cestovné-
ho ruchu;

b) opatrenia na zlepSenie kvality Zivota vo
vidieckych oblastiach, ktoré zahfnaju:

e zékladné sluzby pre hospodarstvo
a vidiecke obyvatelstvo,

e obnovu a rozvoj dedin,

¢ zachovanie a skvalitiovanie vidiecke-
ho dediéstva;

c) opatrenie pre vzdelavanie a informova-
nie hospodarskych subjektov, ktoré po-
sobia v oblastiach, na ktoré sa vztahuje
0s 3;

d) opatrenie na ziskavanie zru¢nosti
a ozivovanie s cielom pripravit a vykonat
stratégiu miestneho rozvoja.

0OS 4: PRiISTUP LEADER

Kazdy program rozvoja vidieka obsahuije:

a) analyzu situacie z hladiska silnych a sla-
bych stranok, zvolenu stratégiu na ich
rieSenie, a hodnotenie ex ante;

b) zddvodnenie zvolenych priorit so
zretelom na strategické usmernenia EU
a narodny strategicky plan, ako aj o¢akéa-
vany vplyv podla hodnotenia ex ante;

c) informacie o osiach a opatreniach
navrhovanych pre kazdu os a ich opis

vratane konkrétnych overitelnych cielov
a ukazovatelov, ktoré umoZznuju meranie
pokroku programu, jeho Ucelnosti

a ucinnosti;

d) plan financovania s dvoma tabulkami: ta-
bulkou, ktora uvadza celkovy prispevok
z Eurépskeho polnohospodarskeho fon-
du rozvoja vidieka (EPFRV) planovany
na kazdy rok, dalej tabulkou, v ktorej sa
pre celé obdobie programovania stanovi
celkovy planovany prispevok EU a zod-
povedajuce narodné verejné prostriedky
pre kazdu os, podiel prispevku z EPFRV
pre kazdu os a suma vyhradena pre
technicku pomoc.

e) pre informaciu orientacné roz¢lenenie
pociato¢nych sim podla jednotlivych
opatreni z hladiska verejnych a sukrom-
nych vydavkov;

f) tabulku o dodatoénom narodnom finan-
covani podla jednotlivych osi;

g) prvky potrebné pre posudenie podla
pravidiel hospodarskej sutaze;

h) informacie o doplnkovosti s opatreniami
financovanymi inymi nastrojmi spoloénej
polnohospodéarskej politiky, prostrednic-
tvom politiky sudrznosti, ako aj nastro-
jom podpory Spolocenstva pre rybné
hospodarstvo;

i) informaciu o implementacii programu,
jeho riadeni, kontroly, systémov monito-
rovania a hodnotenia, zlozenia monitoro-
vacieho vyboru, propagacie programu;

j) urcenie partnerov a vysledky konzultacii
s partnermi.

spracovala Jela Tvrdoriova
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Program LEADER v rokoch 2007 - 2013

Pristup Leader predstavuje integrovany
pristup k rozvoju vidieka orientovany na
problémy a rieSenia daného Uzemia. Po-
skytuje mozZnost pre miestne viacsektorové
partnerstva - ,miestne akéné skupiny” riesit
problémy Uzemia prostrednictvom zostave-
nia a implementacie miestnych rozvojovych
stratégii ur¢enych pre presne vyznacené
subregionalne vidiecke Uzemia. Tieto straté-
gie sa realizuju pristupom zdola nahor s roz-
hodovacou pravomocou pre miestne akéné
skupiny pri vypracovavani a vykonavani
stratégii miestneho rozvoja vratane vyberu,
realizacie a monitorovania projektov vykona-
vanych miestnymi subjektmi réznych odvetvi
miestneho hospodarstva ale aj samospravy
a organizacii tretieho sektora pri uplatfiovani
inovativnych pristupov.

Miestne akéné skupiny (MAS):

¢ navrhuju integrovanu stratégiu miestne-
ho rozvoja zaloZzenu minimalne na opat-
reniach prvych troch osi a zodpovedaju
za jej realizaciu;

¢ ide bud o skupinu, ktora sa uz zucastnila
iniciativy Leader Il alebo Leader+ alebo
novu skupinu, ktora zastupuje partnerov
z rozliénych miestnych socio-ekonomic-
kych odvetvi na dotknutom uzemi. Na
urovni rozhodovania musia byt zastUpeni
hospodarski a sociélni partneri, ako aj
ostatni zastupcovia obc¢ianskej spoloc-
nosti, ako napriklad polnohospodari, vi-
diecke zeny, mladi [udia a ich zdruzenia
musia tvorit aspor 50 % miestnej akénej
skupiny;

e musia preukazat schopnost realizovat
stratégiu rozvoja pre prislusnu oblast.

Vyber miestnych akénych skupin realizuje
riadiaci organ na zaklade vyberu stratégii
miestneho rozvoja a zaroven zabezpedi
spravovanie verejnych finanénych prostried-
kov. MAS musi vo svojej stratégii zabezpecit
dostatocné kritické mnozstvo fudskych,
finanénych a hospodarskych zdrojov na
podporu jej realizacie (napr. dostatocny
pocet Ziadatelov o prostriedky v jednotlivych
prioritach a opatreniach stratégie, dostatoc-
nu kvalitu rozhodovania v riadiacom vybore
MAS a pod.)

Podpora poskytovana v ramci osi Leader je

uréena pre nasledovné opatrenia:

a) realizaciu stratégii miestneho rozvoja
s cielom dosiahnut ciele jednej alebo
viacerych z troch ostatnych osi Nariade-
nia pre rozvoj vidieka;

b) vykonavanie projektov spoluprace, kto-
rych suc¢astou su ciele Nariadenia pre
rozvoj vidieka, a to projekty spoluprace
medzi Uzemiami alebo nadnarodné
projekty spoluprace;

c) prevadzka miestnej akénej skupiny, ziska-
vanie zruénosti a vedomosti.

sSpracovala Jela Tvrdoriova
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Gasovy harmonogram Ministerstva pdpdohospodarstva SR v oblasti implementacie

vidieckej politiky v SR na roky 2007 - 2013

2004

2005

dec

jan

feb

mar

apr

méj

jin

jl

aug

Eurépska komisia - prijatie nariadenia a stratégie

Pracovnd skupina k EAFRD

Hodnotenie stavu pre Narodny strategicky plan

Identifikacia Uloh/zodpovednost autorit Narodny strategicky
plan/plan akeii/VO

Celkova stratégia/rozhodnutie o osi 3

Prvy navrh Narodny strategicky plan

Konzultacie s partnermi/konferencie/medializacia

Vysledny ndvrh Narodny strategicky plan

Predbezny mandat na rokovanie - viada SR

PredloZenie NSP sluzbam EK

Rokovanie a prijatie NSP - EK/vlada SR/publikovanie

Vlyber ex-ante hodnotitela pre Plan rozvoja vidieka - TOR/
VO/vyber

Zodpovednost autorit za Plan rozvoja vidieka - pracovné
skupiny - vytvorenie

Analyzy a podklady/VO

Rozpracovanie opatreni Planu rozvoja vidieka

Prvy ndvrh Programu rozvoja vidieka/opatrenia

Konzultacie s partnermi/konferencie/medializacia

Ex-ante hodnotenie

Vysledny navrh Plan rozvoja vidieka

Mandét o rokovani - vlada SR

PredloZenie Planu rozvoja vidieka sluzbam EK

Rokovanie a prijatie Planu rozvoja vidieka - EK/viada SR

Vytvorenie Narodnej siete rozvoja vidieka a stanovenie
zodpovednych pracovnikov

Vypracovanie metodik k jednotlivym opatreniam

Vypracovanie Stat(tov

Vlypracovanie a prijatie potrebnych legislativnych predpisov
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2006

sep

okt

nov

dec

jan

feb

mar

apr

maj

jan

jal

aug

sep

okt

nov

dec

Zdraj: Ministerstvo pédohospodérstva SR
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Budovanie
kapacit rozvoja
vidieka v ramci
Technickej pomoci
programu SAPARD

Jednou z hlavnych ¢innosti pre plnenie
poslania Vidieckeho parlamentu je priprava
vidieka na vyuzivanie Strukturalnej podpory
Eurdpskej unie. Tento ciel VIPA realizuje
hlavne prostrednictvom svojich regionalnych
Struktur v jednotlivych krajoch. Vidiecke
parlamenty Banskobystrického, PreSovské-
ho, Tren&ianskeho a Zilinského kraja maju
S0 samospravnymi krajmi uzavreté zmluvy

o spolupraci, hlavne v oblasti pripravy
krajskych rozvojovych a programovych do-
kumentov pre rozvoj vidieka. Tato spolupra-
ca je najviac rozvinuta v Zilinskom kraji, kde
vrcholia prace na spoloénom Akénom plane
rozvoja vidieka.

Najvacésim prinosom pre slovensky vidiek,
z hladiska jeho pripravy na buduci program
LEADER v ramci novej eurdpskej vidieckej
politiky na obdobie rokov 2007 - 2013,

je Technicka pomoc programu SAPARD.
Slovensko, ako jedina novopristupujuca
&lenska krajina EU, presadilo v rdmci tohto
programu pripravu a budovanie kapacit
rozvoja vidieka.

Prijemcom technickej pomoci je samotné
Ministerstvo pédohospodarstva (MP) SR,
ktoré pripravilo tri granty - po jednom v kaz-
dom NUTS Il (NUTS Il Zapad - Nitriansky,
Trnavsky a Trenciansky kraj; NUTS Il Stred

- Banskobystricky a Zilinsky kraj a NUTS I
Vychod - KoSicky a PreSovsky kraj).

UZSie sutaze a vyber dodavatelov prebiehal
v decembri 2003 a januari 2004 a vitazi pod-
pisali zmluvy s MP SR v marci 2004. Vitazmi
uzsich sutaZi sa stali regionalne Vidiecke
parlamenty Trencianskeho (projekt Trvalo
udrzatelny rozvoj v oblastiach s intenzivnou
polnohospodarskou produkciou pre NUTS I
Zapad), Banskobystrického (projekt Trvalou-
drzatelny rozvoj znevyhodnenych vidieckych
oblasti pre NUTS Il Stred) a PreSovského
kraja (projekt Uchovanie, obnova a rozvoj
dedic¢stva vidieka pre NUTS Il Vychod), ktoré
uskutocnili vyber expertov na realizaciu
kapacit. Vyber mikroregidnov pre prijem
pomoci v jednotlivych NUTS Il sa uskutocnil
na zéklade vyziev a dodanych ponuk vybero-
vymi komisiami zloZzenymi so zastupcov

MP SR a prislusnych samospravnych krajov
v maji 2004.

Celkom bolo na zaklade vyberovych kritérii
vybranych 11 modelovych Uzemi - 4 na Za-
padnom, tri na Strednom a 4 na Vychodnom
Slovensku, v ktorych je zapojenych celkom
15 mikroregionov: MR Dubova, ZdruZenie
mikroregiénu Teplicka, MR Termal, MiR Ma-
gura - Strazov, MR Juzné Sitno, MR Konkor-
dia, MR Hontianka, MR Muranska planina,
MR Rimava a Rimavica, MR Teply Vrch, MR
Makovica, MR OlSavsky a Kecerovsky, MR
Levocské vrchy - zapad, MR Hornad.

V kazdom z vybranych 11 modelovych Uze-
mi, museli mikroregiony zabezpecit funkénu
miestnu kancelariu a miestneho experta,
ktory méa uz skusenosti s projektovanim

a programovanim. Vonkajsich expertov

- metodikov dodali regionalne Vidiecke
parlamenty. Tak vznikol tim celkom 22 ex-
pertov pre budovanie miestnych kapacit,
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ktori sa pravidelne 1x za dva mesiace stre-
tavali na odbornych seminaroch za u¢elom
vzajomnej koordinacie postupu a vymeny
skusenosti. Na tieto seminare boli prizyvani
aj pracovnici MP SR ako aj dalsi rézni odbor-
nici a experti (zo Svetovej Banky, Slovenske;j
akadémie vied a pod.).

Tim expertov viedla a koordinovala ako aj
monitoring ich ¢innosti zabezpecCovala Jela
Tvrdonova - expertka VIPA pre LEADER.
Prace v mikroregionoch na budovani kapacit
a priprave rozvojovych stratégii sa realizovali
od juna 2004 do augusta 2005.

V septembri tohto roku - 27. 9. v Banskobys-
trickom, 29. 9. v PreSovskom a 30. 9. Tren-
Sianskom kraji - sa uskutoc¢nia regionalne
seminare, kde sa mézu zucastnit vSetci, ktori
na vidieku a pre vidiek pracuju, aby sa bliz-
Sie mohli oboznamit nielen s vysledkami, ale
metodickym postupom budovania kapacit
pre buduci program LEADER.

Srdecne Vas na ne pozyvame!

Peter Rusnak

MINISTERSTVO PODOHOSPODARSTVA SR

Leader - konecne
viem, co to je
(aspon si to myslim)

VSetci o riom ho-
voria, ale malokto
naozaj vie, ¢o to
je. Alebo som ja
ta posledna, ktora
si potrebuje utrie-
dit informacie

o Leadri - a po-
moct si k tomu napisanim tohto &lanku?

O Leadri som vela pocula i itala na réznych
miestach. Dokonca som o miestnych
akénych skupinach pisala - eSte nevediac,
Ze ide o Leader, v NaSom vidieku 3/2004
(Vidiecke aktivity vo Finsku). Zakladné
principy programu Leader opisuje Jela
Tvrdonova v ¢lanku v tomto Gisle. Priami
Ucastnici projektu Technicka pomoc Sapard,
o ktorom prinasame informacie v kazdom
Cisle (a v tomto aj suhrnne v prispevku Petra
Rusnéka) o Leadri uz vela vedia a diskutuju
o tom, aky by mal byt model Leadra na
Slovensku. Lebo o tom, ,aky bude Leader”,
si vraj rozhodneme u nas sami. Povedal to
na konferencii Prezentacia skusenosti Ne-
meckej spolkovej republiky s implemen-
taciou aktivit typu Leader v aprili v Ban-
skej Bystrici Michael Schroers z Ministerstva
rozvoja vidieka, polnohospodarstva a ochra-
ny spotrebitela Dolné Sasko: ,Rozhodnut
musite vy sami” a vo svojej prezentacii na
tej istej konferencii k tomu vyzvala aj Jela
Tvrdohova: ,Spravme si viastny - slovensky
model Leadra.” O podobe Leadra v novom
programovacom obdobi intenzivne diskutuju
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aj zastupcovia vidieckych iniciativ z krajin
V4: Slovenska, Polska, Madarska, Ceskej re-
publiky a tiez Slovinska. Naposledy sa stretli
v juni v madarskom Biatorbagy. Za Vidiecky
parlament sa stretnuti zuc¢astriuje Jela Tvrdo-
fova a Valéria Szomolai Klickova.

Vybornu prezentaciu o tom, ako sa v Dol-
nom Sasku, v regione Hasetal pridali

k programu Leader a ¢o sa im odvtedy
podarilo, mala tamojsSia regionalna manazér-
ka Marlies Puls na spominanej konferencii

v Banskej Bystrici v hoteli Dixon.

Ako sa to vSetko zacalo? Niekto urobil

v Hasetali prezentaciu Leadra ll. Bol ¢as na
zapojenie sa do Leadra +. Miestnym sta-
rostom sa zapacila myslienka zapoijit sa do
tohto programu a Cerpat peniaze na vlastné
aktivity. To bolo v roku 2000. Rozhodli sa, ze
zaplatia regionalnu manazérku, aby pripra-
vila proces, ktorym region musi prejst, aby
sa mohol uchadzat o zapojenie do Leadra.
Po roku svoju pracu ukoncila a mohli vypisat
verejnu sutaz na regionalneho manazéra.
Tento bol uz plateny spolovice z programu
Leader + a spolovice z prostriedkov obci
troch okresov, ktoré sa spolo¢ne zapojili do
Leadra. Ten proces, ktorym museli prejst
predtym, ako sa dostali do Leadra, bol aj
procesom spoloéného planovania.

Zastupcovia vidieckych iniciativ z krajin V4 a Slovinska na
stretnuti v Trencianskych Tepliciach Foto: Dusan Miticky

Neboli to vSak starostovia, ktori planovali
rozvoj regionu. Ich postoj bol takyto: ,,Napla-
nujte si, Co chcete, aby sa tu rozvijalo a ¢o
chcete sami realizovat. Chceme len to, aby
ste nas informovali o celom procese.” (Hm,
celkom uzito¢ny postoj tam, kde od staros-
tov o¢akavame vsetko - a oni maju potom
starosti so vSetkym a realne mézu stihat
mozno polovicu...) A tak pod vedenim regio-
nalnej manazérky planovali ob&ania aktivity
prednostne zamerané na rozvoj cestovného
ruchu. Filozofiou planovania vSak nebolo
,my chceme to a to, vy to spravte”, ale to
,leadrovske®: ,my spolu to spravime”.

Reprezentanti samospravy, Statnej spravy

a rbznych institdcii - zvazy, zdruZenia, komo-
ry - boli pri tom - boli neustéle informovani
o kazdej etape procesu s cielom ziskat ich
odsuhlasenie, tiez boli s nimi prediskutované
viaceré prvky stratégie.

Uzemie, o ktorom hovorime, zahfiia tri
okresy, v ktorom su tri Urady préace, tri zvazy
pre cestovny ruch, niekolko sto zvazov

a zdruzeni. Lezi v udoli rieky a ma rozlohu

1 028 kmZ2. (Podmienky programu Leader
boli takéto: musi ist o prirodny priestor,
homogénne Uzemie s maximalnym po&tom
100 000 obyvatelov, podla moznosti by sa
malo Uzemie prekryvat so spravnou jednot-
kou - okresom, ale nemalo by sa prekryvat
s inymi miestnymi akénymi skupinami)

A ako prebehlo planovanie? Vyhodnotenie
existujucich analyz, regionalna konferencia
s Uc¢astou 500 ludi, vyhodnotenie 1 500 od-
povedi od U¢astnikov konferencie na otazky
o Hasetale, oslavy, diskusie s instituciami,
22 stretnuti pracovnych skupin - spracova-
nie analyzy SWOT, formulovanie cielov. For-
mulovanim cielov v§ak proces nekondi, iba
zadina. Po slavnostnom zalozeni miestnej
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akénej skupiny a dalsej slavnosti - odovzdani
koncepcie regionalneho rozvoja (pani Puls
hovori, Zze oslavovat treba pri kazdej prilezi-
tosti) mohli zagat svoj program realizovat.
Miestna akéna skupina je rozhodovacim
organom, ktory dohodne a zverejni kritéria
vyberu projektov a rozhoduje o rozdeleni
prostriedkov. V Hasetali ma miestna akéna
skupina 24 ¢lenov, z toho 12 reprezentuje
verejny sektor a dvanasti su obc¢ania. Do
procesu rozhodovania sa prihlasilo okolo
100 projektov, z nich vybrali 24. Nepodoba
sa to na mikrograntové programy, ktoré
realizovali niektoré mikroregiény u nas?
Urcite s tym maju sklsenost mikroregiony
Pod Panskym dielom, Juzné Sitno, Rimava
a Rimavica a dalSie.

V rdmci miestnej akénej skupiny (LAS, resp.
MAS) v Hasetali pracuje 12 pracovnych
skupin. Zaoberaju sa témami, spojenymi

s cestovnym ruchom: vidiecke zeny, zahrada
- kultara, cestovny ruch, jazdenie, rie¢na
turistika, pohostinny Hasetal, mobilita,
priroda, remesla, kultura, dovolenkové
farmy, skolenie a vzdelavanie, a poslednou
skupinou je rada. Pracovné skupiny sa uz
stretavaju sami, nepravidelne. Zvolavaju sa
sami a sami sa dohodnu, ¢o potrebuju. Regi-
onalna manzérka uz s nimi nemusi pracovat,
sU sebestacni.

A principy, ktoré je treba pri planovani i roz-
hodovani dodrziavat? Pani Puls ich zhrnula
takto:

* musite mat regionalneho manazéra,
ktory je kvalifikovany, uznavany, chariz-
maticky,

e zabezpecte primeranu Ucast Zien (spra-
vidla 50 %), primeranu Ucast verejnych
Ginitelov a MVO - tiez 50 %, primeranu
Ucast mensin a znevyhodnenych skupin
a tiez zaujmovych skupin,

¢ metddy musia byt vSetkym jasné
a vSetkymi akceptované a jednoznacne,

e vSetci musia mat pristup k informaciam,
tento proces nie je len pre vyvolenych,
ktori sa nahodou dozvedeli, Ze sa nieCo
deje, je dobleZité, aby vsetci, ¢o sa chcu
zucCastnit, mali Sancu sa zucastnit,

e snazte sa ziskat konsensus - t. j. rozho-
dovanie dohodou,

* prirozhodovani hlasovanim si dohodnite
jasné pravidla - ¢i rozhodne jednoducha
vacsina, kvalifikovana vacsina apod.,

¢ dbaijte na primeranu regionalnu Ucast
- zastupenie vSetkych ¢asti vasho uze-
mia,

¢ dohodnite si jasné pravidla hry,

e pravidelne informujte verejnost a média
vhodnymi spdsobmi,

e zverejnite jasné pravidla o tom, kto a ako
a za akych podmienok mdze dostat
prostriedky z EU a z programu Leader
tiez, aj to, ze nemoZeme dotovat vSetko
a kto mbzZe prispiet,

e kto plati, méze aj rozhodovat®,

¢ majte dohodnuté a zverejnené jasné
kritéria vyberu projektov.

Cyklisticky raj Hasetal - novy produkt

cestovného ruchu

V Hasetali sa rozhodli, Ze pripravia Specialny

produkt cestovného ruchu - Cyklisticky

raj. Nejde len o cyklistické trasy - také, ako

maju kdekolvek. V Hasetali poskytuju cyk-

listom sluzby navyse: ked cyklista nevladze
dalej, zavola regionalnej maanzérke, ta

mu posle auto! A ked sa niekomu bicykel

pokazi, tiez... A priklady projektov, ktoré boli

v regiéne realizované? Nadvazuju na hlavnu

myslienku produktu regiénu a su takéto:

» ,Hasetalsky bicykel“ - navrhli Specialny
dizajn miestnych bicyklov, ktoré pozi-
Siavaju v pozic¢ovniach rozmiestnenych
v celom regiéne.

D---
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e Bicyklom po starej zelezni¢nej trati*

- od myslienky k realizacii to trvalo
dlhsie ako zvyc¢ajne - pét rokov totiz
trvalo, kym ziskali povolenie od Zeleznic.
Potom to uz islo lahSie - a na Specialne
upravenej drezine je mozné bicyklovat aj
po netradiénom povrchu...

» Dvadsat vidieckych zien sa rozhodlo, ze
budu prenajimat izby a pripravia novy
produkt, o ktory je zaujem: lieCenie
teplou vodou.

* ,Hasetalsky chlieb® - tradicny chlieb
vyhlasili za regionalny produkt. Neslo
to sice s dotaénymi prostriedkami EU,
ale nez nich ano. Prihlasili ho za znacku
a kazdy podnikatel moZe poziadat o po-
volenie na pouzivanie znacky.

JTreba robit malé projekty, ktoré za polroka
ukonéime - vyskusame si to a ¢oskoro
vidime vysledok. Ak to nevyjde, je to mensia
Skoda,” zd6éraznuje pani Puls.

llustracné foto Foto: Magdaléna Bernatova

A odkaz na zaver? Obcania v Hasetali uz
vedia, Ze neplati to staré: ,Vy musite robit
rozvoj regionu pre nas, lebo vy ste za to
plateni. My tu len byvame.*

O tom, Ze sa to takto funguje, hovoria &isla
- do roku 2005 sa im v regiéne zdvojnasobil
pocet navstevnikov.

Magdaléna Bernatova

O aktivitdch v Hasetali sa dozviete viac aj na
nemecky hovoriacej stranke www.hasetal.de
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Exkurzia po agroturistickych
zariadeniach
Zuzana Drimajova

Pre zacinajucich podnikatelov maju neoce-
nitelny vyznam praktické skusenosti tych,
ktory na trhu pésobia dlhSie. KedZe podnika-
telia sa 0 svoje skusenosti delia iba velmi
neradi, uvitali sme moznost pripravit Studijnd
cestu po agroturistickych zariadeniach pre
zacCinajucich poskytovatelov ubytovania.

O zorganizovanie tejto cesty nas poZiadala
spolognost 5P, s. 1. 0. zo Ziaru nad Hronom.
Studijna cesta sa uskutoénila v dihoch 19.

a 20. maja 2005 a zUc¢astnilo sa jej 11 Ucast-
nikov kurzu ,Turistika na vidieku a agroe-
koturistika“. Navstivili sme spoloéne osem
ubytovacich zariadeni v Siestich obciach na
Orave, Liptove a Ciernom Hrone. Oboznamili
sme sa so Sirokou Skalou moznosti a stra-
tégii podnikania v oblasti cestovného ruchu
na vidieku a odniesli si mnoho inSpiracii

Spokojni Gcastnici Studijnej cesty po agroturistickych zariade-
niach Foto: Pani StaSova

>> Na navsteve Gazdovstva Marekov dvor v Drébsku
Foto: Pani Stasova

a skusenosti od majitelov a prevadzkovate-
[ov tychto zariadeni. Dufajme, Ze podobné
exkurzie sa budu organizovat CastejSie a po-
mozu zadinajucim podnikatelov vystrihat sa
chybam ich ,starsich* kolegov. PRPIPY
Aby participacia fungovala -

nové perspektivy, zodpovednost

a partnerstva

Katarina Kubiriakova

Organizacia Civic Initiatives z Belehradu
(Obcianske iniciativy) pod tymto nazvom
zorganizovala dalSiu konferenciu Obcianskej
siete SVE (CEECN - Central and Eastern
European Citzens Network) od 12. - 15. mé&-
ja 2005. Konferencia sa konala v Belehrade.
Zucastnilo sa jej 26 organizacii a nadacii

z 15 ¢lenskych Statov siete, medzi mini aj
VOKA. Svoje zastupenie malo Albansko,
Bosna a Hercegovina, Bulharsko, Chorvat-
sko, Esténsko, Gruzinsko, Madarsko, Polsko,
Bielorusko, Rusko, Slovensko, Ukrajina

a Srbsko a Cierna Hora. Okrem ¢&lenskych
organizacii siete sa programu konferencie
zUCastnili aj predstavitelia miestnych MVO,
Rady Europy, Europskej banky pre obnovu
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a rozvoj, ako aj
delegécia zastup-
cov mimovladnych
organizéacii z USA.
Z konferencie vzisli

e posledny
tyzden v septembri
sa uskutocni vo
v8etkych &lenskych
krajinach Tyzden
obcianskej partici-
pacie, so spolo¢nym logom a jednotnym
plagatom propagujucim akciu,
¢ sief zacne intenzivne a aktivne spolu-
pracovat s Radou Eurdpy, snahou bude
ziskat status konzultanskej organizacie,
¢ Dbola vyjadrena podpora neziskovym mi-
movladnym organizaciam v Bielorusku
a tiez podporné listy budu adresované
obc&ianskym iniciativam v Archangel-
skom regione v Rusku.

Regionalna koncepcia
socio-ekonomickej integracie Romov
Michaela Heretova

Zastupcovia VOKA sa pravidelne zucast-
Auju pracovnych stretnuti riadiacej skupiny
k priprave regionalnej koncepcie socio-
-ekonomickej integracie Rémov na obdobie
2007 - 2013. Cielom tejto skupiny tvorene;j
z pracovnikov a zastupcov klu¢ovych sub-
jektov Statnej spravy, samospravy, verejnej
spravy, organizacii pésobiacich v Bansko-
bystrickom regione je vypracovat spome-
nuty dokument a akéné plany na obdobie
12 - 24 mesiacov, ktoré budu vélenené do
strategickych materialov.

V ramci pracovnych stretnuti boli identifi-
kované strategické oblasti v nadvaznosti
na ktoré sa vytvorili tematické pracovné

nasledujuce zavery:

skupiny: vzdelavanie - koordinator p. Re-
pisky (Nadacia Skola dokoran), budovanie
[udskych kapacit - koordinator p. Zamkov-
sky (OZ Priatelia Zeme - CEPA), zamest-
nanost - koordinator p. Repko (Krajska
rozvojova agentura), byvanie, infrastruktura
- koordinatorka p. Buksova (KU), vzajomné
akceptovanie Rbmov a majority - koordina-
torka p. Hirt (Komunitna nadéacia - Zdravé
mesto BB), udrzatelna siet institucionalnych
kapacit - koordinatorka p. Slobodnikova
(KU), zdravie a sposob Zivota - koordinator-
ka p. Fabianova (Regionalny urad verejného
zdravia BB), prevencia protispolo¢enskej
ginnosti - koordinator p. Varga (KU), kultara
a sebauvedomovanie Rémov - koordinator
p. Kovaé (Urad spinomoc. viady SR pre
rémske komunity RS).

Vzhladom k tomu, Ze proces tvorby akénych
planov je otvoreny je vitany vas zaujem,
osobna participacia, ako aj Sirenie informacii
o tomto zamere. E-mailové kontakty koordi-
natorov jednotlivych pracovnych skupin su

k dispozicii v kancelarii VOKA.

Zmeny na postoch kariérnych poradcov
Michaela Heretova

Rodinné, osobné, pracovné a iné dévody
zapric¢inili, Ze sa VOKA musela rozlUcit

s niektorymi so svojich spolupracovnikov na
postoch kariérnych poradcov. Nova kariérna
poradkyna bude pdsobit v Banskej Stiavnici
- Emilia Lopusnikova (lopusnikova@voka.
sk). O dalSich zmenach sa dozviete v budu-
com Cisle.
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Narodné stretnutie
vidieckych lideriek

Ciel cesty: Trencin-Kubrica, chata Odevak,
27. - 28. m4j 2005

Nevadil mi ani horuci majovy piatok, tuzba
stretndt sa so spravnymi ludmi bola dosta-
to¢ne silna. Organizatorky stretnutia Ingrid
Bernathova z VOKA Banské Bystrica a Kata-
rina Rajcova zo STUZ Biele Karpaty Trendin
nam pripravili UZastné stretnutie.

Program? Inspiracie pre vidiecky rozvoj zo
Slovenska, Polska a Walesu. A ,babinec”
mohol odstartovat (aj tentokrat, tak ako na
mnohych stretnutiach, bol medzi nami muz
a nie ten isty). Babynec je medzinarodna siet
vidieckych Zien, ktoré sa uz niekolko rokov
stretavaju na vzdelavacich a motivaénych se-
minaroch v ramci STUZ Biele Karpaty. A Sief
vidieckych lidriek je od roku 1999 jednym

z programov VOKA pre komunitny rozvoj na
vidieku. Obe siete dlhodobo spolupracuju.
Velmi ma potesilo vidiet po dlh§om Case
staré zname tvéare, bez ktorych by to nebolo
ono. Siete sa postupne obmienaju, ale o to
je to zaujimavejsie - Zivot ide dopredu a aj
nas posuva k novym veciam.

Mame ¢o robit, aby sme vstrebali také mnoz-
stvo informécii, ktoré nam ponukaju organi-
zatorky, ale aj samotné Ucastnicky. Dozveda-
me sa, ako sa to da, ked sa najdu ochotné
zeny urobit nieco pre svoje okolie. Prekva-
penim bola Lydia Marosiova, hodnotitelka
Siete vidieckych lideriek VOKA a jej odborny
a nezavisly pohlad na uc¢astnic¢ky. Hodnotila
siet velmi vysoko. Jednym z bodov progra-
mu bola aj sutaz Vidiecka Zena - liderka
2005. Mna, ako prvu ocenenu liderku, velmi

tesi, Ze tato sutaz v ramci oslav Svetového
dna vidieckych Zien umoznuje kazdy rok
spoznat nové vitazky z troch kategorii.

Zivot vidieckych Zien si malokto v&ima.
Urgite by si zasluzili viac pozornosti. Zit na
dedine je omnoho taZsie ako v meste. Ked'
spomeniem len zamestnanost, sluzby, cesto-
vanie za prilezitostami, vychova deti - defom
na dedine sa nema kto venovat. A Zeny ne-
maju ani peniaze a ani ¢as sa venovat sebe
samej - aj preto maju mnohé nizke sebave-
domie, stracaju praktické pracovné navyky,
nemaju pristup k informéaciam a Casto aj
chut este v Zivote nie€¢o dokazat.

D

Pre tieto a mnohé iné veci si velmi vazim
kazdu zenu, ktora je ochotna nie¢o pre
seba a inych urobit. Zeny, dajte o sebe
vediet a pripojte sa k nam! Prajem kazdej
vidieckej Zene trosku odvahy prehovo-
rit o sebe, aby sa svet dozvedel, kol'ko
mame Sikovnych Zien na vidieku.

Maria Behanovska

Stretnutie v Trencine-Kubrici, méj 2005
Foto: Michaela Heretovéd




XY 24

Aktualne z VOKA / Pohlad na sietovanie zien

Hodime na nu siet

Siet vidieckych lideriek (VOKA), Baby-

nec (STUZ - odb. Biele Karpaty) - st vo
vidieckom rozvoji menej tradi¢né projekty
sietovania. Priblizne 5 rokov sa v nich siefo-
vali Zeny - aktivne obdcianky, ktoré nejakym
spbsobom vstupili do verejného Zivota obce,
regionu. Zmyslom oboch sieti bola vymena
skusenosti a poznatkov s rozvijanim obci,
posilfovanie obc¢ianskeho sebavedomia, aj
tzv. dvihanie Zzenského vedomia.

V méji sa v Kubrici stretla mensia skupina
Zien z tychto dvoch sieti na stretnuti ,Ucenie
sa zo skusenosti - najlepsSie praktiky komu-

Lydia MaroSiové na stretnuti sieti v Kubrici, ako externd evaludtor-
ka (hodnotitelka) programu Siet vidieckych lideriek VOKA
Foto: Michaela Heretova

KR

nitného rozvoja na vidieku pohladom zien

- lideriek®. Pre mna osobne iSlo o dalSiu

z moznosti zU¢astnene pozorovat Zzenského
ducha v akcii. Zeny rozpravali o aktivitach

v obciach v praci s detmi, mladeZou, starymi
[udmi; pri uchovavani kultarnych a ludovych
tradiciach a pamiatok; pri rozvoji vidieckeho
turizmmu a komunitného Zivota, a podobne.
Hovorili zaroven o sebe, ¢o sa naudili v praci
s [udmi, susedmi v obci, ¢o bolo z ich pohla-
du najtazsie, aké praktiky si osvojili do dalsej
prace.

Zucastnené Zeny spominali ako ich ,siet”
velakrat podrzala. Siet fungovala ako

zdroj inSpiracie, informacii, vitality, miesto
pochopenia a povzbudenia. S vaznostou aj
nadhladom sa hovorilo o tom, ako ,zlidrovat®
v prvom rade svojho manzela, ako by uz
jedna z nich bola rozvedena keby nebola vo
vySSom strednom veku, ako chceli zakaz-
dym cell dedinu od gruntu prerobit, ked

sa vratili zo stretnutia ,siete”, ako je délezité
nenechat sa brzdit spiato¢nikmi a radsej
zaloZit nové obc&ianske zdruZenie. Skupi-

na sa na okamih vzila do pribehu jednej
Ucastnicky o starostovej Zene, ktora odmieta
spolupracovat so Zzenami zdruzenymi

v miestnom OZ, ¢o ma vplyv na starostove
rozhodnutia. Niektorej vtedy skrsla myslien-
ka ,hodit na starostovu Zenu siet”. Bol by to
nielen jeden zo Zelanych efektov ,siete”, ale
aj prejav zenskej solidarity a prebudeného
politického instinktu.

Lydia MaroSiova, sociologicka



Projekty VOKA  vidiecka zena - liderka roka 2005

Vidiecka organizacia pre komunitné aktivity v Banskej Bystrici
v spolupraci

s Obéianskym zdruzenim Nadej v Uhatine
vyhlasuju sutaz

'VIDIECKA ZENA
LIDERKA ROKA 2005

Nominovana méze byt Zena, ktora:
* poOsobi a Zije na vidieku
* svoj volny Gas venuje aktivitdm v réznych oblastiach verejného Zivota vo svojej komunite
- obci, Gasti obce, mikroregione
* je neformalne uznavanou osobnostou - ,liderkou®

Kategorie, v ramci ktorych mdzete nominovat:

1. | Zena - aktivistka: pdsobiaca v 3. sektore (miestna organizécia, zdruzenie, klub)

2. | Zena - politicka: pbsobiaca v miestnej politike (starostka, ¢lenka miestneho
zastupitelstva)

3. | Zena - jednotlivec: ktora nie je registrovana v ziadnej organizéacii ale je v svojej
obci aktivna ako individualna osoba

Svoje tipy - nominacie zasielajte do 9. september 2005 na adresu:
0OZ VOKA, Nam. Stefana Moyzesa &. 4, 974 01 Banska Bystrica
tel: 048 41 51 691-2, fax: 048 41 51 693, e-mail: berny@voka.sk

Vidiecka Zzena roka bude oficialne vyhlasena pocas oslav
Svetového dna vidieckej Zzeny
14. oktébra 2005 o 14:00 hod. v Kultirnom dome
v Unatine (okres Krupina), na ktoré Vas srde¢ne pozyvame!
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Aktualne z VOKA / vidiecka zena - liderka roka 2005/Prihlagka

Prihlaska do sutaze Vidiecka zena - liderka roka 2005

Udaje o Zene, ktorti nominujem do sutaze Udaje o osobe, ktora zasiela prihlasku
Meno a priezvisko: Meno a priezvisko:
Adresa: Telefén/e-mail Adresa: Telefén/e-mail

Kategoria nominécie:

Vek: Pocet deti: Vztah k osobe, ktori nominujem do sutaze (rodi-
na, sestra, kolega...):

Povolanie: Zaluby:

Preco ju navrhujem (uvedte KONKRETNE aktivity, v ¢om a ako sa angazuje, ¢im sa zaobera, aké
Uspechy dosiahla). Viyberte len tie najpodstatnejsie, ktoré su z Vasho pohladu jedineéné, vynimocné
a oddvodnite (napriklad: dosah na miestnu komunitu...)

Nominovana méZe byt Zena, ktora:

* pdsobi a zije na vidieku;

* svoj volny ¢as venuije aktivitam v réznych oblastiach verejného Zivota vo svojej komunite - obci,
Casti obce, mikroregiéne;

¢ je neformélne uznavanou osobnostou - ,liderkou*.

Kategdrie, v ramci ktorych méZete nominovat’

> Zena - aktivistka: pésobiaca v 3. sektore (miestna organizacia, zdruzenie, klub);

> Zena - politicka: pésobiaca v miestnej politike (starostka, ¢lenka miestneho zastupitelstva);

> Zena - jednotlivec: ktora nie je registrovana v ziadnej organizéacii ale je v svojej obci aktivna ako
individuélna osoba.

Ako poznate liderku:
e chce byt uzito¢na nielen svojej rodine, ale aj svojim spoluobéanom;
* svoj nepokoj meni na veci prospesné okoliu;

e aktivizuje ludi okolo seba a spolu robia verejnoprospesné aktivity; /Zg\

* je magnetom - majakom - tahifiom pre dalSie nespokojné povahy; N

e prinasa nové veci - postupy - myslienky;

* s jej pomocou sa zivot komunity (obce, sidliska, regiénu...) meni k lepsiemu; Vom

e jej aktivita postiva komunitu dopredu.



Projekty VO KA /Siuzby zamestnanosti pre mladych ludi...

Zaujem

0 mikropozicky

a vzdelavacie granty
OZ VOKA rastie

Pravidelne informujeme Citatelov ¢asopisu
Nas vidiek o projekte ,Sluzby zamestnanosti
pre mladych ludi na vidieku - profesionalne
poradenstvo a mikrop6zicky* a ani toto Cislo
nebude vynimkou. Za posledné tri mesiace
sme sa vyraznejSie zamerali na existujlcich
podnikatelov, ktori prejavuju naliehavejsiu
potrebu finanénych prostriedkov. V juli sa
uskutocnili podnikatelské kurzy v Rimav-
skej Sobote, Brezne a Banskej Stiavnici,
ktorych cielom je zorientovat podnikatelov

v aktualnom legislativnom ramci podnikania
a pomdct im ujasnit si smerovanie vlastného
podnikania. Vysli sme v Ustrety Ziadatelom

o mikropdZzicky a kurzy sme prisp&sobili ich
individualnym potrebam. Posun nastal aj

v pridelovani vzdelavacich grantov, do uza-
vierky ¢Cisla sme ich pridelili sedemnast. Tym
z Vés, ktori maju zaujem o mikropdzicku,
pripadne o ziskanie nenavratného grantu,
ochotne poskytneme podrobnejsie infor-
macie telefonicky, pripadne osobne v nase;
kancelarii (telefon a adresa v tirazi).

Nas pohlad na projekt by sme radi doplnili
0 nazory podporenych klientov. Preto Vam
prinaSame rozhovor so zacinajlucou podni-
katelkou Jarmilou Cibulovou z Banskej
Stiavnice, ktora sa zapojila do spomina-
ného projektu, zi¢astnila sa nasho kurzu
pre zac¢inajucich podnikatelov a ziskala aj
mikrop&Zzicku.

Preco ste zacali podnikat?

Bola som nezamestnana. V tomto regiéne
je velmi tazké néjst si pracu, preto som sa
rozhodla skusit podnikat. Som rozvedena,
staram sa o dve deti. Vybrala som si predaj
textilu.

V ¢om vam pomohol nadstavbovy kurz?
Ziskala som na nom naraz informécie, ktoré
som sa nemala ako dozvediet - 0 tom ako
zalozit Zivnost, o vypracovani si podnikatel-
ského zameru. Kurz bol jedine¢ny v indivi-
dualnom pristupe pri spracovavani podni-
katelského zameru a pri orientacii ohladne
povinnosti vodi institdciam ako je danovy
Urad, sociélna ¢i zdravotna poistovia.

V ¢éom vam pomohla mikropdzicka?
Dostala som prispevok na zac¢atie podni-
kania z UPSVaR vo vyske 75 tis. Sk a mala
som aj vlastné zdroje. To v8ak bolo na
rozbehnutie podnikania malo. Cast finan-
cii pohltili Upravy priestorov a na nakup
SirSieho sortimentu tovaru mi nezostalo vela
prostriedkov. Potrebovala som p&zicku.
Mikropdzicka od organizacie VOKA bola pre
mna rieSenie, velmi mi pomohol aj trojme-
sacny odklad splatok.

Zuzana Drimajova
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Postrehy kariérnegj
poradkyne

Realizacia projektu ,Sluzby zamestnanosti
pre mladych [udi na vidieku - profesionélne
vzdelavanie a mikrop6zicky“ v okrese Ri-
mavska Sobota odkryla dva velké problemy,
ktoré svojou pdsobnostou ako kariérna
poradkyfa dennodenne vnimam v regione
Gemer.

Napln prace kariérnej poradkyne priamo

v teréne pozostava z kazdodennej sna-

hy napoméct nezamestnanému ¢loveku
individualnym poradenstvom a pravidelnymi
konzultaciami zadefinovat moznosti, ktoré by
napomohli nezamestnanému zlepsit svoju
poziciu na trhu prace. V Ziadnom pripa-

de kariérna poradkyna neméze nahradit
Ulohu $tatu v rieSeni nezamestnanosti, no
mobZe pbsobit preventivne a znizovat riziko
nezamestnanosti v regione, alebo promptne
reagovat na vzniknuté nedostatky klienta
individualne.

Na zaciatku prace kariérnej poradkyne som
oslovila institcie a organizacie s cielom
vytvorit dobré lokalne partnerstva, ktoré
maju pracovné skusenosti s nezamestna-
nymi Medzi takéto ingtitlcie patri UPSVaR
SR, Lokalne partnerstvo socialnej inkluzie,
Fond sociélneho rozvoja, komunitni socialni
pracovnici, mimovladne organizacie. Tu som
natrafila na jeden z velkych problémov, ktory
ohrozuje konstruktivnu pomoc nezamest-
nanym. Tieto miestne organizacie nespo-
lupracuju medzi sebou, nemaju spolo¢nu
miestnu stratégiu rieSenia nezamestnanosti
v regiéne. Zistila som, Zze musim hladat iné
cesty miestneho partnerstva, a tak som si

urcila lokality a oblasti podpory. Preo loka-
lity? Nas regién je velky rozlohou a poétom
obci, ktorych je 107 a 3 mesta: Rimavska
Sobota, Tisovec, Hnusta. Lokality podpory
som si urc¢ila na zéklade Urovne spoluprace
miestnych institlcii a zdruzZeni. Najlepsiu
spolupracu som nasla v obciach a mikrore-
gionoch.

Preco oblasti? Nas region je velky nielen
rozlohou, ale v regiéne Gemer je najvysSia
nezamestnanost na Slovensku. Oblasti
podpory som si zadefinovala na zaklade

154 individuélnych stretnuti s dlhodobo
nezamestnanymi a s klientami, ktori sa
pokusaju zlepsit svoju poziciu na trhu préace.
Pomenovala som tri priméarne prekazky
zamestnania sa mladych [udi, ktori st hlavna
cielova skupina v ramci projektu.

Prva prekazka je nizka vzdelanostna Uroven
nezamestnanych mladych [udi. Druha pre-
kazka je absolutna neschopnost vzdelavat
sa pre vlastnu osobnostnu stimulaciu. Tretia
prekazka je absencia sluzieb individualneho
pristupu k nezamestnanému cloveku.

Svojou pracou v teréne som potvrdila po-
trebu posolstva takychto projektov, potrebu

pritomnosti kariérneho poradcu v teréne.

Lucia Gembicka



Aktivity VOKA

Mladez
zo slovenského
vidieka v Polsku

Desat dni na polskom vidieku stravili Janka,
Kamila, Betka, Jojo, Mato, Stano a Juraj

z Lov¢ice-Trubina a Peta, Jojo a Tomas z Lu-
tily. Mladi, ktori v svojich obciach realizuju
projekt VOKA ,Mladez na vidieku®, dostali
prilezitost a zucastnili sa medzinarodného
vymenného pobytu v ramci projektu podpo-
reného cez Mladeznicky program Eurdpske;j
Unie ,Mladez pre Europu®.

Projekt podala neformélna skupina mladych
[udi z mestecka Bisztynek, ktorych hosta-
mi sme pocas pobytu boli. Bisztynek sa
nachadza v severnej Casti Polska, v regione
Mazury. Len 20 km nas delilo od ruskych
hranic a prave z Ruska boli dalsi G¢astnici,
ktori pricestovali z Kaliningradu. Poslednu
skupinu tvorila mladez z Bieloruska.

Hlavnym motivom a programovou naplfhou
10 dnového stretnutia Styridsiatich Studentov
bolo umenie a tradi¢né remesla. Projekt
nazvali polski predkladatelia ,Apetit po
kulture®. Pévodne sme mali v rdmci ,narod-
nych dni* odprezentovat kultlru a histériu
jednotlivych krajin s tym, Ze sa sUstredime
hlavne na obce a region, odkial jednotlivi
Ucastnici pochadzali. Tiez sme planovali pri-
pravit aspon jedno z nasSich tradi¢nych jedal.
Ved sme mali so sebou skiseného kuchara
- Mata. Z obecnych Uradov ziskali Kamila

a Pefa zakladné informacie a fotomaterial,
ktoré si priniesli so sebou. KedZe som sa
podobného projektu mala moznost zac¢astnit
pred dvoma rokmi, do Polska som cestovala

s velkym oc¢akavanim. Na programe bola

aj vyucba batikovania, vitraZovania, vyroby

Sperkov z Ulomkov skla, pletenie tradi¢nych

opaskov a iné.

@ [ X X J
Vedela som, Ze tento druh prace s mladeZou

je velmi inSpirativny a skusenost, s ktorou sa
potom mladi vracaju domov je pre nich mo-
tivujuca aj do buducnosti. Moznost komuni-
kovat v cudzom jazyku, spoznat, ako Ziju ich
rovesnici v inych krajinach, zistit odlisnosti

a podobnosti ich kazdodenného Zivota - to
sU len niektoré z dévodov, preco takéto akti-
vity povazujem za uzito¢né. V nasSej skupine
boli minimalne dvaja, pre ktorych cesta do
Polska bola prvou cestou do zahranicia.

Zial, program neprebiehal podla predloze-
ného harmonogramu a pomerne vela aktivit,
ktoré sme nakoniec robili, sme Sili horucou
ihlou. Je na Skodu veci, Ze hlavni organizato-
ri podcenili ,apetit* nasich mladych. Mladez
vo veku 16 - 22 rokov potrebuje zmysluplny
program, ktory im poskytne nielen fyzicky,
ale aj mentéalny tréning.

Nastastie, vac¢sina z nas - ,dospelackych
lektoriek”, mala skisenost s podobnymi
akciami a tie sme v plnej miere aj vyuzili.
Uzasni boli samozrejme samotni udastnici,
ktori sa ochotne zapojili do naozaj Sirokej
Skaly Sportovych a sufaznych ¢innosti.
Zaujimavé bolo sledovat, ako sa navzajom
dorozumievaju, vysvetluju pravidla hier. Vy-
uzili sme aj vybornu znalost rustiny Zuzany,
ktora nam velmi pomohla najméa pri timoceni
z a do rustiny.

Z méjho hladiska bola poucéna aj diskusia
v zavere pobytu, ktoru iniciovala bieloruska
skupina. Tu sU Zuzanine postrehy: ,Hlavnou
témou diskusie bolo ,Mala by mladez inici-
ovaf zmeny v State?”. Od uvedenej proble-
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matiky sme sa v zanietenej diskusii dostali

i k charakteristike lidra mladych. Nazory
Ucastnikov sa lisili jednoznacéne podla ich
Statnej prislusnosti. Zatial ¢o mladez z Pol-
ska sa pridfzala nazoru, ze lidrom mladych
by mal byt vZdy starsi ¢lovek so skusenos-
tami, protipélom boli Slovéaci a Bielorusi,
ktori boli presvedceni, Ze lider musi byt
mladeznik, ktory je stotozneny s problémami
mladeze, pripadne ,starsi kamarat®, ktory
vSak nepresiahne vekovu hranicu 30 rokov.
Myslim, ze vSetci boli diskusiou nadseni,
strhndt sa nechali aj vedlce jednotlivych
skupin.”

A na zaver spontanne reakcie Uc¢astnikov:
.No, takZe ja si myslim Ze to bolo dost dob-
ré... ja len, Ze to fakt, ale fakt nemalo chybu.
No mozno takd mald by sme nasli, ale my sa

zameriavame na pozitivne veci, nie? Takze
vauuuu! Podla nés s Jojom a Stanom sa to
dalo prezit!* (Juraj, Lovéica-Trubin)

,Ja osobne si myslim, Ze to bola super akcia
a som rada, Zze som sa stretla s takymi ludmi
ako boli oni. Méte pravdu, Ze Poliaci to po
organizacénej stranke trochu nezvladli, ale ja
osobne som to velmi nepocitila. Aj napriek
tomu mi bude Magda chybat a vlastne
vSetci mi budu chybat. Najviac snad' Jefim

a samozrejme Vital. Dufam, Ze to dotiahne
daleko, pretoZze ma na to. (Vital bol z Bielo-
ruska a napriek svojmu veku - 16 rokov, uz
stihol zaloZit ob&ianske zdruZenie a je velmi
aktivny, hlavne Co sa tyka snahy o zachova-
nie bieloruskej kultury a jazyka. V Bielorusku
je aj v suCasnosti este stale privilegovana
rustina, napriek tomu, Ze bielorustina je
jednym z oficialnych jazykov. Pozn. autorky.)
Co sa tyka vyletu do Varsavy, nepagdilo sa mi,
Ze sme isli do parlamentu. VarSava je krasne
mesto a mé aj vela krasnych pamiatok, takze
sa dalo ist aj niekam inam. Napriek vSet-
kému zhrniem akciu stru¢ne: jednoducho

a Uprimne - bolo super.” (Janka, Lov¢ica-
-Trubin)

V minulom ¢isle ste sa docitali o projekte
Mladez na vidieku, ktorého niektori realiza-
tori mali moznost cestovat do Polska. Ja len
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dufam, Ze finiSovaniu dobrovolnickych
aktivit, na ktoré sa mladi podujali v ramci
tohto projektu, dopomohla aj ich Uc¢ast

na vymennom pobyte. Zelam aj ostatnym
mladeznikom z inych obci, aby mali moznost
zazit podobnych 10 dni.

Ingrid Bernathova

Fotoreportéze z tréningov v Lutile a v Lovéici-Trubine pod vedenim
Michaely Bubeliniovej a z vymenného pobytu z Polska
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Strucne z VIPA

IV. roénik Dni vidieka v NR SR bol tohto
roku slavnostne otvoreny 4. maja. Za NR SR
ich otvoril predseda NR SR P. HruSovsky

a za VIPA predseda VIPA P. Rusnak. S pri-
hovormi vystUpili predseda Vyboru NR SR
pre pdédohospodarstvo M. Maxon, minister
pddohospodarstva Z. Simon, predseda
Slovenskej polnohospodarskej a potravinar-
skej komory I. Oravec a dalsi hostia. Mottom
podujatia bolo Spolo¢ne za lepSi Zivot na
vidieku, ¢im VIPA a jeho partneri - celoslo-
venské zvazy a zdruzenia pésobiace na
vidieku - chceli vyjadrit spoloény zaujem na
zvySovani kvality Zivota na vidieku. Ten bol
zvyrazneny aj spolo¢nou prezentaciou orga-
nizacii na vystavnych paneloch a slavnost-
nym vyhlasenim kalendara Sviatkov vidieka.
Hlavné Cast vystavy bola venovana praci na
budovani kapacit pre nastroj integrovaného
rozvoja vidieka typu LEADER v 11 mikrore-
gionoch Slovenska, financovanej z Technic-
kej pomoci z programu SAPARD.

(ir)

Zaber zo slavnostného otvorenia Dni vidieka v NR SR.
Zlava: predseda SPPK |. Oravec, predseda VIPA P. Rusnék,
podpredseda VIPA L. Faltan, predseda NR SR P HruSovsky,
podpredseda NR SR V. Veteska Foto: Ivan Ronéak

Dni vidieckych komunit boli prvym poduja-
ti v ramci kalendara Sviatkov vidieka a nad-
vazovali na Dni vidieka v NR SR. Vo svojich
krajoch ich v polovici maja zorganizovali
Vidiecky parlament Banskobystrického kraja
(séria podujati na vidieku v kraji) a Vidiecky
parlament Trencianskeho kraja (podujatia

v krajskom meste Trencin).

(ir)

1. regionalnu konferenciu LEADER v Ban-
skobystrickom kraji zorganizoval Ban-
skobystricky samospravny kraj a Vidiecky
parlament BB kraja 31. 5. 2005 v ététnej ve-
deckej kniznici v Banskej Bystrici. Jej cielom
bolo predstavit vidieckej verejnosti a odbor-
nikom novu vidiecku eurdpsku politiku, pre-
zentovat pripravu vidieckych mikroregiénov
BB kraja pre program LEADER a diskutovat
o moznostiach BBSK v integrovanom rozvoji
vidieka s vyuzitim programu LEADER. Sest
desiatok Uc¢astnikov si vypoculo prezentacie
M. Tuptovej (Ministerstvo poddohospodar-
stva SR), J. Tvrdonovej (expertka VIPA pre
integrovany rozvoj vidieka), P. Gajdosa
(Sociologicky ustav SAV) a expertov v mik-

Vystupy projektu sledujiceho regionalnu diferencidciu na
Slovensku so zameranim na Banskobystricky kraj prezentoval
na konferencii P. Gajdos zo Sociologického Ustavu Slovenskej
akadémie vied Foto: lvan Ronéak




Stalo sa/StrutnezVIPA

roregionoch kraja, kde prebieha budovanie
kapacit pre nastroj integrovaného rozvoja
vidieka typu LEADER. Ug&astnici konferencie
sa dohodli, Ze sa budu stretavat v Sty-

roch regionalnych pracovnych skupinach

a v piatich odbornych krajskych sekciach,
aby pripravili spolo¢ny Plan rozvoja vidieka
Banskobystrického kraja. BB VIPA rozposlal
pozvanky vidieckym institiciam a lidrom

Vo svojej databaze. Do pracovnych skupin
v regionoch sa prihlasilo cca 60 [udi a do
krajskych viac nez 50 ludi, ktori budu este
doplneni odbornikmi a poslancami BBSK.
Pracovné skupiny pre Plan rozvoja vidieka
BB kraja za¢nu pracovat v septembri po

2. regionalnej konferencii LEADER, ktoréa sa
uskutoéni 27. 9. na Teplom Vrchu.

(ir)

VIPA spustil inovovanu internetovu stran-
ku www.vipa.sk - hlavnym cielom zmeny
Struktury stranky bolo vytvorit priestor pre
regionéalne Vidiecke parlamenty a prisp6so-
bit stranku aktualnym potrebam VIPA. Oproti
predchadzajucej sa na nej okrem osobit-
nych sekcii pre regionéalne VIPA nachadza
napriklad zoznam a kratke anotéacie knih

v kniznici VIPA.

(ir)

Zmeny v predsednictve VIPA - ¢lenské
schodze regionalnych VIPA, ktoré prebehli

v mesiacoch marec - april 2005 spdsobili aj
zmeny zastupcov regionov v predsednictve
VIPA. Zastupkynou Banskobystrického kraja
sa miesto A. Ciglanovej stala E. Jankovi¢o-
va a B. Gerhatovu nahradila H. Valentova.
Na junovom zasadnuti P-VIPA sa ¢lenstva

v predsednictve vzdal J. Vaskeba zo Zvazu
rolnikov a agropodnikatelov Slovenska
(ZRAS) a nahradil ho F. Hadusovsky (tiez
ZRAS).

(ir)

Projekt Vzdelavanie vidieckych komunal-
nych facilitatorov pre projekty socialnej
sudrznosti bol ukonéeny v auguste tohto
roku v Liptovskom Mikulasi slavnostnym
ceremonialom, na ktorom Uspesni absolven-
ti dostali osved¢enia o absolvovani kurzu

a vydanim Specialneho c&isla ¢asopisu Nas
vidiek venovaného projektu. Vzdelavaci
projekt bol podporeny zo zdrojov Eurdpske;j
Unie v ramci Grantovej schémy rozvoj [ud-
skych zdrojov - Kvalita trhu prace: Podpora
odbornych Skoleni a dalSieho vzdelavania
PHARE 2002/000.610-15 a jeho cielom bolo
pripravit pre vidiecke komunity facilitatorov
pre pripravu projektov socialnej sudrznosti.
Trval jeden rok - od septembra 2004 do
augusta 2005.

(ir)

Osvedcenie o absolvovani kurzu si z rik predsedu VIPA
P Rusnéka preberd S. Bajusové z Bardejova
Foto: Ivan Ronéak

Vidiecky parlament sa pripojil k vyzve
,Ano pre vidiecku Eurépu“ - vyzvu inici-
ovali vidiecke iniciativy a hnutia z 19 krajin
zdruzené v eurépskych vidieckych sietach
ELARD a PREPARE. Stalo sa tak na spolo¢-
nom stretnuti v Bruseli 13. a 14. juna 2005
s ambiciou ponuknut rieSenie patovej situa-
cie ohladom buducnosti Eurépy po referen-

D
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dach v Holandsku a vo Francuzsku, ktoré
odmietli eurépsku Ustavu a po nedspesnom
samite Eurépskej rady, ktora sa nedoho-

dla na rozpoéte EU na roky 2007 - 2013.
Vyzva zdérazfiuje potrebu integrovaného
rozvoja vidieka. Tento pristup, ako sa piSe vo
vyzve, ,je priaznivy pre vSetky spoloenské
a ekonomické skupiny na vidieku: vidiecke
komunity, farmarov, podnikatelov, environ-
mentalne skupiny a ludi, ktori su ekonomic-
ky zviazani s vidiekom - &i uz Ziju na vidieku
alebo v meste.” ,Ak sa Eurdpa naozaj chce
pribliZit k lisabonskym cielom, potom by
mala stavat na zodpovednosti a skisenos-
tiach existujucich alebo vytvarajucich sa
partnerstiev. Eurépa spolocne s narodnymi
vladami musi viac investovat do integrované-
ho vidieckeho rozvoja“, uzatvéara vyzva.

(ir)

Vidiecky parlament Banskobystrické-

ho kraja v ramci projektu Na vidieku

pre vidiek v spolupraci s Komunika&nymi
centrami v Prencove a v Krupine, l-domami
v Malych Zlievciach a HruSove a s obecnymi
uradmi v Dolnej Strehovej a Pétri otvoril Cen-
tré celoZivotného vzdelavania. Ich cielom

je poskytovat informécie a sluzby celozivot-
ného vzdelavania pre ob¢anov na vidieku.
Prvou spolo¢nou akciou bude kurz Pracov-
nik vo vidieckom cestovnom ruchu zalozeny
na e-learningu - vyuZivajuci elektronické
moznosti u¢enia. Kurz pre zamestnancov

s nizsim a nedokonéenym vzdelanim a ab-
solventov z regionu Hont sa bude realizovat
na jesen. Projekt Na vidieku pre vidiek je
podporeny z Eurdpskeho socialneho fondu.
(mb)

Vybor pre vzdelavanie Vidieckeho

parlamentu sa stretol 28. jula v Zibrito-
ve. Dohodol sa na mozZnostiach a ulohach
Vidieckeho parlamentu v procese pripravy

miestnych a regionalnych expertov pre
program LEADER a prerokoval pripravu
nového studijného odboru ,Podnikanie

na vidieku®, ktory by mal byt zaradeny ako
experimentalna forma do Struktury stredo-
Skolského vzdelavania od septembra 2007.
Zavery zo stretnutia budu predlozené Pred-
sednictvu Vidieckeho parlamentu.

(mb)

Vybor pre vzdeldvanie VIPA sa v jdli stretol Zibritove pri
Krupine Foto: Magdaléna Bernatova




D o k u m e n t /Rozsirenie siete KC VIPA

RozsSirenie siete
komunikacnych
centier VIPA

Komunikacné centra Vidieckeho parlamen-
tu su délezitymi ohnivkami, ktoré spajaju

siet Vidieckeho parlamentu v ramci celého
Slovenska. Prvych 30 komunikacnych
centier vzniklo v roku 2001 v ramci programu
PHARE, niektoré z nich medzi¢asom zanikli,
dalSie do siete vstupili vdaka réznym progra-
mom. Prevadzka komunikaénych centier sice
nie je hradena z prostriedkov VIPA, napriek
tomu sa VIPA snazi podporovat ich v ramci
projektov, organizuje seminare a konferencie,
kde sa ich pracovnici mozu dozvediet r6zne
zaujimavé informacie, stretnut sa a vymenit

si skusenosti. VIPA prevadzkuje internetovu
konferenciu pre pracovnikov komunikacnych
centier - facilitatorov rozvoja vidieka. Pretoze
VIPA ma zaujem na rozSirovani tejto siete

- ved aj prostrednictvom nej je schopna for-
mulovat potreby vidieka na Slovensku - Pred-
sednictvo OZ VIPA na svojom zasadnuti v juni
2005 schvalilo podmienky pre vstup institucii
do siete VIPA, ktoré prinaSame na tejto stran-
ke. Su zverejnené aj na www.vipa.sk.

(mb)

Podmienky pre vstup institacie do siete
komunikacénych centier Vidieckeho par-
lamentu a pre udelenie statatu Komuni-
kacné centrum Vidieckeho parlamentu

Institdcia, vstupujuca do siete Komunikac-

nych centier (KC) VIPA poziada o udelenie

Stattu KC VIPA. V Ziadosti deklaruje, Ze:

e onasama alebo jej zriadovatel je ¢lenom
VIPA alebo Regionalneho VIPA (dalej
R-VIPA),

v nej pracuije facilitator vidieckeho
rozvoja, ktory presiel niektorym typom
vzdelavania zameranym na rozvoj
vidieka, projektovanie, komunitny rozvoj
apod., organizovanym VIPA, R-VIPA ale-
bo vzdelavacou institlciou v sieti VIPA,
¢ KC ma vlastny priestor, poditac a pripo-
jenie na internet, kde facilitator méze
pracovat,

facilitator a KC p6sobi v oblasti vidiecke-
ho rozvoja a sprostredkovatel informacii
v obci alebo mikroregione.

Predsednictvo VIPA schvali vstup do siete

udelenim Statutu KC VIPA, na zéklade ktoré-

ho VIPA poskytuje:

* pripojenie do internetovej konferencie
kevipa@list.changenet.sk,

* zasielanie aktualnych informaécii, infor-
macii o grantoch a ich uzavierkach,

* zasielanie pozvanok na podujatia VIPA,
resp. R-VIPA,

¢ moznost ¢lena VIPA alebo R-VIPA hlaso-

vat na ¢lenskych schédzach a podielat

sa na aktivitach VIPA a R-VIPA,

zasielanie ¢asopisu Nas vidiek zdarma,

* pravo pouzivat znacku VIPA v rozsahu

vymedzenom v Statute,

logo s pravom na oznacenie sidla KC.

VIPA od ¢élenov siete KC VIPA zZiada:

e aktivnu spolupracu na vzajomnej infor-
movanosti podla aktuélnych poziada-
viek,

e aktivne pésobenie v Uzemi - spravi-
dla mikroregion v oblasti distribucie
informacii ziskanych v sieti VIPA
a v aktivizovani verejnosti podla
vlastnych moznosti,

e mat zabezpedenu antivirovl ochra-  NA
nu na PC, ktory bude pripojeny na
konferenciu,

¢ viditelné oznacenie sidla s logom VIPA.

VIDIECKY

D

PARLAMENT

SLOVENSKU
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Stalo sa/zasadnutie predsednictva VIPA

Zasadnutie
predsednictva VIPA

Okrem vyjazdového zasadnutia v Bruseli sa
predsednictvo VIPA ziSlo na dvoch jarnych
zasadnutiach - v aprili v Trencianskych Tepli-
ciach a v juni v SpiSskej Sobote.

April - Tren¢ianske Teplice

V aprili (8. - 9. 4.) smerovali kroky pred-
sednictva VIPA do Trendianskeho kraja. Na
Uvod sa uz poslednykrat stretli zastupcovia
VIPA s predstavitemi stresnych organizéacii
pdsobiacich na vidieku. Prerokovali spolu
najma tri témy: spoloénu prezentaciu na
dnoch vidieka v NR SR v maji 2005, pripravu
Sviatkov vidieka 2005 (kalendar podujati

a ich spolo¢né logo) a spolupracu partnerov
na regionalnej urovni po ukondéeni stretania
sa na celonarodnej Urovni. Okrem tychto

V aprili sa predsednictvo VIPA ziSlo v TrenCianskych Tepliciach
Foto: Ivan Ronéak

otazok na stretnuti silno zarezonovalo ne-
primerané zvySovanie dane z nehnutelnosti
v niektorych obciach na Slovensku. VIPA vo
svojej tlaGovej sprave zo zasadnutia pred-
sednictva vyjadril znepokojenie nad tymto
krokom narusajucim krehkl doveru medzi
verejnym a podnikatelskym sektorom, ktora
je predpokladom pre vytvaranie funkénych
rozvojovych partnerstiev. Podla VIPA ,prave
na partnerstve verejného a podnikatelského
sektora je vSak zalozena filozofia integrova-
ného rozvoja vidieka, o presadenie ktorej sa
Vidiecky parlament usiluje a ktory v sucas-
nosti zavadza aj eurépska vidiecka politika
v podobe programu LEADER.*

V ramci pracovnej ¢asti svojho rokovania sa
P-VIPA zaoberalo najma zavermi z Clenskej
schddze VIPA v Detve, pripravou Dni vidieka
v NR SR a Sviatkov vidieka. D. Miticky
a V. Szomolai informovali o zaveroch stret-
nutia zastupcov vidieckych iniciativ krajin V4
a Slovinska, ktoré sa konalo 21. - 22. marca
v Trenc¢ianskych Tepliciach a bolo venované
priprave tychto krajin na program LEADER.
P-VIPA tiez schvalilo ucast zastupcov VIPA
v monitorovacich vybo-
T roch programu INTERREG
i § pre jednotlivé hranice.

Jun - Spisska Sobota
Junové (10. - 11.6.)
zasadnutie predsednictva
VIPA sa uskuto¢nilo v sta-
robylej Spisskej Sobote.
Na Uvod oznamil svoj
zamer vzdat sa ¢lenstva
v P-VIPA Jozef Vaskeba

a navrhol miesto seba
nahradu - starostu obce
Zehra a agropodnikatela
FrantiSka HaduSovského,
zastupujuceho rovnaku



Stalo sa/zasadnutie predsednictva VIPA

organizaciu ako J. Vaskeba - Zvaz rolnikov
a agropodnikatelov Slovenska (ZRAS).
P-VIPA tuto zmenu schvalilo. Tazisko prvého
dfa rokovania bolo na zhodnoteni dvoch
najvyznamnejsich aktivit, ktoré sa uskutocnili
v aprili a v maji - vyjazdového zasadnutia
VIPA v Bruseli a Dni vidieka v NR SR. Zatial
¢o vyjazdové zasadnutie VIPA v Bruseli bolo
hodnotené takmer vyluéne pozitivne, voci
Driom vidieka v NR SR sa zniesla zna¢na
kritika. Predsednictvo sa zhodlo na potrebe
inovacie tohto tradi¢ného podujatia. Kon-
cepciou dalSieho ro¢nika sa bude predsed-
nictvo zaoberat uz na svojom nasledujucom
zasadnuti v septembri.

Diskusia o buducej ulohe VIPA v rozvoji
vidieka na Slovensku vyustila do zalozenia
neziskovej organizacie Vidiecka rozvojova
agentura, n.o. a poverenia pre kancelariu
P-VIPA jej registraciou.

Dalsie zasadnutie predsednictva VIPA sa
uskutocni v septembri v Zilinskom kraji.

Ivan Roncéak

Zo statatu Vidieckej rozvojovej
organizacie, n. o.:

Neziskova organizacia poskytuje vSeobec-
ne prospesné sluzby, a to najma v oblasti:
1. budovania kapacity vidieckych iniciativ
a mikroregionalnych zdruzeni v ich aktiv-
nom zapojeni do integrovaného rozvoja vi-
dieka a jeho podpory z osi Leader v ramci
vidieckej politiky EU,

2. budovania miestnych akénych skupin
typu Leader a ich efektivne fungovanie
vratane budovania kapacity pre pripravu
miestnych rozvojovych stratégii,

3. budovania administrativnych, instituci-
onalnych, monitorovacich a hodnotiacich
kapacit miestnych akénych skupin ako aj
inych institacii zapojenych do realizacie
osi Leader vidieckej politiky EU.

..a v juni s SpiSskej Sobote Foto: Ivan Ronéak
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Stalo s a/Noviclenovia predsednictva VIPA

Predstavujeme
novych ¢lenov
predsednictva

V prvej polovici roku 2005 doslo v predsed-
nictve VIPA k viacerym zmenam. Preto sme

novych ¢lenov predsednictva poziadali o ich
kratke predstavenie sa.

Miroslav Fabricky nahradil v predsednictve
VIPA na ¢lenskej schddzi OZ VIPA v Detve
Sonu Ludvighovu.

Som z Bratislavy, vzdelanie som ziskal na
VSE - Fakulta sluzieb a cestovného ruchu,
po skoncéeni som robil na prevadzke v zna-
mom hoteli a veduceho rekreacného stre-
diska v Skalici. Od roku 1981 som pracoval
v Slovenskom rozhlase ako veduci ekoném

a od roku 1990 ako veduci reklamného
oddelenia. Do roku 2002 som pracoval v re-
klame ako majitel’ reklamnej agentury. Od
roku 1995 som vSak subezne pripravoval
prevadzku vidieckeho CR - penziénu Horny
mlyn v Dolnych OreSanoch. V sucasnosti je
toto zariadenie uz v prevadzke. Nadalej som
v8ak v kontakte s elektronickymi médiami,
resp. i ostatnymi, ¢o dava dobrd mozZnost
propagacie vidieka pre vsetkych &lenov
VIPA, ale i ostatnych aktivistov vidieka na
jeho propagaciu. Planujem systém postup-
nej propagacie vsetkych mikroregionov.
Osobne taktiez planujem v spolupraci

S miestnymi aktivistami vytvorit mikroregion
zahfriajlci obce od Castej po Smolenice.

Predsednictvo VIPA na zdbere pocas ndvratu z vyjazdového
zasadnutia v Bruseli v aprili 2005. M. Fabricky v dolnom rade
v strede, E. Jankovicovd v hornom rade druhd zlava, H. Valen-
tova v strednom rade druhd sprava Foto: Ivan Ronéak




Elena Jankovi¢ova nahradila v predsednic-
tve VIPA ako zastupkyna Banskobystrického
kraja A. Ciglanovu.

Praca pre VIPA je u mria spojena s mojou
realizaciou sa v mimovladnej organizacii
Cykloklub Polana v Detve, v ktorej pracujem
od roku 1999. Jej hlavnym zameranim je
rozvoj tzemia Podpolanie prostrednictvom
tvorby podmienok pre rozvoj cykloturistiky,
cestovného ruchu zameraného na ponuku
sluzieb v naSom regione, prevadzky infor-
macného centra a poradenskych sluZieb
pre zacCinajucich podnikatelov. Vdaka aktivi-
tam a spolupraci s VIPA sa moje skusenosti
rozsirili o pracu v Komunikaénom centre,
tvorbu strategickych programov a planov,
tvorbu partnerstiev, tvorbu vzdelavacich
programov pre vidiecke komunity. Spolupra-
ca nasich organizacii je vzajomne uZitocna,
v mnohych aktivitach sa doplfia a prispieva
k rozvoju vidieka.

Helena Valentova nahradila v predsednic-
tve VIPA ako zastupkyna Nitrianskeho kraja
B. Gerhatovu.

UZ 10 rokov som starostkou Obce Jur nad
Hronom a v r. 1999 som s kolegami zaloZila
ZdruZenie vidieckeho turizmu Hron (ZVT-
Hron), spajajuce Styri obce v okrese Levice.
Clenkou VIPA som od r. 2001, absolvovala
som Skolenie facilitatorov na program SA-
PARD. V naSom mikroregiéne a v obci som
zrealizovala niekol'ko projektov, posledny
pod nazvom Jursky park. PredsedniCkou
NR VIPA som od januara 2005 a viem, ze

v nasom kraji mame ¢o dobiehat voci Vam,
,SkOr narodenym"”.

Stalo s a/Dnividieckych komunit

Sviatky vidieka - Dni
vidieckych komunit
v Cerenc¢anoch

Sviatky vidieka - ini-
ciativa Vidieckeho
parlamentu v spo-
lupraci s partnermi
po celom Sloven-
Sku slavit vidiecke
profesie - sa v maji
zacali oslavou Dria
vidieckych komunit v Banskobystrickom

a TrenCianskom kraji. V Trencine sa pocas
celého tyzdria konali odborné i zabavné
podujatia prezentujlce potencial pre rozvoj
vidieka v krajskom meste. Clenské organiza-
cie Vidieckeho parlamentu Banskobystrické-
ho kraja zasa zorganizovali rbznorodé akcie
v réznych mikroregionoch: v Detve to bolo
otvorenie cykloturistickej sezoény, v Ciernom
Balogu sviatky Mikroregiénu Cierny Hron

S vypravenim mimoriadneho parného viaku
do Vlydrovskej doliny, v Ostrej Luke Kultur-
na jar Adely Ostroluckej, vystavka vySiviek

a rucénych prac v Maskovej, Podsitnianske
dni hojnosti v obci Beluj, Turi¢ny jarmok

v Slovenskej Lupci. Ako tento deri oslavili

v Ceren&anoch, pise v &lénku Miroslava Ku-
baliakova z Obc¢ianskeho zdruZenia ozveny
Z Hrachova.

V sobotu 14. méja sa v Ceren&anoch stretli
mali aj velki, mladsi aj star&i, z obci nasich
mikroregidnov, ale aj z ostatnych z okresu
Rimavska Sobota. Stretli sa, aby si spolo¢ne
pripomenuli Sviatky vidieka, ktoré sa tento
rok konali po prvykrat vo viacerych regio-
noch Slovenska v ten isty vikend.

D
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V Cerenéanoch bolo uz od rana citit voiu
gulasa, poc¢ut ludovu hudbu a vidiet pracu
[udi, ktori podujatie pripravili. Doobeda sa
konali sutaze v Sikovnosti starostov, ktori

si zmerali sily spolu so svojimi druzstvami

v tancovani odzemku, plieskani bi¢om,
jedeni halusiek, zatinani sekery a v piti
zingice. Na tretom mieste skongilo druzstvo
Hrachova, druhé bolo druzstvo Bottova a pr-
vé skoncilo Kruzno. Kapitanom zbojnickej
druziny mikroregiénu sa stal starosta obce
Nizny Skalnik, ktory uz po druhykrat zvitazil
v piti Zincice.

Pocas celého dna si kazdy mohol prist na
svoje. Okrem prezentacie zaujimavosti mik-
roregidonov si mohli navstevnici pochutnat na
Specialitach tradi¢nej kuchyne. Pod jednou
strechou sa kazdy mohol dozvediet o pro-
jekte Technickej pomoci SAPARD a o Vi-
dieckom parlamente na Slovensku. Svoje
Sikovné ruky prezentovali aj remeselnici svo-
jimi vyrobkami - rezbari, vyrobky z parozia,
brusenie do skla, drétovanie flias, perniky,
vajicka a drevené hracky. Na svoje si prisli
aj priaznivci volejbalu, v ktorom si mohli
pocas oslav zmerat sily. Popoludnie patrilo

Velky uspech mala aj sutaz v jedeni haluSiek
Foto: archiv 0Z Ozveny

uz tradiénym pokutovym kopom - kopaniu
jedenastok o putovny pohar mikroregionu.
Zaujimavostou pre futbalovych fanusikov
bol aj majstrovsky prvoligovy zapas ZiaGok
a zien 1. DFC Rimavska Sobota - STICH
Humenné.

Po celodennom vareni gulasa boli oceneni
aj ,gulasSmajstri“, ktorymi sa stali Uc¢astnici

z Lukovist. Ich kucharske umenie ohodnotila
odborna porota. O bohaty kulturny zazitok
sa svojim vystupenim postaral Folklorny su-
bor VEPOR z Klenovca, ktory vymenil dosky
podia za futbalovy travnik. Oslavy sviatkov
vidieka boli ukon¢ené majovou veselicou.

Podujatie zorganizoval Mikroregiéon Rimava
a Rimavica, Obec Cerendéany a Obgianske
zdruzenie OZVENY Hrachovo v spolupréaci

s Vidieckym parlamentom na Slovensku. Od
tohto roku sa Sviatky vidieka budu slavit kaz-
dorocne v mesiaci maj, kedze 15. maja ma
svetovy sviatok sv. Izidor, ktory je patronom
vidieckych komunit. Uz teraz sa teSime na
stretnutie buduci rok.

Miroslava Kubaliakova
Autorka pdsobi v ob¢ianskom zdruZeni
Ozveny v Hrachove

Sviatky vidieka budu v roku 2005 pokraco-
vat celoslovenskymi polovnickymi slavnos-
tami - Dnami Sv. Huberta v Svatom Antone
3. - 4. septembra, sutazou furmanov a ich
taznych koni na Majstrovstvach Slovenska

v obci Pavlovce v okrese Vranov nad Toplou
1. oktdbra a 14. oktdbra oslavou svetové-

ho dna zien v Unatine v okrese Krupine,
spojenou so slavnostnym vyhlasenim sutaze
Vidiecka Zena - liderka roka 2005.
Pozyvame Vas!

(mb)
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Dnes o expertoch

Jedenast rieSenych Uzemi, v kazdom pra-
cuje externy expert a interny expert. Prili§
vela ex na mo6j vkus... ale taka je zauzivana
terminologia. Ten odbornik z vonku by mal
byt ¢lovek so skusenostami s planovanim
a s miestnym, Ci regionalnym rozvojom

a mal by byf zarukou nestranného pohladu
a nadhladu. Pomaha miestnym obyvatelom
prejst celym procesom tvorby rozvojovej
stratégie. A ten vnutorny odbornik by mal
byt zase miestny ¢lovek s organizanymi

a komunikac¢nymi schopnostami, s pozna-
nim o Uzemi a [udoch, ktory stmeli miest-
nych aktivistov, podnikatelov a samospravu,
manazuje cely proces a stane sa oporou
pre dalsi planovaci proces do buduicnosti.
A z obidvoch sa stanu (stali?) najblizsi kole-
govia na ¢as dlhsi ako rok.

Dvadsatdva expertov a traja administratori
sa stretavame kazdé Styri az Sest tyzdnov
s metodickou projektu TP SAPARD Jelou
Tvrdonovou na koordina¢nych stretnutiach.

Stretnutia na Teplom Vrchu v méji sa na druhy deri zacastnil
minister pédohospoddrstva SR Zsolt Simon
Foto: Michaela Heretova

Prezentujeme svoju pracu za uplynulé
obdobie, pripravujeme sa metodicky na
dalSiu etapu, vymieriame si sklisenosti,
diskutujeme, u¢ime sa navzajom. Viaceri
sme sa poznali uz skér. Nepoznali sme sa
s internymi expertmi, ale dnes sme skupina
[udi, ktori maju vela spolocného, nie len
rozvojové stratégie typu Leader. Postupom
¢asu sme si nasli ¢as aj na osobné spozna-
vanie a trochu zabavy.

-

Projekt sa pomaly chyli k zaveru a mnohi uz
skonstatovali, Ze stretnutia nam budu chybat
a ze by mohlo byt také ,akokebypomatu-
ritné" stretnutie po roku. Zazila som to uz
viackrat a viem, Ze sa rozutekdme za novou
pracou a povinnostami a v kontakte budeme
Soraz redsie. Co sa da robit, taky je Zivot.
Ale urcite budeme vediet, kde mame kole-
gov a na koho sa obratit, ked bude treba.

A ved - Slovensko je malé...

Michaela Heretova

Vecer sme si dopriali trosku opekania a muziky
Foto: Michaela Heretova




Stalo sa/Predsednictvo VIPA v Bruseli

-
v Bruseli
Spolocné fotografia predsednictva VIPA s poslancami Eu-

Vyjazdové zasadnutie Predsednictva Vidiec- répskeho parlamentu zvolenymi za SR v priestoroch Stéleho
keho parlamentu v Bruseli sa uskuto¢nilo zasttipenia SR pri EU Foto: archiv VIPA

v dhoch 21. - 22. aprila 2005 na pozva-

nie Europskeho parlamentu (konkrétne

prostrednictvom poslanca EP Petra Bacu).

Jeho cielom bolo prezentovat slovensky

vidiek a VIPA v sidle institucii EU v Bruseli Z diskusie poslancov EP s predsednictvom VIPA

a diskutovat s predstavitelmi zakonodarnej Foto: archiv VIPA

aj vykonnej moci na trovni EU o politike
rozvoja vidieka v podmienkach Slovenska,
a to najma v suvislosti s novopripravovanou
legislativou rozvoja vidieka na roky 2007
-2013.

NizSie uvadzame odborny program zasadnu-
tia. Vyjazdovému zasadnutiu VIPA v Bruseli
je tieZz venovana fotopriloha v Cisle.

(ir)




Stalo sa/Predsednictvo VIPA v Bruseli

Program vyjazdového zasadnutia
Predsednictva VIPA v Bruseli

Stvrtok 21. aprila 2005

Stale zastupenie SR pri EU

prijatie Marosom Seféovi¢om, velvyslancom, veducim Staleho zastupenia SR pri EU,

diskusia s pracovnikmi Staleho zasttpenia SR pri EU: Laszl6 Florian - zastupca
Ministerstva vystavby a regionalneho rozvoja SR, Milan Fillo - zastupca Ministerstva
podohospodarstva SR, Lubomir Mi¢ek - zastupca Ministerstva pédohospodarstva SR,

stretnutie s poslancami Eurdpskeho parlamentu zvolenymi za SR - Peter Baco (L.S-
-HZDS), Edit Bauer (SMK), Milan Gala (SDKU), Sergej Kozlik (1.S-HZDS), Vladimir Mar-
ka (Smer - Socialna demokracia), Miroslav Mikolasik (KDH), Zita Plestinska (SDKU),
Peter Stastny (SDKU).

Eurdpsky parlament

oboznamenie sa s EP ako institdciou, informéacia o Ulohe EP pri tvorbe novej politiky
rozvoja vidieka EU na r. 2007 - 2013, prednaska na tému Mesto a vidiek - Hannes
Lorenzen.

Piatok 22. aprila 2005

stretnutie s predstavitelmi Generalneho riaditelstva Eurdpskej komisie pre regionalny
rozvoj - Joseph Buckley, Pavel Misiga,

diskusia so zastupcami kontaktného miesta pre program Leader+ (Leader+ Contact
Point) - Karolina Jasinska, Pedro Brosei,

stretnutie so zastupcami Generalneho riaditelstva Eurépskej komisie pre polnohospo-
darstvo a rozvoj vidieka - Jean Michael Courades, Johan Magnusson, Lukas Melka.




Fotopriloha/Predsednictvo VIPA v Bruseli

Ciel" cesty predsednictva VIPA - eurdp-
ska Stvrt v Bruseli - miesto, kde sidli
vacsina doleZitych institdcii Europskej
’me Na zédbere jedna z budov Eurdp-
skeho parlamentu

Cesta sa uskutoCnila na pozvanie Eurépskeho parlamentu

a organizacne ju v Bruseli zabezpecovala asistentka poslanca
EP Petra Baca Jana Meciarovéd. Na snimke ddva pokyny tcast-
nikom cesty bezprostredne po prichode do hotela

Odborlny' program pokracoval na stélom zastdpent stretnutim
S pracovnikmi misie zodpovednymi za oblasti blizke rozvoju
vidieka. Zlava: LaszI6 Florian (zdstupca Min. vystavby a reg.

rozvoja SR) a zdstupcovia Ministerstva pédohospodérstva SR

Milan Fillo a Lubomir Micek

Program vyjazdového zasad-

nutia predsednictva VIPA zacal
na pode Staleho zasttpenia SR
pri EU. Vedla predsedu VIPA
P Rusnaka viavo velvyslanec,
vedlci Stalejgnisie SR
pri EU Maros Seféovic

Clenka predsedmciva VIPA J. Tvrdoriova diskutuje s M. Fillom zo Stéleho
zasttipeni ¢ L. Melkom 7 Generalneho riaditelstva EK pre
polnohospodarstvo

a rozvoj vidieka

(v strede)

Popoludnie patrilo na Stalom zastupeni SR pri EU
stretnutiu predsednictva VIPA s poslancami Eurdp-
skeho parlamentu zvolenymi za SR. V strede v kruhu
CGlenov P-VIPA poslankyria Edit Bauer
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Poslankyra EP Z. Plestinska
(viavo) a podpredsednicka
VIPA |. Kavéakové

: poslanec ER, &

enka P-WIP
008,
iznej komisie VIPA
Turodik

Zastupca VIPA
PreSovského kraja

S. Kellner v rozhovore
s europoslancom
P, Stastnym

Spolacna fotografia
v Eurépskom parlamente

Zaver vyjazdového zasadnutia P-VIPA patril navsteve
Leader+ Contact Point - jeho pracovnik Pedro Brosei (vlavo)
s L. Melkom z Gen. riaditelstva EK pre polnohospodérstvo

a rozvoj vidieka
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Priklady a skusenosti z vidieka /Wales, Velka Britania

Tecuce vedro,
zavlazovanie puste...

Toto nie je ¢lanok o priemyselnych parkoch,
ani o aquaparkoch, ale myslienky o potrebe
zapajat’ sa.

TecCuce vedro, zavlazovanie puste - takmer
zahradnicke terminy, ktoré vSak nebudem
pouzivat v radach pre zahradkéarov. Takto sa
totiz nazyvaju metddy, ktorymi organizécia
PLANED vo Walese (konkrétne v regione
Pembrokshire) pracuje s miestnou komuni-
tou pri zistovani ich (miestneho) ekonomic-
kého potenciélu. V podstate ide o jedno-
duchy spdsob, akym mozu miestni aktivisti
- ak zapoja tych spravnych ludi s trochou
fantazie a hlavne chutou nieco robit, ziskat
velmi zaujimavé napady, vyuzitelné na
Lprebudenie” podnikatelského ducha.
Aspon u hfstky miestnych, ktori to este stale
nevzdali a chcu nieco vo svojich komunitach
realizovat.

Chcem sa len podelit o skusenost, ktoru
sme ziskali po¢as 4 dni v Pembrokshire.

V ramci programu podporeného Narodnou
kancelariou SOCRATES Bratislava sme zrea-
lizovali tretie medzinarodné stretnutie zien

- lideriek a tentokrat sa nasimi hostitelkami
stali Uspesné Zzeny z regiénu Pembrokshire.

Myslim, ze ani jednému Gitatelovi nemusim
vysvetlovat, ¢o je to akéné planovanie a na
¢o sa spracovava akény plan komunity.

V Pembrokshire ma PLANED viac ako 15-
-ro¢né skusenosti s touto metddou interak-
tivneho planovania. Ako sme sa dozvedeli,
viaceré komunity si akény plan pripravuju
na obdobie jedného roka. Aj celkom malé

komunity s poétom ludi do 500. Na rozdiel
od mnohych nasich slovenskych komunit
v8ak velmi vela tamojsich komunit jednotlivé
aktivity aj zrealizuje! VSetky, podla planul!
Niektoré z ¢innosti, ktoré si planuju mézu
byt z naSho pohladu smiedne (viackrat som
zaZila posmesné Usmevy na tvarach Slo-
vakov pri prezentovani zahrani¢nych lidrov
o svojich uspechoch), ale aj malymi krokmi
sa Clovek posuva vpred. Paci sa mi realny
pohlad na moznosti tych, ktori sa jednotlivé
planované Ulohy zaviazali spinit. Zostaveny
akény plan potom distribuuju do kazdej
domacnosti. (Zaruci sa tym minimalne
prileZitost, aby si kazdy, kto v danej komunite
byva, mal moznost tento dokument preci-
tat. V lepSom pripade sa k nemu aj vyjadri,
pripadne ho doplni.) Myslim, ze je to lepSi
spOsob spropagovania tohto dokumentu
nez som doteraz vyuZivala konkrétne ja vo
svojej praci. Uz davnejsie totiz pochybujem,
Ze si akéné plany obci (konkrétne tych,

v ktorych som mala moznost ich pripravu
facilitovat) samotni obyvatelia aj ¢itaju.
Dokonca si myslim, Ze ani pred, ani po ich
schvéleni obecnym zastupitelstvom nie su
vSade zverejnené na obecnych tabuliach.
Urcite su k dispozicii na obecnom Urade,
ale Uprimne povedané, kto z ob&anov (ked
sa nezaujima ani o proces jeho tvorby) by
prisiel na Urad s otazkou, ¢i by mohol nazriet
do akéného planu rozvoja obce?

Ale spat k pévodnej téme. Jednou z metéd,
ktoré v Pembrokshire pouzivaju pri spoloc¢-
nom planovani, je aj metdda ,teclce vedro®.

V kratkosti vysvetlim: Na zaciatku procesu sa
zdrojov prudia do komunity (obce, mikrore-
gionu) financie. Potom maju moznost hovorit
o tom, kde sa peniaze mifaju (sukromné aj
verejné). Co véetko miestni musia uhradi,
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¢o vsetko treba zaplatit, kupit... Zaujimavé
je zistenie, ako malo penazi zostane v danej
komunite, dokonca v regiéne &i v kraji-

ne. Jednoduchym cvi¢enim, kde si spiSu
pritomni svoj nakup z predoslého tyzdna
totiz zistia, Ze vacsina vydavkov konéi ,vo
vreckach* medzinarodnych a nadnarodnych
spoloénosti. V zavere tejto fazy procesu sa
by mohli urobit pre to, aby sa aspon uréita
¢ast financii zhodnotila v ich komunite,
regione. Aby sa peniaze ,tocCili“ v danom
Uzemi o nieco dlhsie. Nakoniec si vyberu

3 priority, v ramci ktorych by vedeli urobit
zmeny smerujuce k udrZaniu pefiazi priamo
v rieSenom Uzemi.

V druhej faze je pouzitd metdda ,zavlazova-
nie puste“. Pritomni sa rozdelia do troch sku-
pin, kazda pracuje na jednej z priorit, ktoré si
definovali v predchadzajlcej faze procesu.
Ak je to napriklad Setrenie financii vynaloze-
nych na energie, spracovavaju rédzne namety
a myslienky, ktoré by realne viedli k takému
alternativami: na Urovni jednotlivcov ako aj
celej komunity.

Osobne si myslim, Ze tato metdda - podob-
ne ako aj mnohé dalSie, ktoré maju sluzit

na zapajanie verejnosti do planovacich
procesov je Uspesna, resp. Uspesnejsia tam,
kde su aktivni [udia, ktori napriek existujucim
tazkostiam a situacii, v akej sa velmi vela
vidieckych komunit nachadza, neprestavaju
verit, Ze jedine ich aktivnym angaZovanim

sa a snahou pohnutf veci dopredu sa nie¢o
naozaj aj zmeni. K lepSiemu.

Dufam, Ze v ramci aktivit VOKA budem mat
moznost tuto metddu vyuzit pri praci vo
viacerych komunitach. Ale hlavne, Ze aj tato
metodda bude jednou z moznosti, ako prist

na dobré rieSenia smerujlce k pozitivnym
zmenam.

Je pravda, Ze v Pembrokshire to maju
miestni aktivisti o nieco lahSie. Ekonomic-
k& situacia, ktorej ¢elime na Slovensku

v sUc¢asnosti je z ich pohladu uz minulostou.
S podobnymi problémami sa stretavali pred
10 - 15 rokmi. Nie vSetko, ¢o funguje u nich,
mdze fungovat aj u nas. Samozrejme. Ale,
napriek mnohym negativnym javom, ktoré
ovplyviuju aj mia osobne pri mojej praci na
vidieku, si este stale myslim, Ze ma vyznam
a je potrebné, aby sa v kazdej komunite udr-
Zali ,veni optimisti*, ktori veria v silu partici-
pacie. V to, Ze veci sa budu menit len vtedy,
ak sa o to niekto aktivne pric¢ini. A kedZe

ide o veci, ovplyviujuce nase kazdodenné
Zivoty, je potrebné, aby sme tymi aktivnymi
Ucastnikmi boli my sami.

Na zaver jedna z myslienok Michala Vasec-
ku: ,Skutocna demokracia vSak nema Sancu
zapustit korene tam, kde si nedostatocne
déveruju ludia medzi sebou... ak déveruje-
me, predpokladame, Ze druhi su ochotni
mysliet na inych a na blaho celej komunity
a ze nam bezdbvodne neodopru pomoc, ak
to pre nich nebude velky problém. V sku-
toCnosti je dovera k druhym vo velkej miere
vysledkom psychologického mechanizmu
projekcie: pokial sa sam povazujem za ne-
sebeckého, ochotného a ¢estného, budem
podobné tendencie o¢akéavat aj u druhych...
¢im je dav pasivnejsi, tym je politicka
konkurencia slabsia a viadnuce skupiny sa
nemusia obavat straty privilégii pramenia-
cich zich postu.”

Ingrid Bernathova

D---



oo @®

——

Priklady z vidieka /Ipelské kulturne a turistické zdruzenie

Ipelské kulturne a
turistické zdruzenie
— Styri roky aktivne;
cinnosti

Ipelské kulturne a turistické zdruZenie bolo
zalozené obyvatelmi obce Salka, ktori uz
roky pracuju v dobrovolnickych organizaci-
ach a maju zaujem o rozvoj obce a Dolnoi-
pelského regidnu. Ako obcianske zdruzenie
bolo zaregistrované v roku 2001. Hlavnym
dévodom jeho vzniku bola snaha pomdct
nasmu regionu, ktory sa
nachéadza v zloZitej eko-
nomickej a spolo¢enskej
situacii. Cielom je rozvijat
vidiecky cestovny ruch

a prispiet tak k zniZzeniu
vysokej nezamestnanosti
regionu. V sulade s nasimi
ciel'mi sme za Styri roky
existencie nasho zdruzenia

Logo Ipelského kulturneho a
turistického zdruZzenia

zorganizovali niekolko
aktivit, s ktorymi sa chcem
s Vami podelit.

Zamerom projektu Spolo&nymi silami za roz-
voj Dolnoipelského mikroregiénu bolo vytvorit
zaklady partnerskej spoluprace piatich obci
dolného Ipla - Salka, Malé Kosihy, Bajtava,
Lela, Chlaba. Na spolo¢nych stretnutiach

s predstavitelmi troch sektorov - samospra-
vy, podnikatelskej sféry a mimoviadnych
organizacii sme spoloc¢ne vytvorili stratégiu
rozvoja mikroregénu. Finanéné prostriedky
sme ziskali od Nadacie Ekopolis a ETP Slo-
vensko z programu Tvoja Zem Obc&ania obci,
grantového programu pre podporu vidieka.

Kone&nym vysledkom bolo zaloZenie a regis-
tracia Mikroregiénu Dolné Poiplie.

Dalgim dévodom zaloZenia nasho zdruZenia
bola ochrana a rozvoj kultirneho dedic¢-

stva. Salka je jednou z méla obci Ipelského
regionu, kde sa dodnes zachovali rézne
[udové remesla, ako tkanie kobercov, prace
z0 Supolia, vyroba koSov z prutia, tradiéné vy-
Sivky, kovacske prace, drevorezbarske prace,
pecenie medovnikov, hrnéiarske prace. Od
zaciatku sme planovali vytvorit vhodné pod-
mienky na prevadzkovanie paméatného domu
[udovej architektury so stalou remeselnickou
ginnostou. Za pomoci lllyésovej nadacie

sa nam podarilo vhodnu budovu kupit a za
pomoci Ministerstva financii SR, Nadéacie Eko-
polis a Nitrianskeho samospravneho kraja ju
opravit, zaviest elektrinu a dat do prevadzky.
To bolo v roku 2003. Budova dnes prezentuje
Dolnoipelsky mikroregion pre navstevnikov, je
miestom nasich spoloénych podujati a stret-
nuti. V. dome postavenom z hliny, ako sa ke-
dysi stavali na juznom Slovensku, funguije aj
Dielna ludovych remesiel, ktori sme prerobili
z mastale. Dielha je otvorena pre zaujemcov
z mikroregionu i navstevnikov zo SirSieho
okolia, ktori si mézu osvojit este zachované
remesla od starsich ludi, ako tkanie kobercov
(mame styri tradic¢né tkacie stroje, na ktorych
nase Zeny tkaju prekrasne koberce), prace
z0 Supolia, kosiky a ozdoby z prutia, viazanie
lana, fudové vysivky, pecenie chleba vo
vonkajsej peci. Pravidelne v piatok a v sobotu
pecieme - aj na objednavky a pre skupiny.

Od roku 2004 organizujeme jednodnové po-
byty pre skupiny Ziakov, ktorym ukazujeme
rbzne remeselnicke prace, spésob byvania
nasich predkov, pe€enie babovky, posuchov
alebo chleba vo vonkajsej peci, na detskom
ihrisku pre nich pripravime sutaze, na ohnis-
ku si mozu opekat slaninu, ¢i klobasu.
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Od marca 2004 sme mali moznost zamest-
nat v ramci projektu aktivacnej ¢innosti 35
uchadzacov o zamestnanie a s ich pomo-
cou sme skraslili okolie domu. Cez zimné
mesiace vyrabame metly z cirku aj z prutia,
kosiky a oplotenia z vibového prutia, Zeny
robia koberce a ré6zne Uzitkové predmety
z0 Supolia. Ludovy dom je otvoreny denne.
V roku 2004 néas navstivilo 978 osdb, mali
sme 25 detskych a 11 dospelych skupin.

Styri roky aktivnej prace nie je vela, ale ani
mélo. Podarilo sa nam vela z toho, ¢o sme si
zaumienili a hlavné je, Ze vieme, ako a prec¢o
budeme pokracovat. lLudovy dom potrebuje
pristavbu, ziskavame novych navstevnikov, ti,
¢o uZ u nas boli, sa radi vracaju - tato praca
sa nikdy nekonci.

Zuzana Dikaczova
Autorka je predsedniCka Ipelského kulturne-

D-.-

ho a turistického zdruZenia
Kazdorocne prvu julovu nedelu organizuje-
me Medzinarodny detsky folklérny festival
v amfiteatri v Salke. Detska folklorna slav-
nost je prezentaciou detskych folklornych
skupin pdsobiacich v hrani¢nej oblasti Slo-
venska a Madarska. Deti sa tak ucia laske
k tradiciam a Ucte k starsim generaciam,
maju moznost vymenit si svoje sklsenosti
a néjst nové priatelstva. =—

Ludovy dom v Salke Fato: Archiv Ipelského kultirneho
a turistického zdruZenia

Posledny julovy tyzden zas organizujeme
Mladeznicky letny remeselnicky tabor.

V ramci tyZzdenného tabora si mladez vo
veku 8 - 18 rokov osvoji zaklady miestnych
[udovych remesiel. Kazdy def su naro-
dopisné a kulturno-historické prednasky
avecerné zabavné programy. Posledny den
robime vystavu z vyhotovenych prac pre deti
i rodiGov. Tabora sa zucastnuje 80 - 90 deti.

Prva septembrova sobota je pravidelne
venovana Ipelskym vinohradnickym slavnos-
tiam. V Poipli bola kazdoro¢nou tradiciou
oslava vinobrania. Tak ako ostatné zvyky, aj
tento postupne vymizol z kulturnej ¢innosti.
Nasim cielom je obnovenie vinohradnickych
slavnosti zapéjajuc obce z oboch stran Stat-
nej hranice s rovnakymi tradiciami, zvykmi aj
[udovymi krojmi.

Zuzana Dikdczovd sa inSpiruje technikou hontianskeho koSikdrstva
v rodinnom muzeu v obci HruSov Foto: Magdaléna Bernatova
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O ludoch s udmi

...ale CastejSie sa asi stretdvame so znamym
,0 Nas bez nas*, a to aj na miestnej trovni,
v malych obciach, kde by nemal byt velky
problém stretnut sa s obéanmi a spolo¢ne
naplanovat aktivitu, projekt, stavbu, nejaké
rieSenie tak, aby vyhovovalo predstavam
vacsiny.

O tom, Ze sa dari spolo¢ne planovat a rea-
lizovat aj na Urovni vacsich miest, sme sa
presvedcili poc¢as Studijnej cesty na Morave.
Organizéaciu VOKA oslovilo Centrum pro
komunitni praci (CpKP) z Pferova a my sme
prijali pozvanie, tak ako aj dalSie organizacie
z Madarska a Polska.

CpKP organizuje narodnu sutaz Cena za
podporu miestnej demokracie - O ludoch

s ludmi, kde zastupcovia verejnej spravy su-
tazia o najlepsi proces zapojenia verejnosti
do rozvoja obci, miest a krajov. Sutaz mala

Zoznamovaci vecer - neformalne na bowlingu
Foto: Michaela Heretova

uz tri ro¢niky a jej Uspech a popularita sa
zvacsuju. Partnermi sutaze su Ministerstvo
vnutra CR, Ministerstvo Zivotného prostredia
CR, tyzdenik Verejna sprava a zaujimavi
sponzori.

Organizatori z CpKP sa chceli podelit s nami
o Uspechy z thoto zaujimavého projektu

a zaroven maju ambiciu rozsirit sitaz do
krajin VySegradskej Stvorky a udelovat tak aj
medzinarodnu cenu.

Pocas styroch dni sme sa dozvedeli mnoho
zaujimavého, stretli sa s miestnymi aktivis-
tami, videli sme vitazné projekty predcha-
dzajucich ro¢nikov, ktoré boli realizované

na Morave. Medzi najzaujimavejsie patrili
Detsky parlament Vsetin (mesto Vsetin

méa 30 tisic obyvatelov a ro¢ne rozdeli na ve-
rejnoprspesné projekty zo svojho rozpodtu
3,5 miliébna korun - ako sme sa dozvedeli,
tieto peniaze su z pokut) a Centralny park
Juzné Svahy v Zline (magistrat mesta Zlin
mal tieto dévody pre zapojenie verejnosti:
verejnost mdze véas definovat svoje potre-
by; vdaka socialnej, profesijnej a vekovej
pestrosti obyvatelov sa dé& ziskat komplexny
pohlad na danu problematiku; obyvatelia lo-
kality detailne poznaju prostredie a socialne
vazby; perdchadzanie pripadnym konfliktom
pri realizacii projektu. Ciele mal dva: Projekt
usity na mieru buducim uzivatelom a podpo-
rit vztah a zaujem o Uzemie, v ktorom ziju).

V obidvoch projektoch rozhodovali a rozho-
duju o svojich zalezitostiach ludia, ktorych
sa to priamo tyka - mali alebo velki - na
tom nezalezi. Dnesok a zajtrajSok uz maju vo
svojich rukéach.

Myslienka a charakter sutaze sa nam zapadi-
li. Ci sa sttaz podari uskutoénit v Polsku a v
Madarsku, zatial' nevieme. Ale na Slovensku
by ju nasa organizacia - VOKA rada reali-
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zovala, a to uz na buduci rok. Preto uz dnes
hladame partnerov a sponzorov sutaze.
Verime, Ze ¢oskoro sa doditate viac.

Michaela Heretova

D---

Svoj projekt Detsky parlament nam predstavili jeho ¢lenovia
Foto: Michaela Heretova

Pohlad na na sidlisko Juzné Svahy, kde si jeho ob¢ania
budujii park. Zaber je z najvysSej budovy v meste, kde

mala sidlo Batova spolocnost; dnes je tu zriadené muzeum.
V popredi je byvald Batova obuvnicka tovérer, kde sa mesto
Zlin chysté zriadit pamiatkovi zonu

Foto: Michaela Heretova
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Znacka
Natura 2000 Polana

Regionalne environmentalne centrum (REC)
Slovensko v spolupraci s Cykloklubom
Polana realizovali ¢ast projektu ,Sustava
Natura 2000 - [udia prirode, priroda ludom*
v Podpolani. Vo vybratom Uzemi sa realizo-
vali aktivity, ktorych vystupom bolo pilotné
udelenie znacky Natura 2000 Polana pre
vyrobky a sluzby spinajice niekolko kritérii.

Jednymi z hlavnych kritérii boli pdvod vyrob-
ku alebo sluzby z Uzemia Natura 2000, vplyv
produktu na zloZzky Zivotného prostredia

a vplyv produktu na zdravie ludi a bezpe¢né
pouZivanie.

Miestna pracovna skupina vytipovala pro-
ducentov, vyrobky, sluzby z Uzemia Natura
2000 Polana, ktoré presli hodnotenim a po
diskusiach s narodnou skupinou boli vybra-
té tri produkty, ktoré boli ocenené. Slavnost-
né odovzdavanie certifikatov NATURA 2000
Polana sa uskutocnilo v ramci Folklérnych
slavnosti pod Polanou v Detve.

Elena Jankovic¢ova
Autorka je riaditelka Komunikacného centra
Detva, n. o.

Certifikdt opravriujici pouZivat znacku Natura 2000
Polana prebera riaditelka podniku Semenoles
Liptovsky Hréddok Ing. Katarina Chvalové

Foto: Zuzana Hudekova, REC Slovensko

A v rovnakej situdcii riaditelka Komunikacného
centra Detva, n. o. Ing. Elena Jankovicova
Foto: Zuzana Hudekova, REC Slovensko

Ocenené vyrobky a sluzby:

e Semeno Smrekovca opadavého, Seme-
noles Liptovsky Hradok,

¢ Vulkan Polana, produkt vidieckej turisti-
ky, Komunikacné centrum Detva, n. o.,

e Lieciveé rastliny, Jupiter Asociacia slo-
vanskych narodov, obc&ianske zdruzenie
Hrinova.



Priklady a skusenosti/Environmentana vychova na §kolach

Ekosutaz

V sucasnosti Zileme vo svete, ked problémy
Zivotného prostredia su stale vypuklejSie.
Mlada generacia si neuvedomuje désledky
znecistovania. Preto prioritnou Ulohou spo-
lo¢nosti by mala byt vyychova deti a mlade-
Ze k environmentalnemu citeniu.

Z&kladna skola v Polomke (patri do
medzinarodne;j siete Skl podporujucich
zdravie) sa snazi roznymi formami svojich
Ziakov vychovavat v tomto duchu. Jednou

z takych foriem je organizovanie ,EKOSUTA-
ZE* v spolupraci s ob&ianskym zdruzenim
TREND. V tomto skolskom roku sme zorga-
nizovali uz 9. ro¢nik tejto sutaze, ktora sa
niesla pod nazvom ODPAD OKOLO NAS.

Poslanim a cielom sutaze bolo, aby sa Ziaci
nasej skoly, ale aj okolitych kol zamysleli
nad ekologickymi problémami v okoli, ale
hlavne nad problematikou odpadu. Pre¢o
prave odpad? Odpad je vSade okolo nas.
Stretavame sa s nim na kazdom kroku

- doma, v Skole, v obci, vo volnej prirode.
Sme jeho tvorcami, chodime okolo neho.
Je nam lahostajny, alebo sa zamyslame ¢o
s nim dalej?

Aj nadalej méa Ekosutaz podnietit rozvoj
tvorivej ¢innosti deti v oblasti environmen-
talnej vychovy, ich napaditost, fantaziu.
Hladat originalne tvorivé postupy pri rieseni
ekologickych problémov spojenych s odpa-
dom. SutaZ sa konala v Styroch kategériach
a v troch vekovych kategériach.: 1. literarna
tvorba - poézia, préza, 2. vytvarna tvorba,
3. hudobna tvorba - piesen, skladba,

4. ekonapad - moj navrh na triedenie
odpadu, recyklaciu v nasej obci.

Do sutaze sa v tomto roku zapojili len

Styri koly (v roku 2004 bola celoslovenska
Ucast). Najvacsie zastupenie mali vytvarné
prace trojrozmerné, kde sme mohli obdi-
vovat fantaziu deti pri spracovani a vyuziti
odpadového materialu. Zaujimava bola aj
literarna tvorba a obdiv zozZala piesen, ktoru
zlozili Ziaci z Pohorele;j.

Verime, Ze v budulcnosti sa do sutaze zapoji
viac $kél. Hoci v su¢asnosti sa organizuje
vela sutazi, ale enviromentalna vychova by
nemala byt podcenovana.

RNDr. M. Svitekova,
riaditelka ZS v Polomke

Odovzdavanie cien a jedna z vitaznych préc -
Slnecnice z odpadového papiera Foto: M. Svitekova




Priklady z vidieka/Pomézme sinavzajom

Pom(IjZme S| kroje pre diev&ata a chlapcov zo ZS a MS

v Chrabranoch. Tie boli su¢astou projektu

navzéjom! ,Po stopach tradicii nasich otcov a materi*,

ktory podporila Nadéacia pre deti Slovenska.

200

@ Zamer, ktory sme na zaciatku projektu mali,
Na zéklade pozitivnych sklsenosti s ludmi, sa nam podaril. Zo 6 nezamestnanych Zien
ktori maju fyzicky hendikep a ktori u nas po skonceni projektu 2 nasli zamestnanie
v ZdruZeni mikroregiénu SVORNOST a chranena dielfia doteraz poskytuje svoje
pracovali na verejnoprospesnych pracach sluzby Sirokému okoliu, ¢o nas velmi tesi.
v predchadzajucich rokoch sa v spolupraci
so starostkou obce Chrabrany Darinou Ing. Barbora Gerhatova
Gerhatovou zrodila myslienka zriadenia Autorka pbsobi v ZdruZeni mikroregionu

chranenej dielne pre zdravotne postihnutych ~ SVORNOST
ob&anov a zaroven projektu, ktory by pomo-

hol zvysit moznosti integracie tejto socialnej

skupiny a ich zaradenia do pracovného

a spolo¢enského Zivota.

V januari 2004 obec Chrabrany zriadila chra-
nenu dielfiu a v marci sme zacali realizovat
projekt podporeny Velvyslanectvom Holand-
ského kralovstva v SR pod ndzvom ,Pombz-
me si navzajom®, ktorého hlavnym zamerom
bolo aktivizovat a motivovat ob¢anov so
zdravotnym postihnutim, poméct im riesit
ich nepriaznivu situéciu a tym eliminovat ich
socialnu izolaciu.

Utastnici kurzu PC Foto: Branislav Gerhét

V prvej etape projektu sa najprv uskutocCnila
séria seminarov a tréningov zameranych

na moznosti zapojenia cielovej skupiny do
pracovného procesu a taktiez komunikacné
a prezenta¢né zruénosti. Potom vybrani
Ucastnici absolvovali kurz PC na tému
zvladnutia zakladnych operacii s pracou
grafického editoru, kurz Sitia a nasledne
4-mesacénu odbornu prax v chranenej dielni.
Tu sa venovali priprave vlastnych grafickych
navrhov, ktoré neskdr premietli do hotovych
prezentacénych vyrobkov ako platenné tasky,
obrusy, prestierania a pod. Ich Sikovné

ruky nam pomohli usit krasne nové ludové




Priklady z vidieka /Vvyhodnotenie wivarnej sitaze

Vyhodnotenie vytvarnej sutaze pre deti

V minulom ¢&isle sme vyhlasili detsku vytvarnu sutaz na tému Ako spoloéne oslavujete vo

vasej dedine alebo mestecku. Na nasu adresu prisli naozaj pekné a zaujimavé prace. Do
vytvarnej sutaze sa zapojilo 12 deti z obce Zliechov. Musime priznat, Ze vybrat tie najlepSie

vbbec nebolo lahké, no nakoniec sme sa rozhodli, Ze vitazmi sa stanu:

1. kategoria bola iba 1 praca, napriek tomu Dominik Zaéek, 5 r. dostava od
(do 6 rokov) nas cenu.

2. kategoria 1. miesto - Dominika Kasiarova, 10 r., 2. miesto - Lucia Torano-
(od 7 do 10 rokov) va, 10 r., 3. miesto - AniCka Zabojnikova, 10 r.

3. kategoria 1. miesto - Lukas Miakis, 11 r., 2. miesto - Dominika Toranova,
(od 11 do 15 rokov) | 13 r., 3. miesto - Zuzana Bielikova, 14 r.

Vitazi budi odmeneni trickom s originalnou potlacou, ktoré zasleme postou. Gratulujeme!

Viki Furakova
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Dominik Zacek, 5., 1. cena v 1. kategorii
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Priklady z vidie ka /vyhodnotenie vtvarnej sitaze
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Dominika Kariasova, 10 r., 1. miesto v 2. kategori

Lucia Torariova, 10 r., 2. miesto v 2. kategdrii

Anicka Zabojnikova, 10 r., 3. miesto v 2. kategori
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Vysvetlovnicek

VysvetlovniCek ozrejmuje niektoré pojmy po-
uZité v uvodnej Casti isla, ktora sa venuje
navrhu novej vidieckej politiky.

Integrovany pristup - spdsob realizacie
nejakej politiky, ktory vnima adresata politiky
(napr. mikroregion) ako celok. Zohladnuje
tak vSetky jeho aktivity a potreby - environ-
mentalne, socialne, ekonomicke, kulturne.
Tym sa zasadne lisi od sektorovych politik,
ktoré riesia len velmi Specificky problém
(napr. nezamestnanost) bez vazby na iné na-
vzajom suvisiace problémy (napr. doprava).

Strukturalne zaostalé regiony - oblasti,
ktoré boli charakteristické pritomnostou
jednej dominantnej ekonomickej aktivity. Po
jej zaniku sa tieto regiény ocitli v tazkej krize,
pretoZe nedokazali prispdsobit Struktiru pra-
covnej sily novym podmienkam. Typickym
prikladom su byvalé banské oblasti.

Konvergenény ciel - ciel, ktory chce EU
svojou Strukturalnou politikou dosiahnut.

V pripade regiénov, ktoré spadaju pod

Ciel 1 eurépskej regionalnej politiky, je to
vykonnost ekonomiky na urovni 75 percent
priemeru EU v ukazovateli HDP na obyvatela
meranom v parite kupne; sily.

Programovanie - jeden zo zakladnych prin-
cipov regionalnej politiky EU. Kazda politika
sa opiera o programové dokumenty, ktoré
vznikaju na jednotlivych programovacich
Urovniach (v pripade SR je touto Urovnou
celé Slovensko okrem Bratislavského kraja,
ktory ma vlastny dokument). Programové
dokumenty sa prijimaju na programové ob-
dobia. V ostatnom &ase sa ich dizka ustalila
na 7 rokoch - to st¢asné trva od roku 2000
do roku 2006, nasledujlce bude prebiehat
v rokoch 2007 - 2013.

Program rozvoja vidieka - nazov progra-
mového dokumentu pre oblast rozvoja vidie-
ka nar. 2007 - 2013. Pripravit svoje narodné
programy rozvoja vidieka je povinnostou
vlad &lenskych krajin EU. Budl podia neho
financované tzv. sprievodné opatrenia v ram-
ci ll. piliera Spolo¢nej polnohospodarskej
politiky - su to zdroje pre farmarov, ale na
aktivity, ktoré priamo nesuvisia s polnohos-
podarskou produkciou.

Doplnkovost - dalsi zo zékladnych princi-
pov regionalnej politiky EU. Hovori o tom, ze
verejné zdroje z EU mdzu byt pri financovani
projektov len doplnkovymi zdrojmi k inym
(sukromnym alebo verejnym, ale z rozpoctu
¢lenskej krajiny).

Financény vyhlad (alebo aj finan¢na per-
spektiva) - Uzko suvisi s predchadzajucim
pojmom. Je to vlastne rozpo&tovy ramec na
dané programovacie obdobie. Stanovi sa

v flom spdsob naplfiania prijmov rozpodtu
EU a rozdelenie jeho vydavkov medzi jednot-
livé rozpoctové kapitoly (polnohospodarstvo,
regionalna politika, zahrani¢né aktivity,
administrativne vydavky inétiticii EU a pod.)
na celé obdobie. Tento ddlezity dokument
prijima najvyssi politicky organ EU Eurépska
rada. Ta sa stretava na urovni predsedov
vlad a hlav ¢lenskych statov zvycajne 3

- 4 krat roéne na tzv. samitoch.

Alokacia - rozdelenie financii na jednotlivé
skupiny. Na opatrenie 1.1 je alokovanych
100 mil. EUR = na opatrenie 1.1. je urenych
100 mil. EUR.

Intervencia - v Specifickych pripadoch
ma viacero mierne odlisnych vyznamov,
vzdy vSak oznacuje zasah verejnej moci do
spolo¢nosti alebo ekonomiky.



Socialni partneri - partnerstvo je
jednym z hlavnych principov eurép-
skych politik. Kazda vznika v spolupraci
verejnych autorit a socialno-ekonomic-
kych partnerov. Cielom tohto principu
je zosuladit viadne politiky s potrebami
a zaujmami subjektov, pre ktoré bude
dana politika ur¢ena. V oblasti polno-
hospodarstva a rozvoja vidieka su part-
nermi Ministerstva pédohospodarstva
SR celoslovenské zdruzenia farmarov,
agropodnikatelov, ale napriklad aj
Vidiecky parlament.

Ivan Roncak

Bodka za ¢islom

Nejde o to, ist hlavou proti muru,
ale skor o to, najst ocami dvere.
Siemens

Verejna diskusia
k novej politike rozvoja vidieka

Prave teraz je ten ¢as, ked sa tvori nova politika
rozvoja vidieka na roky 2007 - 2013.

Vidiecky parlament chce, aby ste sa k nej mali
moznost vyjadrit vy, ktori na vidieku Zijete. Preto
otvarame verejnu diskusiu, ktora bude prebiehat
na viacerych miestach:

* na minimalne desiatich stretnutiach vo
vSetkych krajoch SR v septembri a oktébri
2005 - o terminoch sa informuijte na
www.vipa.sk alebo v kancelarii VIPA,

¢ prostrednictvom diskusie na www.vipa.sk,

e zaslanim Vasich nazorov postou alebo mai-
lom do kancelarie VIPA.

Vysledky verejnej diskusie VIPA spracuje a bude

presadzovat tak, aby sa dostali do prislusnych

programovych dokumentov.

Otazky na zamyslenie pre vas

Aké mate Vy skusenosti s politikou rozvoja vidie-
ka u vas - vo vasej dedine, vo vaSom mestecku,
mikroregiéne? ¢ Myslite si, Ze na vidiek plynie

v sUc¢asnosti dostatok finanénych prostriedkov

z fondov EU? « Myslite si, Ze vidiek je dostatocne
pripraveny na vyuzivanie podpory zo strukturalnej
pomoci EU? * Povazujete integrovany rozvoj
vidieka za vhodny nastroj pre vidiek? Ak ano,

v éom? ¢ Aka by mala byt podla vas politika roz-
voja vidieka na roky 2007 - 2013? « Co by mala
zohladnovat? Aké by mala mat priority?

Dajte nam vediet Vase skusenosti, na-

zory, ¢i navrhy na novu vidiecku politiku
2007 - 2013. Poslite ich prostrednictvom elek-
tronickej posty na vipa@vipa.sk, alebo postou na
adresu kancelarie VIPA uvedenu v tirézi. Troch
vyzrebovanych autorov odmenime peknymi
suvenirmi s logom VIPA.




Vidiecka organizacia
pre komunitné aktivity

Kontakt:

Nam. S. Moyzesa 4,
974 01 Banska Bystrica
tel.: 048/415 16 91,
fax: 048/415 16 93
e-mail: voka@voka.sk

VIDIECKY

PARLAMENT

SLOVENSKU

Kontakt:

Namestie SNP 7,

974 01 Banska Bystrica
tel.: 048/415 20 22,
mob.: 0905/55 89 29
e-mail: vipa@vipa.sk

Vitaz vytvarnej sutaZe pre deti Lukas Miakis, 11 r., 1. miesto v 3. kategorii




