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Uz sme mysleli, ze ani nepride... Pomy-
lena priroda i fudia sa obzerali a marne
sa snazili pochopit, ¢o sa vlastne deje...
a choroby zacali prekvitat, naozaj sa
im darilo. Nielen lekarne a Cakarne
doktorov sa plnili, ale aj na poliach, IU-
kach a v lesoch sa rozmnozila vselijaka
chamrad, Zze az vyoravat bolo treba.

Napokon predsa len prila - zafukala,
ochladila, nasypala snehu - obielila

cely svet. Napriek jej surovosti sa nam
v8etkym ulavilo - predsa je to tak, ako
ma byt a zakony funguju.

Tak je to aj s nami, nie vzdy vSetko ide
podla zauzivaného planu, ale nastastie
spravne veci si najdu postupne aj sprav-
nu cestu. Inak povedané: ,Doc¢kaj ¢asu
ako hus klasu...*

Krasny a uspesny rok 2007
vam praje

Jela Tvrdoriova

Lﬂll

NAVSTEVA V MATERSKOM CENTRE SLNIECKO V BREZNE

| |
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EDITORIAL

Vazeni &itatelia,

po dihSej prestavke beriete opat do ruk
casopis N&s vidiek. Hekticka jeseri nam nedo-
volila venovat sa dalsiemu ¢&islu, a tak teraz,

v jarnom obdobi prindSame rozSirené vydanie
- dvoj¢islo Casopisu.

Vo Vidieckom parlamente sa udiali vyznamné
udalosti - IV. zasadnutie VIPA, Dni vidieka

v Slovenskej ndrodnej rade, projekty... Ale VIPA

aj hodnotila a robila zmeny.
Z réznych prispevkov v casopise, ¢i uzZ ich

vidiek sa pripravuje na prichod pristupu Lea-
der. Tento integrovany nastroj rozvoja vidieka
v mnohych prebudza nadej na rovnomernejsf
a dynamickejsi rozvoj vidieckych regionov.

VOKA pre Vds pripravila prehlad diania

v jednotlivych projektoch a programoch

a spolo¢ne Vam prindSame rézne priklady
a skusenosti, ktoré Vas iste budu inspirovat
v tomto roku.

Verim, Ze si opdt ndjdete mnoho zaujimavého
Citania.

Michaela Heretova

VOKA/Projekt na podporu
obd&ianskej participacie

- Sutaz Ofudoch

- sfudmi=Cena za
- podporu miestne;

- demokracie

Michaela Heretova

3l O ludoch s fudmi
CENA ZA PODPORU MIESTNE) DEMOKRACIE

dodala VIPA alebo VOKA, vidiet, Ze slovensky

i VOKA vyhlasila sutaz O [udoch s fudmi v juni
roku 2006 na podnet CpKP (Centrum pro
komunitni praci) z Ceskej republiky. CoKP

i organizovalo v roku 2006 uz $tvry ro¢nik
ndrodnej sutaZe, kde zdstupcovia verejnej
spravy sutaZia o najlepsi proces zapojenia
verejnosti do rozvoja obci, miest a krajov.

i Uspech a popularita sutaZe sa zva&suju. Part-
nermi st Ministerstvo vnttra CR, Ministerstvo
Zivotného prostredia CR a tyZzdenik Verejnd

i sprdva. Ambiciou organizatorov v CR je sutaz
¢ rozsirit v ramei EU.

V roku 2006 sa sutaz Oludoch s fludmi - Cena
: za podporu miestnej demokracie spopulari-
zovala aj v Madarsku a v Pol'sku. Zaujimaveé

¢ projekty z tychto krajin a vitazny projekt

: narodného kola v Slovenskej republike boli
prezentované v decembri na konferencii v Pra-
© he, ¢im sutaz ziskala medzindrodny charakter.

Cena za podporu miestnej demokracie

i udefovana v sttazi O fudoch s fud'mi je oce-
nenie za zavadzanie a uplatfiovanie takych

i metdd a procesov v praxi, ktoré motivuju ob-

¢anov zaujimat sa o veci verejné, podielat sa
na rozhodovani a vytvarat aktivnu obciansku
i spolognost.
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Do sutaze sa mozu prihlasit obce, mesta,
mestské casti, mikroregiony, krajské samo-
spravy a institucie Statnej spravy a samospra-
vy, ktoré zorganizovali u¢ast ob&anov v rozvoji
obce alebo regionu a prispeli tak k zvyseniu
ich podielu na rozhodovani.

Ako prebiehala sutaz na Slovensku

Na podnet organizacie VOKA vznikla part-
nerska riadiaca skupina, ktora bola vytvorena
z tychto ¢lenov: Nadacia Ekopolis, Peter Med-
ved, UNDP, Milan Chrenko, Obecné noviny,
Bohumil Olach, Inétitut pre verejnu spravu, Sta-
nislav koneény, Ministerstvo zivotného prostre-
dia SR, Jozef Gregor, VOKA, Jela Tvrdonova,
Katarina Kubinakova, Michaela Heretova.

V aprili sa stretla riadiaca skupina v IVS

v Bratislave, kde pripravila definitivne znenie
pravidiel sutaze, formular prihlasky, casovy
harmonogram sutaze a ostatné organiza¢né
nalezitosti. V maji bolo vytvorené logo sutaze
pre Slovensku republiku. V juni bola vyhlasena
sutaz O [udoch s [ludmi - Cena za podporu
miestnej demokracie. Propozicie a prihlasku
priniesli Obecné noviny a ¢asopis Na$ vidiek,
nasledne pripravila STV vstup a relaciu v re-
gionalnom vysielani. Niekolkokrat bola sutaz
propagovana aj v Slovenskom rozhlase (radio
Regina, spravy Slovenského rozhlasu). V juli

v zivom vysielani Radia Lumen sa konal hodi-
novy rozhovor s M. Heretovou o tejto sutazi.

Zaciatkom septembra sa uskutocnila tla-
¢ova beseda v Bratislave, aby sa verejnosti
pripomenuli pravidla sutaze, podmienky pre
prihlasenie sa a termin uzavierky: 18. septem-
ber 2006.

Do sutaze bolo prihlasenych 23 projektov z 20
obci (porota Ziaden nevylucila). Do poroty boli
prizvani zastupcovia vSetkych partnerov, pre
zaneprazdnenost v8ak vsetci neprijali u¢ast.

VOKA nenominovala svojho zastupcu. Oslo-
vila ZMOS, samospravne kraje a starostov
obci, ktori umozniuju ob&anom participovat na
veciach verejnych.

V novembri projekty hodnotila porota v zlozeni:
Peter Medved (Ekopolis), Milan Chrenko
(UNDP), Pavel Bendik (strosta obce Hrusov),
Jaroslav Berc¢ik (strosta obce Michalova),
Porota sa zhodla na piatich projektoch, ktoré
boli nominované na ocenenie. Pavel Bendik,
Jaroslav Bercik a Michaela Heretova navstivili
obce nominovanych projektov, aby projekty
hodnotili na mieste, porovnali mieru obcianskej
participacie a rozhodli o kone¢nom poradi:

Podbran¢ Hrad Bran¢ - dedi¢stvo rozvoja

- Cestné uznanie

Zriadenie detského ihriska
- zény oddychu a hier - Cestné
uznanie

Herlany

Dravce Spolo¢ne dokazeme viac

- 3. miesto

Malacky Sprevadzkovanie Klientskej
kancelarie na Mestskom urade

v Malackach - 2. miesto

Zilina Literarny parcik - miesto
stretdvania sa Sirokej komunity

-1.miesto

Vysledky sutaze boli slavnostne vyhlasené

v Bratislave 5. decembra 2006. Slavnostné
vyhlasenie vysledkov sutaze sa uskuto¢nlo
v priestorich IVS. Ocenené projekty na prvych
troch miestach ziskali vecné ceny, ktoré do
sutaze venovali: VOKA, Nadacia Ekopoalis,
Dexia banka, a. s. Gamo, a. s., informacéné
technoldgie, Hotel Lomnista v Jaseni. Vitazny
projekt reprezentoval Slovensko 7. decembra
na konferencii a vyhlaseni vysledkov sutaze
O lidech s lidmi v Prahe, v Ceskej republike,
kde sutaz vyhlasuje CpKP (Centrum pro
komunitni praci).
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Zorganizovanim 1. ro¢nika sutaze O ludoch

s fudmi sme umoznili samospravam, ale ajinym
organizaciam prezentovat ich metddy zapajania
verejnosti do rozhodovania o veciach verejnych
a podarilo sa nam polozit zaklady dlhodobej
medzinarodnej spoluprace, pretoze v sutazi po-
kracujeme aj v tomto roku v spolupraci s organi-
zaciami v Ceskej, Madarskej a Polskej republike.

Co skryvajua ocenené projekty

Hrad Bran¢ - dedi¢stvo rozvoja/
Cestné uznanie

Obec Podbran¢ propaguje dominantu myjav-
ského regionu a réznymi aktivitami motivuje
obc¢anov k podpore sluzieb v cestovnom
ruchu, ktoré sa viazu na hrad Brang, pretoze je
délezité, aby si miestni obyvatelia uvedomili, ze
dnesné investicie do tejto historickej pamiatky
v buducnosti prinest nemalé finan¢né zdroje
pre obec, ale aj pre okolity region.

Zriadenie detského ihriska = zony
oddychu a hier/Cestné uznanie

Obec Herlany, znama studenym gejzirom, Zije
aktivnym komunitnym Zivotom. V tejto malej
obci nedaleko Kosic ob&ania spolo¢ne briga-
duju na Uprave verejnych priestorov, ¢i pripra-
vuju kulturne podujatia. Ked' pripomienkovali
navrh Uzemnej planovacej dokumentacie
(UPD), rozhodli, Ze v centre obce, nechcti mat
mustaren, ale zelné priestranstvo v blizkosti
obchodu a obecného uradu cheu vyuzit na
detské ihrisko. Obec poskytla financie na za-
kupenie plastovych ¢asti hojdaciek a Smyka-
liek, ob&ania sponzorsky ziskali drevo a zelezo
a svojpomocne vybudovali nielen toto detské
ihrisko, ale vzniklo aj druhé - v blizkosti gejzira.

Spoloéne dokazeme viac/3. miesto
(kolekcia knih a spomienkovych predmetov od
oraganizacie VOKA a Nadéacie Ekopolis, USB
klug).

V obci Dravce, nachadzajucej sa vychodne
od Popradu, pocitovali nedostatoény zaujem
o dianie v nej prave u mladych [udi. Prejavo-
valo sa to aj minimalnou u¢astou mladeze vo
volbach. Cast mladych ludi malo zaujem zria-
dit si svoj klub, potrebovali priestor od obce,
ale nepochodili u obecného zastupitelstva.

S podporou starostky abolvovali roézne typy
vzdelavani (komunikacia, pisanie projektov...)
Dnes maju svoj klub - vedeli predstupit pred
poslancov a argumentovat. Zvysila sa u¢ast

v komunalnych volbach takmer o 100 % v tejto
vekovej kategorii, mladi udia fah$ie nacha-
dzaju pracu a venuju sa komunitnym aktivitam
v obci.

Sprevadzkovanie Klientskej kance-
larie na Mestskom trade v Malac-
kach/2. miesto

(Dvojdriovy pobyt pre mestské zastupitelstvo
v hoteli Lomnista v Jaseni + vzdelavanie od
VOKA)

Mesto Malacky v juhozépadnej ¢asti Slo-
venska robi vela pre dobru komunik&ciu so
svojimi ob&anmi. Vysledkom je aj oceneny
projekt. Pred otvorenim klientskej kancelarie
na mestskom urade jej sluzby pripomienkovali
obc¢ania, mali moznost prejavit aj zelanie, aby
jej zamestnanci nosili rovnoS$aty vo farbach
mesta. Klientska kancelaria je otvorena kazdy
den, nachadza sa tu informacna recepcia

a pracovnici, ktori presli roznym vzdelavanim
a vycvikom poradia a pom&zu svojim spo-
luob&anom pri podavani ziadosti, pri rieSeni
problémov, alebo pri uvadzani do praxe ich
postrehov a napadov na zlepSenie zivota

vV meste.

Literarny parcik - miesto stretavania
sa Sirokej komunity/1. miesto

(ru¢ne vyrobené drevené kreslo pre vitaza
od banky Dexia a. s. a VOKA, vyber kance-
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F'D b

RUCNE VYROBENE DREVENE KRESLO PRE VITAZA
OD BANKY DEXIA, A. S. A VOKA
FOTO: ARCHIV REDAKCIE

larskej a vypoctovej techniky od GAMO, a. s,
informacné technoldgie z Banskej Bystrice,
reprezentacia Slovenska na medzinarodnej
konferencii v Prahe)

Zilinsky samospravny kraj je zriadovatelom Zi-
linskej kniznice v tomto meste. Podporil napad
zamestnancoy, Citatelov a priaznivcov tejto
kniZnice vytvorit v panelakovom vnutrobloku
v jej susedstve Literarny parcik. V nemalej
miere prispelo i mesto k jeho realizacii. Najprv
sa robili prieskumy medzi itatelmi, ako by mal
parcik vyzerat, ¢o by mal ponukat. Anketa sa
uskutocnila aj medzi obyvatelmi panelakov

- niektori sa stavali k tomuto projektu odmie-
tavo, ale dnes pomahaju pri udrzbe a ochrane
parcika. Rozne tvorivé dielne, kde vzikali
nakresy a makety parcika a nasledné vystav-
ky pritahovali zaujem ob&anov. Organizatori
projektu postupne ziskali mnozstvo dobrovol-
nikov, ktori pracovali na tvorbe parcika, ale aj
umelcov a miestnych podnikatelov - darcov
materidlov a techniky. Takto sa zrodilo v Ziline
zaujimavé dielko prave rozhodnutim a pracov
obcanov, ktoré ma pre nich velmi velku (nie fi-
nanénu) hodnotu, pretoZe sa tu rodili aj vztahy
a priatelstva.

MEDZINARODNA KONFERENCIA V PRAHE, 7.12. 20086,
JANA ELIASOVA, PRACOVNICKA ZILINSKEJ KNIZ-
NICE PREZENTUJE VITAZNY PROJEKT SUTAZE

O LLUDOCH S LUDMI'V SR

FOTO: MICHAELA HERETOVA
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Nasacesta
k Cene za podporu
miestne] demokracie

Jana Eliasova

Ziskat Cenu za podporu miestnej demokracie,
je pre Zilinsku kniznicu velka pocta - poda-
rilo sa nam obstat v silnej konkurencii miest

a obci, ktoré boli do tejto sutaze nominované
a ktorych pociny, Ci aktivity si tiez zasluhuju
pozornost a obdiv nas vSetkych. Mali totiz
spoloéného menovatela - boli Ustretoveé vodi
fudom.

Za prvé miesto si Zilinska kniznica okrem nefi-
nan¢ného daru na vyber vypoctovej techniky
odniesla i hodnotné drevené kreslo z masivne-
ho buku, ktoré uz dostalo svoje ¢estné miesto
v spologenskej miestnosti Zilinskej kniznice

a sedia v nom hostia na podujatiach kniznice.
Kreslo sluzi predovSetkym pre radost deti

a bude v nom urcite sediet i detsky ,kral Cita-
telov’, vitaz literarnej sutaze Tvorime viastnu
knihu, ¢i inych sutazi, ktoré pre deti pravidelne
poriadame.

Zilinska kniznica mala moznost prezentovat
svoj projekt i na medzinarodnom podujati
takého vyznamu, akym bolo 3. medzinarod-
né férum o ucasti verejnosti v rozhodovani

a o principe partnerstva, ktoré sa konalo

v prazskom Valdstejnskom paléci v decembri
2006.

| ked toto ocenenie sme dostali za zriade-

nie Literarneho parc¢ika, do ktorého sa nasi
knihovnici velmi aktivne zapojili, verime Ze je to
cena i s ohlfadom na sluzbu Zilinskej knizni-

ce v prospech verejnosti. Vo svojej ¢innosti
kniZnica podporuje formovanie osobnej,

narodnej, kultirnej a duchovnej identity
obc&anov, najma mladych ludi a zabezpeduje
pristup verejnosti ku kulturnemu dedi¢stvu.
Osobitnu pozornost kniznica venuje socidlne
a zdravotne znevyhodnenym pri odstrafiovani
informacnych, socialnych a kultdrnych bariér
v ich integracii do spolo&nosti. Zilinska kniz-
nica sa dihé roky snazi o integraciu telesne,
dusevne i socidlne znevyhodnenych obc¢anov
do spolo¢nosti. Pred niekolkymi rokmi sa stala
1. bezbariérovou kultdrnou inétituciou v meste
Zilina. V ramci chranenych dielni kniznica
zamestnava obc¢anov s telesnym postihnutim,
poskytuje zdarma pristup na internet pre neza-
mestnanych ob&anov Ziliny vo vymedzenych
hodinach, v roku 2006 sa stala 1. instituciou

v Zilinskom samospravnom kraji, ktord vy-
tvorila verejny pristupovy bod na internet pre
nevidiacich a slabozrakych ob¢anov - zdarma.
Uz tradi¢ne je kniznica otvorena dokoran pre
vSetky deti, je miestom spolo¢nych zauj-
movych aktivit telesne, dusevne i socialne
znevyhodnenych deti a majoritnej skupiny
deti. Predchadzanie negativnym vplyvom na
deti a mladez prave cestou kultury je jednou

z hlavnych priorit kniznice.

MEDZINARODNA KONFERENCIA V PRAHE, 7.12. 2006
FOTO: MICHAELA HERETOVA
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Ale vratme sa naspat k Literarnemu
pardéiku...

MySlienka zriadit parcik na Bernolakovej ulici
v Ziline, skraslit si svojpomocne prostredie,

v ktorom zijeme, pracujeme, oddychujeme

a travime volny ¢as vznikla v skupinke knihov-
nikov a priatefov Zilinskej kniznice i ob&anov

z okolia tejto institucie.

Skupina ob¢anov z myslienky vytvorila
projekt, ktory predlozila do 1. grantového
kola programu Nadacie Ekopolis v spolupra-
ci s CSOB s vystiznym nazvom Prie-Story

- miesta, ktoré spajaju ludi vo februari 2005.
Projekt zriadenia parc¢ika nasiel pochopenie
a podporu i Zilinského samospravneho kraja
a Mesta Zilina.

Nosnou myslienkou tohto programu bolo a je
nielen nabadat ob&anov k Uprave verejného
priestranstva k Uzitku vSetkych, podporovat
ich ucast na projekcii, planovani a spolo¢nej
Uprave priestorov v blizkosti ich obydlia, ale

i vytvarat miesta, ktoré budu tvorit svoj pribeh
a spajat [udi. Projekt, ktory v tomto grantovom
kole uspel a ako jeden z piatich uspesnych na
celom Slovensku, sa zacal realizovat v aprili
2005.

Projekt pocas realizacie postupne presiel cez
fazu planovania a pripomienkovania buduce;j
podoby paréika buducimi uzivatelmi - Cita-
telmi, knihovnikmi i obyvatelmi okolia. Novy
priestor vznikal v dialégu s verejnostou, ktora
mohla svoje nazory na buduci vyzor a vyuzitie
parcika vyjadrit na viacerych planovacich
stretnutiach alebo v ankete. Animacia navrh-
nutého priestoru, ktora vychadzala z ngvr-

DEXIA

Banka

|NFORMACHE TECHNOLOGIE

hov ob&anov, ako aj vysledky ankiet medzi
ob&anmi, boli vystavené vo vyklade Zilinskej
kniznice a vSetci zaujemcovia sa mohli s nimi
oboznamit.

Vystavba parku sa zac¢ala na konci juna 2005
vykopmi pod parkové chodniky, pokracovala
v lete svojpomocnym osadenim chodnikov

a plochy pod letnou ¢&itarnou.

Mesto Zilina prostrednictvom spravcu mest-
skej zelene zrealizovalo kultivaciu priestran-
stva a vysadbu zelene. Uprava priestranstva
bola zavf§ena osadenim laviCiek a mobilného
sedenia.

Literarny parcik vznikol spolupracou timu nad-
Senych pracovni¢ok kniznice a mnozstva dob-
rovolnikov z radov Citatelov kniznice a obca-
nov okolia. Tito prispeli nielen svojim nazorom,
ale aj pracou. Ruku k dielu prilozili i Studenti

a uéni odbornych 8kol a ugilist v meste Zilina
a nielen ti. Projekt zaujal i vela sukromnych
firiem, ktori pomohli, poradili, darovali...

Na projekte pocas viac ako pol roka bolo
odpracovanych 1800 brigadnickych hodin,
hodnota nefinanéného vkladu do projektu zo
strany jeho realizatorov a donorov predstavo-
vala viac ako 325 000 Sk.

Par¢ik sa stal miestom, ktory spajil a verime, Ze
aj bude spajat [udi, nadSencov peknych knih

a myslienok. Kniznica sa viac otvorila fludom

a Literarny parc¢ik poludstil predtym sivy,
nevyuzitl plochu medzi kniznicou a panelakmi
na Bernolékovej ulici v Ziline.

ekoPolis

nadacia

Hotel Lomnista

www.hotellomnista.sk
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Cesta
K plnohodnotnému
ZIVotu

Cesta k plnohodnotnému zivotu, dokon&enie
koncepcie socidlnej a ekonomickej integracie
romskych etnickych skupin v Banskobystric-
kom Kraji - vytvorenie ak&nych planov

Tento projekt bol v januari ukon¢eny. Pocas
desatmesacného trvania sa uskuto¢nil
narocny terénny prieskum formou fokusovych
skupin v devéatnastich lokalitach Banskobys-
trického kraja. Nasledne po nom bol urobeny
intitucionalny prieskum v kraji. V iom sa
zistovalo, ¢o funguje, aké tu mame servisné
organizacie, aka je vzajomna komunikacia
medzi ustanovizfiami, aké poskytuju infor-
mé&cie. Bola tiez spracovana pravna analyza,
na zaklade ktorej dnes vieme aké informacie
a akym spdsobom moézu institucie poskytnut
tak, aby nebol poruseny antidiskriminacny
zakon, no aby udaje posluzili na meranie vyna-
loZzenych zdrojov a efektivnosti dosiahnutych
vysledkov. V nemalej miere su potrebné na to,
aby poukazali na pozitivny posun, &i stagnaciu
v romskych komunitach.

V zaverecnej faze boli prieskumy spracované
vo forme auditov a studii. Na zéklade ziska-
nych dat, ale aj na zaklade prace pracovnych
skupin z roku 2005 sa v decembri stretli opat
¢lenovia pracovnych skupin v hoteli Lomnista
v Jaseni, aby poc¢as dvoch naro¢nych dni
pripravili akéné plany v deviatich strategickych
oblastiach (Vzdelavanie Romov, Zamestna-
nost Rémov, Budovanie [udskych kapacit,
Byvanie a infradtruktira, Vzajomné akceptova-
nie Rémov a majority, Zdravie a spésob zivota
Romov, Udrzatelna siet institucionalnych
kapacit, Prevencia protispolo¢enskej ¢innosti,

Kultdra a sebauvedomovanie Rémov), aktivity
navzajom skoordinovali a pripravili definitivne
verzie. V januari sa materialy pripravili pre tlac.
Po odsuhlaseni splnomocnenkyriou vlady SR
pre rémske komunity Klarou Orgovanovou
vyjde koncepcia a akéné plany v tlacenej
podobe a na CD nosi¢och k nim pribudnu aj
uvedené audity a Studie.

©---

Vystupy projektu néjdete aj na webovych
strankach VOKA, Regionalnych kancelariach
Uradu splnomocnenkyne viady SR pre romske
komunity v Banskej Bystrici a v Rimavskej
Sobote, a tiez partnerov, ktori sa na koncepcii
podielali: Regionalny urad verejného zdravot-
nictva, Banska Bystrica, Krajsky urad Banska
Bystrica, Banskobystricky samospravny kraj,
Krajské riaditelstvo policajného zboru, Banska
Bystrica, Priatelia Zeme - CEPA, Nadacia
Ekopolis, Nadacia Skola dokoran, Komu-
nitna nadacia Zdravé mesto, CVNO - Cen-
trum vzdelavania neziskovych organizacii,
VIPA - Vidiecky parlament, Krajska rozvojova
agentura, Banska Bystrica, Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny, Banska Bystrica,
Fond socialneho rozvoja, Krajsky Skolsky
urad, Banska Bystrica, Krajsky stavebny urad,
Banska Bystrica, Metodické poradenské
centrum, Metodicko - pedagogické centrum,
Banska Bystrica, PDCS - Centrum prevencie
a rieSenia konfliktov, Bratislava

TVORBA AKCNYCH PLANOV V JASENI
FOTO: KATARINA KUBINAKOVA
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VOKA/Projekt Building Bridges - Budovanie mostov

Florencia
oCami bacovej zeny

V drioch 9. a 10. novembra sa vo Florencii
konalo stretnutie v ramci programu Building
Bridges - Budovanie mostov.

Ja som sa na fiom zu&astnila ako farmarka

a ako prevadzkovatelka agroturistiky hovo-
riaca po anglicky, ¢o je, mimochodom, dost
nedostatkovy tovar na Slovensku. Bolo to
stretnutie koordinatorov a farmarok zo Statov,
v ktorych tento projekt prebieha. Hlavnym
realizatorom projektu je Islandska polno-
hospodarska univerzita so sidlom v Hvan-
neyiri a partermi su organizacie (MVO alebo
komeréné ¢i univerzity) z Nemecka, Danska,
Ceska, Slovenska a Talianska. Projekt vznikol
preto, lebo na Islande si (zrazu) uvedomili, aky
velky potencidl sa skryva na vidieku a to v Ze-
néach, ktoré pracuju na farme. Preto s velkym
optimizmom prizvali do projektu aj ostatné
Staty a Ulohou projektu je pomdéct zenam
farmarkam na vidieku, konkrétne vzdelavanim
cez internet.

Program vychadza z toho, Ze Zeny farmarky
vedia Uzasne vela o praci na farme, vedia sa
starat dobre o zvierata, ale nevedia toho vela
o marketingu, teda o tom, ako ¢o najlepSie
predat svoje vyrobky. Druha vec je, Ze tento
projekt ma ukazat zenam, ako vyrobkom dat
pridanu hodnotu, teda ako za menej penazi
a namahy ziskat ¢o najviac penazi z predaja
vyrobkov. Napriklad ak svoj vyrobok zabalim,
alebo vyudim, jeho cena zaujimavo stupne.

Bolo neuveritelne zaujimavé, s akym nadsSe-
nim rozpravala hlavna koordinatorka projektu
z Islandu o obrovskom potencidli Zien na vidie-

[émov a bravurne ich rieSia. Myslim, ze v tomto

sme na Slovensku trochu pozadu. Samozrej-
me, ze nase zeny su rovnako Sikovné a vedia
toho naozaj vela o farmarc¢eni, no vsetko sa

u nds odohrava pod patronatom muzov. Ved
kolko je na Slovenku zaregistrovanych SHR
(samostane hospodariacich rolnikov) - Zien?
Vacsinou su to muzi, ale v skuto€nosti si pracu
na farme delia so zenami. A potom, samozrej-
me, dosiahnuté vysledky patria tiez muzom,

a zeny sa len usmievaju pod fuzy, lebo len ony
vedia, kto ma na tom skutoc¢ne zasluhu.

Dalsia vec je, Ze napr. na Islande a v Dansku
su zeny aktivne minimalne do 80-tych rokov.

S radostou a samozrejmostou sa vzdelavaju
a skumaju, ako by svoju firmu este dokazali
zveladit. Napriklad na Islande prebiehal aj kurz
pre zeny farmarky v riadeni traktora. Ako by
to bolo u nas? Muzi by nam schovavali kluce,
len nech ta moja do traktora nesada, ved ma
chlapi v dedine vysmeju...

No a najzaujimavejSia vec na tomto projekte
je, Zze sa automaticky rata, ze farmarky pracuju
na pocitaci a denne hlfadaju informacie na
internete. Ako postranna uloha v projekte je, ze
zeny sa len tak medzi dojenim preklikaju cez
rézne medzinarodné organizacie, vyplnia nie-
kolko formularov na internete a stahuju si infor-
méacie o farmarskych novinkach. V Ziadnom
pripade nechcem tento projekt znevazovat,
urcite je to velmi potrebné, marketing je za-
kladom dobrého podniku a ja osobne mézem
potvrdit, Ze ako som si dala zaviest internet,
moja agroturistika za¢ala omnoho rychlejSie
prosperovat. Predavat sluzby alebo vyrobky
cez internet je niekolkonasobne lacnejsie,
jednoduchsie a ucinnejsie. Len na Slovensku
najprv treba dorobit telekomunika¢né siete,
aby sa mohli vSetky farmarky pripojit na in-
ternet a potom urobit este niekolko projektov,
aby sa praca na PC a na internete stala pre
nas samozrejmostou.
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Je tiez pravda, ze v zapadnej Eurdpe vedia
vysledky tak krasne, nadsene prezentovat, ze
¢lovek by si ani nevsimol, Ze my na Slovensku
sme to uz davno dokazali, ale nasa prehnana
skromnost nam nedovoli sa 0 tom zmienit,
pripada nam to samozrejme.

Pre mna ako zenu z dediny, bolo aj tak najza-
ujimavejsie stretnutie s farmarkami. Boli tam
zeny s Talianska, jedna mala napr. stopét-
desiat krav a druha sto oviec. Z Islandu tam
boli hlavne chovatelky oviec. Navstivili sme aj
tradi¢né farmy v Taliansku. Tam ma prekvapi-
lo, ako velmi sa stazovali na byrokraciu, ktoru
im tam uz prinieslo &lenstvo v EU. A samozrej-
me aj samotné farmy uz boli poznagené EU,
lebo miesto tradicnych priestorov, sme videli
vykachli¢kovanu miestnost pInu obrovskych
antikorovych nadob, kde sa pripravovali mar-
melady a dokonca ani med sa tam uz neméze
predavat len tak ,mirnix dirnix‘, ale musia ho
zohriat na urcitu teplotu, aby sa nahodou
nepokazil. To bolo pre mna sklamanie. Myslela
som si, ze taky sebavedomy narod ako Taliani,
sa predsa len nejako zariadi, aby mohol asporn
vidiek ostat tradicny, trebars aj s nalepkou mu-
zeélna farma, ale nedé sa to. Co bude potom
0 par rokov na Slovensku? Kam p6jdu salase,
palenky, lokse, budeme siich moct kupit len

v plastikovych nadobach v supermarketoch?
Alebo ak ich budeme predavat na mieste,
teda akoze tradi¢ne, budeme musiet vo dvore
najprv postavit antikorovu tovaren?

Dufajme, ze kym sa k nam tento Uzasny po-
krok dostane, bude to este diho trvat a za ten
¢as si europske autority uvedomia, ze tradicie
su dolezitejSie ako uniformna a 100 % sterilna
Eurdpa.

Katarina Turdacova
Salasrabcice@stonline.sk

NA FARME A U UBYTOVATELOV V SEVERNEJ CASTI
FLORENCIE. Z DOMA PESTOVANYCH JEDLYCH
GASTANOV MELU MUKU A Z NEJ PECU CHUTNE
PERNICKY.

’DEN STRETNUTIA
ZUCASTNILO SA HO CC/MB5 ZIEN FARMAROK
Z OKOLIA FLORENCIE. DISKUTIVALO SA NA TEMU

BUDUCNOST TRRADICNYCH FARIEM

N

Y

UCASTNICI PROJEKTU - STRETNUTIE NA FARME NA —
SEVERE FLORENCIE. MAJITELKOU JE HOLANDAN-
KA, KTORA SA PRESTAHOVALA DO TALIANSKA
KVOLI TOMU, ZE JEJ PRIPADALO JEDNODUCHSIE
PODNIKAT PRAVE V TALIANSKU FOTO NA STRANE:
INGRID BERNATHOVA
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VOKA/Projekt Integrované materské centra na vidieku

Integrované
materské centra
na vidieku rozbiehaju
svoju ¢innost

Michaela Heretova

Eurépsky socialny fond

Projekt Integrované materské centra na vidie-
ku je orientovany na pomoc Zendm na ma-
terskej dovolenke a po materskej dovolenke
(romskym i neromskym) v znevyhodnenych
oblastiach Banskobystrického samosprav-
neho kraja. Tato cielova skupina je na vidieku
obzviast ohrozena exkluziou nielen z pracov-
nych vztahov, ale ndsledne aj zo socialnych
vazieb. DIhsi pobyt na materskej dovolenke

a starostlivost o deti znevyhodriuje Zeny na
trhu prace. Cielom tohto projektu je vytvorit
prostredie - materské centra - na Stretavanie
sa, komunikaciu a vzdelavanie Zien. Projekt
je spolufinancovany Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny SR a Eurépskou
uniou - ESF.

ODBORNE VZDELAVANIE PRE PRACOVNICKY
INTEGROVANYCH MATERSKYCH CENTIER NA
VIDIEKU V JASENI

FOTO: MICHAELA HERETOVA

Materskeé centra su zriadené v piatich obciach
(Helpa, Hrachovo, Slovovenska Lupé&a, Tiso-
vec, Trnava Hora) v Banskobystrickom kraji.
Pracovnici vybrani pre materské centra boli na
jesen Specialne vySkoleni pocas desatdnove-
ho kurzu. Nasledovali stretnutia v komunitach
s buducimi klientami centier, aby sa zostavili
akené plany na zaklade miestnych podmienok
a potrieb. Pracovni¢ky centier spolu s ma-
mickami z obci navstivili Materské centrum
Slniec¢ko v Brezne, aby si urobili predstavu, ako
také materské centrum vyzera a ¢o vsetko je
mozné v hom robit. V decembri sa pracovnic-
ky materskych centier spolu so zastupcami
organizacie VOKA zucastnili exkurzie mater-
ského centra Tereza v Levoci a odborného
semindra k ukond&eniu projektu Zena - matka
na ceste k Uspechu.

Cinnost centier pozostava zo vzdelavacich
aktivit, motivacnych stretnuti so zenami zo Sie-
te vidieckych lideriek VOKA, karierna porad-
kyna ma vyhradené konzultacné hodiny, kde
poskytuje kariérne poradenstvo individuélne,
alebo pre skupinu. Bude mozné samostatné
Studium literatury, odbornych publikacii, CD,
uzivanie PC, ovladanie internetu. Priestory
materského centra budu sluzit aj na individu-
alne stretavanie sa a vzajomnu komunikaciu
rodicov, Ci starych rodiGov a deti. Aktivity tohto
charakteru zabezpeci VOKA pocas Sestnast
mesiacov. Za fungovanie materskych centier
v dalsom obdobi sa zarudili vybrani partneri.

Vybavovanie materkych centier v zavere roka
viazlo z viacerych dévodov, ale na zaciat-

ku tohto roka sa veci vyriesili, a tak zacalo
zariadovanie centier nabytkom, kobercami,
technikou a dalsim vybavenim.

Integrované materské centra na vidieku
postupne dostavali svoje mena: Hrasok
v Hrachove, Stonozka v Tisovci, Duha v Helpe,



VOKA/Projekt Integrované materské centra na vidieku

Klucik v Slovenskej Lupci, Pastelka v Trna-
vej Hore. Na strankach ¢asopisu sa budete
stretavat s pestrou mozaikou slov a obrazkov
z ich ¢innosti.

,Klucik* v Slovenskj Lup¢i
Zuzana Kovacova

Do projektu Integrované materské centra

na vidieku sme sa prihlasili do konca jula
roku 2006, ked nam obecné zastupitelstvo

v Slovenskej LLupci poskytlo priestory vhodné
na vytvorenie MC. Po prehliadke priestorov
sme obdrzali kladnt odpoved z OZ VOKA

a na prelome septembra a oktébra sme sa
zUc¢astnili na niekolkodrovom intenzivnom
kurze v Jaseni. Rozsirovali sme si vedomosti
z oblasti komunikécie, organizovania, opatro-
vatelstva deti a bezpecnosti prace.

Dnia 23. oktobra 2006 sme pozvali lup&ianske
mamy na stretnutie. Vysvetlili sme im ciele
projektu: bezplatné vzdelavanie, kariérne
poradenstvo, pristup k informaciam bud
prostrednictvom internetu, alebo odbornej
literatdry. PribliZili sme im aktivity OZ VOKA,
ako organizacie podporujucej rozvoj vidieka.
Oboznamili sme ich s ¢innostou lupc¢ianske-
ho MC (besedy s lekarmi, kultirne podujatia
- vystupenia detskych folklornych suborov,
divadla, atd) a vypoculi siich poziadavky.

Na sklonku oktébra sme navstivili MC Siniecko

v Brezne. Spolu s ostatnymi veducimi Integro-
vanych materskych centier na vidieku a mat-
kami z ostatnych obci sme obdivovali krasne
vyzdobené priestory byvalej materskej skoly.

Zastupkyna veducej pani Monika Kralikova

nas blizsie oboznamila s fungovanim breznian-

skeho MC. Opatrovatelska sluzba pre deti je

zabezpe&ena v spoluprdci s tunajsim Uradom
prace, socidlnych veci a rodiny. Pani Kralikova,
poévodnym povolanim zdravotna sestra, je
koordinatorkou aktivaénych prac. Zeny, ktoré
takymto spésobom zamestnava, si vybera
podla vzdelania (napr. absolventky zdravotnej
Skoly, alebo Zeny, ktoré absolvovali rekvalifi-
kacny kurz zamerany na opatrovatelstvo).

Kedze ma mnoho skusenosti so ziskavanim fi-
nanénych prostriedkov zabezpecujucich chod
MC, vyzdvihla pred matkami pozitiva projektu.
Nielenze im poméze zalozit MC v ich obci,

a teda je pre ne maximalne dostupné, zariadi
ho nevyhnutnym nabytkom a pod&itacovym vy-
bavenim, no po¢as trvania projektu financuje
aj jeho bezné vydavky (energie, upratovanie,
udrzba, nakupovanie kancelarskych potieb,
ainé). A vdaka tomu su pre ne vsetky sluzby
centra bezplatné (kurzy, motivaéné besedy,
kariérne poradenstvo, inernet, ako aj besedy

s lekarmi, atd'). No suc¢asne ich upozornila na
to, Ze projekt trva ,len 16 mesiacov a od jeho
zadiatku je nutné uvazovat nad tym, ako sa
budu zabezpecovat financné prostriedky pre
jeho dalSie profesionalne fungovanie. Samo-
zrejme tak, aby jeho sluzby nestagnovali, ale
vyvijali sa spolu s poziadavkami rodic¢ov a deti.
Jednou z moznosti je ziskavat financie bud
prostrednictvom sponzorskych prispevkov od

STRETNUTIE V SLOVENSKEJ LUPCI
FOTO: MARIA BERAXOVA
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sukromnych sponzorov, alebo obecného, ¢i
mestského zastupitelstva. Dal§ou moznostou
su viastné komercéné aktivity centra a nezane-
dbatelné su aj vstupy do samotného centra,
alebo na akcie, ktoré pripravuje.

Na zaver zdéraznila vyznam dobrovolnicke]
prace rodicov v kazdom MC. Ako sa vravi,
kazdy by mal priloZit ruku k dielu, aby nielen
dobre vyzeralo, ale aj fungovalo, no hlavne
spifialo svoje ciele. Je na matkach, aké vorno-
C¢asové aktivity vymyslia pre deti (napr. tvorivé
dielne, tane¢né, pohyboveé aktivity, cvicenia
ainé) a ako ich v spolupraci s MC zorganizuju
(napr. velké akcie na MDD, Mikulasa, ¢i vinog-
nu kapustnicu). A na nich je aj ako si priestory
MC spestria a sprijemnia tak, aby sa v fiom
dobre citili aj deti aj matky.

V novembri sme zoorganizovali motivacnu
besedu Ubytovavanie na sukromi a uskutocnili
sme prvy z kurzov OZ VOKA Zaklady podni-
kania. Zucastnili sa ho zeny nezamestnané, na
materskej dovolenke, ale aj zeny, ktoré pracu
sice maju, no chcu podnikat. Privitali teda moz-
nost ziskat informacie z legislativy, danovnic-
tva a uctovnictva (lektorka Ing. Olfga Kordo-
vanerova) a marketingu (lektorka Ing. Zuzana
Drimajova, Phd.). Kurz bol pre ne velkym
prinosom, ¢o v8etky potvrdili vo vyhodnoco-
vacom harku lektoriek. Navys$e bol bezplatny
a dostupny. Prekvapenim pre ne bolii samotné
lektorky: o¢akavali skér nudne predneseny,
nauceny text. No kurz mal viac - menej Sty
volnej debaty, do ktorej sa kazda zapojila
konkrétnymi otazkami tykajucimi sa jej, zatial,
fiktivnej firmy. A tak ziskali nielen adekvatne
odpovede lektoriek, ale aj laické rady dalsich
Ucastni¢ok. Nadstavbovy kurz Zakladam si
podnik pripravujeme na koniec janudra.

,Stonozka“ v Tisovci
Renata Dianiskova

Stonozka ma sto néh a k nim pribudlo 90 deti,
ktoré prisli spolu s rodi¢mi dna 15. 12. 2006
privitat MikulaSa s ¢ertom do MC Stonozka

v Tisovci. Aj ked MC nebolo doteraz Uplne za-
riadené, deticky sa tu citili prijemne, pohrali sa
s hrackami a dostali od MikuldSa malu sladku
odmenu. Cert musel sice pockat za dverami,
lebo sa bal detského kriku, no napriek vset-
kému, v nas, ktori v MC pracujeme, este stale
doznieva dobry pocit z toho, Ze MC bolo zapl-
nené tymi, ktorym patri. Detom a ich rodigom.
Pevne verime, Ze Stonozka bude ¢o najskor
fungovat tak, aby potreby nasich drobcov boli
naplnené k ich spokojnosti. My mézeme len
slubit, Ze sa o to budeme snazit a dufame, ze
nasa Stonozka nebude kracat sama..

Absolvovali sme aj prvy kurz pre mamicky

s nazvom ,Zaklady podnikania“. Zu¢astnilo sa
na nom jedenast zien. Aj v takychto aktivitach
bude MC pokracovat nadalej v novom roku.

STRETNUTIE V TISOVCI
FOTO: MICHAELA HERETOVA
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Touto cestou chceme podakovat pani riaditel-
ke MS - Julke Hodoriovej, ktora ndm ochotne
a nezistne namalovala krasnu farebnu stonoz-
ku na stenu.

Pastelka v Trnavej Hore
Branislava Beriova

Aktivitv a proiekt oraanizacie VOKA orivitali

G dolba,

Irfegrovand matershé centrum na widieks

Trnavd Hora o y
p
L

nase mamy, ale i staré mamy s nadSenim.
Podarilo sa nam vytvorit vlastny priestor pre
viacgeneracné stretavanie, mat vlastnu stre-
chu nad hlavou pre nasu komunitu.

Tento vikend 12, 13. a 14. januara sme v nasej
Pastelke mali prvy kurz Zaklady podnikania.
Bol zlozeny z dvoch ¢asti s dvomi odbornicka-
mi. V piatok bol viac menej motivacény, pre¢o
zacat, ¢i vobec zacat, ¢o sa oplati viac... Ota-
zok bolo viac nez dost. Sobotu a nedelu sme
mali ,ekonomicku®. Dozvedeli sme sa kam ist,
¢o potrebujeme, ¢o je nasou ,podnikatelskou*
povinnostou. Kurzu sa zucastnili mamy, zeny

s detmi malymi ale i tymi uz dospelymi.

Posedeli sme si, spoznali sa navzajom a spo-
minali na to ako sme v oktobri zacinali. Kto
pomohol malovat, pohladili malé &ielko Betky,
ktora si ho rozbila pri umyvani okien, zasmiali
sme sa nad prvymi vyjazdami v poziCiava-

ni kobercoy, stoliCiek, stolov, ich umyvani,
dakovanim MC Mravenisku, ktoré darovalo
zopar krabic hraciek, nasim detom, ktoré sa

tiez s nejakymi rozlUgili. Zasmiali sme sa nad
elektrikarom, ktory dva dni montoval zastréky
a dochadzal zo Ziaru nad Hronom do nagho
materského centra a poniektori nechapali, ¢o
tam tak dlho robi.

Ako sa mame teraz? Mame steny krasne
omalovaneé aj s obrazkami, teplo, vybavenu
kuchynku chladni¢kou, mikrovinkou, poZi¢ané
stolicky - dufame ze nam ich nechaju, kym
nebudeme mat vlastné, par skatul hraciek,
krasny novy stan a vela usmiatych detskych
tvariciek. Kazdy pondelok sa u nas stretavaju
maminy len tak na kus reci, v utorok chceme
rozbehnut svojpomocné kadernicke sluzby

s nasou jednou buducou podnikatelkou,

v stredu sa u nas odborne radi v kariérnom
poradenstve, vo Stvrtok mame Sikovné rucky
pre deticky - uz mame aj galériu vytvarnych
diel a v piatok sa chystame na vikendové
kurzy od organizacie VOKA.

MATERSKE CENTRUM PASTELKA V TRNAVEJ HORE
FOTO: BRNISLAVA BENOVA

D---
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VOKA/Projekt Integrované materské centra na vidieku

Integrované materské centrum na vidieku
otvara Siroké moznosti pre matku i dieta,
vytvara priestor pre komunitu a vzdelavanie.
Verime, Ze vSetci o nas navstivia a prilozia
ruku k dielu budu mat ten hrejivy pocit v srdci
ako my vsetci, €o sme uz tu ruku prilozili.

Den v Levogi...
Mgr. Marcela Racakova

Dna 12.12. 2006 sa pracovnicky Integrovanych
materskych centier na vidieku spolu s mana-
zérkou projektu Michaelou Heretovou - VOKA
Banska Bystrica, asistentkou Mariou Bera-
xovou a kariernou poradkynou Mgr. Emiliou
Lopusnikovou zucastnili workshopu ,,Bodka
za projektom ZENA - MATKA NA CESTE

K USPECHU, v Levogi.

Uvod diia sme zag&ali prehliadkou mesta, ktora
bola doplnena odbornym vykladom. Navsteva
cirkevného gymnazia v nas umocnila kracanie
histériou, ktorou na nas Levoca dychla. Potom
nasledovala navsteva materského centra
TEREZA, kde nas jeho podpredsednicka
Adriana Jurc&isinova oboznamila s fungovanim
a aktivitami centra, ale tiez s problémami, ktoré
sUvisia s jeho dalSou existenciou.

Po obede sme sa vsetci U¢astnici workshopu
stretli v malickom, ale velmi Utuinom divadle,
kde nas privitala Ing. Andrea Hradiska,
riaditelka Centra prvého kontaktu v Levodi

a tiez koordinatorka spominaného projektu.
Po dvodnom predstaveni projektu, sa slova
ujala Ing. Mariana Malecova - informatorka
CPK Levoca, ktora opisala svoju tlohu v tomto
projekte. Slova pani Jur¢isinovej o materskom
centre TEREZA podlozili svojimi skusenostami
aj dve ,maminy” - navstevnicky centra.

Nasledovalo vystupenie Michaely Hetretovej
z VOKA, ktora predstavila projekt Integrované
materské centra na vidieku.

Po kratkej diskusii a ob&erstveni program
workshopu pokra¢oval dalej podfa planu, no
my, pracovnicky itegrovanych materskych
centier na vidieku, sme tuto spolo¢nost
opustili, pretoze nas ¢akala diha cesta domov
v nepriaznivom pocasi.

pHrasok® v Hrachove
Mgr. Marcela Racakova

V mesiaci november 2006 sa v materskom
centre Hrasok stretli matky za uc¢elom pripravy
akcie Mikulas pre svoje ratolesti. Matky si
dohodli termin vyzdoby priestorov. A tak

13. decembra prisli Sikovné mamicky spolu

S0 svojimi ratolestami, aby si vsetko pripravili
na Mikulasa, ktory mal prist nasledujuci den.
Pracovnitky materského centra nakupili slad-
kosti a ovocie do balickov, obCerstvenie pre
vzacnych hosti a akali...

14. decembra sa pred 17-tou hodinou zacali
zbierat deti so svojimi rodi¢mi. Vladlo napatie
z o¢akavania prichodu Mikulasa. Pride aj ¢ert?
Tato otazka zostala nezodpovedana. Aj ked
trocha Mikulas meskal, predsa prisiel. Pre deti
bolo prilemné skonstatovanie, ze miesto Certa
prisla s MikulaSom Snehulienka. Hoci sa na
uvod deti ostychali, dar¢eky boli lakave, a tak
tento ostych deti rychlo prekonali. Po rozdani
balic¢kov nasledovala vesela zédbava. Zabavali
sa deti, rodi¢ia, Mikulas tancoval so Snehulien-
kou. Deti¢ky pozabudli, Ze uz aj do postielok
treba ist, a tak veselu akciu museli ukongit
rodicia.



VOKA/Projekt Integrované materské centra na vidieku

Tvoriva dieliia = Zdobenie medovnikov
Mgr. Marcela Racakova

Dnia 20. decembra usporiadalo OZ OZVENY

v Hrachove akciu ,Pokoj ludom dobrej vole”.
Do tejto akcie sa zapojili aj matky na materskej
dovolenke, navstevnitky materského centra
Hrasok v Hrachove. Privitali pernikarku z ne-
dalekého mesta, ktora v8etkym pritomnym
zenam predviedla pripravu zdobiacej polevy

i samotné zdobenie medovnikov.

Po teoretickej ¢asti si kazda uc¢astnicka mohla
vyskusat aj prakticku ¢ast - samotné zdobe-
nie medovnikov. Ani pri tejto akcii nechybala
dobra nalada a kopec zabavy.

,Duha“ v Helpe
Andrea Cupkové

Prostrednictvom projektu obcianskeho zduze-
nia Vidiecka organizacia pre komunitné aktivi-
ty v Banskej Bystrici a za podpory Eurdpske-
ho socialneho fondu, sa v obci Helpa zriadilo
materské centrum, ktoré sa nachadza v areali
materskej Skolky. Dria 12. oktébra 2006 sme
na obecnom uUradu v Helpe zorganizovali
stretnutie, na ktorom sa zuc¢astnilo 60 mladych
[udi, starosta obce Helpa Jozef Filo a mana-
7érka projektu Michaela Heretova. Ugelom
tohto stretnutia bolo oficialne predstavenie
materskeého centra a oboznamenie pritom-
nych o jeho ¢innosti a 0 moznosti prispiet

a realizovat sa v materskom centre, kedze

v okoli Helpy sa ziadne podobné zariadenie,
ktoré by umoznilo matkam na materskej dovo-
lenke vyijst zo socialnej izolacie, nenachadza.
Pritomni boli touto myslienkou nadSeni.

Posledny novembrovy tyzder sa u nas konal
kurz ,Zaklady podnikania“, na ktorom sa zu-

¢astnilo 13 Zien. Boli to Zzeny nielen z Helpy, ale
aj z okolitych obci. Dve z nich boli obyvatelky
réomskeho pbévoduy, ¢o je dbkazom toho, Ze aj
Roémovia maju zaujem rozsirovat si svoje ve-
domosti. Ako novootvoreny subjekt, ktory este
nema vela skusenosti, sme velmirady prijali
ponuku od obce, zuCastnit a zapojit sa do
akcie s nazvom ,MIKULAS*, ktora sa konala
5.12. 2006 na namesti nasej obce. Pred piatou
hodinou sa to uz na namesti hemzilo deturen-
cami, ktoré uz netrpezlivo ¢akali na Mikulasa.
Mikulas prisiel na ko¢i plnom dar&ekov spolu
s anjelikom a ¢ertom. Jeho prvé kroky viedli

k velkému stromceku, ktori sa s jeho pricho-
dom rozZiaril a na tvari¢kach malych deti bol
vidiet velky udiv. Mali Skolkari si pre neho
pripravili program plny pesniciek a basniciek,
ktorym sa mu predstavili a tym mu chceli
ukazat, ze dar¢eky ktoré pre nich doniesol si
zasluzia. Po tomto nadhernom programe im
Mikula$ porozdaval mnozstvo daréekov. Zeny
z nasej dediny upiekli buchty, pagace a ka-
pustaniky, na ktorych si pochutnali i rodi¢ia
vSetkych deti. Na zaver, akoby toho nebolo
este dost, sa deturence povozili na kodi, ktory
tahali koniky. Po krasnom veceri odchadzali
deti pIné zazitkov stastné domov. Dufame, ze
takychto akcii bude este vela a Zze aj mamicky
budu vynaliezaveé a prispeju svojimi napadmi.

P---
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VOKA/Projekt Vidiecky rozvoj a mikrop6zi¢ky

Zelena pre
miadych

a zacinajucich
podnikatefov

Katarina Kubiridkova

Od aprila 2006 realizuje VOKA, spolo¢ne

s polskou nadaciou FDPA (Fundacja na Rzecz
Rozwoju Polskiego Rolnictwa), za podpory
Nadécie UNIDEA, UniCredit Foundation projekt
Vidiecky rozvoj a mikropdzicky v Polsku a na
Slovensku. Okrem individualnych aktivit, ktoré
zastresuju jednotliv partneri (VOKA, FDPA) su
planované aj spolo¢né aktivity, ktoré prina-
§aju projektu novy rozmer. Jedno z takychto
spolo¢nych stretnuti sa uskuto&nilo koncom
novembra 2006 v Krynici Gorskej, nedaleko
mesta Nowz Sacz v Malopol'skom vojvodstve.

V malebnom kupelnom mestecku sa po prvy
krat stretli SirSie projektove timy z oboch stan.
Organizaciu VOKA na stretnuti zastupovali
Ing. Jela Tvrdonova, riaditelka organizacie,
PhDr. Katarina Kubifiakova, manazérka projek-

STRETNUTIE KONCOM NOVEMBRA 2006
V KRYNICI GORSKEJ V POL'SKU
FOTO: INGRID BERNATHOVA

tu, Ing. Katarina Laukova, mikropozi¢kova ma-
nazérka, Ing. Silvia Milova, kariérna poradkyna
pre okresy Zilina, Byt&a, Kysucké Nové Mesto,
Mgr. Maria Fedorova, kariérna poradkyra pre
okrey Dolny Kubin, Mgr. Lenka Strausova,
kariérna poradkyna pre okres Namestovoa
Tvrdosin, Mgr. Emilia Janyova-Lopu$nikova,
kariérna poradkyna pre severné okresy BBSK
a Mgr. Ingrid Bernathova.

Polskych partnerov zastupovala Malgorzata
Stodulna, manazérka projektu z Warsawy,

a lokalna manazérka projektu Malgorzata
Mrowca, ako aj manazéri predchadzajucich
projektov realizovanych za podpory nadacie
UNIDEA zo severnych a severozapadnych
regionov Polska Malgorzata Kubiak (FDPA
Polczyn Zdroj) a Czeslaw Cyerwik (FDPA
Barlinek).

Okrem detailnejSieho zoznamenia sa s vybra-
nymi regionmi projektu, mierou nezamestna-
nosti, situaciou mladych ludi na oboch stra-
nach hranice, sa diskutovalo aj o nastojoch,
ktoré boli u¢inné pri praci s mladymi fuami,
pretoze projet je zamerany prave na mladych
vo vekovej hranici 18 - 30 rokov.

Stretli sme sa aj s podporenymi podnikatelmi
a predstavitelmi institucii, ktoré na projekte
participuju. Zaujimavostou bolo, ze majitelka
penziénu, v ktorom sme byvali a v ktorom
prebiehalo stretnutie, bola sama podporena

pozickou na rozsirenie aktivit svojho zaria-
denia.

Na zaver stretnutia sa dohodol postup na
spracovanie prieskumu, ktory je spolo¢nou
aktivitou v projekte a stanovil sa aj termin
dalSieho stretnutia, ktoré by sa malo konat na
jar. Hostitelom tohto stretnutia bude VOKA.



VOKA/Projekt Vidiecky rozvoj a mikrop6zi¢ky

Napisali o nas:
Prevzate z BB Zurnal

Sancu uspiet uz majua aj mladi
podnikatelia

Banskobystrické obcianske zdruzenie zname
pod skratkou VOKA (Vidiecka organizacia

pre komunitné aktivity) v spolupraci s UNIDEA
Foundation a Nadaciou pre rozvoj polského
polnohospodarstva rozbehlo 18 mesac-

ny interregionalny projekt Vidiecky rozvoj

a mikrop6zi¢ky v Polsku a na Slovensku. Jeho
ciefom je znizit nezamestnanost mladych ludi
v severnych okresoch Banskobystrického
kraja a Zilinskom kraji podporou zadinajticich
podnikatelov. Projekt sa zacal realizovat v maji
2006 a potrva do oktébra 2007. Ur¢eny je pre
absolventov strednej alebo vysokej Skoly, ne-
zamestnanych a tych, ktori poberaju podporu
a maju ambicie podnikat, alebo zac¢inajucich
podnikatelov. Druh alebo oblast podnikania je
neobmedzeny.

Prostrednictvom tohto projektu budu zaginaj-
Ucim mladym podnikatefom poskytnuté bez-

platné akreditované kurzy, poradenstvo, praxe
a staze na ziskanie potrebnych zruénosti, ale
aj pozicky do 150-tisic korun. O tuto mézu
poziadat mladi fudia od 18 do 30 rokov, ktori
zacinaju podnikat alebo podnikaju kratSie ako
18 mesiacov. Minimalna vyska pozicky je 30-
-tisic korun, maximalna 150-tisic korun, lehota
splatnosti je od pol roka do dvoch rokov.
Specifikom mikropdZieky je, Ze uchadzadi

0 Nu sa nemusia preukazovat nehnutelnostou
Ci pravidelnym finan¢nym prijmom, kedze je
uréena pre spolocenské skupiny, ktoré ich
nemaju. ,Okrem vekového obmedzenia musia
v8ak uchadzaci o mikrotver spifiat este jednu
podmienku. Tou je obhajenie viastného podni-
katelského zameru. Po posudeni realnosti za-
meru mikrop&zi¢kovou komisiou ma uchadzac
Sancu na ziskanie finanéného Uveru,‘ uviedla
manazérka mikropbzi¢koveho programu
Katarina Laukova a zdoéraznila, ze vSetci ab-
solventi kurzov ziskaju zarover certifikat, ktory
im umozni uchadzat sa o dotacie aj z Uradu
prace. ,Podmienkou je v8ak zavazok, ze budu
miniméalne dva roky podnikat,” dodala.

Im
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KARIERNE PORADKYNE
FOTO: INGRID BERNATHOVA

D---
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Vymena
skusenosti

na medzinarodnej
Urovni

Katarina Laukova

Talianska spolo¢nost Unidea - Unidea Credit
Foundation organizovala 10. novembra 2006
vo Varsave medzinarodny seminar ,Regio-
nalna odlisnost a lokadlny rozvoj v Strednej

a vychodnej Europe”.

V ekonomikach, kde v minulosti dominovalo
centrélne planovanie a velké tovarne fungu-
juce na principe velkosériovej vyroby, lokalny
rozvoj moze hrat vyznamnu Ulohu v restruk-
turalizacii a revitalizacii ekonomiky. R6zne
lokalne institucie, Statne, neziskové alebo
sukromné, mdzu podstatne napomdct ekono-
mickému rastu a rozvoju, navySemiu fudskych
zdrojov, tvorbe pracovnych miest, hlavne pre
mladych [udi, ziskaniu Startovacieho kapitalu
pre podnikanie.

Aj to boli témy, o ktorych diskutovali zastup-
covia réznych organizacii z Polska, Madarska,
Chorvétska, Rumunska, Bulharska, Ceska

a Slovenska.

Na konferencii sa za OZ VOKA sa zucastnila

Katarina 'aukovd - manaZérka mikropOZicko-

vého programu.

¢4 Unidea

UniCredit Foundation

STALO SA/Kratko z VOKA

Kratko z \VOKA

: Nové publikacie VOKA

: V roku 2006 vydala Vidiecka organizacia pre
komunitné aktivity niekolko novych publikaci
- odbornych priruciek a u¢ebnic k svojim

i akreditovanym kurzom. Tieto boli verejnosti
predstavené 18. decembra na ,krste’, ktory

i sa uskutoénil popoludni vo Vedeckej kniz-
nici v Banskej Bystrici. VSetko dobré a vela

i Uspechov pocas ,Zivotnej cesty* publikaciam
poprial krstny otec Ing. Vladimir Brieda z BBSK
¢ z odboru Regionalneho rozvoja.

i Vsetko dobré!

: Viac ako osem rokov pracovala pre ACDI/
VOCA a neskor pre VOKA Ingrid Bernathova,
nasa mila kolegyna a priatelka. V roku 2007 sa
rozhodla zmenit pracuy, ale aj spdsob zZivota.

: Z na8ej organizacie odisla zacgiatkom marca
za pracou do Velkej Britanie. Aj ked nam velmi
chyba, zelame jej vela Stastia, pevné zdravie

a mnoho uspechov. Drzime palce!



STALO SA/Vidiecky parlament zasadal v Helpe

VldleCky parlament ZABER NA PREDSEDNICKY STOL NA UVOD [

ROKOVANIA FOTO: IVAN RONCAK

zasadal v Helpe

Asi 80 zastupcov organizacii, obci a pod-
nikatelov pdsobiacich na vidieku sa stretlo

v diioch 20. - 21. oktdbra v Helpe na IV. Zasad-
nuti platformy Vidiecky parlament. Ciefom
tohto Sirokého féra bolo pomenovat problémy
slovenskeého vidieka. Tie sa nasledne odrazia
v advokacnych prioritach OZ VIPA na najbliz-
Sie dva roky.

Podujatie sa nieslo v duchu motta ,Budme lidri
v Leadri‘. Prave program LEADER ako unikat-
ny nastroj integrovaného rozvoja vidieckeho
priestoru je velkou $ancou aj pre slovensky
vidiek. Na Slovensku sa v st¢asnosti formuju
pravidla jeho uplatnenia v novom programo-
vacom obdobi v rokoch 2007 - 2013. Preto
Ucastnici pracovali v troch pracovnych skupi-
nach: v Helpe Ucastnici v pracovnej skupine
,Miestna samosprava“ hfadali odpovede na
otazku, aka bude Uloha miestnej samospravy

POHLAD NA PRACU SKUPINY MIESTNA
SKUPINA VIDIECKE MVO ROKOVALA V TELGARTE SAMOSPRAVA, KTORA ZASADALA V OBCI HELPA
FOTO: IVAN RONCAK FOTO: IVAN RONCAK
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STALO SA/Vidiecky parlament zasadal v Helpe

v programe LEADER. Ulohe vidieckych podni-

katelov v tomto programe sa v Zavadke nad

Hronom venovala skupina ,Vidiecki podnikate-
lia“. Pracovna skupina ,Mimovladne neziskové

organizacie’ pracovala v obci Telgart.

IV. Zasadnutie VIPA otvoril starosta obce

Helpa Jozef Fillo, Ministerstvo pédohospodar-

stva SR zastupoval generalny riaditel Sekcie
medzinarodnych zalezitosti Lubomir Micek.

Banskobystricky samospravny kraj zastupoval
veduci Oddelenia regionalneho rozvoja Uradu
BBSK Miroslav Bancik, pozdrav prezidenta SR

lvana Gasparovic¢a timocil pritomnym Boris
Sopira z prezidentskej kancelarie.

VIDIECKI PODNIKATELIA DISKUTOVALI O SVOJEJ
ULOHE V PROGRAME LEADER V OBCI ZAVADKA
NAD HRONOM FOTO: IVAN RONCAK

Zavery V. Zasadnutia
Vidieckeho parlamentu

Helpa, 20. - 21.10. 2006

zasadnutie

a)

b)

c)

prijalo za prioritu VIPA na nasledu-
juce dvojro¢né obdobie presadzovanie
presnej implementacie programu LEA-

DER v zmysle nariadenia Rady Eurdpy

1698/2005,

sa obracia na vladu, ministerstvo
vystavby a regionalneho rozvoja, minis-
terstvo pédohospodarstva a ministerstvo
zivotného prostredia, aby prizyvali VIPA
ako reprezentanta vidieka k diskusii a tvor-
be programovych dokumentov k novému
programovaciemu obdobiu, k formulova-
niu dlhodobej koncepcie a smerovaniu tr-
valoudrzatelného ekonomického ozivenia
vidieka a k tvorbe legislativnych noriem,

poveruje predsednictvo VIPA:

uskutoénit audit uspesnosti doterajsich

cielov VIPA od roku 2000 prostrednictvom

zapojenia vonkajSieho, nezavislého sub-

jektu,

zapracovat vystupy pracovnych skupin

a zasadnutia féra do:

1. stanoviska smerom k viade a verejnosti,

2. opatreni smerom do vnutra organizacie
a smerom k ¢lenskej zakladni,

zlepsit komunik&ciu s partnermi,

vypracovat databdzy partnerov na vidie-

ku, expertov a neziskovy sektor,

zlepSit medializaciu aktivit VIPA,

zaviest systém vzdelavania,

presadzovat, aby legislativne prostredie

pomahalo k presnej implement&cii progra-

mu ,LEADER,



d)

e)

sledovat dlhodoby legislativny program
vlady, vytipovat, ktoré legislativne opatre-
nia budu mat dopad na vidiek a pripravit
sa na jeho pripomienkovanie,

vyhladat partnerov k pripomienkovaniu
legislativnych noriem,

uverejnovat na svojej webovej stranke

tknuté profesné subjekty, po elektronicke;j
diskusii ma Predsednictvo VIPA mandat
k vypracovaniu podporného stanoviska
k danému materidlu,

zorganizovat workshop s partnermik le-
gislativnemu programu vlady SR na rok
2007,

vyzyva ¢lenov k vzajomnej spo-
lupraci i smerom navonok na miestnej
a regionalnej urovni,

¢asovy harmonogram realizacie zaverov
z0 V. Zasadnutia VIPA.

STALO SA/Strué¢ne z VIPA

Strucne zVIPA

Vidiecky parlament Zilinského kraja
;v uplynulom obdobi pomerne tUspesne spolu-
pracoval so Zilinskym samospravnym krajom
na zaklade Dohody o spolupréaci. Vysledkom
pripomienky k z&konu, ktoré vypracuju do- :
: rozvoja vidieka v ZSK na roky 2004 - 20086.

i VIPA ZA mal zaujem spracovat Program
rozvoja vidieka, na ¢o sa vSak nepodarilo

¢ najst finan¢né zdroje. Po volbéach regionalne;
samospravy (november 2005) bolo zo strany
VIPA ZA nevyhnutné nadviazat spolupracu
s0 ZSK a pokragovat v praci na dokumen-

¢ toch a hlavne na priprave Uzemi pre LEADER.
: Nebolo to v&ak Uplne bez problémov, ZSK sa
rozhodoval pre svojho partnera v oblasti roz-

: voja vidieka niekolko mesiacov a k rozhodnu-
tiu doslo az po stretnuti rozhodujucich aktérov
odporuca Predsednictvu vypracovat
v decembri 2006. Vysledkom dohovoru je

i Dohoda o spolupraci medzi ZSK, RRA v kraji
i a VIPA ZA. Tito sa dohodli na spolognom

i napliiani globalneho ciela Stratégie rozvoja

i vidieka Zilinského kraja: zvysit kvalitu Zivota
i obyvatelov vidieka so zachovanim hodnot
krajiny, kulturnych, prirodnych a historic-
kych Specifik jeho regiénov (Horné Povazie,

: Kysuce, Liptov, Orava a Turiec). Za tymto
ucelom spolo¢ne spracovali Akény plan

i rozvoja vidieka Zilinského kraja ako nastroj

i na koordinaciu aktivit a efektivne vyuzivanie
finanénych a prirodnych zdrojov v prospech
rozvoja vidieka v kraji. Predmetom dohody
je spolupraca aktérov regionalneho rozvoja

: na napifiani Akéného planu rozvoja vidieka
v Zilinskom kraji pre roky 2007 - 2009.

(Jana Mikusakovd, predsednicka VIPA ZA)

spoluprace bolo spracovanie Akéného planu

regionalneho rozvoja - RRA v kraji a VIPA ZA



STALO SA/Struc¢ne z VIPA

V dihoch 4. - 8. decembra 2006 nav-
Stivila Slovensko delegacia zastupcov
vykonnej a zakonodarnej moci z Mon-
golska. Ciefom ich cesty v SR, ktoru orga-
nizovala Nadécia otvorenej spolo¢nosti NOS

V KRUPINE SA ZASTUPCOVIA MONGOLSKEJ
DELEGACIE STRETLI S PRIMATOROM JANOM
HAMBACHEROM FOTO: ARCHIV VIPA

UVODNE STRETNUTIE PROJEKTOVEHO TiMU
PROJEKTU ,TEPA* SA USKUTOCNILO V BANSKEJ
BYSTRICI FOTO: VLADIMIRA PETRINCOVA

- OSF bolo predstavit mongolskym hostom
procesné pravidla a opatrenia zabezpedujuce
transparentnost rozhodovania na vladnej
urovni a sprostredkovat spdsoby a stratégie
mimovladnych organizacii a zaujmovych
skupin pri vstupe do rozhodovacich a legisla-
tivnych procesov. Na pozvanie predsednic¢ky
VIPA M. Behanovskej navstivili mesto Krupina
a oblast Hontu. Oboznamili sa s fungovanim
slovenskych samosprav (mesto Krupina (8 tis.
ob.), obce Bzovik (1000 ob.) a Lackov (118
ob.), tradi¢nou aj modernou strankou zivota na
slovenskom vidieka.

(ir)

V sidle OZ VIPA v Banskej Bystrici sa

v diioch 18. = 19. januara 2007 usku-
tocnilo ivodné stretnutie projekto-
vého timu projektu ,TEPA - Visegrad-
=-Slovenian-Swedish initiative in
Training for European Partnership
Animators*®. Cielom projektuje vytvorenie
spolo¢nych osnov pre vzdelavanie a tréning
vidieckych facilitatorov v novych ¢lenskych
krajinach EU. VIPA ako veduci partner projektu
zvolal zastupcov vsetkych 9 partnerskych
organizacii zo Siestich krajin. Pri stopercent-
nej Ucasti boli prerokované vsetky zakladné
otazky: harmonogram, rozpocet, plan dalsich
aktivit projektového timu a obsah pripravova-
ného manualu. Na neformalne vecerné pose-
denie prisla u¢astnikov stretnutia pozdravit aj
predsedni¢ka VIPA Maria Behanovska.

(L. Hudék)
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Dni vidieka vNR SR

Slavnostné otvorenie 5. ro¢nika Dni vidieka

v NR SR sa konalo dria 12. decembra 2006 vo
vystavnych priestoroch NR SR v zapadnom
kridle Bratislavského hradu. Tento rok pod
mottom ,Budme lidri v Leadri. Podujatie otvo-
rili svojimi prihovormi predseda Vyboru NR

SR pre pddohospodarstvo, Zivotné prostredie
a ochranu prirody Jan Slaby, predsedni¢cka OZ
VIPA Maria Behanovska, minister pédohospo-
darstva Miroslav Jurefa a predseda Sloven-
skej polnohospodarskej a potravinarskej
komory (SPPK) lvan Oravec.

Na podujati sa svojimi panelmi prezentovali
VIPA a R-VIPA v Nitrianskom, Trencianskom,
Banskobystrickom a Zilinskom kraji a VPA
Vychod. Okrem nich tiez partneri VIPA:
SPPK, Zvaz polnohospodarskych druzstiev
a obchodnych spoloénosti SR, Zdruzenie
vlastnikov pddy a agropodnikatelov Sloven-
ska a VOKA (so sutazou Vidiecka liderka
organizovaného kazdoroc¢ne pri prilezitosti
Svetového diia vidieckych Zien).

O recepciu sa postaral VIPA v spolupraci

s SPPK, NR VIPA a OZ Néadej v Unatine.
Kulturny program zabezpecila predsed-
nicka NR VIPA a ¢lenka predsednictva OZ
VIPA H. Valentova. Bol zamerany na ukazky
piesni a zvykov tekovského regionu (vystu-
pili Folklorna skupina VATRA z Tima¢ pod
vedenim RNDr. Urbanovej, FS Dolina z Cajkova
pod vedenim Ing. Selka; napomocné bolo tiez
Krajské osvetové stredisko v Nitre v osobe
Mgr. Kamenskej). Ukazky Sikovnosti vidieka
predviedli L. Batorova - krasli¢iarka z Prievi-
dze, Terézia Luciakova - palickarka z Hontu
(OZ Nadej v Unatine), pod vedenim riaditela
SOU polnohospodarsko-potravinarskeho

z Banskej Bystrice Ing. P. Fila Ziaci tejto Skoly

ukazali rdzne vyrobky z cesta, z medu, vianoc-
né ozdoby.

Na podujati sa zucastnilo viac ako 50 poslan-
cov NR SR, dalsi pozvani hostia sa ospravedI-
nili. VSetkych hosti sme obdarovali pali¢kova-
nymi sinie¢kami - logom VIPA. Okrem politikov,
zastupcov podnikatelov (UniBanka a dalsi)

a médii vystavneé priestory privitali okolo 180
ucastnikoy, ¢o je velky uspech VIPA. Moje
podakovanie patri vSetkym, ktori sa podielali
na priprave tohto podujatia.

Maria Behanovska,
predsednicka OZ VIPA

ZASTUPCOVIA FS DOLINA ODOVZDAVAJU
MINISTROVI PODOHOSPODARSTVA M. JURENOVI
KROJOVANU BABIKU Z TEKOVA

FOTO: ARCHIV VIPA
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Strategické
akcéné plany
rozvoja vidieka
Banskobystrického
kraja

V Banskobystrickom kraji sa v ramci pripravy
na program LEADER spracovali v roku 2006
Strategické akéné plany rozvoja vidieka,
ktorych cielom bolo v prvom rade posudit
sucasné vybudované kapacity na vidieku pre
buduce formovanie miestnych akénych skupin
a zaroven aj zadefinovat potreby a priority
jednotlivych vidieckych regiénov. Vzhfadom

k vysokej vnutroregionalnej diverzite Bansko-
bystrického kraja, je jeho Uzemie rozdelené na
4 homogénne subregiony - vidiecke regiony:
Horny Hron, Tekov-Hont, Novohrad a Gemer-
-Malohont. Uzemie vidieckych regiénov je vy-
skladané z miestnych zdruzeni obci - mikrore-
giénov. Spolu tieto vidiecke regidny pokryvaju
uzemie celého kraja. Strategické akéné plany
boli spracované pre kazdy vidiecky region
zvlast a osobitne pre cely kraj a pozostavuju
z analytickej a strategickej ¢asti.

Zakladnou stavebnou a mernou jednotkou pre
analyzy boli mikroregiony, jediné doterajsie
uzemné jednotky, v ktorych sa doteraz realizo-
vala ako medziobecna, tak aj medzisektorova
spolupraca v rozvoji vidieka a ktoré nadobudli
konkrétne skusenosti. Analyzy sa spracovavali
interaktivnou metddou doplnenou o dotazni-
kovy prieskum a terénny prieskum. V kazdom
vidieckom regione zriadil Vidiecky parlament
Banskobystrického kraja Impulzné cen-
trum rozvoja vidieka, ktoré si sformo-
valo pracovné skupiny z radov zastupcov
mikroregidnov, ale aj obcianskych zdruzeni,
podnikatelov a odbornikov. Vysledky pracov-

nych skupin boli prejednavané na spoloénych
interaktivnych pracovnych seminaroch.

Audit mikroregionov

V réamci auditu mikroregionov boli zistované
zakladné udaje o mikroregionoch (pravna for-
ma, sidlo, Statutar, kontakty, pocet obci, rozloha,
pocet obyvatelov, hustota obyvatelov), ale aj
stav budovania institucionalnych a ludskych
kapacit (vybavenie kancelarie, manazment,
vyskoleni [udia, rozvojové dokumenty, podporné
institucie). Na zaklade uskuto¢neného podrob-
ného prieskumu, boli mikroregiény, podfa stupna
ich pripravenosti, rozdelené do troch kategarii:

a) realizujuce - stretdvaju sa pravidelne
a systematicky riesia svoje ulohy, maju
skusenosti s planovanim, s budovanim
verejno-sukromného partnerstva, s realiza-
ciou spolo¢nych projektov - su to hlavne
tie, €0 maju svojho staleho manazéra.

Z celkového poctu 54 mikroregionov do
tejto kategorie bolo zaradenych len 14,
teda 26 % v8etkych mikroregionov v kraiji.

b) planujace - sem patria MR, ktoré sa
nestretavaju pravidelne, maju skusenosti
s planovanim rozvoja MR, manazérom
je starosta, pripadne dobrovolnik, ale
chybaju im skusenosti s partnerstvom
a realizaciou spolo¢nych projektov. Do
tejto kategdrie bolo zaradenych 18 mikro-
regionov - rovna tretina MR.

c) spiace - nefungujy, nestretavaju sa a su
bez manazéra, bez PHSR/stratégie rozvo-
ja. Sem ich patri najviac - az 22 mikroregi-
onov (40 %).

Realizujuce mikroregiony su mikroregiony,
ktoré su potencionalne najpripravenejsie, aby
mohli uz pripadne implementovat rozvojove
stratégie, alebo tvorit jadra buducich MAS,
Ziadajucich o implementaciu, ak si dopracuju
rozvojoveé stratégie.
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Planujuce mikroregiony sa mozu pripravovat na podanie Ziadosti pre budovanie MAS a spraco-
vavanie rozvojovych stratégii.

Spiace mikroregiony potrebuju prebudit zvonku a dostat vonkajsiu podporu na mobilizéciu ich

ginnosti.

Problémova analyza
V rémci pracovnych seminarov boli pracovnymi skupinami v jednotlivych vidieckych regiénoch
identifikované nasledovné hlavné problémy:

Vidiecky region | Identifikované hlavné problémy vidieckych regiéonov
GEMER - MALO- Nedostatok pra- Nerozvinuty ces- Nizka vzdelanost- | Nezaujem fudi
HONT covnych prilezitosti | tovny ruch na uroven 0 veci verejné
a vysoka neza-
mestnanost
HORNY HRON Nedostatok Nedostato¢ne vy- | Nezaujem o zvy- Nedobudovana za-
pracovnych prilezi- | uzivany potencial Sovanie vzdela- kladna infrastruk-
tosti -neprimerané | pre rozvoj sluzieb nostnej trovne tura
podmienky pre v CR ako zdroja a ziskavanie
rozvoj MaSP, slaba | tvorby pracovnych | novych zru¢nosti
motivacia pre fudi | prileZitosti
pre samozamest-
nanie sa
TEKQOV - HONT Nezamestnanost Nerozvinuty ces- Nedobudovana Nevysporiadané
tovny ruch infrastruktura vlastnicke vztahy
NOVOHRAD Vysokd nezamest- | Nedobudovana Nevyuzity poten- LLudské zdroje
nanost infrastruktura cidl pre CR, VT arémska proble-
a AT matika

Odporucéania pre formovanie MAS

Analyzy preukazali, ze i napriek velkym roz-

dielom v kvalite ¢innosti mikroregiénov a stavu
ich kapacit a pripravenosti, su mikroregiony
jedinymi stavebnymi jednotkami, z ktorych

KOMUNITNY PARK V OBCI ZDANA, REGIONALNE

ZDRUZENIE OBCI HORNAD

FOTO: ARCHIV RZO HORNAD

by sa mali postupne formovat miestne akéné
skupiny. Ide hlavne o prvu kategdriu - uz dnes
realizujucich mikroregiénov, ktoré odviedli kus
prace v endogénnom rozvoji vidieka, a preto
by mala byt vytvorena moznost, aby svoje
skusenosti a doterajsie Usilie mohli zhodnotit
v pristupe LEADER. Budovanie institucional-
nych Struktur miestnych akénych skupin na
inych a Uplne novych zakladoch, by prinasalo
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rizika pre efektivnu a Géelnt implementaciu
pristupu LEADER a zaroven by demotivovali
tych, ktori uz vynalozili zna¢né usilie v dote-
rajSej priprave na pristup LEADER a vybudo-
vali si uz aj potrebné ludske a institucionalne
kapacity.

Zavery

Rozvoj vidieka je dlhodoba ¢innost, tu nie

je mozZné oCakavat zazraky zo dria na deri

a preto je velmi délezité budovat trvalo udrza-
telné Struktdry zaloZené na ostrovoch vitality.
Kazdy kampariovity pristup prinasa len nové
a dalsie problémy a oddaluje systémove rie-
Senia. Za najdolezitejSie podporné opatrenia
v suvislosti s ekonomickym ozivenim vidieka
a doslednym uplathovanim principov LEADER
mozno povazovat:

1. Podporuinstitucionalnej
infrastruktuary
Posilnenie absorb¢nej schopnost vo vyuzivani
nastrojov Strukturalnej pomoci je jednou z naj-
délezitejsich potrieb vidieka. Ukazalo sa, ze
zriadenie Impulznych centier rozvoja vidieka
v ostrovoch vitality v jednotlivych vidieckych
regionoch bol zo strany BB VIPA velmi dobry
krok. ZalozZili sa tak ohniska pre spolupracu
mikroregiénov, vzajomnu vymenu skusenosti
i sutazivost, priblizili sa informacie a pora-
denstvo k vidieku a realizuje sa fudmi, ktory
tam ziju a ktori na mieste ziskavali potrebné
zruénosti a skusenosti. Teraz je najddlezitejSou
ulohou, aby podpora i$la do tychto ohnisk
a nie do novych Struktur a aby sa postupne
zahustovala siet impulznych centier o miestne
podporné institucie.

2. Zriadenie regionalneho podporné-
ho fondu pre rozvoja vidieka
Druhou najo¢akavanej$ou formou podpory
rozvoja vidieka v kraji je vytvorenie podporne-
ho nastroja pre spolufinancovanie a priebezné

prefinancovavanie podporenych projektov.
Prvym krokom - uz v roku 2007, by malo byt
vytvorenie Zarodkového fondu pre overova-
nie a ziskavanie skusenosti s implementaciu
pristupu LEADER. Vo vyhladovom obdobi - po
roku 2009 by bolo potrebné v kraji vytvorit aj
fond na realizaciu implementacii rozvojovych
stratégii MAS. Regionalna podpora realizacie
stratégii je dolezita vzhladom na relativne
maly objem narodnych zdrojov, ktoré budu

k dispozicii v ramci osi 4 Planu rozvoja vidieka
na roky 2007 -2013.

Ing. arch. Peter Rusnak,

Predseda Regionalnej rady BB VIPA a hlavny
riesitel ulohy

Pod Banosom 80, 974 11 Banska Bystrica

telefon:
048/4173450

mobil: 0905 434 102

e-mail: 7nobbvipa@mail.t-com.sk,
rusnakbb@naex.sk
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OLeadriv Thany

Dnes som sa zucastnila stretnutia, ktoré
organizovalo Zdruzenie obci Horna Tory-

sa. Poziadali ma, aby som nie¢o povedala

o Leadri. PIna myslienok, ¢o presne by som
velkej skupine starostov mala povedat, som si
uvedomila, Ze kazda skupina je ina, ale kazda
oCakava mnoho informacii, vdaka ktorym na-
sledne urobia vlastné rozhodnutie, ¢i do toho
Leadra p6jdu alebo nie.

Zvazovala som, Ze pouZzijem pripravenu
prezentaciu, ale uz moje prve slova zneli
velmi odborne. Potrebovala som vediet, ¢i
tomu rozumeju, vzhfadom k tomu, Ze v séle
pri prvych ,slaidoch® nastalo hrobové ticho.
Ako na stretnuti starostov hovorit o Leadri,
ktorého principy su zalozené na partnerstve,
a to nielen zastupcov samosprav? Ako im
predlozit fakt, Ze do celého diania pripravy
Uzemia je potrebné vtiahnut aj dalSich aktérov
a dat tak priestor aj podnikatelskému sektoru
a mimovladnym organizaciam, ¢i jednoducho
aktivnym [udom?!

A tak som sa rozhodla, Zze zvolim dialég. Vypla
som prezentaciu a zacala hovorit Judskejsie -
aby som vysvetlila zakladné principy pristupu
LEADER. InSpirovalo ma prave stretnutie v Ti-
hani pri balatonskom jazere v Madarsku, kde
sa 13. - 17.novembra 2006 stretli na konferencii
pod nazvom ,Program LEADER v novych
Slenskych statoch Eurdpskej Unie* zastupcovia
miestnych akénych skupin (MAS) z novych aj
starych ¢lenskych &tatov EU, aby si vymenili
skusenosti z implementacie programu LEADER.
Jednotlivé témy konferencie boli uvedené
panelistami velmi dobre a nasledujlca diskusia
bola intenzivna. Vela ¢asu na diskusiu pri takom
pocte Ucastnikov nebolo, napriek tomu sa tu
stretli experti a skuseni [udia v rozvoji vidieka,
ktori vyslovili dolezité myslienky.

Peee

Prave v podtéme A s nazvom Ako kon=
krétne prostriedky a struktara MAS
umoznuju aplikovat pristup LEADER
ma zaujal odkaz: ,Drzte sa siedmich princi-
pov pristupu LEADER!" A tak som sa aj dnes
snazila tieto principy preniest na komunitu
starostov, ktori o LEADRI poculi velmi malo, ¢i
vbbec nie.

STRETNUTIE V TIHANI PRI BALATONSKOM JAZERE
V MADARSKU, KDE SA STRETLI ZASTUPCOVIA
MIESTNYCH AKCNYCH SKUPIN (MAS) Z NOVYCH AJ
STARYCH CLENSKYCH STATOV EU

FOTO: MAREK SOLTES




oo

STALO sA/Konferencia v Tihany

Pripomenme si teda sedem znakov pristupu
LEADER, ktoré boli v Madarsku prezentované:

e Uzemny pristup - formulovanie stratégie
miestneho rozvoja,

* miestna akéna skupina,

e pristup ,zdola nahor",

* inovacia,

¢ integrovany pristup,

e vytvaranie sieti a spolupraca medzi Uze-
miami,

* miestne moznosti financovania a riadenia.

Mna vS§ak zaujali aj dalSie odkazy, tentokrat

z podtémy B ,Ako by mala MAS identifi-
kovat potreby na vytvorenie izemnej
rozvojovej stratégie“

* pri zostavovani MAS, ako aj pri vytvarani
strategického rozvojového planu je doélezi-
té pozyvat ¢im viac fudi; kolko sa len dg,

e pri zostavovani MAS - hladajte [udi s po-
zitivnym myslenim a vélou na dobrovolnu
pracu.

FOTO: MAREK SOLTES

Je naozaj délezité spajat sa s fludmi, ktori su
odhodlani nie¢o zmenit, fudi, ktori hfadaju rie-
Senia mnohych problémov, ktoré su pre vidiek
Specifické. Je dolezité hfadat ludi, ktori maju
otvorené srdcia pre spolo¢ny zaujem a nie
vzdy oCakavaju finanénu odmenu. Pretoze len
tak je mozné urobit velké veci za mélo penazi.

Prijala som odkaz, Ze mimovladne organi-
zacie rozumeju duchu LEADER, avSsak
administrativne trady nie. Po dnesnom
stretnuti v8ak musim povedat, Zze porozumiet
principom LEADRa z hodinového stretnutia

je naozaj tazké, zvlast ked systém riadenia

a rozhodovania bol a stéle je nastaveny inak,
teda zhora nadol. Tym aj myslenie vacésiny

Z nas je tomu, samozrejme, podriadené.

Pri dneSnom mojom stretnuti so starostami
obci som si uvedomila, Ze informovat je po-
trebné, ale este potrebnejsie je ich prikladom
ucit, ako sa to da a nie hovorit o tom, ako to
nejde. Preto odkaz z Tihany, Zze ,budovanie
partnerstva je naozaj dilhodoby pro-
ces a je dolezita uloha vsetkych troch
sektorov® sa v mojich o¢iach stava tym
najvystiznejsim odkazom pre nas vsetkych.

S vyuzitim spravy Jana Maxiho Hronského,
ktory bol reportérom v Tihany ako regionalny
expert pre program LEADER na vychodnom
Slovensku, spracovala

Andrea Hradiska

Autorka je riaditelka Centra prvého kontaktu
Levoca a pésobi ako regionalny expert pre
program LEADER na vychodnom Slovensku
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Audity ¢innosti
Vidieckeho parlamentu

IV. Zasadnutie Vidieckeho parlamentu (alebo
podra najnovsieho navrhu, Férum vidieckych
iniciativ) konané v dnoch 20. - 21. oktobra
2006 v Helpe poziadalo OZ VIPA o preverenie
Uspesnosti Vidieckeho parlamentu dvomi
auditmi. Jeden pohladom zvonku - nezavislym
pozorovatelom - a druhy na zaklade vnu-
tornych dokumentov, ulozenych v kancelarii
VIPA. Cielom obidvoch auditov bola identifika-
cia Uspechov a neuspechov v praci, analyza
ich pri¢in a odporuc¢ania opatreni pre organy
OZ VIPA.

Vnutorny audit spracoval Ladislav Hudak,
zakladajuci ¢len VIPA a ¢len Reviznej komisie
OZ VIPA, konzultant a auditor. Autorkou
vonkajsieho auditu je zakladajuca ¢lenka VIPA
a konzultantka v oblasti regionalneho rozvoja
Dagmar Liskova.

Na nasledujucich stranach Vam ponukame
skratené znenia oboch auditov Uspesnosti
VIPA. Ich celé znenie najdete na internetovej
stranke VIPA, v sekcii O nas v podsekcii
Dokumenty.

Audit
uspesnosti
Vidieckeho
parlamentu -
pohlad zvnutra

P

Vnutorny audit vychadzal z dokumentov
nachadzajucich sa v kancelarii VIPA. Ako
kritérium Uspesnosti bolo pouZité porovnanie
poziadaviek a o¢akavani, vyjadrenych na za-
sadnutiach Féra vidieckych iniciativ s vysled-
kami, ktoré vyvijajuce sa Struktury Vidieckeho
parlamentu dosiahli v obdobi po jednotlivych
zasadnutiach:

Férum vidieckych iniciativ v Ziline,
9.2.1999

Toto Férum, na ktorom vystupil Svédsky host
Kjell-Roger Karlsson s prednaskou o Vidiec-
kom hnuti ,Celé Svédsko musi Zitl* oriento-
vanom na kvalitu vidieckeho Zivota zdruzuju-
com asi 4 000 kolektivnych ¢lenov, ktorych
zastupcovia sa kazdé dva roky schadzaju
na celostatnom stretnuti zvanom ,Vidiecky
parlament’. Toto vystupenie vzbudilo zaujem
ucastnikov o vytvorenie podobného hnutia aj
na Slovensku.

Na zaklade toho bol zvoleny pripravny vybor
v zlozeni: Peter Broncek, Jana Dzomekova,
Lubica DZuganova, Maria Fazikova, Michaela
Galvankova, Ladislav Hudak, Iveta Kavcéakova,
Vlasta Kérnerova, Dagmar Liskova, Jana Me-
Ciarova, Jan Rohac¢, Méaria Strizova, Jaroslav
Tesliar, Jozef Tichy, Jela Tvrdonova a Franti-
Sek Zalesak.

Pripravny vybor vypracoval zakladné doku-
menty VIPA, navrh na vytvorenie Komunikac-
nych centier v mikroregionoch, propagacné
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materialy o VIPA pre verejnost, zabezpedil
Ucast na Svédskom Vidieckom parlamente,
zorganizoval verejnu sutaz na logo VIPA.
Neskor sa Pripravny vybor pretransformoval
na Obcianske zdruzenie, aby mal legalnu
moznost Uc¢asti v projektoch, najméa v ,Pilot-
nom projekte pre rozvoj vidieka“ podporenom
z prostriedkov PHARE Special Preparatory
Program (SPP) - priorita B. No a samozrejme
splnil svoj hlavny ucel - pripravu a uskuto¢ne-
nie prvého, zakladajuceho zasadnutia VIPA

v Levogi, v oktébri 2000.

K pozitivnym vysledkom tohto obdobia patri
vznik kolektivu dobrovolnikov, ktory s vyso-
kym nasadenim splinil vSetky ulohy, ulozené
zilinskym Férom, pricom sponzoroval svoju
¢innost aj cestovanie.

Ak by sme hladali nejaké negativa, mozno
mal Pripravny vybor venovat viac pozornosti
zrozumitelnejSej terminoldgii. Dodnes maju aj
priaznivci VIPA nejasnosti v rozliSovani medzi
pojmami ako su Zasadnutia VIPA, platforma,
férum, OZ VIPA, ¢lenska schddza, vyrocna
¢lenska schodza. V zékladnych dokumentoch
sa mohol viac zdbraznit princip spojenectva

s organizaciami pdsobiacimi na vidieku, najma
so ZMOSom. VAESi doraz by si boli zasluzili
nastroje pre efektivnost prace ako mana-
zérske techniky, principy timovej spoluprace,
ucinna komunikacia a ziskavanie ¢lenov.

Forum vidieckych iniciativ v Levoéi,
v ditioch 12, a 13. oktébra 2000
Levocskeé Forum bolo vlastne prvym - zakla-
dajucim Zasadnutim Vidieckeho parlamentu
konanom v slavnostnom ovzdusi za Ucasti
zahraniénych hosti zo Svédska a Madarska,
oficialnych zastupcov MP SR a MVRR SR,
Agentury pre rozvoj vidieka Nitra, Sociolo-
gického ustavu SAV Bratislava a Sekcie obci
ZMOS.

V §tyroch pracovnych skupinach - krajina,
politika, ekonomika a fudia - sa pripravili
zavery zasadnutia, ktoré sa stali podkladom
pre Program a akény plan vykonnej zloz-

ky VIPA, ktorou bolo v tom ¢ase 31-¢lenné
Predsednictvo, koordinované hovorkyrou
Vlastou Kérnerovou z A-projekt, Liptovsky
Hradok. Zakratko sa zistila potreba existencie
formalizovanej vykonnej institucie a zac¢alo sa
pracovat na pretransformovani OZ Pripravny
vybor Vidieckeho parlamentu na OZ Vidiecky
parlament.

Akeny plan Predsednictva zahrnul vsetkych
13 priorit zo zaverov zasadnutia. Pre kazdu
prioritu sa vytvoril vybor, na ¢ele ktorého bol
garant priority. Dalej plan obsahoval tlohy za-
merané na sformulovanie vizie a zakladnych
dokumentov VIPA, vytvorenie OZ VIPA a jeho
kancelarie v L. Hradku, opatrenia na medializa-
ciu VIPA, stanovenie zasad pre ¢innost Komu-
nikacnych centier, pripravu prvych Dni vidieka
v NR SR. Do planu bola zaradena naro¢na
priprava a realizacia Projektu ,Pilot Project

for Rural Development - Priority B, v rdmci
programu PHARE SPP (Special Preparatory
Programme for Structural Funds).

V roku 2002 sa do planu zaradilo este zriade-
nie Regionalnych struktur VIPA vo vSetkych
8 krajoch, posilhovanie a rozSirovanie siete
KC VIPA, efektivne fungovanie kancelarie,
predsednictva a vyborov, zabezpecenie ak-
tivnej ucasti VIPA v medzinarodnych sietach,
ucinny fundraising a financovanie vidieckych
iniciativ.

Vagsina planovanych uloh bola spinena. Vznik
VIPA znamenal vytvorenie funkénej organiza-
cie, ktora uz v prvych rokoch dosiahla nec¢a-
kané a vyrazné uspechy, najma rast popularity
VIPA (stretnutia s premiérom, predsedom
NRSR, predsedami politickych stran, predsta-
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vitelmi ministerstiev (najméa MP SR, MVaRR

a MH SR), dalej zastupenie v spravnej rade
Fondu rozvoja vidieka, Monitorovacom vybore
FRV a v Monitorovacom vybore SAPARD),
vyskolenie 30 facilitatorov a zriadenie 30 Ko-
munikacnych centier Vidieckeho parlamentu,
pripravu internetovej stranky, organizovanie
stretnuti s organizaciami pdsobiacimi na vidie-
ku, zvysenie Ucasti VIPA v medzinarodnych
sietach (Clenstvo v PREPARE, 6 zahrani¢nych
&tudijnych ciest - Rakusko, Irsko, Svédsko,
Brusel, Litva, Esténsko - a 2 medzinarodné
féra v Madarsku a Svédsku).

Predsednictvo bolo vytvorené najmé z motivo-
vanych dobrovolnikov, ktori jasne deklarovali
svoje moznosti a zavazky k svojmu pdsobe-
niu. Tym sa vytvorila znac¢na pracovna dobro-
volnicka kapacita. Spolupraca s A-projektom,
Liptovsky Hradok, podporila VIPA nielen pro-
fesionalnymi kompetenciami ale aj financnymi
prostriedkami. Realizacia ,Pilotného projektu
pre rozvoj vidieka* (PHARE Special Prepara-
tory Program - priorita B) vyrazne prispela

k zvySeniu vzdelanostnej Urovne pracovnikov
lokalnych struktur siete VIPA.

Napriek mimoriadnej Uspesnosti tohto obdo-
bia vyskytlo sa aj niekolko nelspechov:

e Hoci sa pre realizaciu 13 priorit vytvorilo 13
vyborov, nie vSetky priority sa spinili, pre
necinnost niektorych vyborov, ¢o viedlo
k sklamaniu najma tych ucastnikov, ktori
ich navrhli, alebo ktori ich realizaciu o¢aka-
vali.

¢ Komunikaciou so ZMOSom sa nam nepo-
darilo rozptylit ich obavy z konkurencie.

eV efektivnosti prace Predsednictva sa
ukazali zna¢né rezervy hlavne v oblasti
manazmentu a fundraisingu.

¢ Rozhodnutim o znizeni poctu ¢lenov
predsednictva doslo k zniZzeniu pracovnej

kapacity a vykonnosti. Zapajanie rado-
vych ¢lenov do vyboroy, ¢i pracovnych
skupin sa nedarilo. Podcenenim vnutor-
ného vzdelavania ¢lenov predsednictva
a vyborov doslo ku kvalitativnej stagnacii.
* Na vytvorenie regionalnych pobociek VIPA
neboli peniaze a ako samostatny pravny
subjekt vznikol v tomto obdobi len jeden
Regionalny vidiecky parlament - v Ban-
skobystrickom kraji (BB VIPA).

Forum vidieckych iniciativ v obci Be-
la-Dulice, 18. a 19. oktébra 2002

Aj na tomto zasadnuti Zavery vznikali v rov-
nakych pracovnych skupinach ako v Levoci:
politika, ludia, ekonomika, a krajina. Niektoré

z tychto z&verov boli priamo formulované ako
odkazy Predsednictvu OZ VIPA:

e podielat sa na spracovani vizie Slovenska,

* monitorovat napifianie Programového
vyhlasenia vlady a jej uzneseni,

e vydavat odborné hodnotiace spravy
k ¢innostiam Statu, dotykajucim sa vidieka,

e kontrolovat vyuzivanie Strukturalnych
fondov a inych finanénych néastrojov pre
vidiek, presadzovat narodny program
LEADER,

» komunikovat s vladou, MP, MVRR a MZP
SR na rieSeni problémov vidieka,

e zabezpedit uc¢ast VIPA v rozhodovacom
procese a ovplyviiovat tvorbu legislativy
a dodrziavanie zakonov,

e presadzovat finanéné prostriedky na fa-
cilitdtorov KC, na podporu mikroregiénov,
na vykonné Struktury VIPA, na vzdelavanie
komunalnych politikov, na mimoskolsku
vychovu na vidieku,

« PREBUDIT L'UDI NA VIDIEKU K AKTIVI-
TAM, smerujuicim k prevzatiu zodpoved-
nosti za rozvoj vlastnych uzemi,

e PRIPRAVIT STRATEGIU ROZVOJA
VIPA, ako partnerského, zjednocujuceho

P
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a neagresivneho subjektu s efektivnou
Strukturou a aktivitou,

» Clenska schodza OZ VIPA 5. 3.2003
v Liptovskom Hradku v§ak konStatovala,
ze zmnozstva podnetov z Fora v Belej-
-Duliciach do Planu ¢innosti a rozpo&tu na
rok 2003 mozno zaradit len ¢ast, podla
Jfinanénych moznosti OZ‘. Podobne aj
Clenska schbdza 4. 3. 2004 v Trencine sa
pokusala o dosiahnutie rovnovahy, no, zial,
nie smerom k zvySeniu kapacit, ale sme-
rom Kk znizeniu po¢tu a naro¢nosti Uloh.

Aj po takomto obmedzeni sa dosiahli vyznam-
né pozitivne vysledky. OZ VIPA sa podarilo:

¢ posilnit OZ VIPA ako instittciu,

* sformulovat poziadavky VIPA na jednotlivé
ministerstva,

e zabezpecit u€ast zastupcov VIPA v roz-
nych vyboroch vlady a NR SR,

* dosiahnut prijatie zastupcov VIPA v po-
slaneckych kluboch SMK, HZDS a KSS,
na rokovaniach vyboru NR SR pre ZP,

v Uradoch samospravnych krajov,

e zmapovat kapacity mikroregidonov vo
vSetkych krajoch,

e usporiadat medzinarodné stretnutie siete
,PREPARE*

e ZlepSit komunikaciu a propagaciu: inovo-
vanim web stranky, spolupracou s VOKA
na vydavani ¢asopisu ,Nas vidiek", semi-
narmi, putovnou vystavou,

e presadit niektoré zaujmy vidieka:

// Zachovanie opatrenia pre renovaciu
a obnovu obci v OP Z|,
// Urychlenie fiskalnej decentralizacie,

¢ zapojit sa do programu HESO, zamerané-
ho na monitorovanie programu vlady,

e zacat s budovanim kapacit pre program
,LEADER® v ramci TP SAPARD v jedends-
tich MR a

dosiahnut dobru vychodiskovu situaciu
pre buduce vyjednavania

Pribudli vS§ak dalSie negativne vysledky:

Predsednictvo dopustilo, aby sa niektoré
z0 zaverov prijatych na zasadnuti Féra

v Belej-Duliciach nedostali do akénych
planov OZ VIPA.

Nepodarilo sa presadit vypracovanie vizie
Slovenska.

Kontrola vyuzivania finan¢nych nastrojov
pre vidiek sa nevykonavala pre nedosta-
tok kapacit.

Predsednictvo si neuvedomilo potrebu
modernych manazérskych metdd a zane-
dbalo odborné i manazérske vzdelavanie
pre riadenie siete VIPA.

V ovplyvrnovani tvorby legislativy v NR SR
sa nedosiahli ziadne konkrétne vysledky.
NajzavaznejSim neldspechom je, ze sme
nedokazali zamedzit odlozenie programu
LEADER o jedno planovacie obdobie.
Nedostatok odbornikov a kapacit zabranil
riesit otazky vzdeldvania a vychovy.
Neuspeli sme v ziskavani partnerov a no-
vych &lenov.

Nepodarilo sa nam vytvorit Regionalne
VIPA vo vsetkych krajoch a aj tie existu-
juce (BB, NR, PO, TN, ZA) nedokazali pInit
ulohy v podpore mikroregionov a budo-
vani KC, priprave vidieka pre fondy EU,

v ovplyviiovani regionalnej legislativy VUC.
Nepodarilo sa vybudovat profesionalnu
organizaciu pre tvorbu odbornych stano-
visk.

Nepodarilo sa profesionalizovat vykonné
Struktury VIPA a zvysit vyjednavaciu silu
VIPA.

Zmeny v stanovach a organizacnom
poriadku neprispeli rastu vykonnosti VIPA.
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Sprava predloZzena Zasadnutiu Féra v Ho-
kovciach mala k tymto nedostatkom jediny
komentéar: HLAVNY DOVOD - NEDOSTATOK
ZDROJOV, NEDOSTATOK KAPACIT*. Podrob-
nejSia analyza v8ak ukazuje, Zze spominany
nedostatok zdrojov bol z velkej Casti spdsobe-
ny subjektivnymi pri¢inami, najma:

¢ Fundraisingu sa venuje malo [udi s nedo-
stato€nou intenzitou.

¢ VIPA neméa vyjednavaciu silu na ziskanie
prostriedkov od §tatu a inych subjektov.

¢ Urobili sa rozhodnutia, ktoré znizili kapa-
citu dobrovolnickej prace (znizenie poctu
¢lenov predsednictva).

e Produktivitu prace znizil posun hodnoét pri
zmene volebného systému ¢lenov pred-
sednictva VIPA (dbleZitejSie je zastupenie
kazdej komory ako kvalita kandidata).

¢ Volebny systém prinasa zvySenie fluktua-
cie v predsednictve.

* Nedostatok manazérskych zruénosti osla-
bil vyuzivanie zdrojov, kvalitu rozhodnuti,
vyuzivanie motivacnych nastrojov, vyva-
zenost planov s kapacitami, vyuzivanie
vztahov s partnermi ap.,

¢ Podcenilo sa budovanie autority, zalozenej
na dobrom mene, moralke, odbornosti,
vedomostiach, jednote ap.

Forum vidieckych iniciativ v obci Ho-
kovce, 15. a 16. oktobra 2004

Zavery tretieho zasadnutia VIPA vznikli

v 4 pracovnych skupinach:

¢ Skupina Nastroje a zdroje pre
vidiek - pozadovala presadzovat na
vsSetkych urovniach opatrenia vo forme
podpory zhora.

¢ Skupina Ludia a podporné institu-
cie - pozadovala podporovat vzdelavanie
aktérov vidieckeho rozvoja priamo v teré-
ne.

¢ Skupina Eurépska politika vidie-
ka - pozadovala presadzovat legislativhe
uznanie MR za uzivatelov Strukturalnej
a Statnej pomoci k vyuzivaniu miestnych
zdrojov.

¢ Skupina Vidiecky parlament - poza-
dovala posilnit regionalne Struktury VIPA
aich spolupracu s organizaciami posobia-
cimi na vidieku.

Podla sprav pre CS r. 2004 v Detve a 2005
v Nitre v plneni tychto poziadaviek boli dosiah-
nuté vyznamné Uspechy:

¢ VIPA sa stal pevnou suc¢astou eurépske;j
vidieckej siete (Clenstvo v PREPARE, ERA
a priame kontakty na pracovnikov DG Agri
aj DG Regio)

e Uskutocnilo sa 1. pracovné stretnutie za-
stupcov krajin V4 a dohodla sa konkrétna
spolupraca.

o Uspesnou realizaciou projektu TP
SAPARD sa zvysila odborna i kapacitna
pripravenost mikroregionov k planovaniu
a realizacii programu LEADER. Suc¢asne
bolo vyskolenych 11 expertov a 11 miest-
nych manazérov pre tento program.

e Prostrednictvom stretnuti na Urovni R-VIPA
bola zmapovana situacia v jednotlivych
mikroregiénoch.

e Uskutoc¢nili sa rokovania so stresnymi
organizaciami posobiacimi na vidieku, za-
merané na hladanie spolo¢nych stanovisk
smerom k vlade a na posilfovanie hlasu
vidieka.

e Uskuto¢nili sa aj vyznamné propagac-
né aktivity (3. ro¢nik Dni vidieka v NR
SR, Vystava ,Europsky vidiecky dvor®,
prezentacia ¢innosti jednotlivych R-VIPA
v regionalnych televiziach a v rozhlasovom
vysielani Radia Regina, inovacia interne-
tovej stranky VIPA, a ¢asopis Nas vidiek
(spolo¢ny s VOKA).

P
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e Ziskany bol grant OSF pre projekt ,Verejna
diskusia k novej vidieckej politike SR*

e\ oblasti pripravy fudskych zdrojov
a kapacit bolo vyskolenych 72 miestnych
manazérov v ramci projektu VIPA ,Vzdela-
vanie komunalnych facilitatorov‘.

o Ugast na zasadnuti v Hokovciach pouka-
zala na stupajucu vaznost VIPA.

Zial, ostali aj nenaplnené poziadavky:

* Doteraz sa nam nepodarilo presvedcit
vladu a ani parlament o potrebe legisla-
tivneho zadefinovania vidieka, vytvorenia
Ustredného organu pre vidiek a vytvorenia
Statistickej kategorie vidiek.

¢ Nie su vytvorené narodné nastroje podpo-
ry typu LEADER.

* VIPA zatial nie je opravnenym subjektom
pre pripomienkovanie legislativy.

e Knavrhom VIPA o spolupraci s MP SR
a MVRR SR uvedené rezorty nezaujali
ziadne oficialne stanovisko.

¢ Do SOP PRV a OP Zl sa nam nepodarilo
presadit zdroje pre realizaciu rozvojovych
stratégii mikroregionov a pre posilnenie
Programu obnovy dediny.

¢ VIPA presadil podporu vidieckych mana-
zérov do pripravovaného uznesenia vlady,
ktoré vSak este nebolo viadou schvalené.

e 7 cca 220 jestvujucich mikroregiénov
zatial len 82 su ¢lenmi VIPA.

e Hoci prvy R-VIPA vznikol 2312002, ani
dnes, na konci roku 2006, teda po 4
rokoch, nie je vytvoreny R-VIPA v kazdom
kraji.

* NajaktivnejSou regionalnou Struktirou
je OZ BB VIPA, ostatné R-VIPA si velmi
pomaly formuju svoj program i ¢lensku
zakladriu.

* Prace sa na krajskych planoch rozvoja
vidieka v partnerstve so samospravnym
krajom sa mimo VIPA-ZA eSte nezahdjili.

e Sila nasho hlasu zatial nestacila ani na do-
siahnutie jedinej zmeny Statneho rozpoctu.

¢ Napriek formalnej u¢asti ¢lenov VIPA
v réznych komisiach a pracovnych sku-
pinach sa malo beru do Uvahy doterajSie
skusenosti a ziskana prax VIPA.

e Ukazali sa rezervy v budovani imidzu
(kvalita vystupeni, organiz&cia priebehu
podujati, pdsobivost expozicii, vyuzivanie
IKT).

Foérum vidieckych iniciativ v Helpe 20.
a 21. oktobra 2006

Poziadavky zasadnutia sa formulovali v troch
pracovnych skupinach:

* Miestna samosprava
* Vidiecki podnikatelia
* Mimovladne neziskové organizacie

Zavery z tychto pracovnych skupin boli
schvalené plénom zasadnutia, do Ak¢nych
planov OZ VIPA, ani R-VIPA sa zatial nedostali
vzhladom na neradostny vyvoj po zasadnuti
v Helpe:

a) Od Zasadnutia v Helpe sa nepodarilo
Predsednictvu stretnut v uznasaniaschop-
nom pocte.

b) Niektori ¢lenovia predsednictva sa nezu-
¢astriuju ani e-mailovej diskusie v ramci
internetovej konferencie, nepripomienkuju
vytvarané dokumenty ani inak sa nezapa-
jaju do aktivit Zdruzenia.

c) Noveé Regionalne VIPA nepribudaju a pred-
sednictvu sa nepodarilo ani ich suplovanie
inymi regionalnymi Strukturami.

d) Nedari sa ziskavat mikroregiony za kolek-
tivnych ¢lenov VIPA.

e) Objavili sa signaly o klesajucom vplyve
VIPA v regidnoch a niektoré nelichotivé
vyjadrenia centralnych organov o vyzna-
me VIPA.
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Odporucania vnutorného auditu

Zaver auditu konstatoval nutnost udrzat
vSetky silné stranky VIPA a stanovit opatrenia
na odstranenie nedostatkov. Ma formu odpo-
rucani, vhodnych ako podklad pre diskusiu

o vhodnych opatreniach, roz¢lenenych podia
pri¢in zistenych neuspechov.

Odporucania k zlepSeniu stratégie 0Z

VIPA

a) Nepripustit, aby sa niektora poziadavka
Fdra vidieckych iniciativ vypustila z Ak¢-
ného planu OZ VIPA napr.: pre nedosta-
tok kapacit. Spdsobilo by to sklamanie
o¢akavani a tym moralne skody a mozno
aj stratu dobrého mena.

b) Pre kazdu ulohu planu stanovit stratégiu
jej pnenia. Ci sa bude realizovat advo-
kéaciou, rokovanim, natlakom, peticiou
¢i poradenstvom, solovou akciou alebo
v kooperacii ap.

c) Vacsinu uloh zabezpedovat v kooperacii
s vidieckymi asociaciami, agenturami,
podnikmi, samospravami a p.

d) Stanovy a organizacny poriadok upravit
tak, aby prispievali k vykonnosti VIPA a k
realiz&cia prijatych odporucani.

Odporucania k zabezpeceniu kapacit

a) Zakladnou povinnostou OZ VIPA by malo
byt zabezpecenie dostatku kapacit pre
planované aktivity.

b) Optiméalnym rieSenim zabezpedcenia kapa-
cit je hlfadanie moZnosti spoluprace s or-
ganizaciami, ktoré maju danu problemati-
ku vo svojom poslani. Takéto organizacie
treba zapojit formou spojeneckych zmluv
alebo kolektivneho &lenstva.

c) Dobrovolnicku pracovnu kapacitu zvyso-
vat
e zvySovanim poctu ¢lenov predsednic-

tva a jeho komisii,
e zmenou pristupu k diskusiam na Foére

vidieckych iniciativ - hladat nielen
problémy, ale aj ich riesitelov,

* delegovanim kazdej ulohy na kolek-
tivneho ¢lena VIPA, ktory ma na to
moznosti a schopnosti,

¢ |obovanim za ucast Statnych alebo
samospravnych organov na realizacii
uloh,

e vyuzitim komerénych dodavatelov, kde
nepostacuju viastne sily,

¢ orientovanim vyborov, riesiacich jednot-
livé priority na spolupracu s vhodnymi
partnermi.

d) Kapacitu zvySovat aj rastom produktivity
prace Predsednictva pomocou:

¢ (c¢innej motivacie,

¢ racionalizaciou systému volieb do
Predsednictva,

o efektivnym manazmentom s podporou
tréningu funkcionarov OZ,

* vyuzivanim synergie v kooperacii s pri-
rodzenymi spojencami,

* skvalithovanim vnutornej legislativy
(Stanovy, OP), aby prispievala k zvy$o-
vaniu vykonnosti.

e) Zamedzit plytvaniu kapacitou na aktivity,
ktoré nepatria k prioritam.

Odporucania k zabezpecéeniu

prostriedkov

a) Poskytovanim kvalitnejSich a potrebnej-

Sich sluzieb svojim ¢lenom (Elenskym

organizaciam) ziskavat narok na vyssie

Clenské prispevky.

Rozsirovat ¢lensku zakladnu.

Zriadit fundraisingovy vybor, orientovany

na vyuzivanie moznych zdrojov:

¢ grantoveé programy a predkladat pro-
jekty,

e poradenstvo a iné odborné prace,

e vyuzivanie aktiv Zdruzenia,

* |obovane za pridelenie verejnych
prostriedkov na realizaciu aktivit.

Lo
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Riadit fundraising tak, aby finan¢né zdroje

postacovali nielen na fungovanie predsed-

nictva, vyborov a kancelarie OZ VIPA, ale

aj pre

e regionalne a lokalne Struktury a

¢ na nahradzovanie pripadného nedo-
statku kapacit platenymi sluzbami

Odportéania pre zlepSenie manaz-
mentu

a)

Uplatnit moderné manazérske metédy

hlavne

* na optimalizaciu vyuzivania zdrojov a

* na motivaciu dobrovolnych pracovni-
kov.

Zabezpedit kvalitné odborné vzdelavanie

a manazérsky tréning pre vsetky urovne

riadenia siete VIPA.

Odporucania pre rozsirovanie péso-
benia VIPA v regionalnej politike.

a)

Cim skér dobudovat regionalne Struktury
VIPA vo vSetkych krajoch, aby postupne
zacali vykonavat servisné ¢innosti na
podporu kapacit mikroregionov.
Zabezpecit transparentné a pravne podlo-
zené vztahy s R - VIPA na zéklade zmluv
o spoluprdci, vratane spésobu komunika-
cie a vzajomnej pomoci.

V regiénoch, kde zatial nie su R-VIPA,
vytvarat vlastné nahradné regionalne
Struktury, odborne pripravené a primerane
vykonné.

Pracu Rady regionov orientovat na vyhla-
davanie rezerv v ¢innosti R-VIPA, porov-
navanie ich vykonnosti a u¢inné opatrenia
pre ich skvalitnenie. Pravne doriesit vztah
medzi OZ VIPA a Radou regionov, vratane
rozdelenia kompetencii.

Odporucania pre posiliiovanie vplyvu
VIPA na narodnej urovni.

a)

Ziskavat za kolektivnych ¢lenov organiza-
cie, ktoré svojim imidzom a silnou ¢lenskou
zékladnou podporia mandat VIPA pre
vyjednavanie v zaujme vidieka.

Nesnazit sa riesit vSetky problémy viast-
nymi silami. Vyuzivat aj kapacity ¢len-
skych organizéacii a partnerov na vopred
dohodnutom zmluvnom zéklade.
Uzatvarat zmluvy o spolupraci s orga-
nizaciami pésobiacimi na vidieku, ktoré

z nejakych ddévodov nemozno ziskat za
Clenov VIPA.

Neprestajne zvySovat vyjednavaci poten-
cial a vplyv na centralne organy, najma
odbornostou, pristupom k medzinarodnym
skusenostiam, Sirokou a reprezentativnou
¢lenskou zékladnou a dobrym menom
Zdruzenia.

Dbat o budovanie a zlepSovanie imidzu
(kvalita vystupeni, forma a rozsah prezen-
tacie, vyber, instruktaz a nacvik prezen-
tatorov, organizéacia priebehu podujati,
posobivost expozicii, spravanie a asisten-
cia usporiadatelov, vola v programe na vy-
stupenia prominentnych hosti, vyuzivanie
IKT).

Spracoval: Ladislav Hudak
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Vonkajsi audit
uspesnosti Vidieckeho
parlamentu

Pri premyslani, ako uchopit tento audit,
rozhodla som sa opriet o klasicku analyzu pri
strategickom planovani a upravila ju na Styri
kapitoly:

* Naplnenie poslania

* Naplnenie cielfov z pohfadu platfor-
my a obéianskeho zdruzenia VIPA

* Pohlad zvonku = zviditefhovanie
VIPA

* Pohfad dovnutra - VIPA a ne/spo-
kojnost élenov a partnerov, pri
ktorej som vychadzala z dotaznika ¢lenov
P-VIPA a osobnych rozhovorov z ludmi
okolo i mimo VIPA

a zaverecnu Uvahu.

A. Naplnenie poslania

Vzhladom k tomu, Ze poslanie Zvy$ovanie
kvality Zivota na vidieku obhajovanim
zaujmov vidieka a vytvorenim platfor-
my pre komunikaciu a spolupracu je
definované dlhodobo, mozno konstatovat, ze
je podas prvych 7 rokov uspokojivo napliiané.
Specificky tén a farbu poslaniu v uplynulom
obdobi dodavalo zvolené predsednictvo, ale
najmé osobnost na &ele pripravného vyboru

i samotného VIPA.

Z vonkajsieho pohladu je otdzne, kto viastne
naplfial poslanie: samotna platforma VIPA
alebo obcianske zdruZenie Pripravny vybor
VIPA - neskér obcianske zdruzenie Vidiecky
parlament, alebo obe formy? Tato nedita-
telnost je dana totoznostou hlavy OZ VIPA

a platformy VIPA?

Na druhej strane v8ak najblizSich 7 rokov,

t.j. v rokoch 2007 - 2013 nevidim potrebu
poslanie VIPA a OZ VIPA ako jeho vykonného
organu nanovo formulovat, malo by uz vSak
priniest viacero viditelnych vysledkov napina-
nia Uvodnych slov poslania = zvySovanie
kvality zivota na vidieku.

3 9 REE

B. Naplnenie ciefov

Ak sa pozrieme na priority formulované Pri-
pravnym vyborom VIPA z Liptovského Hradku
z oktdbra 1999:

1. Prezentacia a obhajovanie zaujmov vidieka
2. Partnerstva a spolupraca na vSetkych
drovniach

Informacie a komunikacia

Vizia dihodobého rozvoja vidieka

5. Vzdelavanie, vychova a poradenstvo

Rl

zistime, ze sa viac-menej pretavili do cielov zo
Stanov OZ PV VIPA i Stanov OZ VIPA:

1. Ziskavanie, spracovavanie a Sirenie infor-
macii o vidieku a pre vidiek

2. Vymena a Sirenie skusenosti a poznatkov
z rozvoja vidieka

3. Formovanie a presadzovanie spolo¢nych
zaujmov

4. Koordinacia spolo¢nych postupov v pro-
spech vidieka,

ktoré su zrejme totozné aj s cielmi platformy

Vidiecky parlament na Slovensku.

Tu vsak vidim problém v oboch definiciach
priorit, resp. cielov, kde pri prvej ide v bo-
doch 1a 2 o ciele platformy a 3 - 5 o ciele
vykonného organu OZ VIPA. Pri druhej definicii
uz je formuldcia vseobimajucejSia, s vd&sou
vahou na platformu VIPA = ciele 2 - 4, ale len
s jednym cielom pre vykonny organ OZ VIPA,
hoci ciele boli formulované pre Stanovy OZ
VIPA. Toto sa prave stava inStituciam, ktoré
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chcu byt neformaine, ale zaroveri potrebuju
vytvorit oficialnu organizdciu kvoli zdrojom
a koordindcii konkrétnych projektov.

Odporu¢am predsednictvu VIPA i OZ VIPA,
aby si ujasnili buduce pozicie svojich Struktur
a najma ciele, ktoré maju skutocne jednotlivé
truktury napifiat. Aby sa stali gitatelnejgimi
nielen pre pohlad zvonkuy, ale aj pre seba
samych.

Vysoko pozitivne vSak musim hodnotit
samotnu realizaciu cielov VIPA a podrobnejsie
sa jej budem venovat v kapitole vonkajSieho
zviditelhovania VIPA. Jednoznacne vSak
mdbzem konstatovat, ze maloktorej platforme,
resp. institucii sa tak, ako VIPA podarilo nielen
rozvinut, ale aj dihodobo udrzat partner-

stva od urovne medzinarodnej, cez viadnu,
regionalnu az po miestnu. Vdaka tomu ste
realizovali v odborovom ponimani (ak porovna-
vam lobovanie zdola a jeho vysledky z oblasti
socialnej, vzdelavacej, environmentalnej, ¢i
mne blizkej cezhrani¢nej) jedno z najkvalitnej-
Sich obhajovani zaujmov vidieka, celkovu pre-
zentaciu problémov vidieka a najma postupne
presadzovali vlastné vizie a stratégie vidieckej
politiky pre Slovensko. Aj ked mnohym ¢lenom
sa mbze zdat, Zze vSetko naplanované nebolo
realizované - vsetky partnerstva dotiahnuté

- v8etko z vasich stratégii presadené, p6so-
benie VIPA sa zvonku javi ako velmi uspesné.
Va$a praca pre vidiek pokracuje a mala by

sa dobre strategicky premysliet a este viac
profesionalizovat.

C. Pohlad zvonku = zviditelfiovanie
VIPA

Myslim, Ze pravom mdZete byt hrdi, ako

malokto z neziskového sektoru, na vase

partnerstvo na viadnej urovni, konkrétne

na akceptaciu VIPA a ucast vasich zastup-

cov pri programovani vidieckych politik, na

vasu ucast v monitorovacich vyboroch pre
implementaciu predvstupovych, neskor
Strukturdlnych fondov a v dalsich odbornych
komisiach.

Napriklad slovenskym euroregionalnym zdru-
Zeniam sa to do roku 2006 nepodarilo vobec
a az po dvojro¢nom naliehani na MVRR SR
sa Foru euroregionalnych zdruzeni Slovenska
podarilo presadit uCast zastupcov v Task
force pri zostavovani operacnych programov
cezhrani¢nej spoluprace na roky 2007 - 2013
pre jednotlivé hranice.

Velky podiel na partnerstve VIPA s vliadou

a Uspesny lobing za potreby vidieka ma svojim
vizualnym i chutovym rozmerom pravidelna
realizacia Dni vidieka v Narodnej rade
Slovenskej republiky. Zaroven je to
skvely sposob Sirsej medializacie. K dalSiemu
zviditelnovaniu VIPA, jeho vahe i dobrému
menu prispievaju na treti sektor pomerne
¢asté vyhlasenia v regionalnych a celoslo-
venskych médiach a tlacové konferencie.

Pre mna i mnohych dalSich neocenitelnym
zdrojom informacii bol, je a dufam, Ze i zostane
pravidelny nepravidelnik Hovorme o vidieku
- dnes Nas vidiek. Prostrednictvom tohto
bulletinu mézem zostat spojena s dianim vo
VIPA v celom jeho rozsahu - od eurdpskeho

az po miestny. Svojim obsahom je pre mna
zdrojom informacii a inSpiracie aj pre moju
pracu so slovenskymi a ¢eskymi vidieckymi
lidrami v Euroregione Bilé-Biele Karpaty a verim,
Ze nielen pre mna. Prave prostrednictvom
Nasho vidieka som sa vela dozvedela o vasej
rozsiahlej medzinarodnej spolupraci, u¢asti na
medzinarodnych pracovnych férach o vidieku
a pre vidiek, ¢lenstve v sieti PREPARE, ERA,
aktivitach v ramci V4. V tomto smere bol vyko-
nany obrovsky kus prace v integracii sloven-
ského vidieka do Eurdpy, vo zviditelfiovani VIPA
a budovania dobrého mena VIPA v Eurdpe.
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Neodmyslitelnym zdrojom informécii je aj
webstranka VIPA, kiora ma zaujimavu
Strukturu, ale zrejme momentélne nemate
niekoho, kto by ju dopifial. Posledna sprava na
titulnej strane je zo septembra. V slubne zne-
jucom ,obhajoba zaujmov* ma okrem dvoch
zavaznych materialov prekvapili prazdne tyz-
driové formulare. Rovnako pri aktualnom vzde-
lavani - aspon ¢i sa nie¢o pripravuje - som ni¢
nenasla. Na druhej strane ma zaujali stranky
regionalnych VIPA, ¢im sa dostavam k regio-
nalnemu a lokalnemu zviditelmovaniu VIPA.

Projektom vytvorenia 30 lokalnych komunikac-
nych centier (KC) a vyskolenia 30 miestnych
facilitatorov z roku 2001, si vytvorila VIPA siet
lokalnych partnerov pre svoje pdsobenie

v Uzemi Slovenska. V roku 2002 bola siet roz-
Sirena o 3 KC a vyskolenych dalSich 18 facili-
tatorov. K 31.12. 2006 bolo v sieti KC VIPA 55
kontaktnych informac¢nych centier na vidieku
-z pévodnych 33 KC VIPA v8ak len mala ¢ast.
Vyvstdva tu otdzka ich dlhodobej udrza-
telnosti a dalsieho profesionalneho rastu

v naro¢nych podmienkach implementacie
LEADERu a dalSich Strukturalnych zdrojov

v nasledujucich 7 rokoch.

Trvaloudrzatelnejsie a velmi ddlezité zazemie
na presadzovanie zaujmov vidieka v regio-
noch zacala mat VIPA prostrednictvom siete
regionalnych VIPA, a to nielen s dosahom

na dlhodobé planovanie rozvoja vidieka, na
systematickejSiu implementaciu strukturalnych
zdrojov a kontrolu ich pouZitia, ale aj na ich
samostatné finan¢né zabezpecenie. V tom, ze
R-VIPA nie su este konstituované vo vsetkych
krajoch, problém nevidim - je to otazka do-
zretia situacie na VUC a pochopenia potreby
vytvarania vonkajsich nastrojov.

Do buducnosti vidim skor problém pri R-VIPA
v stanoveni a napltiani $tandardov kvality, aby
sa nestratilo dobré meno VIPA ako celku. To

signalizuje pre OZ VIPA nutnost systematic-
kého vzdeldvania regiondlnych pracovnikov,
dohodnuty vzdjomny servis sluZieb a pravidel-
ny interval komunikacie.

D. Pohlad dovnutra = profesionaliza-
cia VIPA a ne/spokojnost élenov,
partnerov

Tempo zmien spolo¢nosti od vstupu Slovenska

do EU kladie vysoky narok na profesionalny

rast kazdého z nas po stranke informacne;j,
odbornej aj legislativnej. Tlak neustalych
vonkajsich zmien vyvolava vnutorné napatie

v kazdom z nas, nieto este v instituciach, pre

ktoré pracujeme profesionalne ¢i dobrovolne.

To sa prejavilo aj v odpovediach na dotaznik

u zakladajucich ¢lenov VIPA, &i v osobnych

rozhovoroch. Po 7 rokoch prace mate narok na

unavu, ob&asnu netoleranciu, ¢i na chvilu stratit

z obzoru pri sebapresadzovani zaujem celku.

A prave preto vas mozno povazovat za zdravu

institdciu, Ze ste sa sami rozhodli pre sebarefle-

Xiu a ozdravenie. Len stru¢ne sa zmienim, s &im

ste vo VIPA spokojni i nespokojni:

Pozitivne hodnotite:

e eurdpske partnerstva a dobré meno VIPA
v ramci EU,

e Sirenie informacii o LEADERI a plane roz-
voja vidieka, upozorfiovanie na problémy
vidieka,

e udrzanie tradicie zasadnuti VIPA,

e Dnividieka v NR SR,

e partnerstva na vsetkych urovniach.

Za negativne povazZujete:

* nenaplnilo sa poslanie VIPA v tom, Ze stale
nezaznieva silny hlas vidieka,

e upustilo sa od pévodnych hodnotovych
systéemov,

e Kkvalitu partnerstiev VIPA,

* reprezentacia upada do osobnych sporov,
vzajomnej neddvery a konkuren¢ného boja,

D---



XY 4>

DOKUMENT/Audit ¢innosti VIPA

¢ predsednictvo nefunguje ako by malo, nie
je uznasaniaschopné pocas stretnuti,

¢ nefunguje odborna diskusia na elektronic-
kej konferencii,

* neschopnost vyprodukovat spolo¢né
stanoviska,

e kvalitu vysielaného signalu navonok
a dovnutra,

¢ OZ VIPA nefunguje ako nastroj platformy,
neosvedcilo sa,

¢ nedorie$eny organiza¢ny poriadok
OZ VIPA, [udia su voleni na zaklade
diskutabilného volebného poriadku bez
programového vyhlasenia a ¢asto aj v ne-
pritomnosti,

e chyba povzbudzovanie, komunikacia
a spolupraca lokalnych vidieckych iniciativ.

Odporucate:
* znacka VIPA je stéle nieCo, za ¢o sa oplati
bojovat,

¢ znovu formulovat poslanie, ciele, organi-
zacné pravidla a strategicky plan,

e zrusit OZ VIPA s centralnou kancelariou
a ponechat len R-VIPA a celoslovensku
platformu,

e vyijasnit si, ¢i OZ VIPA chce mat vlastné
regionalne Struktury a spdsob spoluprace
SO samozvanymi regionalnymi Struktarami,

¢ prehodnotit stanovy OZ VIPA, organizacny
poriadok, pripravit novy volebny poriadok
a zvolit nové predsednictvo,

e vratit sa k pévodnym hodnotam VIPA.

Co sa tyka problémov &truktur VIPA a ich fun-
govania odporuc¢ania su zretelné. Vzhladom
na nespokojnost s kulturou vnutornych vzta-
hov vo VIPA, dovolim si citovat definovanie
vyznavania hodnét a kvality vztahov ¢lenov
z0 zapisu PV VIPA, Trencin 18. 5.1999: otvo-
renost//Cestnosty// Sirit, presadzovat kultdru
jednania// motivovat k inému mysleniu//byt
prikladom//vytvarat dbéveru medzi nami//su-

¢innost, spoluprdca, vzajomna pomoc//spra-
vodlivost//tolerancia//réznorodost (rozli¢né
pristupy)// spétnéa vézba.

Mozno by pre zaciatok ozdravenia vztahov
bolo vhodné osvaijit si ako krédo ¢lenov VIPA
aspon polovicu z vymenovanych hodnét.

Uvaha na zaver

Dovolim si este ako spoluzakladatelka VIPA,
neskor facilitatorka a potom uz len vonkajsi
pozorovatel zaoberajuci sa vidiekom cezhra-
ni¢ne, par osobnych poznamok na zaver.
Povazujem dalSiu existenciu VIPA za uzito¢nu
a nezastupitelnu. O¢akavam, ze po vnutornom
ozdraveni formy i obsahu sa vycistia vnutor-
né vztahy. Buducnost VIPA je v posilfiovani
uz dosiahnutého dobrého mena, v jasnych
hodnotach, ciefoch a strukturach, ale najma
vo vy$8ej profesionalite pri vybere reprezen-
tantov VIPA od celoslovenskej po regionalnu
uroven. Dolezita je osobna zodpovednost
funkcionarov i ¢lenov pri dodrziavani schvale-
nych stanov, aby sa neopakovalo to, o som
napr. zazila na vyrocnej ¢lenskej schédzi VIPA
TN kraja v Tren&ianskych Tepliciach, kde &len-
ska schodza mala schvalovat bez pisomnych
podkladov hodnotiacu spravu za uplynuly

rok ¢i navrh planu ¢innosti na rok nastavajuci,
nehovoriac uz o neexistencii spravy o hospo-
dareni a navrhu rozpoc¢tu na nasledujuci rok
vobec. To by sa organizacii, existujucej Stvrty
rok uz skuto¢ne nemalo stat.

Nova Uloha VIPA byt lidrom pre LEADER je
zavazujuca a zaroven velkou Sancou posilnit
si moralny kredit i postavenie v spolo¢nosti.
Na ceste zvySovania profesionality, sudrznosti,
zelam VIPA vela trpezlivosti a optimizmu pri
skvalithovani vnutornych vztahov a vonkajsich
partnerstiev.

Spracovala: Dagmar Liskov - FAKT
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Europskacena
obnovy dediny

Sutaz o Eurdpsku cenu obnovy dediny vyhla-
Suje kazdeé 2 roky Europske pracovné spolo-
¢enstvo pre rozvoj vidieka a obnovu dediny
so sidlom vo Viedni. Cielom sttaZe je priniest
a prezentovat vynikajuce a prikladné aktivity
a iniciativy s cielom trvalého zlepSenia pri-
pravenosti vidieckych oblasti pre buducnost
v zmysle Miestnej Agendy 21a pri zohladneni
ich ekonomickych a kultdrnych danosti

Tohtoro¢na sutaz sa niesla pod mottom ,Zme-
na ako prilezitost* a spomedzi 30 sutaziacich
obci zvitazila holandska obec Koudum. Hosti-
telom viac ako 900 zastupcov 30 eurdpskych
krajin a regionov, ktorych reprezentanti sutazili
v 9. ro¢niku sutaze o Eurépsku cenu obnovy
dediny, sa stala byvala vychodonemecka
obec Ummendorf, ktora vyhrala v tejto sutazi
pred 2 rokmi.

Aj Slovensko malo v tejto sutazi svojho
reprezentanta - bola nim obec Vlachovo
(okres Roznava), ktora zvitazila v roku 2005

v narodnej sutazi Dedina roka. V eurépske;j
sutazi Vlachovo zanechalo velmi dobry dojem
a ziskalo ocenenie za to, Ze pozoruhodnym
spbsobom buduje svoj rozvoj na spojeni
stavebno-kulturnych a krajinarskych kvalit

a prijatelného turizmu.

Sutaz Dedina roka sa uskutocni aj v roku 2007.
Pre v8etkych rozhodne budu osozné skuse-
nosti tych, ktori v minulych roénikoch uspeli

a ktoré chceme vsetkym zaujemcom o pri-
hlasenie sa do sutaze sprostredkovat velkou
konferenciou, ktora odstartuje propagacnu
kampari na podporu sutaze Dedina roka 2007.
Konferenciu planuju usporiadatelia sutaze
uskutoénit vo februari 2007 samozrejme aj

s Ucastou zahrani¢nych partnerov v zaujme
priblizenia potrebnych informacii pre potencio-
nalnych adeptov.

Bliz8ie informacie ohladom konferencie ako aj
aktualneho ro¢nika sutaze budu v dostatoc-
nom predstihu zverejnené na web stranke Slo-
venskej agentlry zivotného prostredia www.
sazp.sk, ako aj v Obecnych novinach, Enviro-
magazine, prip. inych tlacenych médiach.

®D---

Ing. arch. Anna Krsakova
Autorka je projektmanaZzérkou Programu
obnovy dediny a sutaze Dedina roka

~ PROGRAM
OBNOVY DEDINY

FOTO: ARCHIV SZPA
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Pristup Leader -
inovativny manazment
integrovaneho rozvoja
vidieka a jeho podpora
VUC Nitra pre vidiecke
oblasti kraja

Pristup LEADER
vznikol z iniciativy
Eurdpskej komisie
zacCiatkom devat-
desiatych rokov
ako pilotny projekt
pre podporu integ-
rovanych aktivit
alebo rozvojovych
schém, ktoré su programované a realizované
vyhradne na miestnej urovni. Nazov je vlastne
skratkou, ktora v slovenskom jazyku znamena
Spojenia pre ekonomicky rozvoj vidieckych
komunit. V roku 1992 sa otvorila prvykrat moz-
nost finanéne podporit tieto aktivity formou
Eurdpskej iniciativy LEADER |, do ktorej sa
zapojilo asi dvesto miestnych akénych skupin
vo vtedajsich &lenskych &tatoch EU, prevazne
velmi Uspesne. V roku 1994 nadviazala na LE-
ADER | Eurdpska iniciativa LEADER I, v ramci
ktorej bolo zapojenych v obdobi od 1994 do
1999 asi tisic miestnych akénych skupin. Tato
faza programu bola hodnotena ako velmi
Uspesna z pohladu tvorby pracovnych miest
na vidieku, vzniku novych inovativnych regi-
onalnych produktov a sluzieb ako aj pridanej
hodnoty vo vidieckych oblastiach. Pribudli
skusenosti vo vtedajsich novych ¢lenskych
&tatoch - Finsku, Svédsku a Rakusku.

V ramci Agendy 2000 bol LEADER Il vystrie-
dany dalSou Eurdépskou iniciativou LEADER

Plus, v ktorej bolo zapojenych asi tisic miest-
nych akénych skupin - prevazne pokracova-
telov Iniciativy LEADER II. Uspech projektu sa
dostavil opéat, désledkom ¢oho bolo rozhod-
nutie EK zaradit pristup LEADER uz nie ako
pilotny program a vlastnu iniciativu ale umoznit
¢lenskym statom uplatnit ho v ramci hlavnych
programovych dokumentov aj ako plosné
rieSenie vyuzitia opatreni rozvoja vidieka.

V su¢asnosti Slovenska republika ako jedna

z troch novych &lenskych krajin EU krajin ne-
mdbze vyuzit moznost Eurdpskej iniciativy LEA-
DER Plus, nakolko sa nasa vlada v roku 2003
rozhodla presunut pripravené prostriedky do
inych opera¢nych programov. Ako nahradu za
moznost vyuzit pristup Leader uz v tomto EU
programovom obdobi, sa MP SR rozhodlo vy-
uzit prostriedky technickej pomoci Programu
SAPARD a podporit budovanie kapacity pre
Leader v jedenastich vidieckych tuzemiach SR
v roku 2004 - 2005. Zial z Nitrianskeho kraja
sa tohto projektu nezucastnil ani jeden mik-
roregion. Aj z toho dévodu sa preto poslanci
Nitrianskeho samospravneho kraja rozhodli
dobehnut zameskané a podporit budova-

nie kapacity pre pristup Leader z vlastnych
zdrojov, &im dali ostatnym VUC velmi pozitivny
priklad do buducnosti.

Kto zabezpecuje projekt?

Na zaklade vysledkov verejnej stitaze Urad
SK Nitra poveril Nitriansky vidiecky parlament
metodickym vedenim projektu. To znamena,
ze VIPA Nitra dodala zakladny expertny

tim, zlozeny zo Styroch externych expertov

a jedného metodického koordinatora, ktori
zabezpeduju odborne projekt v teréne vybra-
nych mikroregionov. Ich spolupracovnikmi su
miestni manazéri, spolu 12 ob&anov vybranych
vidieckych uzemi, ktori nielenze pomahaju
projekt zabezpecovat na miestnej urovni, ale
zaroven sa ucia metodiku Leader a buduju tak
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vlastné - krajské odborné kapacity pre tento
pristup do buducnosti.

V ktorych tizemiach sa uvedené kapa-
city vlastne buduju?

Ide o pat vidieckych Uzemi, opat vybranych
komisiou stanovenou Uradom KSK:

o Uzemie troch mikroregiénov v okrese
Topol¢any - Svornost, Spolo¢enstvo obci
Topol¢iansko-Duchonského miktoregionu
a Zapadny Tribe&

«  Uzemie mikroregiénu Thermal v okrese
Nové Zamky

»  Uzemie miktoregiénu Via Romanum
v okrese Sala

»  Uzemie mikroregidnu Pozitavie Siro¢ina
v okrese Zlaté Moravce

« Uzemie viacerych mikroregiénov ramci
Regionalneho zdruzenia ZMOS Tekov

O aké aktivity v ramci budovania ka-
pacit v danych vidieckych uzemiach
ide?

Je potrebné zdoéraznit, ze v prvom rade ide

0 pripravu Uzemia na jeho riadenie inova-
tivnym integrovanym spésobom ale aj na
moznost ¢erpania prostriedkov z prichadza-
juceho nového Programu rozvoja vidieka

pre roky 2007 - 2013, hlavne v oblasti osi 4

- pristup Leader, pripadne zo zdrojov Statneho
rozpo&tu alebo z rozpo&tu VUC. Inovacia
riadenia Uzemia spociva hlavne v tom, Zze
uzemie - ak bude uspesnym Ziadatelom, bude
mat moznost rozhodovat o baliku (globalnom
grante) a jeho pouziti pre rozvoj priorit, ktoré

si samo stanovi v rozvojovom strategickom
dokumente. Bude rozhodovat aj o projektoch,
ziadateloch, vyberovych kritériach, ale aj
monitoringu plnenia stratégie a bude sledovat
jej dopad na rozvoj Uzemia. Ide teda o velmi
komplexny pristup k riadeniu Uzemia, ktory si
musia zodpovedni aktéri osvojit - teda viastne

vybudovat nevyhnutnu kapacitu pre imple-
mentaciu takéhoto pristupu.

Preto je potrebné v prvych fazach budova-
nia kapacity najskoér zabezpecit véeobecnu
informaciu o pristupe, budovat uvedomenie

si spolo¢ného uzemia a aktivne vyhladavat
miestnych lidrov - buducich ¢lenov miest=
nej akénej skupiny - multisektorového
partnerstva, inak nositela zodpovednosti

a hlavného rozhodujtceho ¢lanku v rozvoji
Uzemia. V dalsom je potrebné spolu s ¢lenmi
Miestnej akénej skupiny zostavit rozvojovu
stratégiu integrovanym spdsobom a pripravit
tychto ¢lenov na jej implementaciu. Uz na prvy
pohlad ide o dlhodoby a pomerne naroény
proces, v ktorom zmena myslenia hra klu¢ovu
poziciu. Zmena myslenia v zmysle prevzatia
plnej zodpovednosti za buducnost kvality
zivota v danom vidieckom Uzemi.

Co je miestna akéna skupina v pristu-
pe Leader?

Velmi jednoducho povedané - miestna akéna
skupina je viacsektorové partnerstvo vsetkych
miestnych hracov - zodpovednych institucii
ale aj jednotlivcov, ktorym zalezi na rozvoji
vlastného Uzemia a maju k nemu potrebnu
autoritu a prostriedky - pravne, finan¢ne,
materidlne a [udskeé.

Podla noriem EU mé ist o skupinu, ktoré sa
sklada z predstavitelov samospravy (nie viac
ako 50% zastupenie v rozhodujucom organe
miestnej akénej skupiny - napriklad predsta-
venstva), miestnych podnikatel'skych kruhov

a predstavitelov obcianskeho zivota (napriklad
spolo¢enskych, zaujmovych organizacii alebo
miestnych obc¢ianskych zdruzeni).

Tato skupina sa musi pretvorit postupne
v partnerstvo, kde existuje taky stupen dovery,
ktory umozni dohodnut sa skupine na rozvo-

D
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jovych prioritach ako aj na pouziti finanénych
prostriedkov a na ich mobilizacii (v pripade
verejnych ako aj sukromnych miestnych
finan¢nych zdrojov). Toto sa neda dosiahnut
inak ako pravidelnym stretavani, spoloénym
zostavovanim stratégie a jej spolo¢nou reali-
Z&ciou.

Miestna aké&na skupina podfa noriem EU by
mala spravovat Uzemie nie mensSie ako 5 000
a nie vacsie ako 150 000 obyvatelov. Vacsie
mesta su vylucené.

Preéo VUC Nitra pristupila tak aktiv-
ne k budovaniu kapacity pre pristup
Leader?

V rédmci pripravy novych politik sa vidiecka po-
litika ocitla v novom samostatnom postaveni
pomerne nezavislom od polnohospodarskej

a Strukturalnej politiky s uplatnenim novych
pristupov, hlavne vyuzitia strategického pristu-
pu na eurdpskej trovni — zostavenie EU strate-
gickej smernice pre rozvoj vidieka a narodnej
Urovni zostavenie narodného strategického
planu pre rozvoj vidieka, na ktord méa nasledne
nadvazovat samotny programovy dokument.

V novom obdobi sa stala realitou aj podpora
integrovaného rozvoja vidieka, ktora je povin-
na pre vSetky ¢lenské staty v podobe viozenia
pristupu LEADER do hlavnych programovych
dokumentov. Od novych ¢lenov sa pritom
bude vyzadovat minimalna alokéacia financ-
nych prostriedkov pre pristup LEADER vo
vySke 2,5 % celkovych verejnych zdrojov
Programu pre rozvoj vidieka, ¢o v slovenskom
rozpocte tohto programového dokumentu
bude predstavovat radovo 1,9 mid. Sk verej-
nych zdrojov.

Pristup LEADER sa bude realizovat
podporou nasledovnych opatreni:
* Realizacia miestnych rozvojovych stra-
tégii prostrednictvom pristupu LEADER
a prispenie k dosiahnutiu cielov jedného
alebo niekolkych tématickych osi
* Medzi-uzemna a medzinarodna spolupra-
ca medzi miestnymi akénymi skupinami
Budovanie kapacity a fungovanie miest-
nych akénych skupin

Z uvedeného je jasné, Ze ti, ktori budu pripra-
veni na ¢erpanie zdrojov, ich ziskaju. Aj z tohto
dbvodu ale aj s perspektivou nasmerovania
podpory rozvoja vidieka v kraji Nitra v buduc-
nosti prave do integrovaného manazérskeho
pristupu z vlastnych zdrojov, sa samospravny
kraj velmi mudro rozhodol ne¢akat na novy
EU program rozvoja vidieka, ale sam chytit
iniciativu do vlastnych ruk.

Nech sluzi za priklad ostatnym.

Jela Tvrdoriovd,
metodicka koordindtorka projektu
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Mikroregion Hornad
ma viac zelene

V lete minulého roku pripravilo Zdruzenie obci
mikroregion Horndd v spolupraci s obc&ian-
skymi zdruZeniami Abovska osa a SOSNA
projekt pod ndzvom ,Budovanie zelenych
oddychovych zén v Mikroregione Hornad".
Miestne samospravy v spolupraci s podnika-
telmi, neziskovymi organizaciami, zdruzeniami
a dobrovolnikmi si dali za ciel zvysit podiel
zelene v obciach Mikroregionu Hornad vybu-
dovanim oddychovych zon, zvysit navstev-
nost atraktivnych miest vhodnych na oddych
a rekredciu miestnymi aj cudzimi turistami

a prepojit ich s jestvujucou cyklotrasou
Hornad a nau¢nym chodnikom Horny Abov

a zapojit miestnych obyvatelov do aktivit

pri zlepSovani kvality Zivotného prostredia

v Mikroregione Horndd.

Projekt sa realizoval od oktébra 2005 do maja
2006. Jeho su¢astou bola okrem iného pripra-
va a osadenie informacnych panelov propa-
gujucich oddychoveé zény, cyklotrasu Hornad,
naucny chodnik Horny Abov a zaujimavosti

v SirSom okoli oddychovych zén a obci. Na
otazky odpovedaju spoluautori projektu Marek
Soltés, Spologny obecny trad Cana a Paulina
Urdova, OZ Abovska osa.

Preco ste sa rozhodli pripravit takyto
projekt?

Zivot v mikroregiéne Hornad je silne ovplyviio-
vany blizkym mestom. K prioritnym oblastiam
rozvoja mikroregionu preto patri aj ,Zdravé
Zivotné prostredie®. Samospravy ho chcu
dosiahnut realizaciou Specialnych zazelenova-
cich programov (protipovodiiovych, protipras-
nych) a budovanim zelenych oddychovych
zon.

V uvode ste spominali turizmus. Ako
zazelenovanie suvisi s rozvojom turis-
tiky v mikroregione?

Uzemie mikroregionu disponuje velkym pri-
rodnym, kultdrnym a historickym dedi¢stvom.
Spomenme aspori archeologickeé naleziska
europskeho vyznamu v Niznej MySli, kuriu

v Geci, kastiel v Sokolanoch a v Skarosi,
kostoly a kaplnky v kazdej z obci mikrore-
goénu. A mozno pokracovat vo vymenuvani
prirodnych zaujimavosti: meandre rieky Hor-
nad, mokrade, pramene vody, vodné plochy,
chranené uzemia. Navstevnici teraz maju
nielen viac zelene, ale pribudli lavicky, ohniska,
altanky, pristresky.

Ako projekt nadvizuje na predcha-
dzajuce aktivity?

Uz sme spominali cyklotrasu a naucny
chodnik. Boli vybudované v ramci projektov
realizovanych obc&ianskym zdruzenim SOSNA
v partnerskej spolupraci s Mikroregionom
Hornad. Obidva projekty boli zamerané na
zviditelnenie prirodného, kulturneho a histo-
rického potencialu Uzemia s cielom ponuknut

TU SA SCHOVAME PRED SILNYM SLNKOM AJ PRED
DROBNYM DAZDOM (KOKSOV-BAKSA)
FOTO: PAULINA URDOVA
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miesto pre aktivnu rekreaciu a Sport v spojeni
s poznavanim krajiny. Pre verejnost je otvore-
né Myslianske muzeum, pravidelne sa konaju
turistické akcie, napr. Po srnéej stope, turistic-
ky pochod Z Polianky do Polianky, prechod
Slanskym pohorim organizovany z Niznej
Mysle uz od roku 1969. N&$ projekt spaja
tieto atrakcie s dalsimi zaujimavymi lokalitami
a propaguije ich medzi verejnostou. Spojenim
s obcami mikroregionu Hegykdz v Madarsku
ma aj cezhrani¢ny rozmer.

Na ¢o sa teda mozu navstevnici tesit?
Navstevnici mikroregionu sa o jednotlivych
zelenych zénach dozvedia z informacénych
panelov. Samotny projekt pozostaval z nasle-
dovnych aktivit: vytvorenie oddychovej zony
s pristregkami a ohniskami pri Strkovni v obci

INFORMACNA TABULKA (KOKSOV-BAKSA)
FOTO: PAULINA URDOVA

KokSov-Baks$a, vybudovanie obecného parku
v Cani, dobudovanie komunitného parku
vystavbou altanku v obci Zdafa, vysadba
vstupného parku v obci Valaliky - ¢ast Buzice,
vysadba zelene v parku Valaliky - KokSov-
ska a Zvoni¢na ulica, vysadba zelenej aleje
priihrisku v obci KoSicka Polianka, vystav-

ba pristreSku pri prameni na brehu jazera

v obci Ge¢a, vybudovanie parku s altankom

a fontanou v centre obce Trstena pri Hornade,
vysadba zelene priihrisku v obci Sokolany,
vytvorenie oddychového priestoru pririeke
Olsava v obci Vy$na Mysla a svojim rozsahom
najrozsiahlejSou aktivitou je rekonstrukcia
prirodného amfiteatra - pddia s vystavbou
nového pristresku v obci Skaros.

Je to rozsiahly projekt. Ako ste vyrie-
Sili finanénu stranku?

Finan¢ne sa na realizacii podielaju zaintereso-
vané obce a U. S. Steel KoSice, s. 1. 0. Ponuka
spolo¢nosti U. S. Steel Kosice, s. r. 0. podporit
projekt zazelefiovania vzisla ako reakcia na
Uspesnu partnersku spolupracu v oblasti
environmentalnych problémov v ramci aktivit
Rie¢nej koalicie, v ktorej je tato spolo¢nost
pozorovatelom, a treba podotknut, ze velmi
aktivnym. Projekt s celkovym rozpoc¢tom

1,8 mil. Sk finan¢ne podporila U. S. Steel Ko-
Sice, s.r. 0. Giastkou 500 tisic Sk. Spolo¢nost
poskytne mikroregiénu podporu aj v roku
2007. Dalsie financovanie projektu zabezpesili
prevazne samospravy, miestne organizacie,
podnikatelia, zdruzenia. Vysoku hodnotu mala
najméa dobrovolnicka praca.

Za rozhovor dakuje
Ivan Ron¢ak
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Oravania
spoznavaju susedov

ZDRUZENIE BABIA HORA
Eva Kurjakova

ZdruZenie Babia hora v tychto ukoncilo reali-
zdciu projektu s nazvom Rozsirenie spolupra-
ce o novych partnerov. Projekt bol podany do
programu mikroprojektov INTERREG Il A na
polsko-slovensku hranicu, podporovaného
Eurépskami spolocenstvami.

Zdruzenie Babia hora je zdruzenim 6ésmich
obci mikroregionu Babia hora. Tento oravsky
mikroregién sa nachadza v najsevernejsej
Gasti Slovenska i Oravy, v Oravskych Besky-
dach, severne od Oravskej priehrady.

ZdruZenie Babia hora od roku 2000 spolu-
pracuje s polskym Stowarzyszenim Gmin
babiogorskich so sidlom v Zawoji. Toto Towar-
zyszenie sa rozprestiera v tesnom susedstve
mikroregionu Babia hora.

Ako napoveda nazov projektu, cielom projektu
bolo zapojit do vzajomnych aktivit, realizo-
vanych Zrduzenim babia hora i dalSie obce
Bielej Oravy (okresu Namestovo). ISlo najma

o rozSirenie spoluprace medzi samospravami
na oboch stranach hranice, medzi Skolami,
ucitelmi a tiez medzi mladezou.

Zamer vytvorit zaklad pre dalSiu spolupracu
sa predkladatelom projektu podarilo naplnit.
Do spolo¢nych aktivit sa zapojilo dalSich
jedenast obci a zakladnych 8kél v okrese
Namestovo. Predstavitelia samosprav sa
stretavali na Slovensku i v Polsku. Na skolach
oboch partnerov boli organizované Skolské
kola vedomostnych sutazi o regione i o re-
giéne nasho partnera, nasho suseda. Vitazi

Skolskych 8kl sa stretli na slovenskom findle

v Bobrove 1. juna 2006, kde najlepsich osem

deti postupilo do slovensko-polského findle

v Polsku.

@ ([ X X}
V8etci vitazi Skolskych kol sa zucastnili
trojdnového zajazdu pod nazvom Poznaj svoj
region, na ktorom sa opat stretli slovenské

i polské deti. Poznavali zaujimavosti a paméati-
hodnosti zZilinského regionu, stretli sa na spo-
lo¢nom vecere na Slanickej Osade, navstivili
aj region nasho partnera v Pol'sku. Sloven-
skym detom sa pacil skanzen a Etnografické
muzeum v Hornej Zubrici i trvala expozicia

o Babiogorského Parku Narodoveho (BPN)

v Zawoiji o prirode - faune i flore Babej hory.
Nasi priatelia z BPN poskytli detom zaujimavy
vyklad i obc&erstvenie.

19. augusta sa predstavitelia samosprav

i mladez stretli na turistickom vystupe na
Babiu horu a nakoniec v oktobri na spolo¢nej
konferencii v Bobrove.

OBCIANSKE ZDRUZENIE ZUBOR
V ZUBROHLAVE
Ing. Eva Borovjakové

0OZ ZUBOR vzniklo v roku 2004. Jeho &innost
je zamerand najmé na podporu aktivit pre roz-
voj cestovného ruchu, zachovanie a obnovu
[udovych tradicii, remesiel, zvykov v regione
Biela Orava a réznych inych aktivit. Clenovia
zdruZenia poskytuju pomoc obciam Bielej
Oravy i Hornej Oravy pri podavani projektov
do réznych grantovych schém. Najvyraz-
nejsim uspechom roka 2006 bola realizdcia
uspesného projektu v obci Rabéa, ktora
ziskala finan¢né prostriedky na rekonstrukciu
tamojsej Zakladnej Skoly na zaklade projektu
vypracovaneho OZ ZUBOR.
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0OZ ZUBOR bolo v roku 2006 Uspesné

i v programe INTEERREG Ill A na pol'sko-slo-
vensku hranicu, podporovaného Eurdpskymi
spolo¢enstvami. Projekt s nazvom Nadvazuje-
me nove kontakty bol zamerany na nadviaza-
nie novych, doteraz neexistujucich kontaktov
polsko-slovenského pohrani¢ia. Do projektu
boli zapojené také skupiny obyvatelstva,
ktoré dlhodobo vyvijaju ¢innost vo svojom
regione, vo svojich obciach, v prospech
svojich spoluob&anov v oblasti kultury, Sportu,
folkloru, ludovych tradicii. Projekt bol zrkadlo-
vy a nasim partnerom bol Regionalny Zespol
Piesni a tarica Gilowianka v gmine Gilowice na
Ziviecku.

V rdmci projektu bolo zorganizovanych Sest
vymennych pobytov, z toho tri na Slovensku
a tri v Polsku. Do projektu sme zapajili folklor-
ny subor Goluska z Oravskej Polhory, znamy
svojou gajdosskou muzikou, subor Rabdicky
heligdn, ¢lenov divadelného suboru Omladina
v Zubrohlave. Nezabudli sme ani na Zzeny a na
dbéchodcov, do projektu sme zapaijili Jednotu
déchodcov v Zubrohlave i v Bobrove. Prave
zeny z Jednoty déchodcov v Zubrohlave sa
nam stali vdacnymi a neocenitelnymi pomoc-
nickami pri realizacii projektu. Pomahali nielen
nielen ako ucinkujuce v kultirnom programe,
ale aj pri priprave tradi¢nych oravskych jedal.
Pracovnici Obecného uradu v Zubrohlave po-
mahali pri priprave saly a vystavky, ozvuceni
saly, pan starosta prispel ob&erstvenim.

Do projektu sme zapojili i Sportovcov, v ramci
projektu sa odohral futbalovy zéapas v Gilowi-
ciach pri prilezitosti Dria Gilowic. Uskuto&nili
sa irdzne iné Sportové sutaze, najma vo
volejbale. Navstivil sme viaceré agroturistické
zariadenia na Orave i v Polsku. V ramci pro-
jektu sme nasim novym priatelom predstavili
nielen slovensky folkldr, ludové tradicie ale aj
kulturne a historické pamiatky Hornej a Bielej

Oravy. Sikovnost nasich ludi sme prezentovali
na troch sprievodnych akciach projektu - vy-
stavkach. Slovenski U¢astnici projektu mali
krésne zazitky zo spozndvania regionu nasho
partnera.

Projekt uz priniesol i iné, neplanované aktivity.
Liderky Kol wiejskich kobiet z gminy Gilowi-
ce, ktoré sa zucastnili vymenného pobytu

na Slovensku v ramci nasho projektu, boli
programom stretnutia nad$ené a pozvali nas
na Dozinky - podakovanie za Urodu v obci
Rychwald. Pre svoje ¢lenky pripravili zajazd na
Oravu, pri¢om trvali na tom, aby sme pre zeny
pripravili presne taky program, aky absolvovali
v ramci projektu. Predstavili nam aj svoje tradi-
cie v gastronomii i v bibulkarstve - ozdobovani
doméacnosti kvetmi z papiera. Slovenskym
zenam sa zasa velmi zapacila tradicia Dozi-
niek a rozhodli sa obnovit tuto tradiciu i v nasej
obci, v Zubrohlave. Prvé dozinky usporiadali
bezprostredne po navsteve v Polsku.

Prelomila sa aj jazykova bariéra. Kym pri
prvych stretnutiach sa nasi hostia vyjadrili,

Ze nam rozumeju iba kazdé piate slovo, pri
ostatnych stretnutiach sme sa uz pochopili
bez problémov. Zubrohlavské Zeny si na zave-
recnu konferenciu nacvicili pieseri z CD nasho
partnera - suboru Gilowianka, ktoru zaspievali
na zaverec¢nej konferencii projektu, ku ktorej
sa spontanne pridali aj nasi priatelia. Atmo-
sféra bola vyborna a nadviazané kontakty
urcite budu pokracovat, o ¢om sved¢i vymena
viano&nych a novoro&nych pozdravov. Zeny

z Kola wiejskich kobiet v Rychwalde sa k nam
chystaju opat v jarnych mesiacoch.
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Kapustnica
pre vSetkych

Druha decembrova sobota uplynulého roku
bola na ndmesti v Handlovej uz po tretikrat
spojena s vonou kapustnice. Teraz ju vSak
nevarili podnikatelia ako po iné roky, ale vice-
primator mesta Handlova a starostovia obci
Handlovskej doliny, zastupcovia partnerov

z Eeského mesta VlIasim a priatelia z Kanianky.
O teply grog a pun¢ sa postarali handlovski
podnikatelia.

Podujatie bolo doplnené bohatym programom.
Kym deti zo zakladnych $koél v ramci mikrore-
gionu sutazili v zdobeni stromcekoy, iné zas
pretekali pri rdznych stanovistiach. O zabavu sa
okrem diskdzokeja postarali lenovia folklornej
skupiny Haji¢ek, ktorej predviano&né koledy sa
niesli celym mestom. Predstavila sa tiez sku-
pina Spolku Karpatskych Nemcov Grunwald.
Podujatie bolo spojené so slavnostnym aktom
odovzdania dokumentu Program hospodar-
skeho a socidlneho rozvoja (PHSR), ktory sme
spolo¢ne s obyvatelmi mikroregionu v roku

2006 spracovali. Predseda Zdruzenia obci
Handlovskej doliny a zastupca spracovatela

ho slavnostne uviedli do zivota Sampanskym.
Okrem toho bolo podujatie miestom vyhlasenia
vysledkov sutaze, ktora prebiehala v ramci
mikroregionu, s ciefom zapoijit Siroku verejnost
do tvorby PHSR. Vitazi si odniesli pekné ceny.
Ostava nam verit, Zze jednotlivé priority, ktoré
sme definovali v PHSR, sa nam postupne podari
naplnit a tak dosiahneme nas hlavny spolo¢ny
ciel: aby sa nam v Handlovskej doline Zilo lepSie.
Uz vieme, a dokazali nam to i prace na tvorbe
PHSR, Ze sa pri tom mbZeme spolahnut na Siro-
ku komunitu obyvatelov mikroregiénu. Pochopili,
Ze to robime aj pre nich a pomahaju nam. Ved
ziieme tu spolo¢ne a robime to pre seba.

Do nového roku zelame vSetkym neunavnym
bojovnikom o lepsi Zivot na slovenskom vidie-
ku hlavne vela zdravia, $tastia, lasky, porozu-
menia, chuti, dobrych napadov a pracovnych
uspechov.

Erika Jonasové
Autorka p6sobi v ZdruZeni obci Handlovskej
doliny a o. z. REHA infoagentura

KAPUSTNICA NA NAMEST(V HANDLOVEJ
FOTO: ERIKA JONASOVA



DKA ZA CisLOM

POMOZ MI, PRIATELU, NAJPRV Z MOJEJ BIEDY,
RECNIT MOZES POTOM!

& VOKA

VIDIECKA ORGANIZACIA
PRE KOMUNITNE AKTIVITY

La Fontaine

Kontakt:

Nam. S. Moyzesa 4,
974 01 Banska Bystrica
tel.: 048/415 16 91,

fax: 048/415 16 93
e-mail: voka@voka.sk

Kontakt:

Kapitulska 13,

974 01 Banska Bystrica
tel.: 048/415 20 22,
e-mail: vipa@vipa.sk

PREZENTACIA OBCE VLACHOVO NA EUROPSKEJ SUTAZI
OBNOVY DEDINY
FOTO: ARCHIV SAZP

MATERSKE CENTRUM V TRVAVEJ HORE
FOTO: BRNISLAVA BENOVA



