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Desat rokov

Dve slova, ktoré maju viacero vyznamov. V his-
torii nezanedbatelné zrnko. V Zivote ¢loveka mozno
sedminu celého Zivota na tejto zemi, mozno zac¢inaj-
tca puberta. A ako je to s nasou organizaciou?

Kolko Iudi, tolko ndzorov.

Vidiecky parlament na Slovensku prezil rozne
etapy za desat rokov svojej existencie. Nad$enie,
radostnu realizéciu planov, uznanie, krizu finan¢nu,
krizu v hlavach. Prestriedali sa v predsednictve
viaceré osobnosti aj osoby, ktoré prisli s predstavou
velkého zérobku, vytazit, pouzit, odhodit. Mnohi sa
vypracovali na schopnych manazérov a riadia svoje
organizicie po celom Slovensku, niektori s vdacni,
niektori zabudli, ini zanevreli, ked sa nenaplnili ich
penazenky. Ludia prichadzaju, odchadzaju a zivot
nam plynie vSetkym rovnakym 24 hodinovym
rezimom.

Vo vedeni sa vymenili predsedovia Vlasta
Kornerové — 2 roky, Peter Rusnak — 3 roky, Méria
Behanovska - od roku 2006. Podpredsedovia Jela
Tvrdonova, Lubomir Faltan, Janka Miku$dkova.

Je velmi potesujuce, ze 5 zakladajtcich ¢lenov
je dodnes v predsednictve. Poznaju vietky radosti,
problémy, poklesky, tspechy aj prehry a predsa st
verni myslienke, s ktorou prisli na zaciatku a je celd
v nasom etickom kodexe Vidieckeho parlamentu
na Slovensku:

Poslanim Ob¢ianskeho zdruzenia Vidiecky parla-
ment na Slovensku (skratene OZ VIPA SK) je:

1. Presadzovat zvySovanie kvality Zivota na vidieku
a podporovat vidiecke iniciativy pri riadeni vi-
dieckeho rozvoja. Kazdy jeho ¢len sa dobrovolne
a usilovne podiela na praci smerujucej k plneniu
tohto poslania.

2. Pri tejto praci postupuje Cestne, pravdivo, moral-
ne, spravodlivo a s re$pektovanim zakonov tatu,
nariadeni samospravnych organov a vnatornych
predpisov OZ VIPA SK.

3. Kolektivni ¢lenovia, okrem toho. dodrZziavaju
svoje vlastné stanovy a z nich vychadzajuce do-
kumenty, ktoré nesmu byt v rozpore s poslanim
uvedenym v odseku jedna

4. Okrem toho dosledne dodrziava vietky svoje za-
vazky, prijaté formou akychkolvek zmlav, dohod
i nepisanych vyhlasent, aby si trvalo udrzal povest
spolahlivého c¢loveka, ktory dodrziava dané slovo.
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5. Kolektivny ¢len musi okrem toho dbat, aby nim
vydané dokumenty boli spravne vedené a prav-
divé. Rovnako sa snazi, aby nijakym sposobom
neposkodil dobré meno OZ VIPA SK, ale naopak,
aby véemozne budoval jeho dobry imidz.

6. V zaujme udrzania dobrého mene kolektivni

¢lenovia dodrziavaju

» transparentnost postupov a procedur, vratane
prijimania a vylu¢ovania novych ¢lenov,

» konkrétnost a zrozumitelnost svojich cielov,

» otvorenost samotnej organizicie,
7. Vsetci ¢lenovia v zdujme udrzania dobrého mena
sa snazia o
» vysoku odbornost a profesiondlny pristup
k rieSeniu problematiky, ked posobia ako
experti v oblasti sivisiacej s rozvojom vidieka,

» vcasné osetrenie pripadného konfliktu zauj-
mov.

8. V oblasti partnerskej spoluprace irit a presa-
dzovat otvorent a ¢estnt kultiiru jednania, ktora
vytvara doveru medzi partnermi a motivuje
k vzdjomnej pomoci spolupraci.

Schvaleny predsednictvom 5. septembra 2007

Mdria Behanovskd
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@ FORA VIDIECKEHO PARLAMENTU NA SLOVENSKU

Vidiecky parlament na Slovensku bol zalozeny v roku 2000 ako platforma a v roku 2001 bolo potrebné dat jej prdvnu
formu, bola zaloZend mimovlddna organizdcia — Vidiecky parlament na Slovensku.

Terminologia:

» Forum Vidieckeho parlamentu - udalost,
v Eurdpe zndma ako Vidiecky parlament, je to
otvorené stretnutie predstavitelov vidieckych
zdruZzeni a iniciativ a sluzi na formovanie pozia-
daviek vidieckych oblasti

» Vidiecky parlament na Slovensku - organizacia

zodpovednd za tto udalost

» Regionalny Vidiecky parlament — mimovlddna
organizacia, ktora ma regionalny charakter

» Vybory - skupina odbornikov, ktoré pracuju
na vysledkoch z Fora Vidieckeho parlamentu

Priority - stanovené Férom Vidieckeho parlamen-

tu: obhajovanie, vzdeldvanie, propagacia (podpora),
vztahy s verejnostou, medzindrodnd spoluprica,

ochrana zivotného prostredia, podpora regionalneho

rozvoja, rovnost prileZitosti a sietova spolupraca.

Vizie Slovenského vidieka:

Do roku 2015, Slovensky vidiek by mal byt
tizemim s ¢istym a zdravym Zivotnym prostredim
s vybudovanou technickou a socialnou infrastruk-
tarou, poskytujuci dostatok pracovnych prilezitosti
a podmienok pre malé a stredné podnikanie, zalo-

zené na dlhodobo udrzatelnom vyuzivani miestnych

zdrojov v polnohospodarstve a lesnictve, agro

a ekoturistike, remeselnictve, s pouzitim modernych

technol6gii pre vytvorenie vyssej pridanej hodnoty.

Rozvoj slovenského vidieka bude postaveny na dob-

rej spolupréci rozli¢nych subjektov a na vzdelanych
a aktivnych obyvateloch, ktori majt zdujem o veci
verejné s re$pektom k predkom a tradiciam.

Poslanie - propagovat kvalitu zivota na vidieku
podporit vidiecke iniciativy pri riadeni vidieckeho
rozvoja

Podpora kvality Zivota na vidieku

» tlacit na tvorbu priaznivych podmienok

» propagovat medzinarodné rieSenia, ktoré zazna-
menali spech vo vidieckom rozvoji

» zabranit zdujmom proti aktivitim a rozhodnu-
tiam, ktoré nicia vidiek a zabranuju jeho rozvoju
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Podpora vidieckych iniciativ pri riadeni
vidieckeho rozvoja

p J

p J

>

vzdelanie, rady a odporuicania od kvalitnych
vzdelavacich institacii

technickd pomoc pri tvorbe a zavddzani stratégii
programov a projektov rozvoja

zahrnutie dobrovolnikov do projektov a aktivit
Vidieckeho parlamentu na Slovensku

komunikdcia prostrednictvom stretnuti Vidieckeho

parlamentu, workshopov, ¢asopisov, webu

Prvé Férum Vidieckeho parlamentu
(12. - 13. 10. 2000, Levoca)

Medzinarodni partneri: Kjell-Roger Karlsson a Lis-
beth Alhorn - Vidiecky parlament (Svédsko), Marta
Miarczis - Vidiecky parlament (Madarsko),

4 skupiny pracovali na tychto témach: Krajina,

Politika, Ekondmia, Clovek

Ulohy, ktoré vznikli z odpordcani $védskych

odbornikov:

>

podpora existujucich miestnych iniciativ

zaviest proces ,,ucenie pracou” pre rozvoj ludskych

>
>

>

p J
p J

p J

p J

p J

>

>

zdrojov

informovat o dobrych skusenostiach

budovat partnerstva pre upevnenie pristupu
LEADER

diskutovat s Vlddou SR o dotovani ndrodnych
programov a vyuzivani Fondov EU

vyvinat a zmodernizovat informacny systém
ziskat zdroje a vytvorit dobru organizaciu na spl-
nenie ciela

najst zdroje na ministerstve, na urade a ¢iasto¢ne
pracovat v Komunitnom centre

spolupracovat s miestnymi komunitami a region-
mi na rozvoji regionalnych politik

ako sucast pristupu LEADER vytvorit grantovy
program pre podporu malého podnikania
sustredit sily na tlohy a strategické plany najdole-
zitej$ich krokov

vyjasnit rozdiel medzi vSeobecnymi ¢lenmi zhro-
mazdenia a Forom Vidieckeho parlamentu
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Druhé Férum Vidieckeho parlamentu
(18. - 19. 10. 2002, Bela - Dulice)

Témy pracovnych skupin: Krajina, Politika, Ekono-

mia. Clovek.

Vystupy:

» Utast na tvorbe vizie Slovenska

» Monitorovanie plnenia vladnych vyhlaseni

» Kontrolovat pouzitie finanénych prostriedkov
uréenych pre vidiecke oblasti SR

» Komunikovat a adresovat problémy vidieka
Vlade SR, Ministerstvu polnohospodarstva SR,
Ministerstvu vystavby a regiondlneho rozvoja,
Ministerstvu Zivotného prostredia

» Ovplyvnovat tvorbu legislativy a vykon prava

» Zaistit ucast OZ VIPA na procese rozhodovania

» Vynutit dodrziavanie vladnych vyhlaseni
v Programe obnovy vidieka

» Propagovat profesionalizmus a mozné vyuzitie
dobrovolnikov a vykonnych $truktur OZ VIPA
na SR

» Propagovat pristup LEADER a pouzitie $truktu-
ralnych fondov EU

» Podporovat danovu decentraliziciu a danova
reformu

» Podporit rieSenie vzdeldvania po ukonéeni skoly
vo vidieckych oblastiach

» Podporovat zvysenie vzdelanostnej urovne miest-
nych politikov

» Podporit tvorbu mikroregionov (ich institucio-
nalny status)

» Vytvorit z OZ VIPA na SR potencialneho partne-
ra pre instittcie a vidiecke organizacie

» ,PREBUDIT LUDI“ vo vidieckych oblastiach
k aktivitim smerom k vidieckemu rozvoju (proces
vybudovania internetového spojenia vo vidieckych
oblastiach, podpora nakupu miestnych vyrobkov,
vzdelavanie a zahrnutie mladeZze do veci verej-
nych, tvorba pracovnych miest, ic¢ast na procese
rozhodovania v aktivnej politike zamestnanosti,
pripravit ludi na ¢erpanie z fondov EU)

» Vytvorit stratégiu rozvoja OZ VIPA na SR (part-
nerstvé, zdruzovanie nepriebojnych organizacii,
ktorych Struktura by na narodnej, regionélnej
a miestnej urovni mohla byt efektivna pri angazo-
vani existujicich zdruzeni a spolkov v praci pre
OZ VIPA na SR, zlepsit propagaciu ich cielov
a tispechov, propagovat rozvoj komunikaénych
centier a ich tlohy v spdtnej véizbe na aktivity OZ
VIPA na SR)
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Pozitivne vysledky

» formuldcia poziadaviek OZ VIPA na SR pre
verejnud spravu

» zabezpeclenie ucast zastupcov OZ VIPA na SR vo
Vyboroch vlady a v Nérodnej rade SR

» prijatie predstavitefov OZ VIPA na SR v politic-
kych organizaciach a kluboch

» posilnenie OZ VIPA na SR ako ,,instittcie”

» posilnenie medzinarodnej pozicie OZ VIPA na SR

» zacali sa budovat kapacity pre pristup LEADER
v 5 regiénoch Slovenska (SAPARD)

Tretie Forum Vidieckeho parlamentu
(15. - 16. 10. 2004, Hokovce)

Témy pracovnych skupin: Rozmery a zdroje vidieka,
Clovek a podpora intittcie, Politika EU v rozvoji
vidieka a Vidiecky parlament.
Vystupy:
Rozmery a zdroje vidieka
» na narodnej urovni
» vytvorit narodni koordinovanu instittciu pre
vidiecky rozvoj (pod zastitou NR SR)
» vytvorit plan regionalizcie vidieckeho rozvoja
» prerobit metodolégiu tatistiky potrieb tvorby
regiondlnej politiky na SR
» zaistit dva spdsoby komunikacie medzi Vlddou
a vidiekom
» zaistit zavedenie $tandardov financovania
podpory vidieckeho rozvoja
» vytvorit lepSie nastroje monitorovania imple-
mentdcie prava a rozhodnuti z rovne Vlady
» na regionalnej urovni
» vytvorit koncepciu a program vidieckeho
rozvoja na regionalnej urovni
» zalozit instittciu, ktora zastre$i vidiecke inicia-
tivy v regionoch
» vytvorit vidiecky fond na zavedenie Programu
vidieckeho rozvoja
» zaviest stimulujice programy ako prevenciu
vidieckeho vyludiiovania
» na miestnej urovni
» vregionilnej politike uplatiiovat miestne
programy mikroregionalneho rozvoja
» propagovat zalozenie a udrzanie institucii
podporujucich rozvoj mikroregionu
» zlep$ovat pristup k informacidm o zdrojoch
a nastrojoch podpory miestneho rozvoja
» delit zdroje na tvorbu miestnych rozvojovych
fondov (mini-grantové programy)
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Clovek a podpora institicie

» zamerana na webovu stranku OZ VIPA na SR -
linky na vietky vzdelavacie institucie

» vzdeldvanie od zakladu

» zamerat sa na poziadavky vzdeldvania

» spolupracovat s municipalitami a poméhat im so
vzdelavanim

» pokracovat v hladani a vzdeldvani novych mana-
zérov v mikroregiéonoch

Politika EU v rozvoji vidieka

» zaistit rast pridanej hodnoty vyuzitim miestnych
zdrojov a ich jedinec¢nosti

» obnovit a posilnit vztah k lokdlnym hodnotdm
a vidieckej komunite

» propagovat revitalizaciu izemi a vyuzit znovuob-
novitelné zdroje energie

» obhajovacie aktivity zamerané na: dotovanie
manazérov mikroregionov, pomoc s tvorbou
stratégif a programov ekonomického a socialneho
rozvoja

Vidiecky parlament

» prispdsobit VIPA situdcii v regionoch a posilnit
ich regionalnu $truktaru

» definovat koncepciu mikroregionu v duchu part-
nerstva

» obnovit spoluprdcu so ZMOS-om, prostrednic-
tvom starostov

» rozsirit informacie o OZ VIPA na SR a pristupe
LEADER

» rozsirit web stranku o linky na Regionalne Vi-
diecke parlamenty

» pracovat s integrovanou sietou Agentur Regional-
neho Rozvoja

Vysledky:

medzinarodna troven - OZ VIPA na SR sa stal

sti¢astou Eurdpskej vidieckej siete

narodna uroven - iba jeden uspech - pri obrane

zaujmov vidieckych oblasti, OZ VIPA na SR sa stal

akceptovanou organizaciou pracovnej skupiny pre

pripravu programovych dokumentov

» ziskali sme grant OSF na projekt ,,Verejnd konzul-
tacia novej vidieckej politiky*

» vyskolili sme 72 pracovnikov pre lokdlny manaz-
ment

» vyskolili sme 11 odbornikov pre pristup LEADER
Nesplnené poziadavky:

» vidiek este nie je legislativne definovany a nie s
vytvorené §tatistiky o vidieckych oblastiach
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» nie je vytvorenad instituciondlna koordinacia
vidieckeho rozvoja na narodnej urovni

»® nie st vytvorené ndrodné podporné néstroje pre
pristup LEADER

» nie je zaloZzena spolupraca pre vidiecku info
stranku

Negativa.

» na konci roku 2006 nie st vytvorené Regiondlne
Vidiecke parlamenty vo v$etkych regiénoch v SR

» najaktivnejsi Regiondlny Vidiecky parlament je
v regione Banskd Bystrica, iné regiony maju prob-
1ém s vlastnym programom a so ziskavanim ¢lenov

» nie sme schopni ziskat podporu pre vidiecke
oblasti na narodnej urovni. Sila ndsho hlasu ,,hlas
vidieka“ je tak velmi nedostato¢na na dosiahnutie
jednoduchej zmeny v §tatnom rozpocte

» mame rezervy v budovani vlastného imidzu

» neuspeli sme v ziskavani zdrojov zo $tatneho
rozpoctu pre podporu vidieckeho rozvoja

Stvrté Férum Vidieckeho parlamentu
(20. - 21. 10. 2006, Helpa)

Vystupy st opit zalozené na vysledkoch ziska-
nych v pracovnych skupindch na témy: Lokdlna vla-
da, Vidiecky podnikatel, Mimovladne organizacie
» prijalo za prioritu VIPA na nasledujice

dvojro¢né obdobie presadzovanie presnej

implementacie programu LEADER v zmysle

nariadenia Rady Eurépy 1698/2005
» sa obracia na vladu, ministerstvo vystavby

a regionalneho rozvoja, ministerstvo podohos-

podarstva a ministerstvo Zivotného prostredia,

aby prizyvali VIPA, ako reprezentanta vidieka,

k diskusii a tvorbe programovych dokumentov

k novému programovaciemu obdobiu, k for-

mulovaniu dlhodobej koncepcie a smerovaniu

trvaloudrzatelného ekonomického ozivenia
vidieka a k tvorbe legislativnych noriem
» poveruje predsednictvo VIPA:

» uskutoc¢nit audit uspesnosti doterajsich
cielov VIPA od roku 2000 prostrednictvom
zapojenia vonkajsieho, nezavislého subjektu

» vyzyva ¢lenov k vzajomnej spolupraci
i smerom navonok na miestnej a regionalnej
rovni
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Piate Forum Vidieckeho parlamentu
(17. - 18. 10. 2008, Bytéa)

Piate Férum Vidieckeho parlamentu na Sloven-
sku odporuca, aby organizécie zahrnuté v sieti OZ
VIPA na SR zaviedli v nasledujucich dvoch rokoch
nasledujuce priority:

Vidiecky rozvoj:

» zucastnit sa na tvorbe strategickych dokumen-
tov ,,Rozvoj vidieka po roku 2013“ - posudit,
analyzovat, participovat a komentovat. Zapojenie
partnerskych organizacii.

» vytvorit navrhy konkrétnych ¢innosti pre udr-
zatelny vidiecky rozvoj - Odborné pokyny k vi-
dieckemu rozvoju. Udrzanie tradi¢nych hodnot
a tradi¢nych dedin v podmienkach intenzivneho
vyvoja. Legislativna definicia ,,vidieckych oblasti
a vidieka“

Obnova dediny

» propagovat funkénost Programu obnovy dediny
- intenzivny ekonomicky a socidlny rozvoj
vidieckych oblasti neméze narusit nahromadené
kultdrne dediéstvo slovenského vidieka, ,dediny®
nestratia svoj vidiecky charakter

» pomahat udrzat dotovanie z Programu obnovy
vidieka

Zivotné prostredie

» vzdeldvanie obyvatelstva v oblasti zivotného
prostredia — Riadenie odpadov a separovania.
Aktivity zamerané na zvy$enie povedomia o Zi-
votnom prostredi a motivécia obyvatelov

» participovat na tvorbe novych zikonov - ,Manaz-
ment zachovania prirody a vidieka®

» zjednodusit legislativnu vyhlasku v chrdnenych
uzemiach

Obchod vo vidieckych oblastiach

» predkladat navrhy legislativnych zmien - Zhoda
so0 zakonmi Programu vidieckeho rozvoja. Pro-
spech z tvorby pracovnych miest vo vidieckych
oblastiach (samozamestnavanie, mali zamest-
navatelia), Rozvoj podpory predaja produktov
(predaj z fariem)

» komunikacia s obchodnou sférou o smerovani
vyvoja na vidieku - informac¢né aktivity prostred-
nictvom web stranky, tlacenych materidlov,
vzdelavacich aktivit

» zvysit zodpovednost Vlady za rozvoj mikroregi-

@B nas vidiek 3/2010

6nov a municipalit - Vyuzitie moZnosti miesta
(priestoru) — planovanie a dokumentécia pre
podporu koncepéného rozvoja dediny. Podpo-
rovanie rozvoja e-governmentu (elektronizacia
verejnej spravy) v minucipalitach

» legislativne vymedzenie “vidieckych oblasti
a vidieka“ - predaj z farmy (z dvora?)

Vidiecky turizmus

» propagovat legislativnu podporu vidieckeho
turizmu

» poskytovat poradenstvo, $kolenia a databazy
dobrych prikladov

Rovnost prileZitosti

» podporit tvorbu komunitnych rozvojovych
programov - Podpora rozvoja socialneho kapi-
talu. Diverzifikdcia pracovnych prileZitosti vo
vidieckych oblastiach. Prijimat opatrenia proti
vyludnovaniu vidieka a socidlnej exkluzie. Tvorit
udrzatelné komunity.

» vytvorit podmienky na zamestnéavanie zien v zi-
vote komunity - Hladat aktivne Zeny a zapdjat ich
do riadenia zivota komunity.

» vzdeldvanie aktivnych obyvatelov v komunélnej
politike

Sieste Férum Vidieckeho parlamentu
(22. - 23. 10. 2010, Kosice)

Stanovenie poslania VIPA na SR:

» presadzovat zvy$enie kvality Zivota vo vidieckych
oblastiach

» podporovat vidiecke iniciativy, usilovat sa (bojo-
vat za) vidiecky rozvoj

Priority

Priority programu vidieckeho rozvoja stanovené
Férom Vidieckeho parlamentu su nasledovné: obha-
jovanie, vzdeldvanie, propagacia (podpora), vztahy
s verejnostou, medzindrodna spolupraca, ochrana
zivotného prostredia, podpora regiondlneho rozvo-
ja, rovnost prilezitosti a sietova spolupraca.

Janka Mikusdkovd
Lucia Vacokovd
Maria Behanovska
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@, SVETOVY DEN VIDIECKYCH ZIEN

Je vela Zien, ktoré svojou pritomnostou v prostredi, v ktorom pésobia, kde Ziju, robia Zivot krajsim. Urcite sa o to
velmi snaZia. Niektoré maju svoju rodinu, deti a domdcnost. St to napriklad déchodkyne, ktoré by sa mohli uz len
venovat a tesit sa zo svojich vnucat. Ony vsak popri tom stihaju rozne iné aktivity. Patria sem mamicky na materskej
dovolenke, slobodné Zeny bez rodiny, starostky, Uradnicky, Zivnostnicky alebo Zeny, ktoré si zamestnané v najr6z-
nejsich oblastiach. Berieme ich ako samozrejmost — su to nase susedky, mamy, kolegyne. Ale to, ¢o pre svoje okolie

a komunitu robia, nie je samozrejmostou. Robia to vo svojom volnom case, na tkor svojej rodiny, dobrovolne.
Stretdvame ich takmer na vsetkych kultdrnych alebo Sportovych akcidch v obci. Su tam, kde sa konaju vystavky.
Venuju sa detom v ramci ich mimoskolskych aktivit, organizuju vylety pre déchodcov. ZdleZiim na tom, aby sa ludia
neuzatvdrali pred ostatnymi, aby sa stretdvali a aby ,obec Zila*

St pre svoje okolie zdrojom energie, dobrych ndpadov. Siria dobrd ndladu, inspirujd ostatnych.

Preto sme chceli v rdmci osldv Svetového dria vidieckych Zien 15. oktdbra, aspori touto formou (vyhldsenim sttaze)
odmenit, mordlne ocenit a podporit vidiecke Zeny — liderky a upozornit na ich vynimocnost.

Defilé vitaziek celoslovenského kola sttazZe Liderka Ocenené Zeny za Banskobystricky samosprdvny kraj.

roka 2010 na doskdch Divadla J. G. Tajovského vo

Zvolene.
a Zena pracujuca vo verejnej sprave, kde nasu obec
doviedla do vitazného konca v sutazi Dedina roka
LIDERKA 2010 2009. Po prihovore sme netrpezlivo ¢akali na vyhla-

senie vysledkov. Najprv sa vyhlasovali liderky za ban-
skobystricky kraj. Nominovanych bolo cca 64 Zien zo
vietkych 13 okresov kraja a celého Slovenska. Netusili
sme Ze zo 4 kategorii si ceny v dvoch kategoriach
ocenenie donesu prave k nim do Dobrej Nivy.
Liderkami 2010 v kategérii PODNIKATELKA
a zena podnikajuca na vidieku si prvenstvo odniesli
nase spoluob¢ianky: Anna Jergova a Darina Hore¢-
né za spolo¢nost NAURU, kde dlhé roky podnikaju

idiecky parlament na Slovensku vyhlasil
s /. 9. ro¢nik sutaze Liderka 2010. Slavnostné
vyhlasenie sa konalo v DJGT vo Zvolene,

kde sme si mali moznost pozriet divadelné predsta-
venie Certice v podani Zvolenskych divadelnikov.
Po skonceni divadelného predstavenia, sa ndm
prihovoril predseda VUC Banskobystrického kraja
Vladimir Manka. V jeho prihovore vyzdvihol tlohu
zeny, ako si ich nesmierne vazi a bez zZien by bol a su presldvené dobronivskymi kola¢mi.
urcite na$ zivot velmi sivy, nudny a neplnohodnotny. Mimoriadnu cenu v kategorii Liderka 2010
Vyzdvihol liderstvo Zien, ktoré nieco v zivote dosiahli. =~ AKTIVISTKA si odniesla nasa spoluob¢ianka
Poukdzal aj na nasu obec Dobra Niva, kde minuly rok ~ Maria Ctthovd, za aktivnu pracu v klube déchodcov
si ocenenie odniesla nasa pani starostka Ing. Marta a zvézu telesne postihnutych ako aj aktivny pristup
Sykorova v kategérii Liderka 2009 ako politicka pri vSetkych obecnych aktivitach.
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Prihovor predsednicky VIPA, Mdrie Behanovskej.

Bol to nadherny pocit. Ked zo 6 ocenenych zien
za Banskobystricky kraj sa 2 ceny odnasaja prave
k nam do Dobrej Nivy.

Es$te mi neda nespomenut Ze aj okres Zvolen sa
nedal vobec zahanbit a odniesol si najviac oceneni.

Okrem nasich uz spomenutych Zien, si cenu odnies-
la ako Liderka POLITICKA za BB kraj Mgr. Alzbeta

Stanikova zo Zvolena dlhoro¢na podporovatelka
nasej obce Dobré Niva. V ramci odovzdavania ce-
loslovenského ocenenia si cenu v kategorii Liderka
2010 REMESELNICKA odniesla Janka Roziakova
z0 Zvolena za vyrobu ov¢ieho syra a ovéej viny.

Prave Roziakovci maju prenajati podu obce Dobrej

Nivy a podnikaji na Michalkovej a vo Zvolene.
Nadherny vecer sme mali moznost stravit

v perfektnej spolo¢nosti ocenenych Zien. Vsetkym

ocenenym srdecne blahozeldme.

Bc. Branislav Kraj¢

@B n&s vidiek 3/2010

Vidiecka Zena roka - Liderka 2010 - Vitazky
za SR

Kategoria ,,Politicka“:

MVDr. Kvetoslava Supukova z Vy$ného
Zipova — 1211 obyvatelov, starostka - rozvija
cezhrani¢ni spolupracu SR - Polsko, ozivil sa
kultarny zivot v dedine.

Kategoria ,, Aktivistka“:

PhDr. Vanesa Vanéova Steinerové z Trnavy, je
riaditelka RRA TK - aktivne realizuje, plnenie
uloh a marketingu RRA TK, priamej projektovej
¢innosti (v oblasti predvstupovej a povstupovej
pomoci z fondov EU) s komplexnym balikom
sluzieb pre klientov, ktorymi su zvacsa zastup-
covia samospray, ale i podnikatelské subjekty
a ostatni, realizuje - tréningy, kurzy, $kolenia,
workshopy - vietky aktivity vyplyvajice z posla-
nia RRA TK a jej stanov.

Kategoria ,,Podnikatelka“:

Janka Thomkové — cukrarenska vyroba — skle-
né vitraze — agroturistika — penzion - zabezpe-
¢uju catering na rozne prilezitosti.

Kategoria ,,Remeselnicka“:

Jana Roziakova - kategoria Liderka reme-
selnicka SR naplriou jej Zivota je praca, rodina,
charita. Vyraba syry, jogurty, spracuvava vinu,
tka, pradie.

Mimoriadne ocenenie:

Andrea Vadkerti — Liderka — bez hranic -
Bratislava. Jej poslanim je motivovat a in$piro-
vat ludi, aby Zili svoj zivot naplno a zanechali
za sebou lepsiu spolo¢nost. Vlastna nadacia
- Nadacia pomoc detom v ohrozeni, hovorkyna
Hodiny detom

Eva Zimova - Veda - vyskum - Nové Zamky.
Eva Zimova je konatelkou Akciovej spolo¢nosti
Globcom. Spolo¢nost Globcom vyraba vysoko-
ucinné prirodné antiherpetikd na baze cesnaku.
Spominané vyrobky boli ocenené na medzina-
rodnej pharmaceutickej vystave Inpharmed 2005
zlatou medailou. Pripravky radu Herpik boli
vyvinuté na Slovensku a hodnotia sa ako origi-
nalny objav mediciny. Viac na www.herpik.sk.
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POLITICKA

AKTIVISTKA

Presov

Nitra

Trnava

Zilina

B. Bystrica

Presov

Nitra

Trnava

Bratislava

Zilina

B. Bystrica

MVDr. Kvetoslava Supukova
Magr. Eva Arvayova

JUDr. Judita Tfnikova

Ing. Rozélia Szalay

Mar. Martina Gasparova

Ing. Jana Stanova

Mgr. Renata Kolenicova

Ing. Daniela Mizerova

Bc. Zdenka Macicova

Mar. Alena JeluSova

Mgr. Maria Ondrejkova

MUDr. Ludmila Lysinova

Ing. Bozena Kovacova

Bc. Viera Sedivcova

Mar. Alzbeta Stanikova

Doc. PaeDr. Tatiana Matulayova
PhDr. Méria Pajzinkova

Anna Capova

Mgr. Anna Gdovinové

Mar. Miroslava Ru¢nakova
Maria Skrlikova

Mgr. Maria Miskova

Mgr. Daniela Gundova
Genovéva Horvéathova

PaeDr. Lenka Udvardy-Liptékova
Ludmila Fedorova

Ing. Zuzana Sykorova

PhDr. Vanesa Vancova Steinerova
Elena Krestova

Mgr. Olga Mickova

Mgr. Andrea Vadkerti

JUDr. PhDr. Adriana Adamicova
Marta Bakosové

Jana Krnacova

Méria Cithova

Darina Hore¢na

Magr. Irena Milecova

Anna Mokosové

Vy3ny Zipov
Sabinov
Sarovce
Klizskd Nema
Levice
Zemberovce
Nitra

Zelenec
Kosuty
Madunice
Benadovo
Budca
Janova Lehota
Zarnovica
Zvolen

Presov
Svidnik
Humenné
Vranov n.Toplou
Stard Lubovna
Kamenica nad Cirochou
Humenné
Nitra
Cakajovce
Levice

Trstin

Trnava

Trnava
Krakovany
Hlohovec
Bratislava
Bobrov
Tvrdosin

B. Bystrica
Dobrd Niva
Dobré Niva
Tisovec

Dobra Niva
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Vyhldsenie vysledkov za VUC Nitra.

Ocenené zeny z VUC Nitra.

PreSov

Nitra

Zilina

REMESELNICKA

B. Bystrica

Presov
Nitra

Trnava

Zilina

PODNIKATELKA

B. Bystrica

@B nas vidiek 3/2010

Barbora Simkové
Edita Sincakova

Maria Molcanyova
Monika Kerkesova
Mgr. Ludmila Strukova
Darina Kassaiova
Anna Ol3ovd

Jana Roziakové

Anna Rechtorikova
Danka Baksova

Mgr. Iveta ZInkova
Mgr. Anna Kuzmova
Cecilia Blandrova

Mgr. Milena Trybulova
Eva Zimova

Natdlia Viscapiova
Dana Smickova

Janka Thomkové

Ing. Janka Mikusékova
Ing. Darina Tomajkové
Dagmar Krizekova
Marta Busfyova

Anna Jergova

Darina Hore¢na

Ing. Arch. Zuzana Klasova
Ingrid Sarincova

PreSov

Vranov n.Toplou
Ladomirova
Nova Lesna
Nitra

Levice
Bobrovec
Zvolen

Poltar
Hrnciarske Zaluzany
Velky Krtf$

Sv. Anton
Stropkov
Vranov n.Toplou
Nové Zamky
Vozokany
Zelenec
Dtazkovce
Martin

Vitanova

B. Bystrica
Lubietovd
Dobré Niva
Dobré Niva

B. Bystrica

B. Bystrica
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Velké dakujem

V mene celého organiza¢ného timu dakujem vSetkym sponzorom,
ktori venovali ceny ocenenym Zenam

darcekové tasky venovalo mesto Zvolen

sadu darcekov venovala starostka obce Dobré Niva

vdaka patri BBSK
Zvolenskému zenskému klubu

Adresaru firiem
Tlaciarni NIKARA
Copy print Ofice B. Bystrica

A dal$im ludom a organizacidm s dobrym srdcom.
Mdria Behanovskd

predsednicka
VIPA na Slovensku

2 vikendové pobyty pre dve osoby s plnou penziou v hoteli Bystri¢an, Stara Bystrica, venovala VIPA
4 vikendové pobyty s plnou penziou v hoteli Diamant, Dudince venoval Diamant Dudince
vikendovy pobyt s plnou penziou v hoteli Termal, Vyhne, venoval hotel Termal
vikendovy pobyt s plnou penziou v hoteli Park hotel v Hokovciach, S Piry

kraslice s logom VIPA venovala VIPA SK (Cudmila Batorové)
kraslicu z pstrosieho vajcia venovala VIPA SK (Cudmila Batorové)

darcekovu tasku s produktami spolo¢nosti Zadako, s.r.o. venovala firma Zadaco s.r.o.
darcekové balenie kozmetiky Mary Kay, s.r.o. venovala Mary Kay s.r.o.
knihu ,,Praca zeny nema konca“ venoval NP IRR Bratislava
permanentku na skraslovaciu kiru venoval LINEA Salon s.r.o Banské Bystrica

pripravok Herpik venovalala Akciova spolo¢nost Globcom

Institatu rodovej rovnosti v B. Bystrici, Nitre, Ziline, Presove, Trnave

@B nés vidiek 3/2010

@ ViZIA ARGE

Vizia Eurépskeho pracovného spolocenstva pre rozvoj vidieka a obnovu
dediny pre trvalo udrzatelny rozvoj europskych dedin a vidieckych oblasti

1. Preambula: Vidiecka Eurépa

polovica Eurépaniek/Eurépanov zije vo vi-

dieckych regiénoch a viac ako 50% vsetkych
pracovnych miest je umiestnenych prave tam. Aj
ked sa v priebehu rokov plosny podiel vidieckych
oblasti len nepatrne zmensil v porovnani s aglo-
meraciami, jeho pocet obyvatelov neustale klesa.
Jeden jediny vidiecky priestor neexistuje. Ovela
skor existuje $iroké spektrum réznorodych typov
vidieckych priestorov, ktoré sa prezentuji ako velmi
odlisné Zivotné a ekonomické oblasti. Takto sa, na-
priklad, zdujmové tizemia miest rozvijaju viac a viac
do podoby suburbannych aglomeracii, vyznacujice
sa rychlym rastom poétu obyvatelov, enormnym
zaberom ploch, ni¢enim pévodného krajinného
obrazu, ako ajstratou identity. Na rozdiel od nich,
regiény na periférii, ktoré nezriedka prezentuju
svoju vysostne pdvabnu krajinu, st velmi ¢asti kon-
frontované s takymi javmi, ako odchod obyvatelov,
prestarlost, nezamestnanost a ekonomicka vyprazd-
nenost. Velmi $pecifické su aj vyzvy, ktoré stoja
pred oblastami s vysokym podielom hodnotnych
prirodnych priestorov alebo so zameranim na pol-
nohospodarsku vyrobu, ¢i turisticky ruch.

Prirodné, kultirna a historické jedine¢nosti,
ramcové hospodarske a spolo¢ensko — politické
podmienky, ekonomické a infrastruktirne Stan-
dardy ako aj vzdialenosti od centier zapric¢inuju
zretelné rozdiely medzi vidieckymi priestormi
medzi severom a juhom Eurépy, medzi starymi
a novymi ¢lenskymi krajinami, ale dokonca aj vo
vnutri jednotlivych krajin - v neposlednej rade aj
vzhladom na funkcie, ktoré maju a su schopné plnit:
priestory pre Zivot a stretdvanie sa, pre regeneraciu
a vyrovnanie, volny ¢as a odpocinok, priestory pre
pracu a hospodarsku ¢innost.

Dediny prechadzali a prechddzaju neustalymi
zmenami a poskytuju priestor pre rozny formy
prace a zivota. Narastajuca mobilita, informa¢né
a komunika¢né technolégie burajui priestorové
hranice. Na mnohych miestach tradi¢né socidlne
skladby miznu a vidiecky spdsob Zivota sa miesa
s mestskymi vzormi.

E urépu z troch Stvrtin tvori vidiek. Priblizne

@D n&s vidiek 3/2010

Medzi mestom a dedinou sa skuto¢ne vytvara
¢oraz hustejsia siet vzajomnych vztahov a zavislosti.
Z toho vyplyvaju pocetné vyzvy, nové alternativy
a $ance, ale aj pritazujuce problémy hlavne tam, kde
prevazuju politické a spolocenské hierarchie medzi
mestom a dedinou, pokusy o prispésobenie sa bez
spatnej vazby, ¢i seba zniCujuce nepriatelstva.

Politika Eurdpskej unie pre vidiecke oblasti

Dolezitym sprievodcom vidieckych oblasti, ktoré
su pripravené nastupit cestu smeromk buducnosti,
je Eurépska tinia. Uz v zakladajtcej zmluve z Ma-
astrichtu jednym z cielov je zmensenie zaostalosti
vyvoja znevyhodnenych oblasti vratane vidieckych
regionov.Tym sa posiliiuje hospodarska a socialna
sudrznost a podporuje harmonické spoluzitie.
Regionalne struktury a koncepcie nadobudaju
v poslednych rokoch na vyzname, rozvijasa aktivna
a cielavedoma politika integrovaného rozvoja
vidieckych oblasti. Kohézna politika Eur6pskej
unie podporuje rast a pokrok vidieckych regionov
na roznychurovniach jednani a protestuje proti
rozsiahlym poziadavkam na zniZovanie prostried-
kovna rozvoj vidieka a proti uplnému uvolneniu
polnohospodarskych trhov.

Vitané rozsirenie Unie v poslednych rokoch viak
postavilo $trukturalnu politiku EU a politiku rozvoja
vidieka a obnovy dediny pred dalsie a tazké vyzvy,
ktoré sa vyznacuji najma v novych clenskych statoch
extrémnym usporiadanim a rozdielmi v polnohos-
podarstve, vysokou nezamestnanostou vo vidieckych
oblastiach a na mnohych miestach absenciou u¢in-
nych ob¢iansko - spolo¢enskych organizécii, ktoré by
zastupovali zdujmy vidieckeho obyvatelstva.

Z tohto dévodu prijalo Valné zhromazdenie
Eurdpskeho pracovného spolocenstva pre rozvoj
vidieka a obnovu dediny tito ,Viziu trvalo udrzatel-
ného rozvoja eurdpskych dedin a oblasti

2. Ciele & zamery
Eurdpske pracovné spolocenstvo pre rozvoj vidieka

a obnovu dediny (dalej ARGE) jedna s vedomim, Ze
vidiecke regiony predstavuji nesmierne bohatstvo
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Eurdpy. Je presvedcené, ze vidiecky priestor zohrava
klacova ulohu v rozvoji Eurdpy a ze sa politika

v jeho prospech odzrkadli v zdujme blaha celej
spolo¢nosti. Politika pre vidiecky priestor musi byt
nasmerovana tak, aby mohla podporovat ekonomic-
ky potencidl a zamestnanost v dedinéch a vidiec-
kych komunitach, a zéroven aby rozhodne zvy$ovala
kvalitu zivota jej obyvatelov. Okrem toho by mala
prispievat k formovaniu vidieckych oblasti ako
samostatnych, nezamenitelnych a neprehliadnutel-
nych prirodnych, kultarnych a sidelnych priestorov,
v ktorych vystupuju ako rovnocenni partneri tradi-
cie a inovdcie, ako aj forma a funkcia.

Rozvoj vidieka musi stavat na takej politike, ktora
zodpoveda principom trvalej udrzatelnosti a subsi-
diarite, sleduje integrovany pristup, poskytuje dosled-
ne priestor pre aktivnu ob¢iansku spolo¢nost a usiluje
o sietovanie vSetkych relevantnych sil a prostriedkov,
najmi Miestnej a Regionalnej Agendy 21.

Uspesny rozvoj vidieckych oblasti Eurépy predpo-
klada rozsiahle inovativne a kreativne akéné stratégie,
ako aj opatrenia a rieSenia zvlast pre kazdua jednotliva
oblast. Toto si vyzaduje prekonanie sektorovych a ge-
ograficky vymedzenych sposobov myslenia: k slovu
sa dostava interdisciplinarita ako aj horizontalna
a vertikalna spolupraca najréznejsieho druhu.

Zvléstnu pozornost je potrebné venovat tomu, aby
vidiecke oblasti mohli zaujat a vyplnit svoje miesto
vedla metropolitnych regiénov a aglomeracii bez
akéhokolvek hierarchického zaradenia. Vzdjomné
zavislosti a prelinanie by sa mali vyuzivat ako velka
$anca pre plodnu spolupracu medzi rovnocennymi,
ale zaroven odli$nymi a samostatnymi partnermi,
ktori idu spolo¢ne kus cesty svojho rozvoja.

Ludia na dedinach musia byt sposobili a musia
byt motivovani k tomu, aby dokazali rozvijat vizie
a konkrétnu angazovanost a mobilizovat vlastné sily
na zlep$enie svojich zivotnych podmienok. Nemali
by len prevziat zodpovednost za vlastny domov, ale
mali by sa zaujimat a angazovat aj v regionalnych
narodnych, spolo¢enskych a globalnych zdujmoch,
ako ochrana ovzdusia, ochrana p6dy, iniciativa
Globélny Marshallov Plan, ¢i poctivy obchod.

3. Metody & stratégie
V strede zdujmu je clovek
Kla¢om ku kazdému pozitivnemu rozvoju je

¢lovek, jeho intelektualne, socidlne a emocional-
ne schopnosti, jeho pripravenost angazovat sa
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a prevziat zodpovednost. Rozvoj vidieka musi preto
intenzivne podporovat volu na svojpomoc.

Podstatnu tlohu v politike a sprave zohrava
moznost intenzivneho spolurozhodovania ob¢ianok
/obé&anov. Takymto spésobom je mozné ocakdvat
kvalitnejsie rie$enia, zvySenie spokojnosti s pracou
zainteresovanych a dopady na znizovanie nakla-
dov. Okrem toho, prezity Gspech posilije pocit
pospolitosti a socidlnej sidrznosti. Zvlastny doraz
je potrebné neustale klast aj na zapojenie exper-
tiek/expertov verejnej spravy a inych relevantnych
instituicii a organizdcii, ktori su schopni pdsobit ako
kompetentni partneri.

Utast ob¢ianok/ob¢anov na rozhodovacich
procesoch predpoklada neustalu vzdelavaciu,
informa¢ni a motiva¢nu pracu tak, aby sa $pecifické
schopnosti a zru¢nosti prebudzali a dalej rozvijali,
aby sa povedomie pre zvlastne problémy vidieka
posiliiovalo a aby sa iniciovalo kooperativne, inova-
tivne a podnikatelské jednanie. Spoluti¢ast nesmie
byt len trpen4, ale musi byt aj institucionalizovana.
Ide konkrétne o to, aby sa vytvorili vhodné infor-
macéné, komunikaéné a acastnicke Struktury, ktoré
budu zarucovat nepretrzitu ob¢iansku angazovanost
na drovni zvolenych zastupcov a tym poskytovat
priestor pre nové, zodpovedné spolo¢enstvo.

Subsidiarita & dobra sprava (Good Governance)

Kla¢ovou ulohou regionalnych, narodnych a eu-
ropskych autorit je poskytnut malym jednotkam vo
vidieckom priestore nielen dostatok zdrojov, ale aj
nutnu volnost tak, aby sa mohla uplatnit subsi-
diarita. Miestna samosprava, ktora je zodpovedna
za udrzanie, resp. opatovné dosiahnutie dovery
obcianok/obc¢anov v politiku, pri tom predstavuje
dolezity stavebny kamei. Ulohou politiky musi byt
otvarat obyvatelstvu uprimné, realistické, unosné,

a dlhodobo spolahlivé perspektivy. Tie st zakladom
pre formulovanie vizii a pre realizaciu konkrétnych
projektov zameranych na trvalé zlep$enie hmotnych
a nehmotnych Zivotnych podmienok vetkych
zainteresovanych.

Politika pre vidiecke oblasti by mala byt zrozumi-
telnd a transparentnd. Rozhodnutia, obsadzovanie
postov a zadévanie uloh by malo prebiehat podla
objektivnych kritérii, nezavislé kontrolné mechaniz-
my by mali byt zriadené vSade tam, kde ete nie su.
Politika a spréava by mali fungovat koherentne.

(@B nas vidiek 3/2010

Interdisciplinarita

Regionalna politika a sprava musia byt po stra-
tegickej stranke mnohostranne organizované.
Hospodarska, infrastrukturdlna, environmentalna,
polnohospodarska, kultirna a socialna politika,
ako aj dalsie oblasti politiky musia spolu velmi
uzko posobit, aby sme mohli primerane hovorit
o komplexnom rozvoji vidieka. Je nutné zabranit
nevyvazenostiam, napriklad v neprospech kultuir-
neho a socidlneho vybavenia. Zvlastnu pozornost je
potrebné venovat zapojeniu schopnosti, zru¢nosti
a poznatkov vedy, umelkyn/umelcov a dalsich kre-
ativnych ludi. Integrovany rozvoj vidieka vyzaduje
zdruzovanie a pruznost podpornych programov
a kompetencii, ako aj podpornych ob¢ianskych
iniciativ. Zvla$tny vyznam pri tom nadobutdajua
poradenské aktivity a iné ponuky sluzieb zo strany
spravy. Interdisciplindrna koordindcia sa musi vzit
v malom aj velkom rozsahu a vyzaduje podporu zo
vsetkych politickych drovni.

Spolupraca

Spojenectva a spolupraca medzi obcami st
nevyhnutnou stratégiou pre tspesny rozvoj vidiec-
kych priestorov. Umoznuje zvladnut vyzvy a riesit
problémy komunalnej zodpovednosti, ktoré by boli
nad moznosti jednotlivych obci. Medziobecna spolu-
praca je dolezitd nielen z dovodu lepsieho posobenia
smerom navonok, ale aj z dovodu vybudovania a roz-
$irovania spolo¢nej, Zivotaschopnej kultirnej identity
smerom dovntra. Okrem toho je spolupraca pod-
statnym predpokladom efektivnu, synergicku realiza-
ciu regionalnych rozvojovych koncepcii. Ulohou pre
buduicnost pre vietkych, ktori sa zaoberaji rozvojom
vidieckych komunit, musi byt iniciovat a podporovat
takuto spolupracu. Dobrym ramcom pre to moze
byt aj implementacia iniciativy LEADER. Suc¢innost
obnovy dediny, integrovaného rozvoja vidieka a regi-
onalneho rozvoja je velmi dolezita pre nastartovanie
a udrzanie svojbytnej obnovy a znovuozivenia, ako aj
pre to, aby z tejto dynamiky mohli v8etci profitovat.
Na zéklade silnych regiondlnych rozvojovych stratégii
mozu jednotlivé obce rozvijat dalej svoj vlastny profil
v ramci miestnych sieti a za pomoci rozvoja vidieka
a obnovy dediny. Rozsahom malé iniciativy urcite
urobia dobre, ked sa budu zaujimat aj o politiku
na narodnej, nadnarodnej a eurdpskej irovni a ked sa
budu snazit ju pochopit a sebavedome spoluvytvérat.
Rozsahom velka politika a sprava musi zaistit taka
volnost a taka klimu, ktord umozni dynamicky rozvoj
a vyhodné podmienky malym iniciativam.
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Partnerstva

Pre pozitivny rozvoj je podstatna spolupraca
medzi mestom a dedinou, do ktorej obe strany
vnasaja svoje silné stranky a kvality a mézu vyuzivat
z nej prameniacu synergiu Predpokladom ale je, Ze
sa musi upustit od vzdjomnej konfrontacie alebo
takého spdsobu vzdjomného vyrovnavania sa, ktoré
spOsobi stratu jedine¢nosti, vyhradného postavenia
a identity jednotlivych Zivotnych priestorov. Cielom
ma byt dosiahnutie nie rovnakych, ale rovnocen-
nych zivotnych podmienok, ako aj rovnovahy
zarucujucej vysoky kvalitu Zivota ako v meste, tak
aj na dedine.Za obzvlast napomocnu pre plodné
partnerstva medzi mestami a dedinami sa povazuje
harmonizicia principov integrovaného rozvoja
vidieka a integrovaného rozvoja miest.

Public Private Partnerships, verejno - sukromné
partnerstva, teda partnerské spolupdsobenie verej-
ného a stikromného sektora, mozu velmi pozitivne
posobit na dynamiku rozvoja. Je ale potrebné dbat
na to, aby sa pri tom nejednalo len o ¢isté finanéné
obchody, ale o dlhodobt, zmluvne upravenu spolu-
précu, v ramci ktorej kazdy zo zicastnenych vnasa
na prospech vietkych svoje silné stranky, schopnosti
a zdroje.

Rozmanitost ako hodnota

Rozmanitost dedin a vidieckych regiénov sama
osebe predstavuje velké bohatstvo a hodnoty. Zaslu-
huje si preto nélezité ocenenie nielen z estetického
hladiska a z pohladu jej funkcie posiliujtcej identi-
tu, ale napomaha aj pri hladani adekvétnych rieseni
pre najroznejsie vyzvy. Cielom politiky pre vidiecke
priestory preto musi byt udrzanie rozmanitosti,
zohladnenie socidlnej, kulturnej, prirodnej, eko-
nomickej a regionalnej bohatosti a predchadzanie
pokusom o vyrovnanie vidieckych priestorov alebo
o ich prispdsobenie sa mestam a aglomeraciam.

4. Oblasti jednania & akény radius

Rozvoj vidieckych regionov vyzaduje rozsiahle
nasadenie, ktoré sa popasuje s navzdjom popreple-
tanymi vyzvami a problémovymi oblastami a otvori
nové cesty k vyuzitiu potencidlnych prilezitosti.
Integrovany rozvoj vidieka cez vidiecky (regionalny)
rozvoj a obnovu dediny méze znamenat rozhodu-
juci prinos. V nasledujucich kluc¢ovych bodoch st
popisané ulohy a nutné realiza¢né kroky. Vybrany
vypocet oblasti nie je zoradeny podla nejakych prio-
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rit, uplatni sa vylu¢ne len pri vzdgjomnej sti¢innosti.
Podla konkrétnej situdcie v regione a vychodis-
kovych podmienkach bude na jednotlivé oblasti
kladeny vacsi, resp. mensi doraz.

Podnikanie a pracovné miesta
Vidiecky priestor podliehal a aj stale podlieha
obrovskym $trukturalnym zmendm. V porovnani

s mestskymi centrami to viedlo v mnohych vidiec-

kych regiénoch k znizeniu ekonomickej sily a zmen-

$eniu ponuky pracovnych prilezitosti. A tak mnoho
mladych a angazovanych ludi opusta svoje dediny

a stahuje sa tam, kde st pracovné miesta a ekono-

micky rast. Zivotaschopnost regionu je ale potrebné

vnimat v tizkej stivislosti s jeho ekonomickych po-
tencidlom. Preto je velkou vyzvou tento nevyhnutny
ekonomicky zaklad trvalo udrzatelne a ekologicky
znesitelne posiliiovat. Principialne je potrebné stavat
na starostlivosti a dynamizacii jestvujicich miest-
nych podnikov a na tvorbe novych kvalifikovanych
pracovnych miest. Najdolezitej$im pritom bude
podnietenie vzniku novych inovativnych podnikov,
hlavne v rozsahu stredne velkych remeselnych
prevadzok, v zivnostiach a priemysle, v sektore
obnovitelnych zdrojov, alternativnych energii,
vidieckeho turizmu, zdravia a inych modernych
sluzieb. Konkrétne:

» podpora vzniku prevadzok vyuzivajicich regio-
nalny potencidl a vyrobu a distribuciu regional-
nych produktov,

» znovuozivenie tradi¢nych remeselnych zru¢nosti
v spojeni s turistickymi aktivitami,

» zriadenie technologickych, inovativnych centier
s ponukou atraktivnych a inovativnych sluzieb,

» zriadenie podnikatelskych vnutornych sieti
na vzdeldvanie a synergiu

» rozvoj takych modelov zamestnanosti, ktoré
ulahéia skibenie rodi¢ovstva a povolania,

» vytvaranie kvalifikovanych pracovnych miest so
zvlastnym zretelom na cielovu skupinu Zien,

» podpora pracovnych miest typu ,,time-sharing®
(pozn. prekladatela: zdielanie zdrojov IT viacery-
mi uzivatelmi), napriklad v teledomoch,

» presadzovanie decentralizacie, pripadne aj priva-
tizdcie vybranych oblasti verejného sektora,

» zapojenie potencidlu vysokych §kol a univerzit
do miestneho a komunitného rozvoja a $irsie
nasadenie v oblasti rozmiestnenia jednotlivych
institucii vo vidieckom priestore. VSeobecne, pre
podporu ,,ekonomiky na vidieku“ plati, ze polno-
hospodarstvo a lesnictvo, Zivnosti, remesla, sluz-
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by a turizmus by mali byt efektivne zosietované,
prepravné cesty by mali byt ¢o najkratsie a malo
by sa predchadzat zatazeniu zivotného prostredia.
Okrem toho je na prekonanie miestnych nevyhod
velmi potrebné plosné vybavenie vysokorych-
lostnymi détovymi sietami. Napriek tomu vsak
datové dialnice nemozu nahradit rozsiahle
dopravné koncepcie a prispdsobené dopravné
infrastruktury. Tieto st a aj nadalej zostavaju
dolezitym predpokladom pre zlepsenie dostup-
nosti pracovnych miest a uplatnenia regionalnych
produktov na trhu. Okrem toho sa podstatnou
mierou podielaji na tom, ako sa podari vyuzivat
turisticky potencial vidieckeho regionu.

Polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo

Polnohospodarske a lesnicke podniky plnia
roznorodé funkcie a preto zostavaju aj v budicnosti
neodmyslitelnymi aktérmi vo vidieckych oblastiach.

Priamo aj nepriamo vytvaraju pracovné miesta

a posiliuju tym ekonomickd zakladiu. Sicasne st

podstatnou ¢astou dedinského spolocenstva a za-

kladom funkénych dedinskych $truktar. V nepo-
slednom rade vzhladom na svoj velky plosny podiel
urcuju svojou ¢innostou hospodarenie v krajine

a tym padom aj charakter a vzhlad kultdrnej

krajiny. Tieto dolezité ekonomické, ekologické,

socidlno-spolocenské a kultirne prinosy lesnictva

a polnohospodarstva maji zdrovern nesmierny vplyv

na atraktivitu vidieckych priestorov. Integrovany

rozvoj Zivota vidieckych regiénov a dedin moze byt
len vtedy tspesny, ked st do neho vtiahnuté aj pol-
nohospodarske a lesnicke podniky. Konkrétne sa pri
nich jedna o podporu a prehlbovanie nasledovnych
stratégii a opatreni:

» vyroba, skvalitiiovanie a distribucia zdravych
potravin,

» vytvaranie spolo¢nosti na pestovanie a predaj
regiondlnych znackovych produktov,

» vyroba a distribucia obnovitelnych surovin a al-
ternativnych energii,

» zapojenie predradenych a nadvazujicich hospo-
darskych oblasti do regiondlneho retazca tvorby
hodnét,

» rozvoj a modernizacia ponuky agroturizmu,

» ich zahrnutie do sluzieb a starostlivosti v ramci
jednoduchych komunélnych socidlnych tloh,

» starostlivost a udrzanie regionalne charakteristic-
kej kulturnej krajiny,

» starostlivost o zachovanie zdravej pody, vody
a vzduchu.
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Pri posilnovani regionalnych funkcii je ale
potrebné brat ohlad aj na to, Ze polnohospodarske
a lesnicke podniky by mali byt konkurencieschopné
aj v nadregionalnom meradle. Pre dobré vyrobné
podmienky je preto zdsadné zaistit zachovanie
urodnych a produktivnych podnych ploch ako aj
zlep$enie polnohospodarskej Struktury zaistenim
moderného vidieckeho infrastruktirneho vybavenia
a vhodnymi opatreniami obnoveného usporiadania
pozembkov.

Len za pomoci takejto zdvojenej stratégie je
mozné na jednej strane zabezpecit celoplosné
a trvalo udrzatelné obhospodarovanie kultirnej
krajiny a na strane druhej zvlddnut ohromnu vyzvu
trvalého zabezpecenia obZivy pre vyrazne rastuci
pocet svetového obyvatelstva.

Krajina, poda, voda a ekolégia

Nenarusené Zivotné prostredie je podstatnym
predpokladom pre dosiahnutie kvality Zivota
na dedine. Cist4 pitnd voda, ¢isty vzduch a zdravd
poda st ale aj nad ramec toho - ktorého regionu ne-
vyhnutné podmienky pre Zivot a sluzby vidieckych
ekosystémov pre mestské centrd. Klac¢ovu ulohu
vo vztahu k ekologickej kvalite regionu zohrava
lesnictvo a polnohospodarstvo. Uplatiiovany sposob
hospodarenia vSak ovplyvnuje Zivotné prostredie
nielen priamo, ale aj nepriamo, pretoze rozhodu-
jucim spdsobom ovplyviiuje udrziavanie a tvor-
bu kultdrnej krajiny, ktora by bez primeraného
hospodarenia spustla. Regionalne odlisné krajinné
typy ako vysledok trvalo udrzatelného hospoddrenia
v krajine poskytuju zivotny priestor mnohorakému
rastlinstvu a zivo¢i§stvu. Okrem toho garantuju
nezamenitelny obraz a vzhlad krajiny a preuka-
zuju seba ako priestor pre oddych s vyznamnym
turistickym potencidlom. Vo svojom usili udrzat,
resp. zlepSovat vysoku kvalitu zivotného prostredia
a zachovavat ekologicku vykonnost krajiny a hospo-
darenia v krajine vytvaraju rozvoj vidieka a obnova
dediny tesné partnerstva s polnohospodarmi
alesnikmi. Ako cennou pomocou v tomto usili sa
javia podporné programy EU, ako aj ekologicky na-
smerované opatrenia v ramci integrovaného rozvoja
vidieka. Na druhej strane je ale potrebné ziskat aj
spotrebitelky/spotrebitelov pre starostlivé a ekolo-
gicky inosné zaobchddzanie s vodou, potravinami
a spotrebnym tovarom.

Rozvoj vidieka a obnova dediny musia preto
v nasledovnych oblastiach posilnovat environmen-
talne povedomie a vyzyvat ku konkrétnym ¢inom:
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» ohladuplné a $etrné zaobchadzanie s prirodnym
bohatstvom, zvlast so zdrojmi pody a vody,
prostrednictvom ekologicky orientovaného dal-
$ieho rozvoja krajinnych a polnohospodarskych
$truktar vytvaranie trvalo udrzatelnych systémov
vyuzivania krajiny,

» realizdcia programov kultdrnej krajiny,

» zakladanie biotopov a sieti biotopov,

» starostlivost o prirodné plochy a biotopy
na zdklade Eurdpskeho dohovoru o krajine pri
zohladneni kultarnych, ekologickych, polnohos-
podarskych, socidlnych a ekonomickych aspektov

» presadzovanie decentralizovanych, pre demogra-
ficky vyvoj prispésobenych a rozpoctami zvlad-
nutelnych infrastruktir zasobovania a likvidécie,

» angazovana ucast v akénych sietach, ako Kli-
mabiindniss, ¢i Bodenbiindniss (spolo¢nosti
na ochranu klimy, resp. pody)

» rozhodnutie sa pre regionalne, ekologicky tinosné
produkty.

Energie a klimatické zmeny
Rasttica spotreba energii a surovin z fosilnych
zdrojov vedie k hrozivo rasticim ekologickym
problémom a rozhodujtcim spésobom prispieva
ku klimatickym zmendm. Preto st nevyhnutné
»protistratégie, ktorych riesenie sa javi v dvoch
smeroch, pricom tieto nie su alternativne, ale sa
navzajom dopliiaju:
» uspora energii a zvySenie energetickej efektivnosti
» narastajlice vyuzivanie obnovitelnych zdrojov
energie, ako biomasa, voda, slne¢na energia,
fotovoltaika, geotermalna a veterna energia.
Rozvoj vidieka a obnova dediny povazuju
kombinovanu, ekologicky Setrnt a regionalnu-
vyrobu energie za ekologicki nutnost, ale vidia
v nej aj obrovski ekonomicku Sancu pre vidiecky
priestor. Samozrejmostou je, Ze v popredi zaujmu st
hladiskd, ako ochrana Zivotného prostredia, zmena
klimy, znizovanie zavislosti na neistych trhoch s ro-
pou a zemnym plynom, zaroven je vak potrebné
ocakdvat zna¢né dopady na rozvoj a zamestnanost
v oblastiach technoldgii, vyroby a sluzieb. Prvym
a najdolezitejsim ¢lankom retazca tvorby hodnot
v ramci regionalnej produkcie energie je urcite
lesnictvo a polnohospodarstvo, pri¢om je potrebné
dodrzat vyvazeny vztah medzi vyrobou potravin
a vyrobou energetickych surovin.
Velké, centralizované zariadenia a prevadz-
ky na spracovanie obnovitelnych energii a ich
a zasobovanie obyvatelstvom sposobujt dlh$imi
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prepravnymi cestami nové environmentélne zataze-

nie a okrem toho je ich nevyhodou aj to, Ze sa straca

tvorba hodnoét v regiéne. Z pohladu rozvoja vidieka

a obnovy dediny je preto potrebné uprednostiiovat

regionalnu vyrobu a distribticiu energie.

Celkovo sa kladie doraz na nasledovné témy:

» preverenie a podla potreby aj zvysenie energetic-
kej efektivnosti pri stavbach, strojoch a pristro-
joch s motivaciou a podporou uspor energie,

» presadzovanie decentralizovaného, ¢o mozno
priestorovo usporného zasobovania energiami
s obnovitelnymi alebo dorastajicimi energeticky-
mi nosi¢mi,

» ckologicky ohladuplna vyroba biomasy a polno-
hospodarskych vedlajsich produktov s ¢o mozno
najmensim vyuzitim externej energie,

» trvalo udrzatelné obhospodarovanie a opatrenia
na ochranu lesa s ciefom primerane vyuzivat jeho
bohaty potencial ako obnovitelny zdroj energie,

» také priestorové usporiadanie, ktorého prioritou
je energeticky usporné stavebnictvo a byvanie,
ako aj znizovanie nakladov na mobilitu,

» spolupraca obci a mikroregionov s viziou dosiah-
nut ¢o najvacsiu energetickua sebesta¢nost.
Mobilita a miestne zasobovanie
Mobilita je nevyhnutnou stcastou ludského

Zivota, pretoze nase bytie a jednanie sa uskuto¢iuje

na a medzi rd6znymi miestami. Sidla a ich mies-

ta zdsobovania st dopravnym cielom a zaroven

dopravnym zdrojom. Fungujica prepravna siet je

zakladom dostupnosti a vymeny medzi jednotlivymi
miestami a tym padom podstatna pre ich vyznam

a pre kvalitu sidla.

Poziadavky na mobilitu u vidieckeho obyvatelstva
st vzhladom na vécsie vzdialenosti a redsiu sidelnt
$trukturu velmi vysoké. Aby bola verejna doprava,
ktora musi byt z ekologickych dovodov stéle upred-
nostnovana, este viac ucinnejsia, je potrebné spraco-
vat obzvlast kreativne, mnohokrat aj medziobecne
dobre nastavené koncepty. Individualna doprava by
mala byt ovplyviiovana neustéle rastiicou orienté-
ciou na technolégie $etrné k zivotnému prostrediu.
V tejto oblasti sa kladu velké o¢akavania hlavne
na verejny sektor a priemysel, napriklad v poskyto-
vani tzv. komunélne vyuzivanych elektromobilov,

v uzivatelsky priaznivom rozmiestneni bioplyno-

vych Cerpacich stanic alebo v podpore nakupu

vozidiel etrnych ku klime.

Nadradenym cielom je vytvéranie mensich,
hustejsich a dobre zosietovanych sidelnych struktur,
ktoré disponuju uspokojivou droviiou miestneho
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zasobovania predmetmi dennej spotreby, ako aj

zdravotnickymi, verejnymi a inymi modernymi

zariadeniami pre poskytovanie sluzieb. Tym sa
dosiahne nielen redukcia dopravy, ale sa vyrazne
zvysi aj Zivotnd troven obyvatelstva. Pri rozho-
dovani o zachovani, ¢i zru$eni verejnych sluzieb

je vo véac$ej miere potrebné zohladnovat otazky

dostupnosti a dosazitelnosti tychto sluZieb pre

obcianky/obc¢anov. Rovnakym sposobom sa ale
pozaduje od ob¢ianok/obéanov, aby sa zaujimali

o svoje okolie, 0 moznosti rozvoja svojho sidla,

mobility, nakupovania, resp. ich trvalo udrzatelne

spoluvytvarali. Rozvoj vidieka a obnova dediny sa

dalej konkrétne zasadzuju o:

» vytviranie dostato¢ného miesta a bezpe¢ného
dopravného spojenia pre chodkyne/chodcov
a cyklistky/cyklistov,

» zlepsenie imidZu a vystavba efektivnych a ekono-
micky vyhodnych sieti verejnej dopravy,

» vystavbu zariadeni typu Park-and-ride (pozn.
prekladatela: parkové domy pre auta s napojenim
na verejni dopravu) a typu Bike-and-ride (pozn.
prekladatela: parkové domy pre bicykle s napoje-
nim na verejnu dopravu),

» ponuku flexibilnych dopravnych sluzieb, ako
zberny taxik na zavolanie, ¢i disko - autobusy,

» vystavba a vyuzivanie moznosti modernych
informa¢no - komunika¢nych technoldgii na mi-
nimalizaciu dopravnych tokov,

» zosilnena praca s verejnostou a budovanie pove-
domia verejnosti pre konkrétne ¢iny obcianok/
obcanov v oblastiach ako ,,osidlenie®, ,,schopnosti
mobility*, ,,zaistenie miestneho zasobovania®

Osidlenie a zastavané uzemie

Vidiecke obyvatelstvo si v minulosti osvojilo po-
¢etné mestské hodnoty a tym zna¢ne poskodilo svoju
kulttru. To sa odzrkadluje aj v oblasti vystavby. Staré
domy, mnohokrat hodné ochrany, ale ¢asto krat ne-
zodpovedaju poziadavkdm sti¢asnej rodiny, novému
zivotnému $tylu, ¢i modernym sposobom hospodare-
nia. Nésledkom toho st novostavby na okrajoch obci,
postupné vyprazdnovanie centier obci, ¢i zastavanie
polnohospodarskych, ¢i ekologicky cennych ploch.

Preto st potrebné nové architektonické napady
a koncepty pre sucasné stavebné riesenia pri zohlad-
neni tradi¢nej stavebnej kultdry typickej pre dany
region. Pritom je potrebné zohladnovat udrzanie
typického vzhladu dediny, vyuzivanie alternativnych
energetickych systémov, obmedzenie zaberu ploch
a moderné tvaroslovné prvky.
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Ustredny vyznam v tejto stvislosti nadobudaju
otazky priestorového usporiadania a sidelného
rozvoja. V regionoch s demografickym ubytkom sa
musi uprednostiovat vnatorny rozvoj v stavajucom
stavebnom fonde oproti novej vystavbe na ,,zele-
nej luke“.Odchod obyvatelov a vyprazdnovanie sa
nesmu len pasivne prijimat, ale je potrebné sa tomu
aktivne branit. V odévodnenych pripadoch bude
ale aj potrebné a zmysluplné umoznit kvalitativne
stahovanie z osidleného priestoru.

Zvlastnu pozornost pri definovani sidelného
rozvoja je potrebné venovat aspektu nakladov pre
vytvaranie, udrzanie a obnovu stavebnej infrastruk-
tury - ciest, zdsobovania vodou a elektrinou,
nakladania s odpadmi a odpadovou vodou. Kedze
zahustend zdstavba umoznuje ovela efektivnejsie
vyuzivanie infrastruktury, je potrebné presadzovat
aj takyto spdsob tizemného rozvoja. Rozvoj vidieka
a obnova dediny kladu doraz na nasledujuce oblasti:
» projektové zamery na kontrolovany sidelny

rozvoj, plosne usporna zastavba a prednostny

vnutorny rozvoj pri zohladneni ekologickych
zdujmov dedin,

» medziobecné koncepty a spolupréca, zvlast v ob-
lastiach, ako vnutorny rozvoj a plo$ne isporny
priestorovy rozvoj,

» harmonizdcia obytnych a hospodérskych oblasti,

» budovanie povedomia, sutaze a finan¢nd motivacia
na zachovanie a dalsi, moderny rozvoj tvaroslov-
nych prvkov typickej regionalnej stavebnej kultary,

» rozvoj a realizacia modernych architektonickych
foriem,

» udrzanie typického vzhladu dediny, miestnej iden-
tity, ako aj stavebného fondu hodného ochrany,

» kreativne znovuvyuzitie budov, ktoré stratili svoju
funkciu a ktoré spooluvytvaraji vzhlad dediny
a krajiny,

» zohladnenie vztahov medzi sidlom a okolitou
krajinou,

» regulativy pre novu vystavbu s ohladom na ¢o
najmensi zaber ploch a spotrebu energii,

» udrzanie hodnoty sucasnej infrastruktury cestou
uvazlivého obecného finan¢ného planovania,

» zohladnenie stavebno - biologickych hladisk,

» neustale zohladnovanie aspektu bezbariérovosti.
Zivotaschopné, atraktivne centrd obci a mno-

hostranne vyuzitelné, tomu prispdsobené verejné

priestranstva a obecné budovy st dolezitymi
miestami pre nadvazovanie kontaktov, komunika-
ciu. Rozvoj vidieka a obnova dediny preto dosledne
podporuji vytvaranie takychto miest stretnuti.

(#H nas vidiek 3/2010

Vyssia kvalita byvania a atraktivny vzhlad dediny
a krajiny odstartovali na mnohych miestach trend
nového byvania. Ide o taky rozvoj, ktory moze
vidieckym priestorom prospiet za predpokladu, ze
sa podari priliv obyvatelstva udrzat v rozumnych
medziach a do Zivota dediny integrovat novych
obyvateliek/obyvatelov a ludi s dvomi bydliskami.

Vzdelanie

Vzdelanie je viac nez vyucba deti a mladeze.
Dnes uz nestaci, ¢o sa ¢lovek nauci v $kole, je nevy-
hnutné sa dalej celozivotne vzdelavat. A ¢im dalej,
tym viac ide o ziskanie metodickych vedomosti
a socidlnej kompetencie. Tym nadobudaju na vy-
zname témy, ako procesy budovanie povedomia,
projektové ucenie, obecnd komunita ako ,,vyucujica
organizacia“. O dalSej existencii vzdelavacich zaria-
deni na vidieku nesmu rozhodovat len materiélne
kritéria. Ovela dolezitejsie je zohladnit fakt, ze
su ¢astom miestom kultirnych a spolo¢enskych
stretnuti a z toho dévodu st vlastne nenahraditelné.
Zatvorenie casto jedinej $koly vac¢sinou znamena
tazka stratu pre cely vidiecky region. Rozvoj vidieka
a obnova dediny musia preto tuto skuto¢nost davat
do povedomia vsetkym zodpovednym. Okrem
»vzdelanie vo vidieckom priestore® je potrebné ve-
novat pozornost aj ,vzdelaniu pre vidiecky priestor*.
Preto je potrebné usilovat sa o:

» studijné kurzy a vzdelavacie platformy na tému
trvalo udrzatelného rozvoja vidieckych priestorov,

» vyskumné projekty na spracovanie typologie de-
din, funkcii a silnych stranok vidieckych priestorov
vo vyrovnani a v porovnani s mestskymi centrami,

» ponuky na tematicko - odborné dalsie vzdeld-
vanie s ciefom zabezpecenie kvality novych pro-
duktov a sluzieb, ako aj vyuzivania modernych
informac¢no - komunika¢nych technologii,

» tréningy spoluprace a komunikécie, ako aj trénin-
gy riesenia konfliktov.

Ziskavanie vedomosti prostrednictvom internetu
je pre vSetkych ovela jednoduchsie, pretoze je neza-
vislé od miesta a ¢asovo je flexibilnejsie. A to je nova
$anca pre vidiecky priestor, aby takymto sposobom
vyrovnal svoje nevyhody oproti mestu — obzvlast
teraz, ked sa postupne zaplitajt diery v pokryti §i-
rokopasmovym napojenim, ¢im aj obyvatelky/oby-
vatelia okrajovych oblasti maju k dispozicii rychle
spojenia. Ale, aj ked je ma internet vysoku hodnotu,
predsa len nenahradi socidlno — spolo¢enské ucenie
v pracovnych krizkoch, akénych skupinach, ¢i
spolkoch a zdruzeniach.
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Kultirna a socialna identita
Rozvoj vidieka a obnova dediny sa cielene zasadzu-
ju za zlep$enie regionalneho a dedinského spoluZitia.

Podporuju formy ucasti a spoluprace, ako aj Struktary

subsidiarity s cielom dosiahnut ob¢iansku angazo-

vanost. Len tak je mozné prebudit v ob¢iankach/
obc¢anoch zaujem o veci verejné a o spoluvytvaranie
svojho vlastného okolia. Vychodiskovym bodom st
$pecifické priestorové a ekonomické danosti. Na nich
sa moze vidiecka kultdra a socialno - spoloc¢enska
identita zvnutra rozvijat, mnohokrat rozdielne

od mesta, kde kultirne a spolo¢enské dianie lezi

v rukach profesionalnych organizacii. V. mnohych

vidieckych regionoch zohravajui hlavnu tlohu prave

dobrovolnd obcianska angazovanost a vytvaranie
nosnych spolocenstiev, ktoré identitu podporuji. Aby
bolo mozné podporovat takéto svojpomocné aktivity,
je potrebné mat k dispozicii vhodné priestory, identifi-
kované ako miesta stretnuti, kde sa vytvara komunita

a pocit spolupatri¢nosti. Zaroven je ale potrebné

vzniknuté organizacné $truktiry ideovo a materi-

alne podporovat a vzdelévat — vidy podla motta:

»pomocou k svojpomoci‘. Pre rozvoj vidieka a obnovu

dediny vyplyvajt z toho nasledovné poziadavky:

» ponuka vzdelavania pre deti, mladez aj dospe-
Iych, podporujtca pochopenie historickych kore-
1ov, charakter a silné stranky vlastného regiénu,

» rozsirenie funkcif $kol a materskych $kol na re-
giondlne kulturne a vzdelavacie zariadenia - aj
ako prispevok k udrzaniu takychto zariadeni
v mensich obciach,

» zmena pouzivania a/alebo prestavba obecnych
objektov a priestranstiev na miesta stretnuti,

» podpora vytvarania miestnych spolocenstiev,
zaujmovych a pracovnych skupin, ako aj nefor-
malnych sieti na lokélnej arovni,

» impulzy podporujiice ucast ob¢ianok/ob¢anov
na pldnovani a rozhodovani v procese pretvarania
svojho bezprostredného prostredia,

» zapojenie osobnosti z politiky, ekonomiky, umenia
a kultary, ktori Ziji na dedine, do miestneho zivota,

» prenesenie rozhodovania na mensie a bez-
prostredne dotknuté spolocenstva,

» podpora dedinskych zdruzeni a spolkov, ich
slavnosti, zvykov a aktivit,

» presadzovanie spoluprace medzi spolkami, ktora
prekracuje ramec jednotlivych tém a obecné
hranice,

» vyvazeny pomer tradi¢nych a modernych podu-
jati a aktivit, kde sa rovnakou mierou prezentuje
zachovavanie kultiurneho dedi¢stva a podpora
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novych kultarnych a $portovych volnocasovych

moznosti.

Spolky, zaujmové skupiny a iné formy ob¢ian-
skych aktivit posobia svojou ¢innostou velmi pozi-
tivne na kvalitu Zivota na dedine. Vytvaraja priestor
k vlastnej aktivite a sebarealizacii. Pre mnohych,
ktori sa uvazuju o Zivote na vidieku, je toto dolezi-
tym rozhodovacim kritériom. Okrem toho takéto
¢innosti dokdzu zvysit regionalnu tvorbu hodnét,

v ktorej sa otvarajii nové $ance turizmu a obohacuje
sa miestne zdsobovanie.

Kazdodenné spolunazivanie

Aj na dedindch sa zivot zmenil. Mladi so starymi
uz skoro vobec neziji pod jednou strechou. Napriek
tomu este funguje socidlny systém ,,dedina®, aj vda-
ka ¢ulému spolkovému Zivotu, ktory je v mnohych
regiéonoch nosnym prvkom dedinského bytia. Je to
vyhoda, ktord vsak v sebe skryva aj nebezpecenstvo:
do spolocenskych procesov a socidlneho zivota st
zahrnuté aj menej organizované skupiny obyvatel-
stva. Obec potrebuje spolurozhodovanie, tvorivost
a tiast vietkych jej ob¢ianok/obcanov. Zeny byt
mali byt povzbudzované k tomu, aby preberali
zodpovedné funkcie, ¢o je vak mozné uspokoji-
vo dosiahnut len vtedy, ked sa dosiahne uznania
v spolo¢nosti a pochopenia v rodine. Popri podpore
rovnosti $anci oboch pohlavi v zmysle gender ma-
instreaming - u (pozn. prekladatela: uplatiovanie
rodového hladiska - je(re)organizécia, zlep$enie,
rozvoj a vyhodnocovanie politickych procesov
takymspdsobom, ktory v¢lefiuje rodovi rovnost
do vsetkych opatreni na vSetkych urovniach) sa
musi presadzovat aj dalsia zvlastna poziadavka:
umoznit ¢cloveku dostojne a bez rizika zostarntt
na vidieku. Prezivané spolunazivanie okrem toho
vyzaduje otvorenost poziadavkdm mladej generacie
a posilnenie rodin vo vsetkych aspektoch.V nepo-
slednom rade je potrebné venovat nutni pozornost
pristahovanym a migrujucim obyvatelkdm/obyvate-
lom, ako aj fudom so $pecidlnymi poziadavkami, ¢i
odlinym postojom k vicsinovej populacii. Rozvoj
vidieka a obnova dediny povazuje za délezité posil-
novat kvalitu medziludskych vztahov. Tomu zodpo-
vedajuce taziskd a podnety by sa mali presadzovat:
» organizovanim opatrovatelskej starostlivosti pre

deti, aby sa rodina a prace nemuseli navzdjom

vylucovat,
» rozvojom takych sluzieb, ktoré zaktraktivnia star-

$im ludom byvanie vo vlastnom alebo prenaja-

tom dome podla ich predstav,

(@B nas vidiek 3/2010

Krdsa vidieckej krajiny - dolina Liptovskych Revtic, foto: Ing. arch. Pavol Borodovédk

» ponukou rozmanitych opatrovatelskych sluzieb
a chraneného byvania pre dostojnu starobu na de-
dine - aj pre pristahované dochodkyne/d6chodcov,
» modely odmenovania a motivacie za dobrovolnu,
Cestnu angaZovanost v ramci aktivit a sluZieb
pre obyvatelov roznych generdcii, vzohladnenie
nérokov ludi so zvlastnymi poziadavkami pri
opatreniach stavebnych a spolo¢enskych zmien.

5. Sebareflexia a vyhlasenie

Eurdpske pracovné spolocenstvo pre rozvoj vidieka

a obnovu dediny chce zohravat aktivnu tlohu pre

zachovani a rozvoji vidieckych priestorov. Svojou

siefou partnerstiev ideovo podporuje opatrenia

na zlepsenie Zivotnej, hospodarskej a oddychovej

funkcie, ako aj oblasti jednania na zvysenie kvality

Zivota v kultarnej, socidlnej a medziludskej oblasti.

Svoje tlohy vidi v nasledovnom:

» zhromazdovanie, prezentdcia a vyhodnocovanie
vedomosti, schopnosti a mimoriadnych vysled-
kov v oblasti trvalo udrzatelného dedinského
a regionalneho rozvoja,

» podpora vymeny skusenosti a kontakty medzi
zodpovednymi, prednasatelkami/prednasatelmi
a ob¢iankami/ob¢anmi na vertikalnej trovni
a medzi eurdpskymi §tatmi, krajinami, regionmi
obcami a dedinami na horizontélnej urovni,

» pozdvihnutie motivicie obyvateliek/obyvatelov
vidieka k ¢asti na rozhodovacich procesoch

(#H nas vidiek 3/2010

a ich angazovaniu sa pre iniciativne spoluvytvéra-

nie vlastného Zivotného priestoru,

» posilnenie sebavedomia vidieckeho obyvatelstva
aich identity ako miestne zakorenenych Eu-
répaniek/Eurdpanov so spolo¢nymi hodnotami,
spolo¢nou histériou a spolo¢nou kulturou,

» presadzovanie vnimania celospolo¢enského
vyznamu vidieckych priestorov a poziadaviek ich
obyvateliek/obyvatelov na verejnosti, cez média
a politiku.

Z hladiska $irokého medzindrodného konsenzu
pri sticasnom zachovani regionalneho charakteru,
hlésia sa ¢lenovia a partneri Eurépskeho pracovné-
ho spolocenstva pre rozvoj vidieka a obnovu dediny
k spolo¢nému eurdpskemu postupu a k asiliu ciele
tejto vizie viemozne presadzovat a zakotvovat
v politickej realite.

Vydavatel, viastnik a nakladatel: Europdische ARGE
Landentwicklung und Dorferneuerung (Eurépske pra-
covné spolocenstvo pre rozvoj vidieka a obnovu dediny)
Redakcny tim: lvona Cimermanovd (Slovensko), Beatrix
Drago (Nemecko), Jan Florian (Ceskd republika), Arno
Frising (Luxembursko), Bernd Gressler (Nemecko), Dieter
Gubbels (Nemecky hovoriace spolocenstvo, Belgicko),
Henning Kuschnig (Nemecko), Gdbor Onodi (Madar-
sko), Michael Schaloske (Nemecko), Peter Schawerda
(Rakusko), Karl Trischler (Rakusko), Ryszard Wilczyriski
(Polsko), séfredaktor: Theres Friewald-Hofbauer
Preklad z nemeckého jazyka: . Cimermanovd, SAZP
www.landentwicklung.org
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@ ZASADNUTIE PREDSEDNICTVA PREPARE

27.a 28. septembra 2010 zasadalo predsednictvo siete PREPARE v Bratislave v hoteli SOREA

maji skusenosti s fungovanim vidieckych
parlamentov (z kazdej krajiny 1 reprezen-
tant: Svédsko, Esténsko, Holandsko, Slovensko, Pol-
sko, Finsko, Chorvitsko, Irsko). U¢astnikov z krajin
ktoré maju zdujem organizovat podobné vymeny
skusenosti v budicnosti.
Cielom seminara bolo:
» Dosiahnutie vicsieho zviditelnenia “vidieckych
parlamentov” na Eurdpskej trovni
» Zlepsenie kvality vidieckych parlamentov a sti-
muldcia novych krajin organizovat podobné akcie
» Intenzivna vymena skusenosti medzi expertmi
z vidieckych parlamentov o ich fungovani
» Definovanie dlhodobych projektov s cielom
stalej intenzivnej vymeny skisenosti a informacii
medzi krajinami v EU a krajinami mimo EU
» Umoznit $irenie know-how o fungovani vidiec-
kych parlamentov prostrednictvom rozhovorov
— ako zaklad pre tvorbu bulletinu o vidieckych
parlamentoch

B olo pozvanych 8 ucastnikov z krajin ktoré

Stcastou programu bolo predstavenie aktivit slo-
venského vidieckeho parlamentu za 10 rokov fungo-
vania na Slovensku. Odprezentovala predsednicka
zahrani¢ného vyboru VIPA SK Lucia Vacokova.

Program na druhy den pokracoval spolo¢nym
zasadnutim predsednictva PREPARE s predsedni¢-
kou vyboru NR pre podohospodarstvo a zivotné
prostredie Mariou Sabolovou a niektorymi clenmi
vyboru.

Zahrani¢ni hostia odprezentovali pracu vo svojej
krajine a deklarovali finanénu podporu zo strany
ministerstiev a vlady ich krajiny na fungovanie
vidieckeho parlamentu.

Zasadnutia za VIPA SK sa zucastnili Méria
Behanovska, Mdria Strizova, Lucia Vacokova, Lu-
bomir Faltan. S nadimi zahrani¢nymi hostami sme
absolvovali aj prehliadku priestorov NR.

Krdtka fotoreportdz z rokovania PREPARE a VIPA SK
azndvstevy hosti PREPARE v Ndrodnej rade Slovenskej
republiky.
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gadicna

L MU'ZICKY - 8. ROCNIK TVORIVYCH HUDOBNYCH
DIELNI MLADYCH MUZIKANTOV V KLENOVCI

&

@B nés vidiek 3/2010

Projekt tspesne vyvrcholil koncertom.

néarodné tvorivé hudobné dielne mladych

muzikantov Muzicky, v rdmci Dni tradi¢nej
kultdry na Slovensku. Projekt podporila Nadacia De-
xia banka Slovensko. Tvorivé dielne Muzicky st $ko-
litelské podujatie uréené mladym ¢lenom detskych
amladeznickych ludovych hudieb. V tomto roku boli
ucastnikmi ¢clenovia detskej ludovej hudby Kyjovanek
z detského nérodopisného stiboru z Kyjova z Ceskej
republiky a zo Slovenska to boli muzikanti z detskych
ludovych hudieb Kobylka z Bratislavy a Mladost
z Klenovca. Hudobné dielne odborne viedli lektori:
Dominik Vaclav z Detvy, Jozef Jackuliak z Kalinova
a Dominik Vasulka z Kyjova. Mladi muzikanti pod
vedenim lektorov ziskavali vedomosti, zru¢nosti dob-
rého muzikanta, spoznavali roznorodost hudobnych
stylov, rozdielnost v regionalistike v oblasti tradi¢nej
hudby. Mali moznost zdokonalovat sa vo svojom
talente spolu s rovesnikmi rovnakych zalub. Pocas
tvorivého hudobného tyzdna v Klenovci nastudovali
skladby Rozkazovacky z Hrochote, hudbu z Kyjovskej
oblasti, Kokavy nad Rimavicou. Okrem hudobnych
dielni sa vo volnom case stretli so zastupkynou
obecného uradu Mgr. Blazenou Hruskovou, ktora im
priblizila historiu aj sii¢asnost obce Klenovec. Prvy
vecer sa stretli s ludovou hudbou Folklérneho suboru
Vepor z Klenovca. Pocas dalsich dni vo volnom case
navstivili kovac¢sku vyhnu, miestne kupalisko, vodnu
nadrz. Za pomoci Jaroslava Zvaru, riaditela miest-

P o 6smy krét sa v Klenovci realizovali medzi-

@D n&s vidiek 3/2010

Z hudobnej tvorivej dielne.

neho kultirneho strediska sa ucili vyrabat kosiky,

s animatormi Zuzanou Jakabsicovou a Michalom
Jakabsicom si mohli vyrobit $perk, alebo palickova-
nu zélozku. Posledny vecer sa stretli na ,,opekacke®

s ¢lenmi detského folklorneho stiboru Mladost

z Klenovca a spolu so Stanislavou Zvarovou sa naucili
aj tanec Rontouku. Vysledkom tyzdnového snazenia
bola prezentacia projektu na koncertoch a to: v piatok
20. 8. 2010 na nadvori Domova déchodcov v Klenov-
ci, v sobotu 21. 8. 2010 pri novootvorenej kultirnej
pamiatke — Mlyn vo Velkych Teriakovciach a v obci
Babinec na podujati Stretneme sa pod ttrnickou.
Visetky koncerty mali uspech. Nezostava iné dodat,
ako to, Ze je uzasné ¢o mladi ludia dokdzu. Je krasne,
ked davame mladym ludom $ancu poznavat tradicie
nasich predkov, rozvijat ich talent. Ostava dufat, ze
hudobné tvorivé dielne budu pokracovat i nadalej.

Realizatorom projektu bolo Ob¢ianske zdruzenie
RODON, v spolupraci s Miestnym kultarnym
strediskom pri obci Klenovec, Narodnym osveto-
vym centrom, Narodnym ustavom [udovej kultary
v Straznici. Autormi a koordinatormi projektu boli
Jaroslav a Stanislava Zvarovci z Klenovca.

V mene organizatorov chcem vyjadrit vdaku
ucastnikom za ozaj tvorivy hudobny tyzden, lekto-
rom za preciznu pripravu, ako i donorovi Nadacii
Dexia banka Slovensko za podporu mladych talentov.

Magr. Stanislava Zvarovd, koordindtorka projektu
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@ PROJEKT ,,ROZVOJVIZUDSKVCH ZDROJOV
OBCIANSKEHO ZDRUZENIA VIPA“

Projekt DOP-SIA-2009/4.1.3/01

.Priestor na vasu prileZitost.”

~Tentn projekt sa realizuje vifaks podpone ¥ Eurdpskeho socdineha fondu v ramd Operalného
programy Zamestnanost’ a sociding inklisa,™

Spustenie vzdelavacieho projektu pre
zamestnanca a dobrovolnikov VIPA

béianske zdruzenie Vidiecky parlament
O na Slovensku za¢ina od jula 2010 s realiza-
ciou projektu s ndzvom Rozvoj fudskych
zdrojov Obcianskeho zdruzenia VIPA, ktory sa
realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho

fondu v ramci Opera¢ného programu Zamestnanost
a socidlna inklizia.

Nazov prijimatela: Vidiecky parlament na Sloven-
sku

Nazov projektu: Rozvoj fudskych zdrojov Ob¢ian-
skeho zdruzenia VIPA

Nazov Opera¢ného programu: Zamestnanost
a socidlna inkltzia

Miesto realizacie aktivit projektu: Banskd Bystrica,
okres Banska Bystrica, Banskobystricky samo-
spravny kraj

Trvanie realizacie projektu: 07/2010 - 02/2012

Vyska nenavratného finan¢ného prispevku:
150 385 €

Kontaktné udaje: +421 915 446 538, vipa@vipa.sk,
www.vipa.sk

Ciel projektu: Zvysena profesionalizicia a kvalita

ludskych zdrojov VIPA za ti¢elom zlepSenia kvality
a efektivity poskytovanych sluzieb
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Specificky ciel 1: Zvysena troven kvality
ludskych zdrojov prostrednictvom inovativneho
a odborného vzdeldvania

Hlavné aktivity: Komunitné vzdelévanie,
Jazykové vzdelavanie, Komunika¢né a prezentaéné
zru¢nosti, IKT vzdelavanie

Cielové skupiny: zamestnanec VIPA a dobrovol-
nici, s ktorymi toto zdruzenie pracuje.

Planované aktivity projektu

Skolenie ,,Vi idiecky cestovny ruch®

Cielom aktivity je uviest frekventantov kurzov
do problematiky turizmu. V tvodnych kapitolach
zoznamit ich s historickym vyvojom a vyznamom
turizmu, vysvetlit zakladné pojmy. V dalsich
Castiach je potrebné umoznit frekventantom ziskat
zakladné vedomosti z vyvoja hotelierstva, charak-
teristickou a typoldgiou ubytovacich zariadeni vo
svete, zoznamit sa s aktudlnou pravnou upravou
kategorizacie a klasifikacie ubytovacich sluzieb
na Slovensku. Vysvetlit zdkladné charakteristiky
produktu ubytovacich a pohostinskych zariadeni,
ich $truktury, technolégie ¢innosti na jednotlivych
usekoch a personalne zabezpecenie vo vidieckom
turizme a agroturizme. Skolenie je napldnované
v rozsahu 16 hodin a zucastni sa ho 20 osob.
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Skolenie ,,Kultirne dediéstvo“

Cielom aktivity je obsiahnut problematiku
kultirneho a prirodného dedicstva. Odborny kurz
sa skladé zo 4 zakladnych tém: Slovenské hrady,
Slovenské mesta a mestska kultura, Tradicie ludové-
ho stavitelstva a kultry na Slovensku, Pamiatkova
starostlivost na Slovensku. Skolenie je naplénované
v rozsahu 16 hodin a zacastni sa ho 20 o0sob.

Skolenie ,, Anglicky jazyk - zaciatoénik®

Cielom aktivity je stadium anglického jazyka pre
frekventantov zaciato¢nikov s orientdciou na grama-
tiku a slovnu zésobu so zdmerom zvysit ich jazykové
znalosti a gramotnost. Skolenie je plénované v roz-
sahu 40 hodin. Zicastni sa ho 15 osob.

Skolenie ,, Anglicky jazyk - pokro&ily*

Cielom aktivity je stadium anglického jazyka pre
frekventantov s orientdciou na nadstavbovu grama-
tiku a slovnu zasobu so zamerom zvysit ich jazykové
znalosti a gramotnost. Skolenie je plénované v roz-
sahu 40 hodin. Zicastni sa ho 15 osob.

Skolenie ,, Anglicky jazyk - konverzacia“

Cielom aktivity je studium anglického jazyka
pre frekventantov s orientaciou na nadstavbovii
gramatiku a slovnu zdsobu, schopnych aktivnej ko-
munikdcie v cudzom jazyku. Skolenie je planované
v rozsahu 40 hodin. Zucastni sa ho 15 osob.

Skolenie ,,Nemecky jazyk - zaciatoénik®

Cielom aktivity je stddium nemeckého jazyka pre
frekventantov zadiato¢nikov s orientdciou na grama-
tiku a slovnu zadsobu so zamerom zvysit ich jazykové
znalosti a gramotnost. Skolenie je plénované v roz-
sahu 40 hodin. Zicastni sa ho 15 0sob.

Skolenie ,,Nemecky jazyk - pokrodily“

Cielom aktivity je studium nemeckého jazyka pre
frekventantov s orientdciou na gramatiku a slovna
zasobu so zamerom zvysit ich jazykové znalosti
a gramotnost. Skolenie je planované v rozsahu
40 hodin. Zucastni sa ho 15 0sob.

Skolenie ,,Nemecky jazyk - konverzacia“

Cielom aktivity je stadium nemeckého jazyka
pre frekventantov s orientaciou na nadstavbovu
gramatiku a slovnu zdsobu, schopnych aktivnej ko-
munikécie v cudzom jazyku. Skolenie je planované
v rozsahu 40 hodin. Zic¢astni sa ho 15 osob.
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Skolenie ,,Komunika¢né zruénosti

Cielom aktivity je rozvoj komunika¢nych
zru¢nosti tcastnikov vo verbalnej a neverbdlnej
komunikacii, ako reagovat na pozitivne a negativne
postoje, po¢uvanie a na¢tvanie, kladenie otazok,
nécvik prijimania a ddvania spitnej vizby. Skolenie
je planované v rozsahu 8 hodin. Zt¢astni sa ho
30 osob.

Skolenie ,,Zvladanie stresu®

Cielom aktivity je naucit ucastnikov efektivne
zlep$ovat pracovné vztahy, a zaroven identifikovat
a korigovat svoje reakcie v stresovych situdci-
ach a rozvinut schopnosti potrebné k zvladaniu
stresu. Sticastou aktivity budu aj praktické ukazky
a pripadové $tudie. Skolenie je plinované v rozsahu
8 hodin. Zicastni sa ho 30 0sob.

Skolenie ,,Rie$enie konfliktov*

Cielom aktivity je naucit ucastnikov efektivne
riesit problémy a konflikty vznikajice medzi pra-
covnikmi, ¢i uz na pracovisku alebo mimo neho. St-
Castou aktivity budu aj praktické ukazky a pripadové
studie. Skolenie je pldnované v rozsahu 8 hodin.
Zucastni sa ho 30 os6b.

Skolenie ,,Prezentaéné zruénosti

Cielom aktivity je naucit ucastnikov adekvétne
vystupovat na verejnosti, zlepsit sa v okruhu réto-
riky, pripravy na vystpenie na verejnosti. V ramci
aktivity sa castnici naucia ako ¢elit nepriaznivym
vplyvom pocas vystupenia, ako vyuzivat verbalne
a hlasové aspekty pred vystupenim, pocas vystupe-
nia a po vystipeni na verejnosti a budd sa venovat aj
psycholégii prejavu. Skolenie je plinované v rozsahu
8 hodin. Zt¢astni sa ho 30 osob.

Skolenie »Psychologia dobrovolnika“

Cielom aktivity je priblizit u¢astnikom problema-
tiku psycholdgie dobrovolnika z pohladu vyvinovej
psycholdgie, vSeobecnej psycholdgie a psycholdogie
uéenia. Skolenie je pldnované v rozsahu 8 hodin.
Zucastni sa ho 30 os6b.

Skolenie ,, Multikultirne zru¢nosti®

Cielom aktivity je poskytnut tcastnikom vedo-
mosti v oblastiach zvykov, tradicii, jedine¢nosti
krajin. Oboznamit ich so zdkladnymi pravidlami
verbalnej, neverbalnej komunikacie, stolovania,
telefonovania, kore$pondencie, pracovnej moralky
v danych krajinach v ramci vychovno-vzdelava-
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cieho procesu. Skolenie je planované v rozsahu
8 hodin. Zucastni sa ho 30 osob.

Skolenie ,,Projektovy manazment“

Cielom aktivity je oboznamit Gcastnikov so
zakladnymi zasadami projektového manazmentu,
z cyklom projektového manazmentu, jeho ¢astami,
logistikou, metédami, principmi. Uéastnici si
osvoja zékladné pojmy ako napriklad ¢o je projekt,
implementacia, evaludcia, monitoring, finanény
manazment, riadenie a administracia projektu atd.
Skolenie je planované v rozsahu 8 hodin. Zd¢astni
sa ho 30 osob.

Skolenie ,,Manazment ¢asu®

Cielom aktivity je zvy$enie schopnosti tcastnikov
efektivne vyuzit Cas, identifikovat ciele, stanovit
priority a vytvorit celkovy plan manazmentu casu
na zéklade identifikdcie a analyzy najcastejsich
problémov suvisiacich s vyuzivanim pracovného
&asu - Casovej tiesni a stresu. Skolenie je pldnované
v rozsahu 8 hodin. Zucastni sa ho 30 osob.

Skolenie ,,Motivacia“

Cielom je aktivity praktické osvojenie a roz-
voj technik manazérskych zru¢nosti motivécie
pomocou motiva¢ného programu a vybudovanie
efektivneho motiva¢ného prostredia so zameranim
na kvalitu prace a vyucovacieho procesu. Ucastnici
ziskaju praktické navody na budovanie interper-
sonalnych vztahov zalozenych na modernych me-
tédach motivacie. Skolenie je plinované v rozsahu
8 hodin. Zucastni sa ho 30 0sob.

Skolenie ,,Teambuilding*“

Cielom aktivity je budovanie a rozvijanie vztahov
na pracovisku a nasledne efektivity prace a vykon-
nosti pomocou zvy$enia povedomia zamestnancov,
ze st ¢lenmi kolektivu, ktory pracuje pre jeden
spolo¢ne definovany ciel. Skolenie je plénované
v rozsahu 8 hodin. Zucastni sa ho 30 0s6b.

Skolenie ,,Zaklady IKT*

Cielom aktivity je oboznamit ucastnikov so
zakladnymi pojmami IKT, moznostami, funkciami
a sposobmi pouzivania IKT. Rozsah kurzu je 16 ho-
din. Zucastni sa ho 20 0sob.

Skolenie ,,Praca s pocitatom a sprava siborov

Cielom aktivity je naucit ucastnikov zaklady
prace s pocitacom a textovymi dokumentmi, ako
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spravovat pocita¢ a sibory. Rozsah kurzu je 8 hodin.
Zucastni sa ho 20 osob.

Skolenie »lextovy editor

Cielom aktivity je naucit uc¢astnikov pracovat
s textovym editorom. Rozsah kurzu je 8 hodin.
Zicastni sa ho 20 osob.

Skolenie ,,Tabulkovy kalkulitor

Cielom aktivity je naucit uc¢astnikov pracovat
s tabulkovym kalkulatorom. Rozsah kurzu je 16 ho-
din. Zucastni sa ho 20 0sob.

Skolenie ,,Databazy

Cielom aktivity je naucit ucastnikov pracovat
s databdzami. Rozsah kurzu je 8 hodin. Zucastni sa
ho 20 osob.

Skolenie ,,Elektronicka prezentacia

Cielom aktivity je naucit ucastnikov pracovat
s funkciami podporujucimi tvorbu elektronickej
prezentacie. Rozsah kurzu je 8 hodin. Zucastni sa
ho 20 osob.

Skolenie ,,Prica s internetom

Cielom aktivity je naucit uc¢astnikov pracovat
s internetom. Oboznamit ich so vietkymi funkciami
a moznostami vyuzitia internetu, pracovat s interne-
tovymi prehliada¢mi a vyhladdva¢mi. Rozsah kurzu
je 16 hodin. Zucastni sa ho 20 os6b.

Skolenie »Sprava kontaktov a iloh

Cielom aktivity je naucit ucastnikov spravovat
kontakty a ulohy v PC. Rozsah kurzu je 16 hodin.
Zucastni sa ho 20 osob.

Skolenie ,,Informaéna bezpecnost

Cielom aktivity je naucit ucastnikov pracovat
s internetom a s PC bezpecne. Ucastnici sa naucia
ako ochranit poc¢ita¢ pred infikovanim réznymi
internetovymi virusmi, ako predist unikaniu dat
z PC atd. Rozsah kurzu je 16 hodin. Za¢astni sa ho
20 osob.

Skolenie ,,Cms e-learning

Cielom aktivity je naucit ucastnikov pracovat
s funkciou cms e-lerning. Rozsah kurzu je 16 hodin.
Zucastni sa ho 20 osob.
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Realizacia projektu je v plnom prude. Nasa
zamestnankyna a dobrovolnici uz absolvovali
prvé Skolenia v ramci vzdelavacieho projektu. Ako
prvé absolvovali 16 — hodinové $kolenie s ndzvom
»Vidiecky cestovny ruch® v Krupine, po ktorom
nasledovalo skolenie s ndzvom ,,Kultirne dedicstvo',
taktiez v rozsahu 16 hodin, ktoré sa uz konalo
v Banskej Bystrici.

Nasledne sme zacali s jazykovym vzdelavanim
v anglickom jazyku, kde sa nasi patnasti Gcastnici

I’Zl

vyucuju modernou formou vzdeldvania - prostred-
nictvom e-learningového portalu. Ten im umoznuje
jednoduché a pohodIné prihlasenie sa z prostredia
domova. Vyhodou tohto vzdelavania je aj to, Ze
kazdy tcastnik kurzu si moze zvolit vlastné tempo,
ktoré zohladnuje jeho individualne moznosti.

Utastnikom kurzov prajeme vela chuti do $tadia!

e

@ ZMLUVA O SPOLUPRACI VIPA S CECHOM

BRYNDZIAROV

Vo Zvolene pri prileZitosti vyhodnotenia Liderky 2010 vo Zvolene v Divadle Jozefa Gregora Tajovského bola podpi-
sand s Cechom bryndziarov ,Zmluva o partnerstve v sieti VIPA” Za OZ Vidieckeho parlamentu zmluvu podpisala jej
predsednicka Mdria Behanovskd a za Cech bryndziarov jeho predseda Ing. Jdn Kerestes.

Ing. Jdn Kerekes a Mdria Behanovskd pred podpisom.

Touto zmluvou obe zmluvné strany vyjadrili,
Ze maju zdujem o vSestranny rozvoj sloven-
ského vidieka a ze k tomuto cielu smeruje
aj podstatna cast aktivit oboch partnerov. Kazda
zmluvna strana bude pritom svoje aktivity realizovat
nezavisle a u tych aktivit, kde budu spolo¢né zauj-
my, bude sa tato ¢innost spolu koordinovat.
Poslanim OZ VIPA na Slovensku ostava nadalej
presadzovat zvySovanie kvality zivota na vidie-
ku a podporovat vidiecke iniciativy pri riadeni
vidieckeho rozvoja. Cech bryndziarov ma podobné

zaujmy av$ak z pohladu spracovania mlie¢nej
produkcie malovyrobcov na mlie¢ne, zvlast syrarske
$peciality. S tym suvisi samotny rozvoj produkcie
ovcieho, kozieho i kravského mlieka na vidieku

a podpora tradi¢nej mliekarenskej vyroby zdravych
mlie¢nych vyrobkov.

Této spolupraca sa uz osvedcila aj v praxi pri
spolo¢nom presadzovani tradi¢nej vyroby bryndze
z ov¢ieho mlieka, pri organizovani viacerych
ov¢iarskych slavnosti ako boli napr. v Pribyline, vo
Vychodnej, Bacova cesta v Turcianskych Klaca-
noch, tradi¢né oslavy v Klenovci atd. Tieto aktivity
spojené s ovciarskou tradiciou a vyrobou najmé
tradi¢nych ov¢ich syrov, ako je napr. ostiepok, pare-
nice, korbaciky, zincica a taktiez aj nové syry ako je
Klenovec ky syr, Udena bacovsk4 hrudka i vyzreté
ovcie syry Merino, alebo aj nakladané ovcie syry
v oleji, alebo v slanom néleve a pod., napomahaja
zachovat vidiecky charakter, ludové tradicie a st
vyznamnym prinosom aj ekonomicky a podstatne
napomahaju aj zdraviu fudi najma svojimi probio-
tickymi G¢inkami.

Pevne verime, Ze spolupraca Ob¢ianskeho zdru-
zenia Vidieckeho parlamentu a Cechu bryndziarov
prinesie aj v budtcnosti vela pozitivnych aktivit a pri-
nosov pre dalsi véestranny rozvoj nasho vidieka.

Ing. Karol Herian, CSc.

———————EEEUC——
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@ PAVUK

ilujem nedelné rana. V3ade je ticho
M sprevadzané pokojnym dychom
spiacich, a Sumom vetra v stromoch
za oknami. Aj ulice su tichsie ako cez tyzden. Pocit
uzasnej bezstarostnosti po celom tyzdni ma vyhana
z postele aby som si ho umocnil a este viac predizil
a vychutnal osamote.

Rychlo a opatrne vstavam... nahadzujem na seba
domace héby, pripravim si hrn¢ek kavy (naliatej
$tyri milimetre od vrchu - lepsie sa srka), cigarety,
sluchétka s ,iPodom’, nejaky neprecitany Hribov
tyzden, alebo sudoku a Sup von.

V lete to byva na lavicku pod slne¢nik, teraz
na ked je uz chladnejsie tak aspon na balkén.

Zvykol som si na tento nedelny ranny ritudl...

a ,precvi¢il® dokonca az tak, ze pri tom nikoho nezo-
budim.. (alebo si na to zvykli u aj moje ,,babuchy*).

Tak tomu bolo aj nedavno. V ti nedelu sme mali
mat ,farsky den“ (je to takd vyro¢na udalost farnosti
spojena s posedenim vonku, guld$om, kola¢mi, Zi-
vou hudbou a turnajom mini$trantov proti knazom
a reholnikom (...hihi miestni $kodoradostne pozna-
menali, Ze je to jediny den v roku, ked je farnikovi
dovolené ,,kopnut si do farara®).

To rano bolo pod mrakom chladné s vetrikom,
este som si hovoril, gdniac na nebo, ,,$koda, Ze mal
ITko v telke pravdu s jeho predpovedou pocasia“ No
dobra, vonava Jacobska v hrné¢eku, ,,bluziky Erica
Claptona a B. B. Kinga mi rychlo pomohli vratit sa
do mojho ,,pohodového normalu® Pri druhej, ¢i
tretej cigarete ma Cosi zaujalo vo vini¢i rasticom
pod balkénom. (Toho roku mi vini¢ vela radosti
neurobil. Zvlast tento ,,domaci®, so stolovymi odro-
dami. Strapcov bolo malo, vd¢sina posla na pero-
nospéru, a v ti nedelu uz bol prazdny tiplne. Cosi
tam viselo a hompalalo sa. Namahajtic svoj zrak
nahol som sa ponad balkén a uvidel som ho ! Pavu-
cisko! Velky, farebny, zltohnedy, s pasikmi na chrbte.
Visel za vlakno tak tenké, Ze som ho svojimi slabymi
ocami neuvidel. Visel a akoby plaval ¢i skor lietal
v jemnom prudeni vzduchu. Pavu¢inu som svojimi
slabymi o¢ami nevidel. ESte som si vravel.... ,¢o tu
chces ty potvorka skareda v takom necase... ved je
zima, pofukuje vietor! 1?2

A potom to prislo. Po chvili sa vak akoby rozvid-
nelo, vysko¢ilo aj slniecko spoza mrakov a oteplilo
sa. Uz bolo zrazu vidiet aj leskntice sa pavucinky.
Boli hrozne tenké, tak tenké pavuciny som snad
este ani nevidel. Roztiahnuté medzi vidlicou dvoch

28

vini¢ovych prutov - tesne nad listami - vyzerali ako
tenisovd raketa vystr¢end nad vinicom. Akurat ze
vlakna neboli pospéjané aj priecne do sietky, ale len
vedla seba - rovnobezne... ako struny harfy.

Davno som zabudlo na svojho Blue Billy Kinga
a Claptona, aj na kavu chladnticu v hrn¢eku.

Zrazu ma len ten pavuk zaujimal. Neubehlo ani
desat minut a so sinkom prislo aj teplo a vzapiti
muchy. Keby jedna ale dve, tri, desat...! Nie také, ¢o
pozname z domu, malé, bzuciace, ¢ierne potvory,

¢o otravujii rdno nad postelou a $teklia pri nose.
Tieto boli $tihle, Sedé a a hrozne $karedé. Lietali
ponad listy a kratkymi skokmi preskakovali z listu
na list zvedavo po nom pobehali ¢osi postuchali tym
svojim sosakom a $up hned dalej.

Uzasné!!! Vtedy ma to napadlo. Ziadny ITko z te-
levizie nevedel tak presne ako tento maly tvor... tato
mala chlpatd potvora.. ze bude pekne a teplo... aa ze
pridu muchy. Asi reaguje na zmenu atmosférického
tlaku alebo nie¢o podobné. Velmi mudry tvorcek.

V to nedelné rano som pobudol veru na balkone
dlho a a pozoroval ten krasny a zaujimavy kusok
sveta. Keby ste len videli aky je Sikovny ked sa
chytila mucha. V mihu bol pri nej ako po rebriku
vybehol po svojich rovnobeznych pavucinkach
a §tach... vrhol na lapent muchu dalsi kusok vlakna,
asi aj do nej nieco vpichol lebo po chvili mucha
znehybnela. Pavuk si korist omotal a potom - div
sa svete — pritahoval, ako vysuta lanovku po neja-
kom lane, k svojej skrysi. Vyzeralo to ako tie voziky
s kamenim ¢o sa $int ponad cesty z kamenolomu
do cementérne.

A keby ste videli ako chutne ten pavik kaka.

No videl uz z vas niekto paviika kakat? (prepacte
mi tito fekaloménsku pozndmku). Ziadny tvor si
nespini do svojho hniezda ani pavuk nie. Vylezie
na pavucinu prestréi zadocek cez svoje ,,struny
pavudin® a kvic.. vypusti biele ¢udo dole na zem.

V tt nedelu bol pekny a slne¢ny den. Aj farska
akcia sa vydarila. Ilko v telke pravdu nemal. Aspon
nie u nas v Nitre. U nas mal pravdu moj pavik.

V nasledujuice dni som ho chodil pozoroval kazdy
den. V jeden den rano nevysiel, hoci aj slnko svieti-
lo, ostalo mi smutno, mysliac si Ze odisiel, alebo ho
dostal nejaky predator. Ale nie. Dazd o desiatej bol
jasnym dovodom, preco paviika nebolo vidno.

Na druhy den bol rano zase vo svojej sieti. Vzal
som ko$ so $pinavym pradlom, reku aspon dam
ponozky vyprat. Zena vravi... ,neper bude priat...
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aja.. ,nie pavik ITko je vonku, nebude® Na obed sa
suché ponozky veselo kyvali na $nére a vonku bolo
23 stupnov.

Uvazoval som aj nad tym ¢o ho viedlo k méjmu
vini¢u??? Ako vedel, ze tam budu chodit muchy?
A preco vlastne tie muchy tam chodili, na vini¢, kde
uz nebolo sladkej bobulky hrozna, ¢i hnilého strapca?

Tu je snad vysvetlenie. Ide o juzni expoziciu
pozemku s vyhriatymi stenami domu ako aj listami
vinica. Teplo léka nielen pavuka ale aj muchy.
Naviac Muchy mali asi aj iny dévod tam chodit,
Vini¢ bol dost napadnuty hubami a pravdepodobne
aj rozto¢mi. Napadnuté miesta rany byvaji zdrojom
obzivy pre tento hmyz, preto tam tak rady lietali
a veselo pobehovali, kfmiac sa vytokmi roztocov ¢i
bunecnych $tiav listov.

ERGO. Na jar musim zvy$it déraz na jarny po-
strek proti rozto¢om.

BKUSENDST RORANTAM G|

Celé dni pozorujem a obdivujem tohto ,,paviika
- Ilka“. Kazdy deni ma nie¢o nové pre mna. Raz je to
drobné muska lapena v jeho sieti, raz nové spevnene
vrchné lanka pavuéin (to na druhy den bol silnejsi
vietor) pavucdina samozrejme vydrzala.

Priznévam, az nastane zima, bude mi za pavu-
kom smutno. No uz dnes som rad, ze som ho mohol
pozorovat, a niecomu sa priucit. Svet je krasny
a zaujimavy a obdivuhodny aj v takychto malych
prihodéch. Citim sa pokornejsie ale akosi aj stast-
nejsie a obohatenejsie. Dokonca ani ten Clapton mi
uz neznie tak bolestne krasnosmutno.

Oh lordie lord

It hurts me so bad for us to part

But someday baby

I ain't gonna worry my life anymore

Richard

@ SKUSENOSTI FRANCUZSKEHO STAROSTU Z OBCE

OHROZENEJ ZAPLAVAMI

Starosta francuzskeho mestecka Cuxac d "Aude (nachddza sa v juznom Francuzsku, medzi Arles a Toulouse) Jacques
P, sa zdéveril francizskemu regiondlnemu rozhlasu s problémami, ktorym Celi obec v zéne ohrozenej zdplavami.
KedZe problematika bola toho roku aktudina aj u nds, jeho myslienky sme spracovali do krdtkeho prispevku.

pretoze zaplavy v regione su velmi Casté a

v 1. 1999 si vybrali krutd dan. 5 obyvatelov
mestecka pocas zaplav zahynulo, r. 2005, 2006
22009 si vyliata rieka Aude nastastie obete nevyzia-
dala. Na druhej strane sa starosta bori s obrovskym
mnozstvom Zziadosti o stavebné povolenia, prave
v ohrozenej zéne. Ziadosti nemdzu byt masivne od-
mietané, pretoze nova vystavba ldka aj fudi z okolia,
podnikatelov, sluzby atd. Pre deti novych obyvatelov
zasa treba stavat $kolky a $koly, kultirne zariadenia,
obchodnt siet.

Pri tom vietkom sa e$te nezacalo so stavbou
hradze, ktora je naplanovana uz 10 rokov. Zaradeniu
hradze do uzemného planu predchadzali dopado-
vé studie, kalkulacie, administrativne povolenia.
Uplatiiuje sa zasada, Ze tam, kde pocas povodni
vyska vody nepresiahne 50 cm, stavebné povolenia
sa udelujt. Tazko sa viak vysvetluje odmietnutie
stavebného povolenia tam, kde voda presiahla tdto
hodnotu.

S tarosta je akoby medzi kladivom a nékovou,

@D n&s vidiek 3/2010

V takych pripadoch sa este da operovat doplne-
nim projektu o tzv. nidzova miestnost, do ktorej je
vstup z domu. Jej podlaha musi vSak byt minimalne
180 cm nad trovnou hlavného vchodu.

A este jeden postreh autora, ktory pracoval rok
vo Francuzsku ako konatel istej stavebnej spolo¢-
nosti z Povazia.

Ak v SR vladne divoky stavebny boom a develo-
péri ¢asto silou penazi prevalcuju stavebné trady,
vo Francuzsku sa nestavia na zelenych lukach, na
ornej pdde a nezaberaju sa pesie zony, zelen ¢i
autobusové nastupistia. Vyuzivaji sa najmaé svahy,
nekvalitné terény, asanované priestory, pripadne sa
terény rekultivuji. Ako to niekedy vyzera v praxi
po undhlenych a neestetickych investiciach v SR,
staci sa pozriet do utrob este uplne nefunk¢nych tzv.
Troch vezi v Bratislave.

Podla RMC a Le Monde spracoval
Peter Kopecky
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@ PROGRAM 6. INFODNA VIPA

6. Informacny den Vidieckeho parlamentu,
venovany novinkdm v oblasti podpory

pdédohospoddrstva a rozvoja vidieka a Specidinej téme
»Rovnost prileZitosti pre obyvatelov vidieka”
22.a23. oktdber 2010

Institat vzdeldvania veterindrnych lekdrov, Kosice

MIFI=TEESTYLE
HES P HIARE STV

Spolgdisancivdand E5 SLEFEERNE] ERE

mmssmm Program 22. oktobra

10:00 - 10:10 hod. Otvorenie 5. Infodrna

10:10 - 10:45 hod. Ing. Jan Beriadik, MP SR - Novinky v PRV

10:45 - 11:30 hod. Madria Behanovskd, predsednicka VIPA SK - Dopad projektu Informacné dni pre plnenie
zdverov Féra VIPA

11:30 - 12:30 hod. Prestdvka, obcerstvenie

13:00 - 14:00 hod. Mgr. Janka Mikusdkovd, RRA Dolny Turiec - VyuZzitie pristupu LEADER ako prileZitost
obyvatelov vidieka

14:00 - 15:00 hod. Ing. Ladislav Bartok, OZ Pro Tornensis — Zhodnocovanie doterajsich mechanizmov RV
ako rovnost prileZitosti obyvatelov vidieka

15:00 - 15:30 hod. Prestdvka

15:30 - 16:30 hod. Mgr. Lubomir Faltan, SAV Bratislava - Sietovanim k efektivnosti regionov

16:30 - 17:30 hod. Ing. Karol Herian - Vidiecka ekonomika - vyuZitie miestnych zdrojov

18:00 - 19:00 hod. Vecera

od 19:00 hod. Program - ABOV

mssmmm Program 23. oktobra

7.30 hod. ratiajky
08.00 - 09.00 hod. Ing. Janka Mikusdkovd - Spracovanie zdverov z 6. Infodiia
09.00 - 10.00 hod. Ing. Ladislav Bartok - zdvery k téme Rovnost prileZitosti
10.00 - 10.15 hod. Prestdvka
10.15 - 11.15 hod. Mgr. Lubomir Faltan - zdvery k téme

sietovanim k efektivnosti regionov

11.15 - 12.00 hod. Diskusia k téme Infodria
12.00 - 13.00 hod. Obed
13.00 - Ukoncenie odchod ticastnikov

PROGRAM
ROZVOJA VIDIEKA SR
2007-2013

-—-———m
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@ ROVNOST PRILEZITOSTi PRE OBYVATELOV VIDIEKA

Cielom je analyzovanie doterajsich mechanizmov a zhodnotit efektivitu, resp. poukdzat na moznosti lepsieho
vyuZitia existujicich mechanizmov, ich zmien, resp. navrhnut nové.

A. Mechanizmy podpory

» Narodna: nariadenia vlady 264/2009 o podpor-
nych opatreniach v pé6dohospodarstve

» Eurdpska: nastroje spolo¢nej polnohospodarskej
politiky

Financovanie v ramci spolo¢nej

polnohospodarskej politiky

» Priame platby a trhové opatrenia (nastavuje EU)

» Rozvoj vidieka (nastavuje kazdy ¢lensky stat
podla vlastnych potrieb)

Priame platby a trhové opatrenia

Priame platby a trhové opatrenia zvy$uji prijmy
polnohospodérov bez ohladu na vyrobu, ak dodr-
Ziavaju normy ochrany zivotného prostredia, dobré
zivotné podmienky zvierat, bezpe¢nost potravin
a dobry stav pody.

Priame platby — Ak ste polnohospoddrom
a spravujete aj polnohospodarsku podu, prav-
depodobne mate narok na priame platby, ktoré
predstavuji najvyznamnej$iu formu finanénych
zdrojov EU v polnohospodérstve. Reforma spolo¢-
nej polnohospodarskej politiky z roku 2003 zaviedla
novy systém priamych platieb, znamy ako systém
jednotnej platby, v ramci ktorého pomoc uz nie je
prepojena s vyrobou. Hlavnym zamerom jednotnej
platby je podporit prijmy polnohospodarov bez
ohladu na vyrobu, ak dodrziavaju normy ochrany
zivotného prostredia, dobré zivotné podmienky
zvierat, bezpe¢nost potravin a dobry stav pody.
Polnohospodarov to motivuje rozhodovat sa podla
signalov trhu.

Trhové opatrenia - Osobitné rezimy podpory
boli zriadené alebo ponechané pre mnohé vyrobky,
ako napriklad tvrda psenica, bielkovinové plodiny,
ryza, orechy, energetické plodiny, zemiaky urcené
na vyrobu $krobu, mlieko a mlie¢ne vyrobky, osivé,
bavlna, tabak, olivovniky a strukoviny. Predajcovia
a spracovatelia mozu po splneni ur¢itych podmie-
nok ziskat vyvozné nahrady ¢i dotacie na spracova-
nie a upravu.

(#H nas vidiek 3/2010

Rozvoj vidieka prostrednictvom narodnych
programov (Program rozvoja vidieka SR 2007-
2013)

Finan¢né zdroje na rozvoj vidieka napomahaju
zlepsit konkurencieschopnost polnohospodarskych
a lesnickych subjektov, chrénit zivotné prostredie
a krajinu, zlep$ovat kvalitu Zivota a rdznorodost vi-
dieckej ekonomiky a podporovat pristupy k rozvoju
vidieka, ktoré vychadzaju z miestnych realii

EU v zmysle politiky rozvoja vidieka na roky
2007 - 2013 prispieva k investicidm ¢lenskych $tatov
sumou, ktora prevysuje 90 milidrd eur. Ciefom
tejto pomoci je zvysenie konkurencieschopnosti
polnohospodarstva a lesnictva, ochrana Zivotného
prostredia a krajiny, zlepSenie kvality zivota a diver-
zifikdcia ekonomiky na vidieku. V rdmci $tvrtej ob-
lasti (Leader) vznikaji moznosti financovat pristupy
k rozvoju vidieka vychadzajtice z miestnych realii.

Mechanizmy, ktoré je mozné v rozvoji vidieka
vyuzivat aj teraz.

Rozne dotdcie pre obcanov v oblasti energetiky,
resp. Setrenia s energiou
» dotacie na slne¢né kolektory
» dotdcie na vymenu kotlov
» zvyhodnené uvery na zateplovanie objektov.

Vo vsetkych pripadoch je mozné pri vyuziti
tychto mechanizmov pritiahnut na vidiek finan¢né
zdroje, usetrit na vydavkoch a tie eventualne vyuzit
na rozvoj.

Mechanizmy pontikané cez UPSVaR v ramci
zdkona o sluzbach zamestnanosti. Je potrebné po-
znamenat, ze ide v celku o miliardové sumy.

» prispevok na aktiva¢nu ¢innost, dobrovolnicku
sluzbu. Najma obce ale aj zdruzenia mozu tak zis-
kat velmi lacnt pracovnu silu. Otézka je len - ¢i
sme pripraveni efektivne ju zhmotnit v prospech
rozvoja. Prax ukazuje, Ze aZ na malé vynimky ani
nie. Je to $koda.

» Podobne aj s chranenou dielnou atd.
Mechanizmy cez ESF (SIA, FSR) na inkluziu,

vzdelavanie.
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Program obnovy dediny.

Obecné rozpocty, rozpoéty podnikatelov, obca-
nov z vidieka s nasmerované na rozvoj vidieka, ¢ize
prostredia, kde oni Ziju (a pracuju). Prax ukazuje,
Ze Casto sa samospravy nevedia s touto otazkou
vysporiadat a tak miliardy sa minaji malo efektiv-
ne, nie v prospech programu rozvoja.

B. Odporucania, kde potrebuje slovensky
vidiek podporu?

V ekonomickej oblasti pri podpore subjektov
vyuzivajucich miestne zdroje — p6da, ludia, prirod-
ne bohatstvo (nerastné, turizmus), ostatné miestne
zdroje (remeselnictvo)?

Ktory ekonomicky subjekt potrebuje podporu
22 — je rozhodujuce hladisko velkosti (velky alebo
maly farmar, velky alebo maly spracovatel ) alebo
hladisko prispevku subjektu k naplneniu cielov
v socidlnej a environmentalnej oblasti?

Ak je rozhodujice hladisko velkosti - KTO?
Velky alebo maly? Vid velky podnik HYZA, ktora
preinvestoval obrovské peniaze z predchédzajicich
programov a dnes kon¢i, ale maly rodinny podnik?

Ak je rozhodujiice hladisko prispevku - KTO
ma vacsi prispevok? Velky alebo maly? AKO Prispe-
je do jednotlivych oblasti?

V socidlnej oblasti - v dostupnosti zamestna-
nosti zabezpecujucej prijmy na Zivot na vidieku,
v dostupnosti a kvalite vzdelania, socialnych
a zdravotnickych sluzieb, kultuary, verejnych slu-
Zieb (Statna sprava a izemna samosprava).

V environmentalnej oblasti - v skultdrneni
obhospodarovanej krajiny, v produkcii ekolo-
gickych produktov, v opatreniach zmiernujucich
klimatické zmeny.

Ako vidime doteraj$iu podporu?

Je doterajsie 8 ro¢né smerovanie podpory
na rozvoj vidieka v ramci spoloc¢nej polnohospo-
darskej politiky viditelné?

Zlepsuje sa konkurencieschopnost polnohos-
podarov a lesnikov, ako sa drzi spracovatelsky
sektor - prezije bez dal$ej pomoci, mé vobec zmysel
poméhat sii¢asnym subjektom? Ktorym?

Zlepsuje sa zivot na vidieku, zvySuje sa diverzi-
fikacia hospodarskej ¢innosti obyvatelov vidieka?
V ktorych oblastiach sa zlepsuje, v ktorych je rov-
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naka a v ktorych sa zhorsuje? Ako sa diverzifikuju
¢innosti? A vobec dochadza k nejakej dierzifikacia?
St schopné sti¢asné polnohospodarske subjekty
diverzifikicie? Resp. nema ist Slovensko opa¢nym
smerom — malé podniky, remeselnici, Zivnostnici
v turizme diverzifikuji svoju hospodarsku ¢innost
smerom k polnohospodarstvu - zaénu obhospoda-
rovat podu?

Zlepsilo sa obhospodarovanie krajiny - mame
poorané polia, vykosené liky a spasené pasienky?
Ak nie, ¢o tomu brani? Dosiahli sme pokrok v pro-
dukeii ekologickych potravin, dodrziavani prirode
$etrného vyuzivania pody (polnohospodarskej,
lesnej)? Sucasné opatrenia vo vztahu k povodniam
st dostato¢né?

Rovnost prileZitosti pre obyvatelov vidieka

» V ziskavani podpory z finan¢nych néstrojov
Spolo¢nej polnohospodarskej politiky — maly vs.
velky, podnik vs. fyzicka osoba, mlady vs. stary
(ako podnik fungujuci).

» V moznosti vyuZitia verejnych sluzieb — ich do-
stupnosti: vidiek vs. mesto. Aké nastroje/postupy
na odstranenie pripadnej diskriminacie? (Napr.
pomodze internet?).

C. Zhodnocovanie mechanizmov podpory
rozvoja vidieka vratane zvySovania rovnosti
prilezitosti pre obyvatelov vidieka.

» Zasadzovat sa o uplatnenie teérie rozvoja na baze
vnutornych zdrojov. Realizovat také aktivity, aby
sa tato teéria udomdcnovala v hlavach a nasledne
v pristupoch stakehodrov vidieka. Je potrebné
dosiahnut postupnii zmenu paradigmy v pristu-
poch rozvoja vidieka (Hore aj Dole) Prvorada je
zmena ,,dole“ aby sa vedel vytvorit tlak smerom
»hore®. Vo vela pripadoch uz aj teraz by boli
lepsie vysledky pri novej PARADIGME.

» presadzovat princip ,Integrovaného pristup roz-
voja vidieka na celom vidieku ( osveta!!!, tréningy
pre aktérov ale aj obcanov)

» Vidieku by prospel lepsi socialny kapital. Podme
cielene, programovo budovat, lebo je tam obrov-
sky potencial na rozvoj.

» Podporovat pochopenie principu programového
rozpoctovania (aj viac ro¢ného rozpoctovania )

a uplatnovania v praxi.

(@B nas vidiek 3/2010
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» Podporovat proti korup¢né opatrenia s cielom
posilnovania rovnosti prilezitosti. Tam, kde je
korupcia, rodinkérstvo a podobné javy, velmi
tazko hovorit o rovnosti prilezitosti !!!

» Zasadzovat sa za zmenu socialneho systému —
NA ZASLUHOVY. Ked sa zadarmo rozdava,
prehlbuje sa , MORALNA® kriza. Hospodérska je
len dopadom, vonkajsim prejavom.

» Postupne zavadzat do praxe metodiku boja proti
chudobe. Bridges out of Poverty — Mosty z chu-
doby. Rubby Paine, Boj proti chudobe v stlade
s praxou Rubby Paine a jej kolegov mé charakter
multisektorovy ale aj integrovany.

» Rezonovala otizka, Ze VIPA by mala mat $irsiu
bazu, irie partnerstvo na presadzovanie zauj-
mov ,,VIDIEKA®
Navrhujeme vo vic¢Sej miere sa na vidieku drzat

principov a zasad rozvoja pri tvorbe koncepcii,

stratégii, programov ale aj akénych planov. K tomu
je potrebné hladat spolo¢nikov, ale aj vychovavat.

Musime to robit v systéme. A ani to nie je na za-

vadu, ked sa tomu budeme venovat systematicky.

Stwvisi to aj so smerovanim institucialneho rozvoja

VIPA, R-VIPA atd.

Ladislav Bartok

Ladislav Barték a Mdria Behanovskd

@ SIETOVANIM K EFEKTIVNOSTI REGIONOV

Hlavné myslienky k prednaske

m——

1. Hodnota aktérstva v sietiach na rieSenie miestnych a regionalnych problémov - je slabé - absentuje

osveta.

2. Obcan a obciansky sektor ¢asto nie st pozitivne vnimani na irovni samosprav (miestnych aj regional-

nych) ako aj u $tétnej spravy.

3. Vytvarat podmienky, v¢itane legislativnych, pre formovanie miestneho a regionalneho trhu pre miest-
nych producentov. Prezentovat a presadzovat tato ideu.

4. Posobit na miestne a regionalne podnikatelské struktiry v smere formovania ich zdujmovych zdruze-

ni, ktoré by boli partnerom pre samospravy

(#H nas vidiek 3/2010

Lubomir Faltan

—————
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@ IMPLEMENTACIA PRISTUPU LEADER V SR

Os 4 - Realizacia pristupu Leader

V rdmci tejto osi je alokovanych 3,04 % financif

z Eur6pskeho polnohospodarskeho fondu pre rozvoj
vidieka = 79,0 mil. €.

Opatrenia:
4.13 Implementacia integrovanych stratégii
rozvoja izemia
4.2 Projekty spoluprace
4.3 Chod miestnej ak¢nej skupiny

Projekty v ramci tychto opatreni su realizované
prostrednictvom opatreni osi 3 Programu rozvoja
vidieka SR 2007 - 2013.

tab. 1: Rovnomerné regiondlne rozloZenie miestnych
akénych skupin na tizemi SR

Bratislavsky a Trnavsky
kraj (zmiesané VSP)

o

1 1

Trnavsky kraj
Nitriansky kraj
Trenciansky kraj
Banskobystricky kraj
Zilinsky kraj

Kosicky kraj

- O = w N U W
w A = N N O —
IO R TN

PreSovsky kraj

Dalsie kroky v ramci osi 4 Leader

» Vyzva na opatrenia 4.2 vykonavanie projektov
spoluprace — predpoklad november/2010.

» Vyska opravnenych vydavkov na 1 projekt v ram-
ci narodnej aj nadnérodnej spoluprace je max.
75757 EUR.

» MAS schvélenej na implementéciu stratégie v SR
moézu byt schvilené v ramci podpory z PRV SR
maximalne 2 projekty narodnej alebo nadna-
rodnej spolupréce pocas 1 kalendarneho roka
a maximaélne 4 projekty spoluprace v celom
programovom obdobi 2007 - 2013.

Opatrenie 4.2 Vykonavanie projektov spoluprace
Rozsah a ¢innosti:

» spolo¢ny marketing Leaderovskych skupin so za-
meranim napr.: na miestne $peciality a produkty,
remeselné vyrobky, vytvorenie regionalnej znacky
produktov, sluzieb a pod.;
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Ing. Jdn Beriadik pocas svojej predndsky.

ochrana spolo¢ného kultirneho bohatstva, ako
napr.: rekonstrukcia objektov spolo¢enského
vyznamu (pamétniky, hroby), zriadenie a vystav-
ba miestnych muzei, zriadenie izieb ludovych
tradicii a izieb vyznamnych osobnosti (vratane
vnutorného vybavenia okrem vystavnych expo-
natov), vystavba vyhliadkovej veze, vystavba a
rekonstrukcia ndu¢nych a turistickych chodnikov,
instalovanie a vyroba ndu¢nych, informac¢nych

a historickych tabul, revitalizacia, resp. obnova
historickych parkov a zdhrad a pod.;

budovanie kapacit: vymena skisenosti, prenos
praktickych skisenosti pri rozvoji vidieka (napr.
spolo¢né publikacie, pripadové studie, navody
osved¢enych postupov, vyskumy, s cielom vyme-
ny skusenosti a prenosu praktickych skisenosti,
ktoré musia viest k prijatiu spolo¢nych metodik
a pracovnych metdd alebo k rozvinutiu spolo¢nej
alebo koordinovanej ¢innosti, twinningové pod-
ujatia — vymenné programy pre zamestnancov

a manazment MAS, spolo¢na alebo koordinova-
nd praca) a pod.;

prevadzkova ¢innost a administrativna ¢innost
suvisiaca s pripravou a realizdciou projektu spo-
lupréce.

Ing. Jdn Benadik

povereny zastupovanim
generdineho riaditela sekcie rozvoja vidieka

(@B nas vidiek 3/2010
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@ VIDIECKA EKONOMIKA - VYvUii'VANIE MIESTNYCH
ZDROJOV, REMESLA, PODA, VCELARSTVO,
OVOCINARSTVO, PREDAJ Z DVORA...)

Cielom prednasky vidiecka ekonomika bolo:

Prehlad si¢asného stavu v SR a v EU - $tatistika

Situdcia v Zivocisnej vyrobe u nds a v EU

Moznosti spracovania produktov v malovyrobnych podmienkach
Vyroby mliekarenskych regiondlnych $pecialit v malovyrobnych podmienkach
Moznosti predaja polnohospodérskych prebytkov z dvora na stél
Problematika zdravej vyzivy - bioprodukty

Diskusia a ndvrhy na rie$enie

Rozvoj tradi¢nych i novych remesiel na vidieku

Rozvoj Tudovych tradicii

Rozvoj kultirnej ¢innosti na vidieku

Diskusia a néavrhy na riesenie

VYV YYVYYYY WYY

Karol Herian

Dotaznik

Meno, bydlisko a zamestnanie: Realizujete v obci spdsob predaja z dvora?

Ano O Nie O Iné:

Myslite si, Ze sucasny stav aktivit vo Vasej obci je
dostatocny?

Ano O Nie O Iné:

Chovate sikromne domdce zvierata - prasa, ovce,
kozy, sliepky a pod?
Ano O Nie O Iné:

Vyuzivaju sa vSetky dostupné moznosti a zdroje?

Ano O Nie OO Iné: V ¢om vidite pri¢inu nezdujmu o chov zvierat?

Aké tradi¢né remesla st vo Vasej obci? Vyrabate si doma nejaké potravinarske vyrobky

a aké?
Rozvijaju sa dostato¢ne ludové tradicie? Ak nie

preco? Co robite pre zabezpecenie zdravej vyZzivy?

Je kulturna ¢innost vo Vasej obci dobra ? Ak nie,
tak preco?

Navrhnite prosim aké st Vase doporucenia
na lepsi rozvoj aktivit vo VaSom okoli!

V ¢om vidite najvicsie rezervy vyuzitia miestnych
zdrojov?

(#® nas vidiek 3/2010 35
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@ ROVNOST PRILEZITOSTi V PROJEKTOCH
PODPOROVANYCH Z VEREJNYCH PROSTRIEDKOV

Uéastnici 6. Infodria Vidieckeho parlamentu.

Rovnost v politike $tatu a obci
ovnost je proces, stav, ktory sa rokmi vyvija.

To ¢o spolo¢nost tolerovala pred 1000 rok-

mi, pred 100 rokmi a aj pred 50 rokmi dnes
uz nemusime nevyhnutne strpiet. Ak pred rokmi
sme neboli informovani o stave Zivotného prostre-
dia a niektorych nepriaznivych vplyvoch na kvalitu
nasho Zivota (znecistenie ovzdusia v 80-tych rokoch
sa riesilo najma pobytmi detmi z postihnutych oblasti
na lie¢eni a pri mori, u nds sa pouzivali v Eurépe uz
zakézané chemické pripravky — napr. DDT v pol-
nohospodarstve...) tak v sii¢asnosti je uz nase pravo
na rovnost k pristupu informdcii zakotvena v ustave.
Teraz tieZ uz povazujeme za takmer samozrejmé, ze
vchody do budov a to najma verejnych, st pristupné
aj telesne postihnutym ob¢anom. Bezbariérovy pri-
stup je u nds uz zvycajne zakomponovany do vystav-
by vsetkych novych budov, ale tiez do tiprav chodni-
kov a ciest miest a obci. Hladajui sa moznosti iprav
komunikicii tak, aby ich mohli bezpe¢ne vyuzivat
obcania s bicyklami, ale tiez ob¢ania s detmi na peso
a tiez s ko¢ikmi, s invalidnymi vozikmi. Ludove pove-
dané stava sa to pre nds spravodlivé, Ze tito obcania
nie st vyliceni zo socidlneho diania v mieste bydliska
a maju moznost aj cestovat. Rovnost nevnimame
len v podobe spravodlivosti v zamestnani a v od-
menovani, ale aj v podobe odstranovania bariér pri
postihnuti Iudi, pri znevyhodnovani skupin ako napr.
podla rasy, pohlavia, rodu alebo prislusnosti k nabo-
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zenskej alebo etnickej skupine. Legislativne je rovnost

rieSend rozne. Najcastejsie sa s fou stretdvame ako

s ochranou pred diskrimindciou a presadzuju sa iou

hodnoty chraniace ludska dostojnost.

V praxi sa stretdvame s presadzovanim rovnosti
dvomi zdkladnymi postupmi:

» prevenciou cestou ,,pozitivnej diskriminacie®
alebo ,,pozitivneho postupu®, kde sa mézu priznat
osobitné vyhody urcitym skupindm obyvatelov
(zenam, detom, telesne postihnutym...)

» prijimanim v legislative sankénych opatrenti pri
poruseni zakona a prislusnych predpisov (Antidi-
skriminacny zakon)

Clanok 38 Ustavy SR priamo umoziiuje zdkonom
upravit osobitné vyhody - pozitivny pristup, ked
uvadza:

1) Zeny, mladistvi a osoby zdravotne postihnuté
maju pravo na zvy$enu ochranu zdravia pri praci
a osobitné pracovné podmienky.

2) Mladistvi a osoby zdravotne postihnuté maja
pravo na osobitnu ochranu v pracovnych vztahoch
a na pomoc pri priprave na povolanie.

Z hladiska presadzovania principov rovnosti by
mal byt preferovany preventivny postup. Tento vni-
mame ako stibor opatreni a konkrétnych a néstrojov
a postupov politik na réznej trovni v ramci hori-
zontalnych a aj vertikdlnych vztahov vznikajacich
v systéme §tatu a verejnych politik. Tento pozitivny
postup predstavuje sibor osobitnych vyhod pre ur-
cite skupiny obyvatelstva. Ich ciefom je kompenzacia
za nespravodlivé konanie vo¢i nim v ramci spolo¢-
nosti alebo zvysenie tcasti tychto skupin obyvatelov
na zastupeni v spolo¢nosti a v zamestnani. Tato
druha skupina opatreni sa prijima bud dobrovolne
alebo zo zakona. Ide napr. o vzdelavanie, $pecial-
nu pripravu do zamestnania alebo urcenie poctu
povinného zastupenia podla $pecifickych skupin
obyvatelov v instituciach $ttu a obci. Tiez st zndme
Stipendijné pobyty, ktoré nemusia byt zamerané len
na obyvatelov v hmotnej nudzi.

V spolo¢nosti sa teraz v ramci eurdpskej podpor-
nej politiky mozu vyuzivat opatrenia posiliiujice
rovnost prilezitosti najmé prostrednictvom projek-
tov financovanych zo Strukturalnych fondov. Vy-
rovnavacie opatrenia k elimindcii vylicenia skupin
obyvatelstva z podpory mézu prijimat tiez okrem
$tatu obce, Skoly, zamestnavatelia. tieto v§ak maju
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byt uskutocnované len dovtedy dokial nenastane
rovnost a odstrani sa nerovnost.

Prava vSetkych obcanov a ob¢ianok Slovenskej
republiky su v§ak rovnaké. Preto tieto opatrenia nie
su ziaduce, ak uz nastal stav rovnosti.

Rovnost prilezZitosti v politikach podpory zo
Strukturalnych fondov

Podpora zékladnych prav, nediskriminacie a rov-
nosti prilezitosti je jednym zo zdkladnych principov
uplatiiovanych v EU. Rovnost prilezitosti je sucastou
pilierov Eurdpskej stratégie zamestnanosti a Eurdp-
skej ramcove;j stratégie nediskrimindcie a rovnakych
prilezitosti pre v8etkych, v zmysle ktorych bude
horizontélna priorita Rovnost prilezitosti podporovat
potieranie diskriminacie na zaklade pohlavia, rasy, et-
nického povodu, ndbozenského vyznania, viery, zdra-
votného postihnutia, veku, ¢i sexudlnej orientacie.

V ramci sucasnej podpornej politiky zo Struktu-
ralnych fondov EU st najdéraznejsie opatrenia ku
rovnosti prilezitosti obsiahnuté najma v nariadeniu
ku Eurépskemu socidlnemu fondu (ESF). Nariade-
nie EP a Rady (ES) ¢. 1081/2006 o ESF ods. 7 hovori
o tom, ze ESF by mal podporovat politiky ¢lenskych
Statov stvisiace so:

» socialnou inkluziou

» nediskriminaciou,

» podporou rovnosti,

» vzdeldavanim a odbornou pripravou.

V ramci podpornych politik zo strukturalnych
fondov sa prijali horizontélne priority v Ndarodnom
strategickom ramci (NSRR), ktoré sa presadzuju
v rdmci projektov financovanych podla pravidiel EU
tak ako st uvedené v tabulke ¢. 1.

Tabulka ¢. 1 - Horizontdlne priority
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Horizontalna priorita rovnost prileZitosti sa
uplatniuje a sleduje vo vietkych opera¢nych progra-
moch. Horizontélna priorita rovnost prilezitosti ma
zasahovat iba do tych projektov, v ktorych bude mat
pozitivny, resp. negativny vplyv na rovnost prilezitosti.
V pripade ostatnych projektov (nemajui vplyv na rov-
nost prilezitosti) sa tento princip nemusi uplatiovat.

Horizontalna priorita sa uplatiuje aj formou pri-
stupnosti fyzického prostredia, dopravy a verejnych
sluzieb pre obyvatelov s obmedzenou mobilitou
a orientaciou.

Posudenie vplyvu projektu na naplnenie hori-
zontalnej priority rovnost prileZitosti je povinné pre
vietkych ziadatelov zo SF a KF a jej naplnenie sa sle-
duje v projektovej prihlaske, kde Ziadatel zhodnoti ¢i
ma projekt vplyv na rovnost prilezitosti. V pripade,
ze projekt ma vplyv na rovnost prilezitosti, je tento
vplyv zhodnoteny ako pozitivny, resp. negativny
a vztah k rovnosti prilezitosti bude zaradeny medzi
hodnotiace kritéria. V pripade ak projekt nema
vplyv na rovnost prilezitosti, vztah k rovnosti prile-
zitosti sa nezaradi medzi hodnotiace kritéria.

Horizontalnu prioritu koordinuje a jej imple-
mentdaciu sleduje v SR Ministerstvo prace socialnych
veci a rodiny SR (MPSVaR SR). Riadiaca schéma je
znazornena na obr.1.

MPSVR SR (koordinécia Riadiaci organ (koordinacia
rovnosti prileZtosti) realizicie OP)
Podpomé stredisko. | = = = = = = = = === = » | Osoby podiefajice sa na

K rovnosti prileitosti zabezpeteni realizécie OP

Legenda:
Usmenenia, Skolenia, konzulticie, poradenstvo
Ziadosti o usmerenie, Skolenia, konzultici
Primarne poradenstvo na uréenie vplyvu projektu na rovnost prileZitosti
Sekundarme poradenstvo na uréenie vplyvu projektu na rovnost prileZitosti

ie spravy za OP k RP

Obrdzok 1: Koordindcia impl icie hori.
priority ,rovnost prileZitosti”

marginalizované rémske komunity = Zvy3enie zamestnanosti a vzdelanostnej
urovne prislusnikov MRK a zlepsenie ich

Zivotnych podmienok
rovnost prileZitosti

Zabezpecit rovnost prilezitosti pre

komplexny pristup (integracia projektov
z viacerych OP)

princip uplatiiovany pri kazdom projekte

vietkych a predchéadzanie vietkym

formam diskriminacie
trvalo udrzatelny rozvoj

Zabezpecenie environmentélnej,

princip na Urovni strategického ciela

ekonomickej a sociadlnej udrzatelnosti NSRR

ekonomického rastu

informacna spolo¢nost
spolo¢nosti
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Rozvoj inkluzivnej informacnej

integrovany pristup (interoperabilita
informacnych systémov verejnej spravy
a zavédzanie e-sluzieb v operacnych
programoch)
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Tabulka ¢. 2 - Ukazovatele sticasnej podpornej politiky v horizontdlnej priorite rovnost prileZitosti.

Pocet vytvorenych lokdlnych partnerstiev socidlnej inkluzie, ako aj dalsich lokalnych partnerstiev
vytvorenych za Gcelom rozvoja marginalizovanych komunit

Podiel klientov pre ktorych su poskytované soc. sluzby a opatrenia SPO a SK v prirodzenom
rodinnom prostredi a ambulantnou formou na celkovom pocte klientov

Miera Uspesnosti absolventov podporenych projektov
Miera zamestnanosti (55 - 64) spolu

Miera zamestnanosti muzov (15 - 64)

Miera zamestnanosti muzov (15 - 64) v BSK

Miera zamestnanosti Zien (15 - 64)

Miera zamestnanosti Zien (15 - 64) v BSK

Podiel zamestnancov ktorf absolvovali projekty dalSieho vzdeldvania zamerané na zvysenie
kvality socidlnych sluzieb a SPO a SK a inych opatreni socidlnej inkluzie

vysledok pocet
vystup %
Vystup pocet
dopad %
kontext %
kontext %
kontext %
kontext %

kontext %

Pocet oblasti vykonu so zavedenym systémom prehlbovania kvalifikacie vysledok pocet

Pocet os6b zapojenych do podporenych projektov

Pocet podporenych projektov

osidleni v SR (r. 2004)

Pocet podporenych projektov pre oblasti ur¢ené podla Sociografického mapovania rémskych

vysledok pocet

vystup pocet

dopad pocet

Pocet podporenych projektov zameranych na rodovu rovnost vystup pocet

Pocet vytvorenych lokalnych partnerstiev socidlnej inkluzie, ako aj dalsich lokalnych partnerstiev
vytvorenych za Ucelom rozvoja marginalizovanych komunit

Pocet vytvorenych pracovnych miest pre muzov

Pocet vytvorenych pracovnych miest pre zeny

Pocet zamestndvatelov zicastnenych na projektoch prorodinne orientovanych politik a politik

na podporu rodovej rovnosti na pracovisku

vysledok pocet
dopad pocet
dopad pocet

vystup pocet

Pocet zamestnavatelov, ktorf vytvorili podmienky pre rodinne orientované zamestnanie vysledok pocet

Podiel klientov pre ktorych st poskytované soc. sluzby a opatrenia SPO a SKv prirodzenom
rodinnom prostredi a ambulantnou formou na celkovom pocte klientov

vystup %

Pozndmka: MRK - marginalizované romske komunity, RP- regiondlne programy.

Rovnost prilezitosti v projektoch zo $truktural-
nych fondov obsahuje opatrenia z roznych oblasti.
Smerom ku pracovnému trhu sa treba zamerat na:
» Oblast myslenia (postoje, stereotypy, scitlivovanie)
» Oblast sluzieb
» Oblast prace
» Oblast vedomosti (vzdelavanie)

Rovnost prilezitosti cez vnimanie rovnosti muzov
a Zien nie je dominantnym opatrenim pre oblast trhu
prace a rovnost z hladiska rodu a pohlavia sa viac
vnima v projektoch na $pecialne zameranie cez cielové
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skupiny ako napr.: obete doméceho nésilia (rovna-

ko muzi a zeny), matky po navrate z rodicovskej
dovolenky, zvySovanie domackej prace, teleworku pre
umoznenie vys$ej starostlivosti o deti a seniorov...

Priklady redlnych vyhod plynucich z prijatia poli-

tiky rovnosti Zien a muzov pri praci v podnikoch:

» Siria dostupn4 rezerva talentov, z ktorych je
mozné vyberat

» Vicsia vierohodnost vyberu vzhladom k pouzi-
tiu jasnych, otvorenych a dopredu stanovenych
kritérii

(@B nas vidiek 3/2010
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» Vyhody pre podnik, plynice z réznych pristupov,
skisenosti a priorit vyplyvajucich z rozdielnych
pristupov k rieSeniu pracovnych zadani medzi
muzmi a Zenami

» Nediskrimina¢ny vyber zlep$uje procesy $kolenia
(celozivotného vzdeldvania) a postupu v zamest-
nani

» Dobré postavenie podniku pokial ide o sti¢asné
a buduce pravne povinnosti podniku voéi svojim
zamestnancom

St¢asnd podporna politika v horizontédlnej
priorite rovnost prilezitosti ma ukazovatele uvedené
v tabulke ¢. 2.

Z opatreni zvySujtcich rovnost vyberam tie, ktoré
sa vyskytuju najcastejsie. Rovnost prilezitosti v po-
litike zosuladenia pracovného a rodinného Zivota
- informovanost, celozivotné vzdeldvanie a podpora
domacej starostlivosti o deti.

Zamestnanci na rodi¢ovskej dovolenke s prie-

bezne informovani a diani na pracovisku:

» maju moznost zicastnit sa schodzi a porad;

» su im zasielané informdcie o zmendch na praco-
visku;

» je im pontknuta ucast na usporiadanych skole-
niach a v §tudiu

» usporiadajut sa pripravné schodzky s ich manazé-
rom a s tymom pred tym, nez sa vrati zamestna-
nec do préce.

Upravy stvisiace s organizaciou prace:

» Podpora starostlivosti o deti, ale aj ostatnych
rodinnych prislusnikov (skrateny uvizok, jasle,
$kolka)

» Flexibilny pracovny ¢as

» Teleworking

» Programy pre rodi¢ov v ramci rodi¢ovskej dovo-
lenky - iné podpory (neplatené volno)

Cesta k rovnosti prilezitosti na trhu prace:

» Motivécia k celozivotnému vzdeldvaniu najméa
u ohrozenych skupin obyvatelstva

» Motivécia a vzdeldvanie zamestnavatelov

» Vzdeldvanie a rozvoj informovanosti na rozhodo-
vacich pozicidch v §tatnej a verejnej sprave

» Vzdeldvanie a rozvoj informovanosti odbornikov,
MVO (v tom najma odboréarov)

(#H nas vidiek 3/2010

Rokovanie o rovnosti prileZitosti na vidieku.

Z inych oblasti napr. v investi¢nych projektoch
sU to opatrenia, ktoré zvysuju rovnost prilezitosti
zamerané na rovnost najma cielovych skupin nedo-
minantnych:

» Vystavba mostov a na nich chodniky pristupné
pre zdravotne postihnutych a rodi¢ov s ko¢ikmi
¢i pre invalidné voziky

» Vystavba najma verejnych budov bezbariérovych
- cielové skupina su zdravotne postihnutych
a rodi¢ov s ko¢ikmi

» Vystavba cyklistickych chodnikov pre zvysenie
starostlivosti nielen o cyklistov, ale zvySovanie
telesného pohybu pre deti a zaujemcov aj z rady
dospelych

» Vystavba nemocnic a socidlnych domov s ohla-
dom na rozdielne poziadavky muzov a zien
na hygienické zariadenia, na vybavenie domovov...

» Vystavba turistickych bezbariérovych zariadeni
ainé...

Problematika rovnosti prilezitosti je velmi rozma-
nita a vyzaduje si poznatky rézneho druhu a je preto
na projektantoch, aby dokazali reagovat na potreby
doby a realizatori, aby dokdzali dobre zadavat
podmienky pre realiziciu horizontélne priority -
rovnost prilezitosti.

Doc. Ing. Viera Petrdsovd, CSc.

Katedra regionalistiky a rozvoja vidieka,
E-mail: viera.petrasova@uniag.sk
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