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Diskusia na Strednej $kole spojenej na Skolskej ulici v

Banskej Bystrici

Diskusia z projektu Vidiecka mladez v regidone, realizovaného OZ
Vidiecky parlament na Slovensku sa konala na Strednej spojenej Skole v
Banskej Bystrici dia 29.1.2019 od 8.45 hod. so studentmi 4. ro¢nika.

Na diskusii boli pritomni pracovnici projektu: Ing. Maria Behanovska
a Ing. Anna TuSimova. Diskusii predchadzalo stretnutie so zastupkyriou
Skoly a triednou ucitelkou. Predstavila nam Skolu, jej aktivity, a ich pohlad
na to, ako sa ZzZiaci zaujimaju o dianie okolo seba a tiez aka je ich

angazovanost.
Témy k diskusii boli:
1. Angazovanost mladych v regionalnych politikach
2. Sucasny stav a bariéry v komunikacii s verejnou spravou

3. ZvysSenie povedomia mladych ludi o moznostiach ich Ucasti na

rozhodovacich procesoch v obciach
4. Identifikacia diskriminacie a jej vnimanie

Na zacliatok sme sa predstavili a nasledovalo podpisovanie
prezencnych listin, pricom Ucastnici diskusie boli oboznameni s ich pravami
a povinnostami prevéadzkovatela podla zékona ¢. 18/2018 Z. z.. Ucastnici

vyjadrili sihlas s pouzitim osobnych Udajov pre Ucely projektu.

Uvodom Ing. Maria Behanovska Studentov najskor obozndmila s
projektom, jeho cielmi a Ulohami. Potom postupne rozobrala problematiku

vSetkych 4 tém a k nim viedla aj diskusiu.
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S mladymi lfudmi diskutovala o tom ¢i sa zapajaju na miestnych
samospravach do rozhodovacich procesov. Kladla im otazky o samosprave,
¢i vedia aké kompetencie ma starosta/primator , poslanci, ¢lenovia komisii
Ci poznaju starostu/primatora, poslancov, ¢ maju komisiu pre aktivity

mladych v obci/meste, kto ju vedie.

Aké obcianske zdruzenia poznaju vo svojom okoli, aki maju ¢innost.
Reagovali iba niektori, nikto nie je c¢lenom ziadnej organizacie, klubu,
spolku. Na Skole maju Skolsku radu, ktora komunikuje s vedenim skoly.
Vacsina nevedela, ¢o je to obcianske zdruzenie, nikdy sa nezaujimali, ani
ich nenapadlo, ze by mohli a mali ist za starostom/primatorom, poslancami

a povedat im ¢o sa im paci, ¢o by chceli a potrebovali v mieste kde Ziju.

Ing. Maria Behanovskd mladym ludom vysvetlovala, ze pokial oni
nepovedia ¢o chcl zmenit v ich obci/meste kompetentnym osobam, tak tie
nemaju odkial vediet aké su ich potreby. Nabadala ich k tomu, aby ak maju
napad, alebo sa im nieco v ich obci nepadi, obratili sa na poslancov, ¢lenov
komisii, pripadne rovno na starostu. Skonstatovala, ze ak chceme zmenu k

lepSiemu, musime sa zapojit a byt iniciativni vSetci.

Stvrtd c&ast identifikdcia diskrimindcie a jej vnimanie. Ludska

dbstojnost a diskriminacia.

Vysvetlila, ze diskriminacia predstavuje nerovnaké zaobchadzanie
podkopavajlce a spochybriujice dbéstojnost ¢loveka. Diskriminacia je také
konanie, ked'sa v tej istej situacii zaobchadza s jednym ¢lovekom (skupinou
ludi, organizaciou, krajinou, skupinou krajin) inak nez s inym clovekom
(skupinou ludi, organizaciou, krajinou, skupinou krajin) na zaklade jeho
odlisnosti. V roku 2004 prijalo Slovensko tzv. antidiskriminacny zakon ¢.
365/2004 Z.z., ktory vychadza z antidiskriminaénych smernic Eurdpskej
Unie (smernica Rady Eurépy 2000/43/ES, smernica Rady Eurdpy
¢.2000/78/ES). Tento zakon riesi problematiku diskriminacie predovsetkym

v oblasti socidlneho zabezpeclenia, zdravotnej starostlivosti, vzdelavania,
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pracovnopravnych vztahov a poskytovania tovarov a sluzieb a uklada
povinnost dodrziavat zadsadu rovnakého zaobchadzania. Okrem neho sa

diskriminaciou zaobera viacero odvetvovych zdkonov a aj zakonnik prace.

Dalsia c¢ast stretnutia bola venovana vypracovaniu dotaznikov v rdmci
anonymného dotaznikového prieskumu. V ramci diskusie vyjadrili Studenti
svoje nazory k témam a vyplnili dotazniky. Venovali sme tomu dostatocny
priestor — Studenti si Ziadali vysvetlenia, ak nieComu nerozumeli. Vacsina
studentov nevedela €o je to obcianske zdruzenie , ¢i v ich okoli existuju
obcianske zdruzenia, verejno - sukromné partnerstvd , mieste akcéné

skupiny, Ci spolky.

Ing. Anna Tusimova nabadala mladych ludi k aktivite, hfadat moznosti
zdokonalovania sa a zapajania sa do rdznych aktivit organizovanych
napriklad organizaciou IUVENTA, ¢i inych Obcianskych zdruzeni. Uviedla
niekolko moznosti, na ¢o Studenti reagovali pozitivhe a zaujal ich aj Casopis
OZ VIPA SK ,Nas vidiek".

Po ukonceni prace so Studentmi sme diskutovali o vysledkoch diskusie
aj s riaditelom a zastupkyriami skoly. Zhodli sme sa na potrebe pracovat so
Studentmi v oblasti vacsieho zapajania a komunikacie mladych s miestnymi
samospravami. Podujatie pokladali za zmysluplné a podla ich skisenosti s
mladymi ludmi, je dolezité ich neustale motivovat a robit medzi nimi osvetu

aj v tejto oblasti.

Na webe Skoly zverejnili informaciu o vykonanej aktivite projektu na
nasledovnej adrese: https://sos-podnikaniebb.edupage.org/news/ -

s nasledovnym textom:

Studenti $tvrtych ro¢nikov sa 29. januara 2019 stretli s Ing. Mariou
Behanovskou predsednickou VIPA SK OZ a jej clenkou Ing. Annou
Tu$imovou. Studentom predstavili formou prednasky spojenej s diskusiou
projekty pre mladez pod nazvom ,,Vidiecky parlament na Slovensku" a

,Vidiecka mladez v regidne". Poukazali na dodlezitost zaujimat sa o
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regionalnu politiku, aké maju mladi ludia moznosti angazovanosti v
regionalnych politikdch a spoluprace s verejnou spravou. Snazili sa v nich
prebudit vyssi zaujem ich Gcasti na rozhodovacich procesoch v samosprave,
odstranit stav bariéry v komunikacii s verejnou spravou. Upozornili aj na
identifikdciu diskriminacie a ako je vnimana verejnostou. Verime, ze
Studentov dostatoCne motivovali a v budlcnosti prejavia zaujem
spolupracovat, podielat sa ako zodpovedni ob¢ania nasej republiky na diani

VO svojom regione, obci a v Skole.

Mgr. Nina Matusovova, vychovna poradkyna

V B. Bystrici 29.1.2019

Zapisala : Ing. Anna TuSimova a Ing. Maria Behanovska



