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Zapis z diskusie projektu Vidiecka mladez v regione v

Strednej odbornej skole techniky a sluzieb v
Topol'canoch, konanej 18.2.2019 v case od 11:35 do
13:05 hod.

Na podujati boli pritomni pracovnici projektu: M. Behanvska, M.

Melich, A. TuSimova

Program pocas dvoch vyucovacich hodin bol nasledovny:

e Predstavenie projektu Vidiecka mladez v regione

e Preco je dblezité zaujimat sa o regionalnu politiku

e Aka je spolupraca verejnej spravy a mladych ludi

e Identifikacia diskriminacie a jej vnimanie

e ZvysSovanie povedomia mladych o moznostiach ich Ucasti na
rozhodovacich procesoch

e V samosprave

e Dotaznik

Diskusiu otvorila M. Behanovska kratkym predstavenim OZ VIPA SK

a poslanim projektu Vidiecka mladez v regidne.

Projektovy manazér M. Melich podrobne predstavil projekt Vidiecka
mladez v regidne k témam: Angazovanost mladych v regiondlnych
politikach. Sucasny stav a bariéry v komunikacii s verejnou spravou.
Spolupraca mladych ludi a verejnej spravy. Posunul diskusiu do rozobratia
problematiky, preco je dblezité zaujimat sa o regionalnu politiku,
spolupraca verejnej spravy a mladych ludi, zvySovanie povedomia
mladych o moznostiach ich Ucasti na rozhodovacich procesoch v
samosprave - mieste v ktorom Ziju. Zmenit postavenie mladych v ramci
samosprav, vytvarat diskusné skupiny a prezentovat ich vysledky na
akciach projektu, socidlnych sietach vytvarat priestor a ochotu pre
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vzajomnu komunikaciu v zZivote spoloc¢nosti scitlivenie spolo¢nosti ku

akceptacii ndzorov a poziadaviek mladych.

Diskusiu viedla M. Behanovska. Kladla im otazky o samosprave, Ci
vedia aké kompetencie mé starosta, poslanci, ¢lenovia komisii. Ci poznaju
starostu/ starostku, ¢i navstivili obecny uUrad alebo akcie ktoré sa
organizuju v obci, ¢i boli na obecnom zastupitelstve. Len jedna Studentka
sa opytala, ¢i naozaj méze ist na zasadnutie obecného zastupitelstva . Ci
maju miesto na stretavanie sa, Ci si on poziadali, Ci vedia, ze exituje
komisia pre pracu z mladezou.

Boli to pre nich nové veci a ani nerozmyslali o tomto, ze naco by
mali. Ked' bola poloZzena otazka, Ze s uz dospeli a oni budl rozhodovat
ako dalej. Zda sa, ze oblianska angazovanost im ni¢ nehovori. Podla ich
vyjadreni, ani ich rodicia sa nezaujimaju o dianie v obci, ¢i meste.

Jedna uUcastnicka povedala, ze byva v dedine 12 rokov a veru nevie €o sa
tam deje, netrpezlivo ¢aka, kedy skonéi $kolu a odide do Ameriky. Co tam
bude robit? To je jedno, ale zarobi peniaze a kupi si ¢o bude chciet. Vie
kolko sU ndklady na byvanie, potraviny, dopravu, lekarsku starostlivost ...
. Nie, ale urcite nechce robit ako jej mama v Kauflande od réna do
vecdera a za malo pefazi. Ze ledva stadi na zakladné potreby a ni¢ si
nemo6zu dovolit. Nevidi ziadne vzory na Slovensku. Musi odist, urcite jej

bude smutno, ale na Slovensku nezostane.

Na vyzvanie, aby za 3 minlty sa predstavili a povedali v ¢om su
vynimocni, preco by ich mal zamestnavatel prijat do prace. Sa postavili
a micali. Zrazu akoby nevedeli nic o sebe. Boli zaskoceni polozenou
otazkou.

M. Behanovska rozobrala problematiku diskriminacie, jej
identifikaciu a vnimanie.

Pri vstupe do Eurdpskej unie Slovenska republika prijala zavéazok

reSpektovat pravny poriadok Eurdpskej Unie na Slovensku, diskrimindciu
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zakazuje okrem Listiny zakladnych prav a slobéd mnozstvo dalSich

legislativnych predpisov. RozliSovanie je pojem, ktory sdm osebe nema
negativny, ale ani pozitivny vyznam, ziskava ho az v spatosti s konkrétnou
situaciou, v ktorej sa rozliSovanie uplatrfiuje. Prikladom je rozliSovanie
muzov a zien .

Ak sa toto rozliSovanie spaja s rozdielnym odmenovanim za rovnaku
pracu hovorime o diskriminacii. Na otazky, Ci sa stretli s diskriminaciou,
nevedeli ju identifikovat , ale urcite by zakrodili, kedy boli svedkami

takéhoto spravania.

O konkrétnych prikladoch z praxe, preco je dobré sa angazovat
a zaujimat sa o veci verejné hovorila A. Tusimova.

V poslednej ¢asti sme sa venovali vypifianiu Dotaznikov z projektu
Vidiecka mladez v regiéne, kde sme im vysvetlovali pojmy, ktoré boli pre
nich nové. Takuto aktivitu eSte nezazili a nepoznaju pojmy ako je
obcianske zduzenie. Co to je a naco by im to bolo vediet. Ci v ich Gzemi
pOsobi nejaké obcianske zdruzenie. Nevedeli odpovedat na otazky ani
vyjadrit svoj nazor. Napriklad otazky :

Mladi ludia a aktivity pre nich na vidieku: Ako moZe podla vas miestna
samosprava prispiet k aktivizacii mladych ludi vo vasej obci (napiste)?
Socialna inkltzia - participacia, podielanie sa na Zivote vidieka .Co by ste
potrebovali, aby ste sa mohli lepsSie podielat na rozvoji aktivit vo vasej
obci alebo na vidieku (napiste)?

Ak poznate nejaké prekazky na rozvoji vo svojej obci alebo na vidieku,
ako tieto prekdzky mézeme vzajomne odburat (zo strany obce, Statu
alebo ostatnych obyvatelov)(napiste)?

Poznate nejaké dobrovolnicke aktivity vo vasej obci alebo na

vidieku(napiste)?

V B. Bystrici, 19.2.2019

Zapisala: A. Tusimova, Maria Behanovska, M. Melich
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