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-] s X EUR poskytnutych na rozvojovi

5 6 ] 5 mlllar spolupracu robia z krajin a institu-

cii EU najva¢sieho rozvojového partnera na svete.

Slovensko v ramci programu oficidlnej rozvojovej spoluprace uz 11 rokov
spolupracuje so svojimi partnermi v tzv. rozvojovom svete.
. » Len 8 percent ludi na svete vlastni automobil. Zime FER,
E uro p S |<v o k vysadnime na bicykel, alebo naskodme do autobusu a obratme

. tuto globalnu nerovnost na hlavu.
rOZ\/OJ a 2 O-| 5 » 49 milidnov Iudi trpi nedostatkom jedla v Spojenych §tatoch
~~ americkych.
S a |<O ﬂ C I » 115 milidrd eur uniké kazdoro¢ne z tzv. rozvojovych krajin v po-
dobe dariovych unikov.

Jedna planéta, jeden svet. ,Plan B neexistuje, pretoze nemame plané-
tu B.“ (Ban Ki-moon)

JZivot je ako jazda na bicykli. Aby si udrzal rovnovahu, musis sa
hybat,” povedal Albert Einstein

Ako sa my hybeme na Slovensku?

Roézne odpovede podla toho komu poloZime tuto otazku. Vidiecky parla-
ment na Slovensku sa hybal celkom dynamicky. Kamparn s Eurdopskemu Vi-
dieckemu parlamentu, Parter sutaze Dedina roka, ¢len v komisii O najkrajsi
chotér roka, 15. ro¢nik Dni vidieka v Narodnej rade Slovenskej republiky
,Planujme spolo¢ne néas zivot na vidieku.“ Aktivne na Agrokomplexe, na
Hontianskej parade, na Tur¢ianskom dni vidieka, 6 ¢lenné delegécia na
konferencii Eurdpskeho vidieckeho parlamentu, Konferencia ku svetovému
driu vidieckych Zien, Sutaz Vidiecka Zena roka - Liderka 2015, seminéare
,Zeny do kota aj do voza* Podpisané nové zmluvy v sieti VIPA, tiéast na za-
sadnutiach v monitorovacich vyboroch, praca a ¢lenstvo v rade vlady pre
mimovladne organizacie, ¢lenstvo v Rade partnerstva v BB kraji a mnohé
'} iné aktivity. O niektorych si mézete precitat prave v tomto &isle.

Ako sa hybem ja?

Ako jednotlivec — osoba, ¢len rodiny ktorej som sui¢astou, ob¢an obce
v ktorej zijem, ¢len organizacie ktorej som ¢lenom, sympatizantom, ¢len
cirkvi, ¢len strany, ¢len mikroregiéonu, ¢len partnerstva, obyvatel kraja

v ktorom Zijem, obyvatel Slovenska, obyvatel EU, obyvatel nasej Zeme...
Odpovedzme si kazdy sdm za seba, aZ sa s touto odpovedou chcete
podelit, mdzete ndm napisat.

@ nas vidiek 3-g4/2015 “
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Zeny akceptuja svoju ,,druhoradost”

v $truktiare moci

Zakladnym atribitom demokracie je rovnost. Napriek tomu su
zeny u nas chapané a samy sa chapu viac ako objekt politiky,
hovori politologi¢ka Darina Malova.

Profesorka Darina Malova je prodekankou pre medzinarodné vztahy na Filozofickej fakulte
Univerzity Komenského v Bratislave, vyucuje na katedre politoldgie. Venuje sa najma otaz-
kam politického vyvoja na Slovensku a v strednej Eurépe, procesom eurépskej integracie,
problémom demokracie a zaujmovym skupinam a obcianskej spolo¢nosti.

ozhovor vznikol v ramci série EU

R Stakeholder Brunch na tému ,Zeny

v politike- Pre¢o na tom zéaleZi," ktoré
zorganizoval 12.novembra portél EurActiv.
sk a 0.z. EuroPolicy s podporou Zastupenia
Eurdpskej komisie na Slovensku, Heinrich
Boll Stiftung Praha a Informacdnej kanceléarie
Eurépskeho parlamentu na Slovensku.

Na Slovensku mame 20 % Zien v NR
SR, ziadnu vo vlade. Nemaju o politiku
zaujem zeny alebo je problém inde?

Vyskumy potvrdzuju, Ze Zeny maju mensi
zaujem o politiku ako muZi. NajcastejSie
sa to vysvetluje ako désledok pretrvavania
tradi¢nych rodovych roli, respektive stereoty-
pov, podla ktorych muz ako Zivitel rodiny ma
vacsi priestor, aby sa mohol venovat verejnym
uloham a Zeny zostavaju viac v pozadi, lebo
sa staraju o rodinu. Rodové stereotypy takto
vytvaraju neforméalnu strukturu moci, ¢o vedie
k tomu, Ze Zeny akceptuju svoju ‘druhoradost’,
t.j. podradenost, pokial ide o ich rovnopravnu
Ucast na politike.

Neznamena to vsak, Zze na Slovensku sa
Zeny nezapajaju do verejnej sféry, naopak,
prave vo verejnom sektore ich pracuje najviac,
takmer 60%. K politike vSak maju Zeny viac
vyhrad a oznacuju ju za prevazne muzsku
zalezitost. Pritom, zakladnym atributom de-

mokracie je rovnost, ale podla prevladajucich
kulturnych stereotypov su Zeny u nas chapané
a samy sa chapu viac ako objekt politiky.
Rovnost, pokial ide o ich pristup k vzdelaniu

a sCasti aj k praci, nedokazali —zatial- pretavit
aj na rovnost v politike.

Najvacsie relativne zastiipenie Zien
v Eur6pskom parlamente ma Slovensko.
Preco je to tak?

Suvisi to najma s tym, Ze nielen ob¢ania
- voli¢i, ale predovsetkym politické strany, po-
vazuju volby do Eurépskeho parlamentu za tie
posledné, na ktorych zalezi, a preto umoznia
kandidovat aj aktivnym a Uspesnym Zenam
zo svojich radov. Urcite je tato volba zo strany
muzskych lidrov politickych stran podmiene-
na aj uvahou, Ze z pohladu realneho vplyvu na
politiku na Slovensku, maju jednotlivi poslanci

@ nas vidiek 3-4/2015
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a poslankyne snad najmensiu moznost za-
sahovat do diania v ich vlastnej strane alebo
v realnej politike, preto im tak radi otvaraju
pomyselné dvere do Bruselu.

Studie naznaéuju, Ze zeny a muzi maju
vo verejnych politikach odli$né preferen-
cie. Aké su dosledky nerovnomerného
zastupenia zien v politike?

Medzinarodné komparativne vysledky uka-
Zuju, ze najma v menej rozvinutych krajinadch
zvySenie podielu Zien na politickom rozhodo-
vani znamena aj vac¢siu pozornost politikam,
ktoré Zeny viac zaujimaju, respektive trapia
a suvisia s najma rozvojom zdravotnictva,
Skolstva a socialnej politiky, ¢iZze presne tych
oblasti, ktoré si u nas dlhodobo zanedbavané
a podfinancované.

Mozno po vyraznejsom vstupe zien do poli-
tiky by sa zlepsili prave tieto oblasti, ale tuto
suvislost v§ak mozZno len predpokladat, lebo
na Slovensku neméame relevantné data, ktoré
by presne zachytili rozdiel v politickych prefe-
renciach a nielen vo v8eobecnych postojoch
muzov a zZien.

Akymi opatreniami by sme mohli zvysit
ucast zien na veciach verejnych?

Existuju dva typy rieSeni, ako je mozno
zvysit zapojenie Zien do politiky. Prvym je po-
stupna cesta zapasov o rovnhopravnost, ktort
presli Zeny v tzv. zdpadnom svete. Prave ich
uspechy vsak nakoniec priniesli aj tzv. rychlu
cestu, ktoru predstavuju kvéty. Napriklad vo
Svédsku viak kvoty boli prijaté az vtedy, ked
sa spolo¢nost zmenila vo vztahu k Zenam
a poZiadavka rodovej rovnosti sa stala kul-
tirnou normou, ktord poméha prekonavaniu
rodovych stereotypov. V inych krajinach, kde
sa kulturne stereotypy kazdy den potvrdzuju
a reprodukuju v redlnom Zivote, je zavedenie
kvét odmietané ako néstroj, ktory porusuje
principy zasluhovosti a nediskriminacie. Je to
vsak falosné chépanie problému, ktoré brani
rieseniu rodovej nerovnosti.

Dostédvame sa tak do za¢arovaného kruhu,
z ktorého je mozno vyjst len v pripade posil-

@ nas vidiek 3-4/2015
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nenia aktivit radovych ob&anov, zameranych
na rodovu rovnost. Kli¢om by mohlo byt aj
ziskanie podpory muzskej populacie pre tiito
hodnotu, lebo principy rodovej rovnosti prina-
Saju nové hodnoty aj muzom, nielen Zenam.
Vyskumy jednoznac¢ne potvrdzuju, ze zmiesa-
né pracovné kolektivy su nielen efektivnejsie,
ale aj prijemnejsie.

Cim vyssie sa pozrieme na akademicki
hierarchiu, tym menej zien tam najdeme.
Existuje pomysleny skleneny strop aj na
akademickej pode?

Skleneny strop je pritomny aj v akadémii
rovnako, ako aj v tych oblastiach verejného
sektora, v ktorych posobi najviac Zien, ale
vedu ich muZi. Znovu a znovu sa dostavame
do zakuti fungovania neformalnych struktuar
moci, ktoru tvoria normy, zakotvené v rodo-
vych stereotypoch, ktoré hovoria o tom, Ze
zenam sa nepatri mat ambicie na pracovisku,
resp. takéto ambicie spolo¢nost odmieta.
Zenam, ktoré takpovediac prekrodia tiefl
vlastného roduy, to je spolo¢enské oc¢akavania
a uchadzaju sa o vyssie posty, ¢asto hrozia
spolo¢enské sankcie, minimalne v podobe od-
sudenia, ktoré zac¢ina posmechom, odsudzova-
nim, neprijatim a kon¢i az vyluc¢enim z danej
komunity.
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Nie je tlohou politikov motivovat
kariérne volby dievcat

Kym v pripade placdceho Baracka Obamu média hovorili
0 empatii, v pripade Hillary Clintonovej v slzach naopak
o hysterickej Zene, hovori europoslankyiia Jana Zitianska.

Jana ZitAanska (NOVA) je od jila 2014 poslankyfiou Eurépskeho parlamentu, kde patri me-

Zien a rodovu rovnost.

ozhovor vznikol v rdmci série EU

R Stakeholder Brunch na tému ,,Zeny
v politike- Pre¢o na tom zéalezi," ktoré

zorganizoval 12. novembra portal EurActiv.
sk a 0.z. EuroPolicy s podporou Zastupenia
Eurdpskej komisie na Slovensku, Heinrich
Boll Stiftung Praha a Informacnej kancelarie
Eurdopskeho parlamentu na Slovensku.

Komisia uz dlhsie upozornuje, Zze muzi
stale zarabaju v priemere viac ako Zeny
na podobnych poziciach. Podla priesku-
mov su najohrozenej$ou kategoériou

v ramci platovej nerovnosti najma
pracujuce matky. Komisia v§ak nedavno
stiahla navrh smernice, ktora mala ce-
loeurépsky presadit lepsi balans medzi
pracovnym a rodinnym zivotom. Ako
vnimate rozhodnutie Komisie? Co planu-
je EP v tejto oblasti dalej robit?

Tento navrh bol uz dlho zablokovany viacery-
mi ¢lenskymi krajinami, ¢ize Komisii ni¢ iné ako
ho stiahnut nezostéavalo. V tejto chvili musime
pockat na novy navrh od Komisie. Z vyjadreni
pani komisarky Jourovej je zrejmé, Ze téma
rovnopravnosti medzi muzmi a Zenami jej lezi
na srdci. Myslim si, Ze vzhladom na priebeh ro-
kovani o predchadzajucom navrhu bude musiet
Komisia respektovat nielen subsidiaritu krajin
ale aj zohladnit stanovisko EP - skibit to nebude
jednoduché. Sama som zvedava, s ¢im pride.

dzi Eurépskych konzervativcov a reformistov (ECR). Je podpredsednickou Vyboru pre prava

Dievc¢ata si ¢astejsie vyberaju povolania,
ktoré sice maju dolezity spolocensky
vyznam su v§ak platovo nizsie ohod-
notené. Ako dokazeme dievcata lepsie
motivovat, aby si vyberali kariéru aj vo
vyrazne muzskych sférach a naopak?
Mali by sme vobec?

Podla mria by sme mali urobit vsetko,
aby kazdé dievca ale aj chlapec sa mohol
slobodne rozhodnut pre povolanie, kde naplni
svoj talent, bude sa realizovat. Na zaciatku
bude stacit ak my ako spolo¢nost nebudeme
odradzat, skatulkovat, posudzovat.

NavySe nemyslim, Ze je tlohou politikov sile-
ne motivovat kariérne volby dievcat. Prizndm
sa, Ze nie som celkom stotoznena s tym, ze
hovorime len o tom, ¢o by mali diev¢ata Stu-
dovat. Momentalne sa diskusia v Eurépskom
parlamente vedie o tom, Ze diev¢ata potrebuju
Studovat technické smery. Samozrejme, Ze by
mali - za predpokladu, Ze je to to, ¢o si samé

@ nas vidiek 3-4/2015



zelaju. Hovorme ale jednym dychom aj o mla-
dych muZoch a o tom, Ze su povolania, kde su
velmi potrebni a je ich stdle malo - napriklad
ako ucitelia alebo opatrovatelia.

Ste podpredsedni¢kou Vyboru Eurépske-
ho parlamentu pre prava zien a rodova
rovnost, v ktorom sa v$ak nachadzaju
iba dvaja muzi. Prec¢o si myslite, ze to
tak je? Su zenské otazky len vecou zien?

Je to skoér otdzka na poslancov neZ na mria.
Je ale pravda, Ze na zasadnutiach vyboru
rovnako ako aj na inych férach, ktoré sa tykaju
prav a postavenia Zien je zastupenych viac Zien
nez muzov. To, Ze s vo vybore Zeny vo velkej
prevahe je podla mria jednak vysledkom politic-
kej drahy viacerych poslankyri - ich volidi si ich
zvolili prave preto, Ze velmi intenzivne pracuju
s otazkou postavenia zZien v spolo¢nosti. Je
preto len prirodzeng, Ze si vybrali tento vybor.

7 pohladu absencie muzov sa ponuka niekol-
ko dévodov: niektori to jednoducho necitia ako
problém, ktorému sa treba venovat. Na zaklade
osobnych rozhovorov viem, Ze viaceri si tému
zlepsenia postavenia Zien spéajaju s radikalnymi
feministkami, ktoré ¢astokrat stavaju svoje
tvrdenia viac na pocitoch a obavach nez na fak-
toch, obviriuju vsetko muzské uz len z principu,
a preto sa doty¢ni tej téme vyhybaju.

Som ale presdvedc¢enad, Ze by praci vyboru
ako aj téme samotnej prospelo, ak by v riom
malo zadujem pracovat viac kolegov. A to
najma preto, Ze ak sa méa v spolo¢nosti viac
hovorit o pravach Zien - musime o nich hovorit
spolone muZi aj Zzeny. Z tém ako nasilie na
zenach alebo socialne zabezpecenie matiek
sa nesmie stat okrajova zalezitost, ktorej sa
venuju len Zeny samy pre seba. Je to prirodze-
ne zdalezitost celej spolo¢nosti.

Zo svojej osobnej skusenosti, akym
bariéram ¢elia zeny, ktoré chcu vstupit
do politiky?

Jednak su to také tie skryté dévody, ktoré
ziadny muz-politik nevyriekne nahlas, ale
mnohi si to myslia. A sice, Ze Zeny su v poli-
tike dobré akurat tak v ¢ase kampane kvoli

@ nas vidiek 3-4/2015

bilboardom. K takémuto imidZu politi¢iek Zial
prispievaju aj niektoré meédia, ktoré riesia viac
ako je doty¢na oblecena, ¢i je ,trendy”, ,sexy"
namiesto toho, aby informovali o jej ndzoroch,
navrhoch, postojoch. Pamatam si na jeden
dokument na tému rozdielneho pristupu médii
k politikom a politickdm. Kym v pripade pla¢u-
ceho Baracka Obamu média hovorili o empatii,
v pripade Hillary Clintonovej v slzidch naopak
o hysterickej Zene.

Velkou nevyhodou politiky pre Zeny - matky
je fakt, Ze ide o ,zrut" ¢asu. Ak si chcete poc-
tivo vykonavat svoj mandat musite travit vela
¢asu v teréne medzi ludmi, cestovat, stretavat
sa, rozpravat a najma pocuvat.

Patrite k odporcom kvét pre zeny

v dozornych radach firiem, tak ako to
navrhovala Komisia. Pre¢o a akym inym
spésobom mézeme zvysit pocet zien

v rozhodovacich poziciach?

Ku kvétam pre Zeny sa dlhodobo staviam
velmi zdrZanlivo. Existuju desiatky znamych
a uspesnych dobrovolnych iniciativ na trovni
firiem a institucii, ktoré funguju pri zvySovani
poctu Zien vo vysokych funkciach. Radsej upred-
nostnim pomalt, prirodzent zmenu pPomerov vo
firméach, ako kvéty na pocet Zien v dozornych
radéch. Toto riesenie je sice zdanlivo ,okamZité
a silné“, no velmi dobre vieme, Ze nie je problém
dosadit do funkcie Zenu, len preto, Ze je Zenou.

Ak hladame cesty na lepSie uplatnenie po-
tencialu zien - pracujme na flexibilite zladovania
rodinného a pracovného zivota, na ulah¢eni pod-
mienok firemnym skélkam a hovorme o uspes-
nych firmach, ktoré sa uz dnes pysia ispesSnymi
zenami vo vedeni. Hoci je to pomalsia cesta,
je to pre mria z dlhodobého hladiska omnoho
stabilnejsie a poctivejsie riesenie ako kvoty.

Navyse v debatach sa stale to¢ime okolo
podnikov kétovanych na burzach. O ¢om a kom
to vlastne hovorime? Na Slovensku o dvanéas-
tich firméach? To naozaj je to najddlezitejsie ked
sa bavime o postaveni Zien v spolo¢nosti? Pre
mnia je dolezitejsie riesit problémy beznych
zien, uciteliek, zdravotnych sestier, mam opat-
rovateliek a vébec mam, ktoré su za svoje ma-
terstvo Statom viac trestané ako podporované.
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Diskriminacia Zien je na slovenskom
trhu prace stale realitou

Rodova diskriminacia nadobuda rézne nové podoby a jej
mechanizmy sa stavaju sofistikovanejSie, povedala pre EurActiv
sociologicka Olga Gyarfasova.

Olga Garfasova vyucuje na Institite eurépskych studii a medzinarodnych vztahov Fakulty
socialnych a ekonomickych vied Univerzity Komenského v Bratislave. Zaobera sa proble-
matikou politickych kultdr, volebnymi systémami a problematikou verejnej mienky.

ozhovor vznikol v ramci série EU

R Stakeholder Brunch na tému ,,Zeny

v politike- Pre¢o na tom zélezi," ktoré
12. novembra zorganizoval portéal EurActiv.
sk a 0.z. EuroPolicy s podporou Zastupenia
Eurdpskej komisie na Slovensku, Heinrich
Boll Stiftung Praha a Informacnej kancelarie
Eurdopskeho parlamentu na Slovensku.

Na Slovensku tvoria 51 % populacie zeny,
vzdelanostny potencial Zien je vy$si ako
v pripade muzov. Neodraza sa to vsak
ani na trhu prace ani v politike. Preco je
to tak? Existuju urc¢ité bariéry Specifické
pre zeny?

Ano, su Specifické bariéry, mézeme ich
zhrnut pod pojem ,rodova diskriminacia“. Uka-
zuje sa, Ze aj napriek mnohoro¢nej snahe o od-
stranenie tohto fenoménu, ¢i uz legislativou,
napriklad antidiskrimina¢nym zékonom z roku
2004, ale aj réznymi osvetovymi projektami,
ostava rozsirenym problémom slovenského
trhu prace. V poslednej dobe vSak nadobuda
r6zne nové podoby a jeho mechanizmy sa
stavaju sofistikovanejsie. Napriklad - ak sa
pozrieme na proces prijimania do zamest-
nania, personalisti dnes uz vedia ako obist
,zakdzané" otdzky, neopytaju sa ich priamo,
ale oklukou.

Podobne sa ,maskuje” prepustanie. Napriek
tomu, Ze Zakonnik prace pamata na ochranu

zien v réznych oblastiach, zamestnavatelia
dokdazu réznymi spdsobmi zamaskovat a skryt
prepustenie za organiza¢né dévody.

Vo véeobecnosti by sme mohli hovorit
o bariérach socidlno-ekonomickych. Napri-
klad chybajuca infrastruktira na zladenie
sukromného a profesného Zivota Zien a tym
vytvorenie podmienok na to, aby si kazda
zena mohla slobodne vybrat, akym spdsobom
chce tito otazku riesit. Dalej mézeme hovorit
o bariérach a kulturnych, pretoze su stéle
znacne rozsirené rodoveé stereotypy. Pric¢iny
vSak moézeme delit aj na véeobecné a rodovo
Specifické. Do tej prvej skupiny urcite patri
slabé pravne povedomie verejnosti o pravach
zamestnancov a zamestnankyn v kontexte
diskriminécie, ale aj to, Ze u nés je antidiskri-
minac¢na legislativa len na papieri, ¢i slabé
prepojenie jednotlivych zdkonnych noriem,
zamestnavatelia su schopni najst medzery

@ nas vidiek 3-4/2015
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v zakone, resp. dodrziavaju len to, ¢o maju
celkom explicitne zakédzané.

Preco je otazka rodovej rovnosti ¢asto
vnimana ako ,zenska vec“? Ako dosiah-
nut, aby sa o tuto vec zaujimali aj muzi?

Je to tak. A nielen u nés. Aj preto minuly rok
herecka a vyslankynia dobrej vole OSN Emma
Watson prisla s kampariou ,HeForShe“. Tato
téma potrebuje aj ,feministov*, bez toho sa sté-
le budeme tocit v za¢arovanom kruhu. Vidno
to aj na priklade niektorych krajin, celkom ne-
davno Kanady. Novy premiér Justin Trudeau
na 50 % zZien vo svojom kabinete nepotreboval
ziadne extra sofistikované argumenty. Vystacil
s tvrdenim ,lebo je rok 2015“. Kedy to zaZijeme
aj na Slovenskuy, to si netrufam odhadnut.

Zena vo vysokej funkcii e$te neznamena
otvorené dvere aj pre iné zeny, ¢i zaruku,
ze bude presadzovat rodovo citlivé poli-

tiky. Podl'a niektorych expertov treba na

antidiskrimindcia

zmenu diskurzu kriticka masu. Tvrdite,
Ze kvoty pre Zeny nie su na Slovensku
priechodné. Prec¢o a aké iné riesenie vidi-
te na zvySenie ich poc¢tu v politike alebo
rozhodovacich poziciach?

Nehovorim, ze nie su priechodné, hovorim,
ze nemozu byt LEN prikazom, ktory pride
zhora, alebo nebodaj zvonku. To by bolo soci-
alne inzinierstvo, ktoré spolo¢nost neprijme.
Navyse, slovenska spolo¢nost reaguje na
kvoty hystericky, bez ohladu na to, ¢oho sa
tykaju. Je to asi aj pozostatok z byvalého re-
zimu. AvSak na Slovensku stale este nevidim
organizéacie s jasnym ,tahom na branku"“ & la
Férum 50 % v CR alebo Hnutie Zien v Polsku.
Co sa tyka zastipenia v politike, bolo by
dobré zaviest nejaké podporné, motivacné
mechanizmy (,incentives”), aby politické
strany (ako déleziti ,gate-keepers”) davali viac
zien na popredné miesta kandidatnych listin.
TieZ sa to vsak neda bez verejnej diskusie
a tlaku verejnosti.

www.EuropskaUnia.sk

«©

Robia rovnaki pracu. Zena je
.sekretarka“, muz ,poradca”“

Sprava slovenskej europoslankyne navrhuje trestat podniky, ktoré platovo diskriminujd,

odopretim pristupu k euré6pskym fondom. Ziada od Komisie lep3i monitoring.

‘ 7 EU od roku 2006 plati smernica EU

o rovnosti medzi muzmi a Zenami

na pracovnom trhu. Ako upozorriuje
spravodajkytia Anna Zaborska, tito smernicu
z roku 2006 - aj to nie celu, ale len niektoré jej
¢asti - doteraz aplikovalo len v 12 z 28 ¢len-
skych statov.

,Clenské §taty nevyuzili prilezitost, aby

zjednodusili a modernizovali svoje zakony
o rovnosti prilezitosti a rovnakom zaobcha-
dzani s muzmi a Zenami v oblasti zamestna-
nosti,” piSe sa v nelegislativnej sprave, Euro-
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poslanci odhlasovali pomerom 344 za a 156
hlasmi proti, 68 poslancov sa zdrzalo, vratane
spravodajkyne Anny Zaborskej (KDH, EPP).

»~Rovnaky plat za rovnaku pracu je férovym
principom, ktory musia re$pektovat vSetci
zamestnavatelia. Dnes to tak nie je. Preto
potrebujeme lepsiu legislativu,” vysvetluje
zmysel spravy Zaborska.

Spravodajkyiia nehlasovala za
Zaroven ale vysvetluje, pre¢o za vysledny
text spravy nakoniec nehlasovala.



,Zial, do méjho textu sa dostalo mnoz-
stvo pozmeriujucich navrhov zaloZenych na
rodovej ideoldgii, ktoré zahmlievaju pévodny
text a mozu viest k tomu, Ze ani v budiucnosti
nebudeme vediet riesit praktické prekazky
Zien pri odmeriovani, pretoze slovo ,Zena“ sa
z navrhov nakoniec celkom vytrati,“ povedala
po hlasovani slovenska europoslankyria.

Rozdiely

Spréva ziadaju preto Komisiu, aby predlozila
novy legislativny navrh, ,ktory stanovi t¢in-
nejsie prostriedky dohladu nad vykonava-
nim a presadzovanim smernice v ¢lenskych
Statoch.”

Za $tyri roky poklesol rozdiel v odmeriovani
medzi muzmi a Zenami o necelé percento
(0,8 %) a je to stéle takmer 16 % v priemere
v EU. Na Slovensku dosiahol asi 18 %, ale
napriklad v Nemecku az 22 %.

Definicia rovnakej prace

Moznym krokom na zmierriovanie tohto
javu je napriklad jednotna definicia urc¢itého
povolania, s riadnymi kritériami. Povolanie
nebude mdct byt zamenené s inym povolanim
a na to bude fixovana aj konkrétna odmena.
Je napriklad zname, Ze pri praci s rovhakym
obsahom je Zena hodnotenéa ako sekretarka
a muz ako poradca.

Spravodajkyria navrhuje, aby sa pojem
,Jovnaka praca“ alebo praca rovnakej hodnoty
zaviedol vo vsetkych ¢lenskych statoch ako
zavazna poziadavka. V platnej smernici, je
definovany na zéaklade styroch hlavnych
parametrov: zru¢nosti, usilie, zodpovednost
a pracovné podmienky.

Sankcie

V ramci svojej spravy Zaborska tiez Ziada-
la transparentnost v odmerniovani a navrhla
dokonca nezavislé audity. Velmi diskutovanou
témou podla nej boli sankcie. Lebo, ako sa
hovori, ked nie je trest, tak podniky a zamest-
navatelia nezlepsia svoj pristup.

LViem, Ze je to citliva téma a je to zalezitost
¢lenskych statov, ako si tie veci dohodnu. Je-
dina sankcia, ktord v mojej sprave je, ze ak sa

dokéaze nejakému podniku, Ze diskriminoval
v odmeriovani, tak sa nebude mdct uchadzat
o fondy z Eurépskej inie,” upozornila Z&bor-
ské&. M4 ist najma o pristup firiem do verejné-
ho obstardvania tovaru a sluzieb hradenych

z rozpo&tu EU.

Navrhy

Sprava okrem posudzovania hodnoty prace
na zéklade objektivnych kritérii a zvysSenie
transparentnosti v oblasti odmeriovania po-
Zaduje aj bezplatnu pravnu pomoc pre obete
diskriminacie na pracovnom trhu.

Vola po zékaze diskriminacie tehotnych
zien, diskriminacie na zéklade sexualnej
orientéacie, rodovej identity alebo zmeny po-
hlavia a opatrenia, na zostuladenie pracovného
a sukromneého Zivota a takeé, ktoré podporia
Ucast zien na politickom a hospodarskom
rozhodovani.

Pozicie

Dalia slovenska europoslankyiia Jana
Zitfianska (NOVA) upozornila, e frakcia Eu-
r6pskych konzervativcov a reformistov (ECR),
do ktorej patri aj ona, sa rozhodla tito spravu
nepodporit

,Je tam niekol'ko ustanoveni, ktoré presli
cez pozmeriujuce navrhy, ktoré tuto spravu
ideologizuju. A spominaji sa tam nastroje,
ktoré pre nés nie su najstastnejsie,” povedala
Zittianska. Dodala, Ze sprava sice obsahuje
mnoZstvo dobrych opatreni a navrhov, ale je
prili§ zideologizovana.

»~Je potrebné, aby bol posun smerom k rov-
nosti nasobne rychlejsi,” mysli si poslankyria
EP Monika Flasikova Beriova (Smer-SD, S&D).
L~Dnes sa totiz napriek ob¢asnym silackym
slubom a re¢iam zamestnavatelov v tejto
oblasti deje len Zalostne malo."

Kontinuéalne zlepsovanie podmienok pre
zamestnavanie Zien, vratane ich primeraného
ohodnotenia, je podla nej délezitym faktorom
udrzatelného hospodéarskeho rastu a celkové-
ho rozvoja spolo¢nosti.

»Zmena musi nastat aj v naSom mysleni
a suvisiacom odburavani zazitych stereoty-
pov,” poznamenala europoslankyria.

@ nas vidiek 3-4/2015
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Anna Zaborskd, europoslankyria

Cesty k rodovej rovnosti

Europoslanci v nezavaznom uzneseni pomenovali hlavné ciele pri zabezpecovani rodovej
rovnosti. Europoslankyina Anna Zaborska vidi v uzneseni prekrac¢ovanie pravidiel.

urépsky parlament (EP) schvalil nele-
gislativne uznesenie o novej stratégii
rodovej rovnosti EU na obdobie po
roku 2015. Vyro¢na sprava pomenovava hlavné
problémy a navrhuje rdmcové rieSenia pre boj
proti diskriminécii na zéklade pohlavia na trhu
prace, v systéme vzdelavania a rozhodovania.

»2Napriek odliSnym nazorom sa poslanci
zamerali na kli¢ovy ciel - dosiahnut sku-
toénu rodovua rovnost v Europe. Uznesenie
je dobrym, vyvazenym a do budicnosti
hladiacim zdkladom pre novu stratégiu pre
prava Zien a rodovu rovnost ur¢enu vsetkym
%enam a muzom v EU,“ uviedla spravodajky-
Tla uznesenia, nemeckd poslankyria z tabora
socialistov Maria Noichlova.

Poslanci EP poZaduju napriklad posilne-
nie prav Zien so zdravotnym postihnutim,
migrantiek a prislusnic¢ok etnickych mensin,
rémskych Zien, starsich Zien, osamelych ma-
tiek a 0s6b z komunity LGBTL

Nové formy nasilia

Europarlament v uzneseni vyzval Eurdpsku
komisiu, aby predlozila legislativne navrhy,
ktorych sucastou budu zdvazné opatrenia
na ochranu Zien pred nasilim. Clenské taty
(Rada) by mali podla Parlamentu ¢o najskoér
ratifikovat Istanbulsky dohovor (Dohovor Rady
Eurdépy o predchéadzani nasiliu na Zenach a do-
macemu nasiliu a o boji proti nemu).

Komisia by podla europoslancov mala veno-
vat osobitnu pozornost novym formam nasilia
pachaného na zenéch a dievcatach, ako st
obtazovanie v online priestore a prenasledova-
nie (stalking), uvadza sa v schvalenom texte.

Chudoba ma Zensku tvar
EP sa zameral aj na fenomén feminizécie
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chudoby, ktory mdze viest k zintenzivneniu
obchodovania so Zenami, sexualneho vyko-
ristovania a nutenej prostitiicie. Rada by sa
podla EP mala zamerat na odradenie dopytu
a zriadenie programov pre osoby, ktoré chcu
s prostituciou skoncovat.

Primerané systémy materskej, otcovskej
a rodic¢ovskej dovolenky su nevyhnutnym
predpokladom na zvysenie zamestnanosti Zien,
uvadza sa v dnesnom uzneseni. Rodi¢ia podla
poslancov potrebuju cenovo dostupné a kvalitné
sluzby starostlivosti o deti, ktoré su kompatibilné
S pracou na plny tivazok zien aj muzov.

Parlament zdoraznil ddlezitost pruznych
foriem préce, ktoré by mali umoznit Zenam
a muzom zosuladit pracovny a rodinny zivot
na zaklade svojej slobodnej volby.

Uznesenie dalej vyzyva ¢lenské Staty, aby
bojovali proti neistej a nelegalnej praci zZien,
ktoré prispieva k rastu chudoby medzi Zenami.
Komisia a ¢lenské staty by mali prijat opatre-
nia na znizenie rozdielov v odmerniovani zien
a muzov a rozdielov v ich déchodkoch.

Kvéty v biznise aj politike

Parlament zarovern vyzval Radu, aby sa ¢o
najskoér dohodla na spolo¢nej pozicii k ndvrhu
smernice, ktoréd by zaviedla kvoty pre Zeny na
vysokych riadiacich poziciach, nakolko toto
opatrenie sa ukazalo ako u¢inné v krajinach,
ktoré uz povinné kvoéty zaviedli.

Poslanci s cielom dosiahnut vyvazenejsie
zastupenie Zien a muzov v orgdnoch miestnej
spravy, regionalnych a narodnych parlamen-
toch a v Eurépskom parlamente navrhuju
rodovo vyvazené volebné zoznamy, na cele
ktorych by boli striedavo muz a Zena. Na vyso-
ké pozicie by zaroveri mali byt navrhnuti dvaja
kandidati - Zena a muz.



&)

EP vyzval ¢lenské staty, aby v médiach
a reklame podporovali vyvazeny, nestereotyp-
ny obraz Zien. Délezitu tlohu v tomto boji hra
aj vzdelavanie a posilfiovanie postavenia Zien
v spolo¢nosti, uvadza sa v uzneseni.

Poznat rodicov

Prijimanie vyro¢nej sprava o stratégii ro-
dovej rovnosti je uz v Eurdopskom parlamente
tradiéne momentom stretu konzervativnych
a liberalnych politickych sil.

Uznesenie totiz tiez napriklad ziada
Komisiu, aby podporovala ¢lenské staty pri
zabezpecovani kvalitnych a lahko dostupnych
sluzieb v oblasti sexualneho a reprodukéného
zdravia a prav, ako aj bezpec¢nych a legalnych
interrupcii a antikoncepcie, pricom uviedol,
Ze zeny maju pravo rozhodovat o vlastnom
tele. Clenské &taty by tiez podla poslancov
mali na §kolach zavadzat programy sexualnej
vychovy.

Slovenska europoslankytia Anna Zabor-
ska (ELS, KDH) upozortiuje na to, ze prijatim
spravy spravodajkyne Noichl si Europsky
parlament prisvojuje pravomoci ¢lenskych $ta-
tov v oblastiach zdravotnictva ¢i vzdelavania
a kritizuje, ze vola po zavedeni prava na potrat
ako ludského prava.

LPrave vdaka takymto prejavom bohorov-
nej ignorancie narastd medzi l'udmi nedéve-
ra voCi Eurépskej unii. Pretoze nie je mozné
verit niekomu, kto vyuzije kazdu prilezitost
na to, aby nedodrzal dohodnuté pravidla,”
zdoraznila Zaborska.

Europoslankyrtia tieZ upozornila, Ze v ramci
samostatného hlasovania o §59, ¢i méa v uzne-
seni zostat zmienka o prave kazdého dietata
poznat svojich rodi¢ov hlasovalo az 459 po-
slancov proti tomuto pravu, ktoré je zahrnuté
aj v ¢l. 7 Dohovoru OSN o pravach dietata.

Vacsina poslancov Eurépskeho parlamentu
tym odmietla uznat pravo deti na to, aby po-
znali svojich rodi¢ov. ,Je za tym jasné snaha
liberalov a lavice zjednodusit nahradné ma-
terstvo, teda to, aby dieta nikdy nepoznalo
matku, ktord ho vynosi a porodi,“ uviedla po
hlasovani Anna Zaborska.

antidiskrimindcia

Srdce na dlani

ria 15. oktdbra 2015 sa Senior-

D ské informa¢né centrum na
pozvanie Vidieckeho parlamentu

zuc¢astnilo vyhlasenia vysledkov sutaze
Vidiecka zena roka — Liderka 2015“
v obci Zubrohlava a pri tejto prileZitosti
udelil riaditel cenu SIC ,Srdce na dlani”
predsednicke OZ Vidiecky parlament SK
pani Marii Behanovskej za jej prikladnu
a obetavu pracu.

@ nas vidiek 3-4/2015
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Ing. Mdria Behanovskd

Zeny do voza aj do koca lIl.

Projekt podporeny z Dotacie podla § 9a a § 12 ods. 3 zakona
C. 544/2010 Z. z. 0 dotaciach v pdsobnosti Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v zneni neskorsich

predpisov.

PredndSa Mgr. Monika Slaninovd.

Aktivity projektu

» Konferencia Zeny do voza aj do ko¢a III.
15. 10. 2015 v Zubrohlave okr. Namestovo

» Vyhlasenie vysledkov 14. ro¢nika sutaze
Vidiecka Zena roka — Liderka 2015.

» Pocas narodnych oslav Svetového dria
potravin v Nitre 23. 10. 2015 predstavenie
a ocenenie Vidieckych Zien roka — Lideriek
2015

» Konferencia EVP 4. - 6. 11. 2015 v Schar-
dingu v Rakusku v projekt odprezentovany
na trhu nédpadov a na trhu iniciativ po¢as
konferencie

» Semindr , Zeny do voza aj do ko¢a III “,
19. 11. 2015 v Krupine

» Seminar , Zeny do voza aj do koc¢a III “,
1. 12. 2015 v obci Budimir okres Kosice

» Seminar , Zeny do voza aj do ko¢a III “,
28.12. 2015 v Krupine
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Distribuovali a vyhodnocovali sme dotaz-
niky. Oslovovali sme aktivne vidiecke Zeny.
Spoznavali cielové skupiny, Zeny si poc¢as
konferencie v Zubrohlave na seminaroch
v Krupine 2x%, v Budimire rozpravali svoje pri-
behy, reprodukovali okolnosti, situacie svojich
zivotnych pribehov, vymieriali skisenosti, deje
v ktorych ziju a pracuju vybraté Zeny. Zosuma-
rizovavali sme zistené informacie. Cestovali
sme za vybranymi Zenami viedli rozhovory,
zeny nam vyplnili dotazniky.

Konferencia v Zubrohlave s programom pri-
vitanie uc¢astnikov/¢ok, otvorenie konferencie,
prihovory hosti, prednéaska rodové stereotypy
a ich u¢inok v kazdodennej realite. (spolo¢na
aktivita, spolo¢nd praca zblizuje), pocas obed-
najsej prestavky, prehliadka obce, kostola,
Skoly. Poobede pokrac¢ovanie konferencie
priklady dobrej praxe prekonanie stereotypov.
Pribehy Zien politi¢iek, MVO, remeselnicok,
podnikateliek, FO.

Ziiastnené Zeny vypliiajii dotazniky.




Vecer - Vyhlasenie vysledkov sutaze Vi-
diecka Zena roka — Liderka 2015, Spolo¢ensky
vecer, kulturny program, recepcia.

Podujatie obohatili sprievodné podujatia:
Prezentacia miestnych remeselnikov, vystava
aktivit obce, prezentacia skoly, poradenstvo
ako si nezvysSovat krvny tlak, kadernicke sluz-
by, kozmetické sluzby, rady a licenie od Mary
Key a iné aktivity a prezentacie regionu.

Prednaska bola venovana pojmom
» Rodové rovnost

» Rovnaké postavenie a rovnaka ui¢ast
oboch pohlavi vo vSetkych sférach verej-
ného a sukromného zZivota

» Stereotypy v rovnosti prileZitosti

» ,Vyuzime tu polovicu talentu, ktory sme
predtym ignorovali a kazdy vyhra“

» Bariéry Zien pre oblast manaZzmentu:

» stereotypy ohladne vedomosti a schop-
nosti Zien nedostatok vzorovych prikla-
dov

» zlyhanie vodcovskych roli zien rodinné
povinnosti chybajuca podpora Zien v poli-
tike

Rodova rola je jednou zo socialnych roli.

Je to subor o¢akavani, pravidiel suvisiacich

s predstavou o muzskosti a zenskosti. Tieto
pravidla su va¢sinou nepisané a neformalne,
ur¢ované danou spolo¢nostou, a definuji, aké
spravanie, myslenie, citenie, oble¢enie &i for-
ma partnerskych vztahov st vhodné/nevhod-
né pre Zeny a muzov. Rodové roly sa prijimaju
a reprodukuju prostrednictvom socializacie.
Napriek tomu, Ze rodova rola je jednou z mnoz-
stva inych socialnych roli, ¢asto dochadza

k vnimaniu rodovych roli ako prirodzenych
(alebo historicky potvrdenych - teda sprav-
nych). Takyto (nevedomy) pristup k rodovym
rolam prispieva k vzniku a fixacii rodovych
stereotypov. Napriklad ak sa v spolo¢nosti sta-
rostlivost o deti vSeobecne povazuje za zensku
rodovu rolu a finanéné zabezpecenie rodiny za
muzsku rodovu rolu.

Rodové stereotypy su teda urcité normy,
ktorych dodrziavanim vytvarame dojem ,nor-
mality“. Ich porusovanim sa ¢lovek vystavuje
sa riziku odsudenia az oznac¢enia za ,nenor-
malneho”. Rodové stereotypy zabranuju slo-

Ucastnici pred sldvnostnou vecerou.

bodne sa rozhodovat aj v déleZitych Zivotnych
rozhodnutiach ako je vyber stidia a povolania,
z ktorych mnohé st povazované za ,vylué¢ne
zenské" a ,vylu¢ne muzské"“.

Tradi¢né vzory spravania a postojov sa fixu-
ju vo vsetkych spologenskych oblastiach. Na
Skolach sa prostrednictvom vychovy a vzde-
lavania prezentuju dievéatam a chlapcom
otakavania a poZiadavky spolo¢nosti: ,iba
dievca, ktoré bude obetavé, skromné, slusné
a starostlivé je »spravne dievcac, »spravny
chlapec« musi byt zodpovedny, ochratiovat
svoju rodinu, musi byt sebavedomy a ctizia-
dostivy, aby sa uplatnil na trhu prace a doka-
zal svoju budicu rodinu finanéne zabezpedit”
(Bosé, 2005).

Zazita predstava ,prirodzenosti‘ chlapcen-
ského ,nezbednictva“ a dievcenskej bezvy-
hradnej poslugnosti, prispieva k utvaraniu
a prehlbovaniu rodovych stereotypov. Velakrat
koname neuvedomele na zaklade osvojenych
stereotypnych predstav. Tieto potom vklada-
me do vychovy a ovplyviiujeme nimi o¢aka-
vania od tych, ktorych vychovavame. Rodové
stereotypy sa svojou podstatou zjednoduso-
vania a idealizovania obrazov ,muzskosti“

a ,zenskosti” priec¢ia poZiadavkam, ktoré na
vychovu a vzdelavanie kladu oficialne doku-
menty st to zovSeobecnenia, ktoré odrazaju
nase presvedc¢enie o muzoch a Zenach (Turner,
Helms, 1995)
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Rodovo citliva pedagogika

Pedagogicky pristup, ktory chlapcom a diev-
¢atam umoznuje, aby rozvijali Siroké a pestré
spektrum zaujmov, schopnosti a spésobov
spravania, ktoré nie je ohrani¢ované rodovo
stereotypnymi obmedzeniami. Podporuje deti
v tom, aby rozvijali vSetky moznosti svojej
osobnosti, ktoré z nich urobia kompetentnych,
starostlivych, sebavedomych a svoje spravanie
reflektujucich dospelych. Vychadza z toho, Ze
zenska a muzska rodova rola su vysledkom so-
cialnej konstrukcie, Ze ,Zenskost" a ,muzskost”
nie su vrodené vlastnosti, ale isté spdsoby
spravania sa ziskavaju vzdelavanim, vychovou
a socializaciou. Pohlad na iné kultury a naspat
do minulosti potvrdzuje moznosti vyvoja, resp.
zmeny rodovych roli, a teda realizovatelnost
cielov rodovo citlivej pedagogiky.

Skola a rodové stereotypy
Ucitelia maju rozdielne o¢akavania od chlap-
cov a diev¢at a spravaju sa k nim odlisne.
Priklady
Diev¢atd ucia, ze:
» sa oCakava, ze budu milé, dobré a poslusné.
» budu dvojnasobne Uspesnejsie ako chlapci
» budu starostlivé a rozumné najma voci
chlapcom
O chlapcoch ucia, ze:
» zmierme sa, ze chlapci ¢asto neposlichaju
,chlapci su chlapci®

Jana Roziakovd hovori ticastnikom o svojich
skiisenostiach na farme.

@ nas vidiek 3-4/2015

antidiskrimindcia

» chlapci sa prejavuju najma fyzicky a neve-
dia sa sustredit po dlhu dobu
» chlapci by mali byt vodcami

NajdoleZitejsie kritéria, ktoré treba zohladrio-

vat v rodovo $pecifickej praci s dievéatami su:

1. Dievcata a zeny treba zviditeltiovat ako
aktivne konajtice osoby. Zivotné podmien-
ky zien a dievcat treba priblizit skiisenosti
ziakov a zia¢ok ako realitu.

2. To najddlezitejsie je definovat dievc¢ata ako
samostatné osoby, a nie cez chlapcov.

3. Je dolezité dievcata akceptovat aj s ich
odlisnostami vzhladom na ich pévod, vyzor,
spravanie. A treba ich posilriovat v ich kritic-
kom odstupe vodi roli, do ktorej su vtlacané
a voci o¢akavaniam spojenym s tradi¢nou
zenskou rolou.

4. Je potrebné dbat na vyvazeny podiel na
rozhovoroch, ¢o sa tyka dizky a frekvencie
vystupeni, a brat diev¢até s ich argumentmi
vazne.

5. Dbat na zachovanie prav, ¢o znamena, ze
treba dievcatéd podporovat a zohladriovat
pri rozdelovani ,funkcii. Treba podporovat
dievc¢ata ako rovnopravne a rovnocenne
fungujice bytosti, najma v takych typicky
chlap¢enskych doménach, ako je napr.
matematika a pocitace.

6. Diev¢atam treba ponukat alternativne spo-
soby konania.

Osudy zien st rozne

Pribeh Zeny s piatimi detmi so

zakladnym vzdelanim na materskej.

18 ro¢na otehotnela, 3 roky spolu chodili,
potom sa zobrali. VSetko normalne, potom
otehotnela, muZ za&al vel'mi Ziarlit, do ob-
chodu ju nepustal, vSade chodil s 1iou, aby
sa nikto na 1iu nepozeral, chodil na ndkupy,

k doktorke, do zachodu.

Robil ndkupy a nadaval, Ze je vSetko drahé.
Zena to velmi zle znagala. MuZ nepil, nefajéil,
ale ta Ziarlivost bola neznesitelna, bol majet-
nicky, agresivny, ze kym je jeho Zena, méze
si s riou robit, ¢o chce. Ked spolu chodili, mal
o 1iu zaujem iny chlapec, ale sa rozhodla pre



teraj$ieho manzela. Stéle ju upodozrieval, Ze
bude chodit za tym prvym, Ze on sa na riu
bude pozerat. Narodilo sa prvé diev¢atko

a bolo to este horsie. Neznasal jej pla¢. Ked
mala plakala, vadilo mu to a asi od jej roka

ju zacal bit, kopal ju, ublizoval jej. Hadali

sa, kri¢ali, dobehla svokra, Ze ¢o sa hadaju,
nedbal ni¢, aby to nerobil. Potom mu dohova-
rala sestra a nejaky ¢as bolo lepsie. S malou
chcela utiect. Svokra jej ju nedala. Prisiel brat
s otcom na navstevu a svokra povedala, Ze
nie je doma. Volala bratovi, ¢i mdze s malou
prist? Suhlasil, ale svokra ju nedala, muz zba-
dal, Ze chce odist. Byvali u svokrovcov a tak
bolo vsetko spolo¢né a ani nemali sikromie.
Nechcela odist od muza. Ked dali nakup do
chladnic¢ky, svokrovci sa sami obsluzili a ne-
vadilo im, Ze je to ich nakup.

Bola v meste a chcela odist k otcovi, ale
muZ v meste ju videl a mali zobral a povedal,
Ze ona sama méze odist. Udala ho policaj-
tom, ale ni¢ z toho nebolo, v§etko poprel,

a tak ho pustili, Zena odisla k otcovi.

Muz posluboval, Ze bude dobre, potom
byvali v jednej vyclenenej izbe v dome so
svokrovcami. Takto Zena odisla patkrat, ale
kvoli malej sa vZdy vratila. Svokra jej vzdy
vykrikovala, Ze nevie varit, Ze je §pinava...
Zena je z domova biela a on cigan, asi preto
ju nechceli, povedala. Chodil za riou a aj
poslal bratranca ,aby sa mi vyhrazal, on
vrieskal. Potom priSiel muz, zbil ju, zobral
jej malu.

Potom slubil, Ze si kupia dom a budu sami,
tak si Zena zobrala pézi¢ku. Vracali dvakrat
tolko, ako si pozic¢ali, muZz poznal takého, ¢o
pozi¢al. Potom si kupili dom a poopravovali
ho a prestahovali sa, dobre bolo pol roka.
Zacal ju bit, zle jej robil, nadaval. Znova
otehotnela, ale s peniazmi stale hospodaril
mu?. Bolo to zlé, nadéaval jej, malej stale ub-
lizoval, bil svoju Zenu a zac¢al ju znésiliiovat.
Mali dalsie dieta. PostaZovala sa u socialnej
pracovnic¢ky a napisali jej ziadost do utulku
aj s detmi. MuZ najstars$iu dcéru nenavidel.
Peniaze nemali a museli si poZi¢iavat a vra-
cat o 100 percent viacej.

Zenu poznali ako domovacku, postazovala
sa u doktorky, zasa sa to dozvedel a zbil ju.

Chcela odist aj s detmi, ale svokra zbadala
a muz dobehol, zbil ju, zvalil na postel, zobral
periazenku.

Volala bratovi, Ze jej nechct dat deti a ¢o
ma robit, povedal jej, aby prisla sama. Bola
bez deti. Chodila za star$imi do skoly, ale
muz jej zakazal s detmi aj sa rozpravat.

Ked poziadala riaditela, Ze sa chce s detmi
rozpravat. Ked sa s nimi rozpravala, tak vzdy
dobehla svokra a vymykla jej deti a odisla.
Podala #iadost o rozvod. Potom volal svokor,
Ze ide do Nemecka, az chce este vidiet deti,
aby prisla. Chcela deti zobrat, dali jej len
diev¢atd, chlapcov jej nedali. Chlapci aj
chceli ist, ale nahovorili im, Ze ich mama sa
nevie o nich postarat, svokor chodi do Ne-
mecka a nosi im veci, tablet, maju internet.
Nemecku Zobre. Nadavali jej a chlapci museli
ostat u svokry.

Snazila sa s detmi stretavat po §kole v dru-
Zine, poslala sesternicu, aby ich vypytala, ale
striehli a zobrali jej ich.

Na pojednavani ich nerozviedli, boli u psy-
chologic¢ky, chlapcov odporuéila, aby ostali
u svokry, Ze nebude vhodné ich vytrhnut
z toho prostredia. Potom sa Zena umiestnila
v utulku. M4 160,00 EUR matersku, plati za
pranie, stéle sa snazi sa dostat k detom. Dali
jej diev&atda a chlapci ostali u svokry, teda
u otca, ale stara sa o nich svokra.

Najstarsia dcéra je nezvladnutelna, je
s mamou, ale je agresivna, bije deti v utulku,
nechce sa udit, odmieta chodit do §koly, atoci.

Isla s 1iou k psychiatricke, dostala lieky.
Stav sa jej nezlepsil a teraz je v psychiatric-
kej lie¢ebni. Maju jej oznamit, ¢i je to lepsie
a mohla by sa vratit k mame.

Caka na dalsie pojednavanie, ma uz
urc¢eny termin, ¢i ich rozvedu, ako rozhodnu,
komu budu zverené deti. Deti su ovplyvni-
telné a otec na nich zle vplyva a pred nimi
nadava na mamau.

Dvojicky uz mali tri roky, a tak Zena skusa-
la hl'adat robotu, zatial nema nijakt robotu.

V atulku ma s detmi jednu izbu a mala
kuchynku s chodbic¢kou. Vari im sama. Na
otazku, ¢o by poradila Zenam, ¢o maju robit,
odpovedala. Urcite odist od tyrana, hocikde,
len odist.

@ nas vidiek 3-4/2015
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Resumé narodnych oslav Svetového

dfna potravin 2015

Pod zastitou Ministerstva pdodohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky sa dia
23. oktébra 2015 uskutocnili narodné oslavy Svetového dia potravin, ktory bol Organizaci-
ou Spojenych narodov pre vyZivu a polnohospodarstvo vyhlaseny na 16. oktéber.

Toto vyznamné podujatie, ktoré Agroin-
stitut Nitra, Statny podnik zabezpeco-
val po organizacnej stranke, slavnost-
ne otvorili prihovory statnej tajomni¢ky MPRV
SR prof. Ing. Magdalény Lacko-Bartosovej,
CSc., pani Dono Abdurazakovej z Regiondlne-
ho tradu FAO pre Eurdpu a strednu Aziu, pri-
matora mesta Nitra doc. Ing. Jozefa Dvonca,
CSc., predsedu NSK doc. Ing. Milana Belicu,
PhD. a riaditelky Agroinstitutu Nitra, Statny
podnik Ing. Marie Debrecéniovej, CSc.

Po prihovoroch bola statnou tajomnic¢kou
odovzdanéa cena ministra MPRV SR pani Paed.
Dr. Blanke Bajankovej, ktorti dostala za svoju
dlhoro¢nu pracu na sekcii informatiky a knizni-
ce na ustredi FAO v Rime.

Témou Svetového dna potravin v roku 2015
bola Socialna ochrana a polnohospodéarstvo:
prerusenie cyklu chudoby na vidieku. K tejto
téme boli prezentované prispevky o tom, ako
neplytvat potravinami, aké su obilniny doélezité
pre zdravu vyzivu a ako sa dé zvySovat vyzivo-
va hodnota pekarskych vyrobkov. Hovorilo sa
aj o ¢innosti Potravinovej banky na Slovensku
a o programe potravinovej a zakladnej materi-
alnej pomoci.

Néarodné oslavy Svetového dria potravin
boli ukonéené vyhlasenim a ocenenim vitazov
Vytvarnej sutaze na tému Svetového dria
potravin v troch vekovych kategdériach. Zvaz
ekologického polnohospodarstva EKOTREND
Slovakia vyhodnotil Biofarmu roka 2015, kto-
rou sa stala SEMA Sladkovic¢ovo.

Predsednicka Vidieckeho parlamentu
Ing. Maria Behanovska vyhodnotila sutaz
Vidiecka Zena roka - Liderka 2015 v Sty-
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Ndrodné oslavy Svetového diia potravin 2015
v Nitre; foto www.agroinstitut.sk.

roch kategoériach: zena - aktivistka, Zena
- politi¢cka, zena - podnikatelka a Zena -
remeselnicka.

Sprievodnymi podujatiami Svetového dria
potravin 2015 boli prezentacia projektu rozvojo-
vej spoluprace: Budovanie kapacit miestnych
farmaérov, Burkina Faso - Glen Slovakia a pre-
mietanie filmu ,Zem bridlice” z festivalu Jeden
svet pre Studentov strednych §kél. V priesto-
roch Agroinstitutu Nitra, $tatny podnik boli
vystavené fotografie dokumentujliice rozvojovi
pomoc SR. Pri tejto prilezitosti bola predsta-
vena zbierka receptov ,Zdravo a lacno”, ktortu
vypracovala Katedra vyzivy ludi Fakulty agro-
biolégie a potravinovych zdrojov, Slovenskej
polnohospodarskej univerzity v Nitre, ktoré je
k dispozicii v elektronickej forme na webovej

stranke WwWw.dgroinstitut.sk.
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Ing. Jana MikuSdkovd

«©

V Zubrohlave sa stretli aktivne

vidiecke Zeny na oslave Svetového
dna vidieckych Zien

15.0ktober je Svetovy deni vidieckych Zien. KaZdorocne v tento deii OZ Vidiecky parlament
na Slovensku organizuje oslavy dia v spolupraci s partnermi v regionoch Slovenska. Oslavy
st spojené s vyhlasenim vysledkov sitaze ,Liderka roka"“.

Ludové remeselnicky predviedli pocas sprievodné-
ho programu svoju zruénost a tvorivost.

odujatie je oslavou vidieckych Zien, ich
naro¢nej kazdodennej starostlivosti
o domécnost, hospodarstvo, pracov-

nému usiliu ale aj ich spolo¢enskej angazova-
nosti.

Tento rok bola hostitelom podujatia obec
Zubrohlava v okrese Namestovo. Zastitu nad
podujatim prevzala europoslankyria Jana
Zittianska a predseda ZSK Juraj Blanar. Velka
vdaka patri domécim organizatorom na cele
s Ing. Ludmilou Mokosékovou, Ze pripravili
pre Ucastnicky podujatia prijemné prostredie,
hodnotny program, ze napriek neprijemnému
jesennému pocasiu, sme sa vSetci citili velmi
dobre, o ¢om svedci aj skutocnost, Ze sme sa
rozchadzali neskoro vecer, aj ked viaceré z nas
¢akala dlha cesta domov.

Nezabudnutelné pre mnohé Zeny, vratane
mna, zostane osobné stretnutie s charizma-
tickou osobnostou Ivanou Christovou. Verim,
ze v ten derl, svojim pristupom a zivotnym
postojom nielen presvedcila o tom, Ze je pre
nas osobnostou, ale naopak ukazala Zenam, ze
treba byt sebavedomymi, zo Zivotnych zakop-
nuti a omylov sa poucit a byt Zenou na sprav-
nom mieste. Jednoducho povedané - hodnota
zeny je v tom, ze je Zenou a je to jedno, kde Zije
a ¢omu sa venuje.

Osobitne si cenim, Ze na podujatie prijali
pozvanie aj muZi, ktoré svojimi prihovormi oce-
nili vidiecke zeny a ich nezastupitelné miesto
v rozvoji komunity. Uéast pana farara, staros-
tov okolitych obci a dalsich hosti je dokazom
toho, ze spolupraca a partnerstvo je pre nich
doéleZité a o to nam vo VIPA SK ide.

Nasa velka vdaka patri aj starostovi obce
Pavlovi Bugelovi bol nasim naozajstnym hosti-
telom po cely deti!
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(J) Zeny - liderky

Tlacovd sprdva Vidiecka Zena - Liderka 2015

Liderka roka 2015 - vyhodnotenie

V ramci svetového Dia vidieckych Zien sa konal 14. ro¢nik sttaZe Vidiecka Zena roka —

Liderka 2015. Pod za3titou europoslankyne Jany Zithanskej a Zupana Zilinského samosprav-
neho kraja Juraja Blanara v spolupraci s partnermi sttaze 15. 10. 2015 v Zubrohlave.

iekedy musime vynalozit usilie, ak Zena aktivistka

N chceme ist cestou dobra a lasky. Ten, Anna Veresova, Kamenna Poruba (okr.

kto sa nenechd odradit pociato¢nymi Zilina), vek 51, 5 deti.
tazkostami, do¢ka sa ovocia svojho konania. Sociélna pracovnicka (zakladatelka a
Délezita je volba. Prvy krok akou cestou sa riaditelka neziskovej organizacie ,Ano pre
vydame. zivot"). Vyznamnou mierou poméha udrzat na

Slovensku zdravu rodinu a robi pre to mnohé

Vysledky stutaze: aktivity. Patri medzi zakladajucich &lenov MAS
» Zena - aktivistka: Anna Veresova Rajecké dolina. Zalozila a vedie 3 chranené
» Zena - politi¢ka: Bc. Méria Lachkovi¢ova pracoviskéa. V jednom z nich pecie tradi¢né
» Zena - podnikatelka: Irena Garekova slovenské medovnicky, takZze uchovava a $iri
» Zena - remeselni¢ka: Bozena Tomanova dalej ludové remeslo.

Spolocnd fotografia ocenenych Zien s organizdtorkami a hostitelom podujatia - starostom Zubrohlavy.
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Anna VereSovd - Zena aktivistka.

Zena politicka

Bc. Maria Lachkovi¢ova, Chynorany (okr.
Partizanske), vek 57, 1 dieta.

Starostka obce Chynorany. Pred komunal-
nymi volbami 2010 sa na 1iu zacali obracat
ob¢ania, aby kandidovala na poziciu starostky.
Skor ako predlozila kandidatku urobila v obci
prieskum spokojnosti formou dotaznika. Vysle-
dok ju presvedcil - kandidovat. Bola Uspesna
aj v poslednych volbach. Aj prostrednictvom
eurofondov riesi vazne problémy s margina-
lizovanou komunitou v obci prostrednictvom
terénnej socialnej prace. O obci riesia COV.
Vydéavaju Chynoranské noviny. Starostka je
dusou obce. Je to silné Zena na svojom mieste
a veri, Ze ¢o ju nezabije, to ju poslini.

Zena podnikatelka

Irena Garekova, Liesek (okr. Tvrdosin),
vek 59, 3 deti,

Dochodkynia — farmarka. Okrem starostli-
vosti o rodinu (vychovala 3 sikovnych synov,
stara sa o 6 vnucat, doopatrovala manzelo-
vych rodi¢ov a v juli t.r. pochovala po tazkej
chorobe svojho manzela), prace okolo velkého
domu, ktory je vzdy plny hosti (rodina, hostia,
priatelia), ktori pridu na vidiek za oddychom,
venuje sa ,gazdovaniu“. Donedédvna este
pracovala v trojzmennej prevadzke vo firme
PANASONIC v Trstenej. Spolu s manzelom
od mladosti popri zamestnani aj gazdovali,

Zeny - liderky

Bc. Mdria Lachkovicovd - Zena politicka.

a ked po roku 1989 sa naskytla moznost
gazdovanie rozsirit, rodina im poskytla podu,
ktoru dovtedy uzivalo PD a postupne svoju

Privitanie ticastnikov podujatia.
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Irena Garekovd - Zena podnikatel'ka.

farmu rozsirovali. Manzel, pokial bol zdravy,
sa venoval praci na poli a chovu zvierat. Pani
Irena sa venuje agende, u¢tovnictvu a hlavne

@ nas vidiek 3-4/2015

BoZena Tomanovd - Zena remeselnicka.

spracovava mlieko na uZasne syrové vyrobky,
ktorymi zasobuje celu rodinu. Jej syrové torty
a kytice su umelecké diela. Je prikladom gaz-
dinej a farmarky zaroveri. Je zarover Sikovnou
manazérkou, lebo dokaze do celého naroéné-
ho farmarskeho kolobehu nenésilne vtiahnut
celu rodinu a vsetci radi pom6ézu. Nerada sa
stazuje, aj ked celé legislativa okolo farmarce-
nia je naro¢na.

Zena remeselnicka

Bozena Tomanova, Poruba (okr. Prievidza),
70 rokov, 2 deti,
Doéchodkynia — remeselni¢ka. Udrziava tradic-
neé textilné techniky, ktoré su uz na pokraji za-
budnutia ako napr. sietovanie. Zuc¢astriuje sa
vystav a réznych tradi¢nych remeselnych akci-
ach. Predvéadza a robi kurzy, ktoré pomahaju
udrzat staré textilné techniky v povedomi fudi.
Napriek neskorému zaciatku — az v déchod-
kovom veku - dosiahla vysoku urover tvorby
a ovladanie jednotlivych technik. Ocenena
bola aj na celoslovenskej sutazi textilnej tvor-
by v Banskej Stiavnici.

Vitazky boli odmenené mnohymi vecnymi ce-
nami, vikendovymi pobytmi pre 2 osoby a pani
Jana Zitflanska ich pozvala do eurépskeho
parlamentu.
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ZENA PODNIKATELKA
IRENA GAREKOVA

prekvapenim a radostou som prijala
pozvanie na oslavu dila vidieckych
Zien, ktoré sa uskutoc¢nilo 15. 10. 2015
u nas na Orave v obci Zubrohlava. Vedela som
o tom, Ze sa takéto podujatie chysta a bola
som rada, ze ma nar organizatori pozvali.
V lete tohto roku som pochovala manzela, kto-
1y mi velmi chyba, vo vSetkom mi bol oporou
a smutok, ktory prezivam je velky. Tak som
sa aj tesila, Ze sa trochu rozptylim, stretnem
sa s novymi ludmi a kedZe som sa dozvedela,
ze tam budu aj Zeny, ktoré sa venuju farmar-
¢eniy, tak sa aj nie¢o podu¢im a vymenime si
sklisenosti.

To, ze sa ocitnem na pédiu medzi navrho-
vanymi kandidatkami na ocenenie, mi ani
nenapadlo. O to vacsie bolo moje prekvapenie,
ked som bola vyhlasené ako vitazka kategorie
Liderka - podnikatelka.

Dakujem za ocenenie, za prejav ucty a ohod-
notenie mojej kazdodennej prace. Velmi si to
vazim a zaroven ma to zavazuje k tomu, aby
som to nevzdavala, aj ked som uz na nasu
farmu sama, bez manzela. No nesmiernu
pomoc nachadzam u svojich troch synov, ktori
mi pomdahaju a rozhodli sa, Ze aj po smrti otca
budeme nadalej nasu rodinnu farmu budovat
a dorabat zdravé potraviny .

Vztah k pdde, k polnohospodarstvu mam
od detstva. Vyrastala som v rolnickej rodine,
rodic¢ia gazdovali a kedZe bola som najmladsia
70 sestier, zostala som doma sama, rodic¢ia uz
boli starsi a chorlaveli, vela povinnosti okolo
gazdovstva som prevzala na seba. Studovala
som na Strednej priemyselnej skole elektro-
technickej v Tvrdosine a popri tom som doma
pracovala. Otecko mi zomrel pred maturitou
aja som, aj ked mlada, ale zvyknuté na pracu
okolo doméaceho gazdovstva, pomahala
mame. Pomdahal mi uz aj méj buduci manzel,
ale kedZe on bol tiez z rodiny, kde mali doma
gazdovstvo, rozhodli sme sa nase gazdovstvo
utlmit a po svadbe sme uz spolu gazdovali na
ich. V tom ¢ase sme sa venovali predovset-
kym chovu krav, ogipanych, mali sme kone

Zeny - liderky

a drobné hospodarske zvierata. Pola sme vela
nemali, lebo pddu v tom ¢ase uzivalo PD.
Postavili sme si rodinny dom, postupne sa
nam narodili 3 synovia, obaja sme pracovali
v trojzmennej prevadzke a v mastali sme sa
striedali. Ked nastala moznost vziat si podu
(mojej a manzelovej rodiny) z PD a hospodarit
na nej, nezavahali sme a postupne sme rozsi-
rovali aj rastlinnu vyrobu, popri tom sa nam
rozrastol aj strojovy park a dnes uz dokazeme
nase polia v pohode obhospodéarit. Synovia
vystudovali, vetci pracuju, postavili si domy
a maju svoje rodiny v nasej obci. No aj u nich
je ten vztah ku gazdovaniu zakoreneny, ved
vzisli z takého prostredia. Su zru¢ni a vedia si
so véetkym poradit, su mi velkou pomocou.
Venuju sa pracam na poli, strojom, statku a na
mria zostdva manazment, i¢tovnictvo a moje
oblubené mlieko, ktoré spracovavam na syry
a syrové vyrobky.

Este raz dakujem za ocenenie a tesim sa
na stretnutie s pani europoslankytiou Janou
Zittianskou v europarlamente, na ktoré nas,
oceneneé liderky, pozvala na jar 2016.

ZENA REMESELNICKA
BOZENA TOMANOVA

ed som dostala pozvanku na sutaz

K Liderka roka 2015 zostala som prekva-

pena, uvazovala som Ci ist alebo nie.
Ale ked mi pani Kristina Podmanicka v pred-
vecer konania oznamila, Ze som v uzsom vybe-
re, tak som nemohla sklamat a cestovala som
do Zubrohlavy. Boli to pre mria vzacne chvile
ako i ocenenie, ktoré si velmi vazim. Spoznala
som mnoho zaujimavych Iudi, prednéasky boli
poucné a velmi ma potesila prehliadka Zub-
rohlavy a miestnej §koly.

Narodila som sa v éiémanoch, rodicia sa
prestahovali do Nitrianskeho Pravna, kde som
aj vyrastala. Ked som sa vydala prestahovali
sme sa do obce Poruba. UZ od mali¢ka ma
bavili ru¢né prace. Ale az ked som zostala na
dbéchodku som sa mohla venovat svojej zalube
- ruénym pracam.

Venujem sa Sitej ¢ipke, frivolitke a sietova-
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niu (necovanie). Tieto techniky som predva-
dzala v Piestanoch a v Ziline. V tomto roku
som mala pri Zivotnom jubileu samostatnu
vystavu v Regionalnom kulturnom centre

v Prievidzi. Momentéalne svoje prace prezentu-
jem na vystave v Kremnici.

ZENA - AKTIVISTKA
ANNA VERESOVA

edzi moje najvacsie tohtoro¢né
prekvapenia patri nominacia, a na-
koniec aj udelenie titulu Liderka

roka 2015 - Vidiecka Zena. Velmi si vazim toto
ocenenie. Titul mi bol udeleny v kategdrii
,Zena — aktivistka“.

V ob¢ianskom sektore fungujem uz 18-ty
rok. V roku 1998 sme s Marcelou Dobesovou
a spolu s nasimi manzelmi zalozili neziskovi
organizaciu Ano pre Zivot, pretoze nam neboli
lahostajné tazké osudy inych zZien. Osamelym
tehotnym Zenam a matkam s detmi, ktoré
st obetami doméceho nasilia, poskytujeme
socialne sluzby krizovej intervencie a odborné
poradenstvo. V nasom zariadeni niidzového
byvania sme poskytli bezpeéné ubytovanie
uz viac ako 700 osobam, z toho viac ako 400
detom. Uz v roku 2005 sme otvorili Komunitné
centrum s aktivitami pre ¢lenov rodin ohroze-
nych socidlnym vylu¢enim. Jeho suc¢astou je
Poradenské centrum, v ktorom poskytujeme
bezplatné odborné poradenstvo pravnika,
psycholdga a $pecidlneho pedagodga. Organi-
zacia prevadzkuje aj tri chranené pracoviska,
v ktorych zamestnavame Sest invalidov. Dve
z nich su pracoviska s podnikatelskou ¢innos-
tou — Remeselné dielne a Cukrareri RAJecké
radosti. Kruh komplexnej pomoci osobam
ohrozenym socidlnym uzatvara nastartovanie
podnikatelskej ¢innosti za u¢elom vytvarania
pracovnych miest pre Zeny znevyhodnené na
trhu prace. Koncom roka 2012 sme nastar-
tovali podnikatelsku ¢innost socidlnej firmy
LABORE s ponukou upratovacich a zdhradnic-
kych prac.

Ako preventivne a osvetové programy orga-
nizujeme kampari s ndzvom ,Domace nasilie
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ubliZzuje vsetkym" a medzinarodné konferencie
Vyber si zivot". Organizacia ziskala viacero
oceneni zo §tatneho, mimovladneho i suk-
romného sektora. Medzi posledné patri cena
Socialny ¢in roka 2013, ktoru udelilo organiza-
cii Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
SR a ocenenie Litteras Memoriales, ktoré ude-
lil predseda Zilinského samospravneho kraja
za dlhoro¢né pdésobenie v socidlnej oblasti.

Cenu Liderka roka 2015 chédpem ako prejav
dévery. Je pre mria povzbudenim do dalSej
¢innosti v prospech zien. Vdac¢im za to Vidiec-
kemu parlamentu na Slovensku

ZENA POLITICKA
MARIA LACHKOVICOVA

o prichode zo Zubrohlavy sa ma moje

P kolegyne vypytovali aké bola atmosfé-
ra a ako som obstéla v hodnoteni. Po
zverejneni, Ze som bola Vidieckym parlamen-
tom na Slovensku ohodnotena Vidiecka zena
- Liderka roka 2015 v kategorii Zena — poli-
ti¢ka mi blahozelali moje kolegyne. Koncom
oktébra 2015 boli vydané Chynorianske noviny
a nasledne v tyzdenniku Tempo, ktory sa
distribuuje do okresov Partizanske a Banovce
nad Bebravou, vysla sprava o vyhodnoteni
Liderka roka 2015. Po zverejneni v nasich
meédiach mi blahozelalo vela nasich ob¢anov,
ale i vela mojich zndmych z okresov Partizan-
ske a Banovce n/Bebravou. Velmi som bola
prekvapena z gratuldcie podpredsedni¢ky NR
SR Eriky Jurinovej na medzinarodnej konferen-
cii ITAPA v Bratislave, kde naga obec v sutazi
o najlepsie internetové stranky a elektronic-
ké sluZzby SR ziskala Zlaty Erb.sk 4. miesto
Najlepsia stranka obce v ro¢niku 2015, pretoze
mi povedala, Ze mi gratuluje i k Liderke roka.
Bolo to prijemné, pretoZe som presvedc¢ena, Zze
podpredsedni¢ka NR SR mala vela povinnosti
a prekvapila ma, Ze sleduje a paméata si kto
bol vyhodnoteny Vidieckym parlamentom na
Slovensku.
Dakujem




O Zeny - liderky

Oo
Slovensko

SLOVENSKA AGENTURA
PRE CESTOVNY RUCH

‘.‘ Ing. Beata Lukdcovd, vediica odboru destinacného manazmentu
PrileZitosti a vyzvy pre Zeny vidieka -
vidiecky cestovny ruch

Svetovy den vidieckych Zien

Pri prilezitosti oslav svetového Dna vidieckych Zien sa 15. 10. 2015 konalo v oravskej dedine
Zubrohlava vyhodnotenie 14. ro¢nika sitazZe Vidiecka Zena roka — Liderka 2015. Sti¢astou
oslav bola konferencia na tému ,Rodové stereotypy a ich Gcinok v kaZdodennej praxi, ako
aj priklady z praxe prekonavania stereotypov". V tejto €asti programu prezentoval sloven-
skych gajdosSov z Oravskej Polhory navrh zapisu slovenskej gajdosskej kultiry do Zoznamu
svetového kultirneho dedi¢stva UNESCO, ¢o je v slicasnosti uz vitanou realitou. Hrou na
gajdy a vedenim GajdoSskej ludovej hudby Beskyd z Oravskej Polhory prekonavaja muzské
stereotypy aj umelecky nadané Zeny tohto regiénu ako pani Cadecka a pani Kopi¢akova.

0 sprievodného programu sa svojimi
D prezentaciami a pracami zapojili aj
dalsie ludové umelkyne a remesel-
nicky zo Zubrohlavy a okolia Hornej Oravy.
Utastnikov podujatia zaujala pestra paleta
Iudovo-umeleckych vyrobkov na baze miest-
nych zdrojov a tradicii. Medzi prezentovanymi
vyrobkami boli rozpravkové perniky, kraslice,
krasne hackované dielka, adventné vence,
viano¢né ozdoby a oblatky. Pozornost zaujali
vyrobky (vankuse a sviecky) zien z Domu Cha-
ritas v Rabdi, ale aj tradi¢né vyrobky z viny, pls-
tené vyrobky a ich moderné aplikacie.
Kulturny program spestrili deti z detského
folklébrneho suboru Zubri¢ek zo Zubrohlavy
pod vedenim PhDr. Zlatice Gerekovej a p. Mar-
gity Banasovej, Liderky za rok 2011, Gajdosska skupina Cegina z Veli¢nej. Folklérna skupina
Tudové hudba Beskyd z Oravskej Polhory pod Platennik zo Zubrohlavy pod vedenim Mgr.
vedenim Ing. Moniky Kapi¢akovej ¢i spevacka Daniely Ciernikovej predstavila takmer zabud-

m @ nas vidiek 3-4/2015

Vystiipenie DFS Zubricek zo Zubrohlavy.



Prezentdcia ludovo-remeselnych vyrobkov
a umeleckych diel.

nuté tradicie platennikov zo Zubrohlavy, ktori
sa v minulosti na svojich obchodnych cestach
dostali az do Alexandrie.

K prijemnému ob&erstveniu prispeli miestne
pekarne, PVOD Zubrohlava a Hotelova akadé-
mia z Namestova.

Za krasnym podujatim je aj vela organizac-
nej prace miestnych aktivistiek - dam Ludmily
Mokosakovej, Zlatice Gerekovej, Evy Kurjako-
vej, Renaty Pavcovej, Margity Bombjakovej,
Evy Banasovej, podpory starostu obce pana
Pavla Bugela, zainteresovania mladych Iudi,
hasi¢ov a vsetkych zloZiek Zivota obce.

Pocas slavnostného odovzdavania cien
odznelo vela uprimnych slov a hodnoteni
ocenenych zien a nielen ich, ale aj vsetkych
tvorivych, aktivnych a kreativnych Zien, ktoré
sa snazia ,svojou noSou do mlyna“ prispiet
k skvalitneniu zZivota svojich rodin a odovzda-
vaniu tradi¢nych hodnot slovenského vidieka
sucasnym a buducim generaciam.

Tento rok sa nositelkami ocenenia stavaju:

Zena - aktivistka - Anna Vere$ova

Zena - polititka — Maria Lachkovi¢ova

Zena - podnikatelka - Irena Geregova

Zena - remeselni¢ka — BoZzena Tomanova

Ocenené zeny spaja jedna vlastnost — st
to Zeny z vidieka. Spolo¢ne ich charakterizuje
nesmierna huzevnatost, ndro¢nost na seba
a presvedcenie, Ze konaju v prospech tych,
ktori to potrebuju.
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Priebeh oslav svetového Dria vidieckych
zien a aktivity ocenenych Zien umocnili u hos-
ti z celého Slovenska nézor, Ze toto je ta sprav-
na cesta - cesta zachovéavania tradicii, cesta
vzéjomnej spoluprace a odovzdavania svojho
kulturneho dedi¢stva. Bola to mala ukazka
toho, ako by sa mohol realizovat vidiecky
cestovny ruch na Slovensku.

FS Pldtennik zo Zubrohlavy.

Ma vidiecky cestovny ruch Sance na

Slovensku?

Nové technoldgie vo vsetkych oblastiach
hospodarskeho a spolo¢enského Zivota ako aj
globaliza¢né procesy zjednodusuju a urychlu-
ju dostupnost informacii, dopravu, pracovné

Ponuka domadcich obldtok.
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postupy a zivotny Styl. Sprievodnym znakom
je ¢asto krat dopravny chaos, priemyselny

a elektronicky smog, tlak na pracovnu sustre-
denost a psychiku. To vsetko, v kladnom aj

v zapornom slova zmysle, ovplyvriuje aj ces-
tovny ruch. ,Skracuju sa“ vzdialenosti medzi
destindciami, zavadzaju sa Standardy, ktoré
sice zvysuju kvalitu, ale aj uniformitu produktu
cestovného ruchu. Na druhej strane to vytvara
dopyt po kvalitnom prirodnom a kultirnom
prostredi, ekologickych produktoch, jedinec-
nom a autentickom zazitku. Prave tato sku-
to¢nost ukazuje moznosti rozvoja vidieckeho
cestovného ruchu na Slovensku.

Preco je prilezitostou a vyzvou zaroveii

pre Zeny vidieka?

Takmer kazda Zena ma v sebe ,zabudovanu
geneticku vybavu" pripravit pre svoju rodinu
a svojich hosti prijemny noclah a dobré jedlo.
To je vSak len zaklad, rodinu a hosti treba
,zamestnat a zabavit" a tu uz pristupuje cela
skala domacich, hospodarskych, umelecko-
-remeselnych prac, tradi¢nej kultury kazdého
regiénu a zvykoslovia poc¢as celého roku.

Na relativne malom tuzemi Slovenska sa
vidiecke sidla, aj vdaka geomorfologii izemia,
vyznacuju velkou réznorodostou prirodného
prostredia, pestovania kulturnych plodin,

Na obecnom (irade hostil ndvstevnikov starosta
Pavol Bugel.

Ndvsteva barokového kostola sv. Petra a Pavla.

chovu domaécich zvierat, ale predovsetkym
jedine¢nostou tradi¢ného spdsobu zZivota a lu-
dovych tradicii, ktoré mozno vyuZzit v ponuke
vidieckeho cestovného ruchu.

Sucasny ,mestsky vystresovany ¢lovek" ute-
ka do ¢istého prirodného prostredia, o¢akava
doméce dobroty z detstva, rad sa zapoiji aj do
prac spojenych s pestovanim a spracovanim
polnohospodérskych produktov, kupi, alebo
vyrobi dar¢ek pre svojich blizkych a rad sa
zabavi pri peknej ludovej hudbe. To je priestor,
kedy Zeny z kazdého kuta Slovenska mézu
ponuknut to svoje - jedinecné.

Ponuka cestovného ruchu Slovenska na:

www.slovakia.travel,
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Pod'akovanie

V mene organizatorov a partnerov za aktivnu pomoc pri organizacii 14. ro¢nika
sutaze Vidiecka Zena roka - Liderka 2015, ktory sa konal pod zastitou
europoslankyne Jany Zitianskej a zastitou pana Zupana Juraja Blanara

Pomoc vymenovanych aj tych ktori akymkolvek spésobom prispeli.Tato pomoc vyraznym sp6so-
bom prispela k hodnotnému priebehu podujatia a podporili tak vyznam snazenia Vidieckeho par-
lamentu na Slovensku a jeho partnerov k uznaniu sviatku vidieckych Zien na Slovensku. Ocenené
zeny mali obrovsku radost. Te$ime sa na pokra¢ovanie nasej spoluprace a pri dalsich aktivitach
v prospech zlepSenia zivota na slovenskom vidieku.

Jednotlivci a organizacie
Europoslankyria Jana Zitiianska, predseda zilinského samospravneho kraja Ing. Juraj Blanar,
Obec Zubrohlava, Ludmila Mokosakova a jej tim Iudi v Zubrohlave.

Vikendové pobyty
Salag Cabaj, www.salas-cabaj.sk, Slovak Tourism, www.thermalnitrava.sk,
Penziény Energy Podhajska, www.energy-podhajska,
Kastiel Mojmirovce, s.r.o. www.kastielmojmirovce.sk

Ro6zna pomoc
JUDr.Adriana Adamicova, PhDr. Domov socidlnych sluzieb a zariadenie pre seniorov Zakamenné,
Milan Balcierdk Pekéareri Zubrohlav, Margita Banasova, Pekaren Plutinsky, Zubrohlava,
PEKAREN - Stefan Plutinsky, Mgr. Daniela Fejova, Oravska poliklinika Namestovo, Marian Grigel,
Namestovo, knihy, Maria Jagnesakova, PhDr. Riaditel institucie OM, Oravské muzeum P.O.H,
ThLic. Pavol Jur¢isin, Rimskokatolicka cirkev, Farnost, Ing. Anna Kozékové, Sukromna stredna
odborné gkola podnikania EDUCO Slanicka osada Namestovo, Hotelovd akadémia, katering,
Ing. Tomés Luchava, sadenice ¢ucoriedok, Ing. Viera Mazurova, Oravské Lesnd pera, darcekovy
ko6s, Mgr. Renata Pavcova, skola, prezentéacia, obedy, Mgr. Darina Petrasova, Oravské Veselé,
knihy, Olga Slovikova, Bobrov kosi¢ky na aranZovanie, Ing. Erika Sugkova, Stredna odborna gkola
Néamestovo, kozmetika, kadernictvo 20. Ob¢ianske zdruzenie Zubor, Zubrohlava, Eva Kurjakova,
Zubrohlava, knihy, Ing. Albin Maslanak, Oravské Veselé

Vecné ceny

Ivana Christova kozmetické sluzby, Obc¢ianske zdruzenie Misia mladych Tvrdosin, propagacny

material, Agentura pre regionény rozvoj SEVER propagacy material,Obc¢ianske zdruZenie Pod
Babou horou Katarina Turacova, svoje vyrobky z viny, Slovensky cech gajdoSov Oravskéa Polhora,
kulturny program, Ing. Daniel Hajdu¢, Polnohospodarske vyrobno obchodné druzstvo druzstvo

v Zubrohlave, Zlatica Gerekova, Zubrohlava, program, organizacia
Eduard Herdel, Kuriaky, Zubrohlava syry, Lubos Sroka, fin. prispevok
Mgr. Tyrolovéa Veronika, Dom Charitas sv. Hildegardy z Bingenu, vankuse, mydléa, sviecky,
Banasova Eva, Zubrohlava, Bombjakova Margita, Zubrohlava, Marta Zemanc¢ikova, Zubrohlava,
Mikroregién CEDRON - NITRAVA, Polnohospodarske druzstvo Mojmirovce, Obec Mojmirovce,
Mojmirovské kroky, OZ ,Nadej v Uniatine“, OZ Vidiecke Zeny.
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Madria Behanovskd, Monika Slaninovd

Uéast na konferencii A e
Europskeho vidieckeho . @i
uropean »*

pa rlamentu 2015 za Rural Parliament

Slovensko

Aktivity VIPA SK ku kampani Europskeho vidieckeho parlamentu
na Slovensku boli odprezentované v sprave a prezentaciamina
[I. zasadnuti EVP

Ucastnici pracovnej cesty Vidieckeho parlamentu na Slovensku: Mgr. Monika Slaninova,
Bc. Katarina Hradska, Ing. Maria Behanovska, Ing. Anna Tusimova, Daniela Tapuchova,
Margita Zrebna

Stvrtok 5. novembra o 08.00hod. registra-
ciou sa rokovanie otvorilo plenarnym zasad-
nutim, life stream: https://www.youtube.com/

hav=joj
Privitanie u¢astnikov organizatormi, hostami
a zastupcami vlad z Rakuska, Horného Ra-
kuska a Ceskej republiky.

Prezentacia narodnych delegécii, pribliZzenie
programu stretnutia Od 11.hodiny prvé kolo
tematicky zameranych workshopov na dopl-

Otvorenie konferencie v Schdrdingu.

torok 3. novembra vecer sme prices-
' ' tovali do Schéardingu, zaregistrovali
sme sa a ubytovali. V stredu po slav-

nostnom otvoreni sme sa rozdelili do skupin

a 0 8.30hod. odchodom uc¢astnikov sa za¢al
program rozdeleny na tematicky zamerané vy-
lety v okoli mesta, vidiecke podnikanie, farmy,
miestne akéné skupiny v Hornom Rakusku,
Bavorsku a Juznych Cechach. Veder spolod-
nou vec¢erou v centre Schardingu sa skoncil
prvy den programu konferencie.

m @ nas vidiek 3-4/2015

Pred rokovanim.



regiondlny rozvoj

Pivnica Skoly.

Od 19.00 do 23.00 plavba po Dunaji spojena
s vecerou a kulturnym programom

V piatok 6. november a od 09.30 - Plenarne
stretnutie, Life Stream https://www.youtube,
com/watch2v=tnbeujTfAdU

Prezentacia prikladov dobrej praxe:

Anahit Ghazanchyan, Regiondlna riaditelka
pre Arménsko, organizacia Heifer Internatio-
nal; Boban Ilic, Generdlny sekretar pracovnej
skupiny pre regionalny vidiecky rozvoj Juho-
vychodnej Eurdpy; Luis Chavez, Koordinator,
MINHA TERRA, Portugalsko

Vysvetlenie prijimaného Manifestu a disku-
tovanie naslednych aktivit na narodnej trovni
prostrednictvom partnerov.

11.00-12.30 diskusia venovana problémom
a vyzvam v oblasti rozvoja vidieka a vidiec-
kych oblasti Europy (Statov Eurdpskej inie
a Statov Vychodného partnerstva)

12.30-14.00 obed a ,Trh ndpadov*

14.00-17.00 Plenarne zasadnutie dostupné
online: https://www.youtube.com/watch2v=X-
kQsMXPzpgc

Diskusia a kompletizacia Manifestu
Schvélenie obsahu Manifestu a prihovory

zastupcov:

» Vlady Horného Rakuska;

» Eurépskeho hospodéarskeho a socidlneho
vyboru;

» Eurdpskej siete regionalneho rozvoja

» Institutu pre polnohospodarstvo a obchod-
nu politiku, USA ,

» ukoncenie stretnutia
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18.00-20.00 neformalne stretnutie na na-
mesti v stane

Sobota 7. november

09.00-17.00 Vylet v regidne mesta Schar-
ding a do historického mesta Passau v Ne-
mecku

Odchod ucastnikov

Strucny priebeh rokovani

Obsahom pracovnej cesty bola i¢ast na
konferencii Europsky vidiecky parlament 2015,
ktorej predchéadzala Kampari k Eurépskemu
vidieckemu parlamentu 2015. Cielom Eurdp-
skeho vidieckeho parlamentu 2015 je posilnit
hlas vidieckych komunit v Eurdpe a tiez zabez-
pecit, Ze zaujmy a udrzatelnost tychto komunit
su zastUipené v narodnych a eurdpskych poli-
tikach a tiez propagovat sebestacnost vidieka,
vzéjomné porozumenie, solidaritu, vymenu
prikladov dobrej praxe a spoluprace medzi
vidieckymi komunitami v rdmci Eurdpy.

Cielom kampane na Slovensku bolo zozbie-
rat nazory ludi, ktori Ziju a pracuju na vidieku.

Vystupy z konzultacii boli spracované do
spravy a posunuté na eurépsku urover.

TenE T o i PRI Ve Pty
- c S SRR RS e e LR e SR

Exkurzia.




3. AN RURAL PARLIAMENT

SCHARDING 2015

Ucastnici z Ceska a Slovenska.

Aktivity VIPA SK

Dotaznik, workshopy ako spésob konzultacii,
priprava zaverecnej spravy z konzultacii a z vy-
hodnotenia dotaznika.

Na zaklade sprav jednotlivych krajin bola
vypracovana 103 stranovéa sprava. Na zéklade
tejto spravy bol navrhnuty program a témy
rokovania konferencie EVP.

VIPA SK odprezentovala na konferencii
aktivity na trhu napadov a na trhu iniciativ.

V prvom pripade sme mali k dispozicii jeden
stol v spolo¢nom stane, kde sme prezentovali
Slovensko propagaénymi materialmi, ochut-
navkami slovenskych potravin a rozhovormi
s Ucastnikmi z ostatnych krajin.

Trh iniciativ bol nazov pre aktivitu, ktora
bola organizovana organizaciou Forum Syner-
gy. Jednotlivy u¢astnici, resp. organizacie sa
mohli dobrovolne prihlasit na odprezentovanie
svojich uspesnych projektov, ktoré by mohli
inspirovat ostatnych uc¢astnikov. VIPA SK od-
prezentovala 3 zo svojich uspesnych kazdoroc¢-
nych aktivit, a to sutaze Liderka a Vandrovalo
vajce a Dni vidieka v NR SR.

Pocas celého zhromazdenia EVP 2015 sa
Ucastnici slovenskej delegacie aktivne zapéjali
do vsetkych ponukanych aktivit, ktoré su
rozpisané v programe EVP 2015.

Nase aktivity v rdmci kampane, cesta, uby-
tovanie boli finan¢ne podporené z PREPARE
a NSRV.

@ nas vidiek 3-4/2015
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Tlacovd sprdva zo dfia 7. novembra 2015

O
Cela Europa by mala zit!

Ludia z vidieckych oblasti presadzuju svoje prava

ERCA - Alianca Eurépskych vidieckych komunit, PREPARE — Partnerstvo pre vidiecku Euré-
pu, LEADER- Eurépske zdruZenie LEADER pre vidiecky rozvoj

tretnutie 240 predstavitelov vidieckych

S komunit zo 40 eurdpskych krajin, ktori
sa zisli v hornorakuskom meste Schar-

ding na II. Eurépskom vidieckom parlamente,
schvalili ambiciézny Manifest pre eurdpsky
vidiek. Manifest vyzyva na plné uznanie prav
vidieckych komunit, zlepsenie kvality Zivota
a Zivotnej Urovne rovnajucej sa mestskej popu-
l4cii, rovnako ako aj v politickych procesoch
na vsetkych urovniach.

Manifest, ktory vyzyva k rieSeniu 30 kluco-
vych otdzok a vyplyva z narodnych kampani

Pocas rokovania v konferencnej sdle.

v 40 krajinach, ktoré zahtniaju tisice obyvate-
lov vidieka.

Vyzyvaju na vytvorenie rovnopravneho
partnerstva medzi ludmi a vladami. Uznali,
Ze obyvatelia vidieka si zodpovedni konat
pre ich vlastné blaho, ale Ziadaju, aby vlady
na vsetkych urovniach vratane eurépskych
institucii, spolupracovali, aby toto délezZité
partnerstvo bolo efektivne.

Eurépsky vidiecky parlament vyzval Eurép-
sku uniu, aby vytvoril velku reviziu aktualneho
stavu vidieckych oblasti v ramci EU. Zavery
tohto vyskumu by sa mali odrazit zvyse-
nym zameranim na vidiecke oblasti v rdmci

@ nas vidiek 3-4/2015 m

Slovenské iicastnicky a Hanes Lorenzen z PREPARE.



véetkych prislusnych programov a fondov EU.
Kampari k Eurépskemu vidieckemu parlamen-
tu bude pokradovat v priebehu nasledujucich
dvoch rokov, s cielom ovplyvnit pripravu
politik na obdobie po roku 2020.

Utastnici Eurépskeho vidieckeho parla-
mentu si velmi dobre uvedomujuy, Ze do mesta
Schérding, v ktorom sa zhromazdenie konalo,
prichadza 2000 ute¢encov denne na ceste cez
hranice do Nemecka. Pre mnohé vidiecke ob-
lasti to pontka moznost integrovat utec¢encov,
ale zaroven je potrebné podporit vytvaranie
pracovnych miest, investicii do byvania,
sluZieb a infrastruktury. Eurdpsky vidiecky
parlament vyzval na vrelé prijatie ute¢encov,

zaloZenej na zéklade solidarity medzi narodmi.

Organizatori Eurdpskeho vidieckeho
parlamentu budu pracovat aj nadalej, aby

akcie pozadované v Manifeste, v spolupraci
s narodnymi a Eurépskym partnermi, vladami
a instituciami boli zrealizované.

Poznamky pre editorov

1. Dokument Manifestu bol prerokovany a
odsuhlaseny vSetkymi uc¢astnikmi v Eurdp-
skom vidieckom parlamente 2015. Manifest
vznikol na zéklade narodnych kampani v 40
krajinach, ktoré identifikovali aké otazky st
dolezité pre vidiecke obyvatelstvo Eurdpy.

2. Europsky vidiecky parlament bol organi-
zovany tromi celoeurépskymi vidieckymi
sietami — ERCA - Aliancia Eurépskych vi-
dieckych komunit, PREPARE - Partnerstvo
pre vidiecku Eurépu, LEADER- Eurdépske
zdruZenie LEADER pre vidiecky rozvoj. Cle-
novia tychto sieti sa nachadzaju v celej EU
a v krajinach zapadného Balkanu a Cierne-
ho mora.

@ nas vidiek 3-4/2015



3. Zhromazdenie Eurépskeho vidieckeho
parlamentu 2015 sa konalo v prekrasnom
mestec¢ku Scharding v Hornom Rakuisku.
Hostitelom bola Miestna akéna skupina
Sauwald - Pramtal a Mestska rada mesta
Scharding, organizovanej spolo¢nostou
Projects4, ktora je podporovana vladami
Raktska a Horného Rakuska.

4. Zhromazdenia sa zuc¢astnili ludia z vidiec-
kych komunit takmer zo vSetkych krajin
EU, Albanska, Arménska, Bieloruska, Bosny
a Hercegoviny, Byvalej juhoslovanskej
republiky Macedédnsko, Kosova, Islandu,
Norska, Srbska, Turecka a Ukrajiny.

5. Kampari je pod zastitou generalneho tajom-
nika Rady Eurdpskej unie, pana Thorbjerna
Jaglanda; a je spolufinancovana Eurdpskou
komisiou prostrednictvom programu Eurdopa
pre ob¢anov.

6. Dalsie informacie moZete najst na:

www.europeanruralparliament.com.

Pozdrav domov.

@ nas vidiek 3-4/2015
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EUROPSKY VIDIECKY MANIFEST

Prijaty na zaklade zaverov z II. Eurépskeho vidieckeho parlamentu
konaného 4.- 6. novembra 2015 v Schardingu v Rakusku a za Ucasti
242 delegatov zo 40 krajin

1 My, zastupcovia mnohych l'udi
a organizacii zakorenenych v eu-

répskom vidieku, sme prijali tento
Eurdopsky vidiecky manifest ako vyhla-
senie aspiracii, zavazkov a poziadaviek
vidieckych l'udi, ¢erpajic zo zasadnuti
v mnohych krajinach po¢as kampane Eu-
répskeho vidieckeho parlamentu.

Hlboko oceriujeme siroku rozmanitost

) oblasti a ludi v Eurépe, vyplyvajuce
z pestrej geomorfoldgie, klimy a biodiverzity
zeme a mora; a z dlhej historie Iudskej ¢innosti
na celom kontinente. Vnimame tito rozma-
nitost, ako je vyjadrené v ludskej kulture a
prirodnych zdrojoch, ako obrovsku prileZitost
pre buduce blaho vsetkych narodov v Eurépe.
3) spolo¢né hodnoty, ktoré spajaju

eurépskych ob¢anov - demokraciu,

rovnost, pravny $tat, uznanie ludskych prav,
duch spoluprace. Sme ohromen{ spolo¢nymi
témami vyplyvajucich z kampane Eurépskeho
vidieckeho parlamentu cez celd tvar Eurdpy,

od Atlantiku k Ciernemu moru a od Skandina-
vie po Stredomorie.

Rozmanitost vidieckych oblasti.

Spolo¢né hodnoty. Vyznavame

4 Kvalita zivota. Ti, ktori Ziju vo vidiec-
) kej Eurdpe si vysoko hodnotia kvalitu
zivota, ktora je ponukana krajinou,
farmami, dedinami a malymi mestami, po-
breziami a ostrovmi, pohoriami a lesami s ich
miestnymi kulturami, Zivotom vo volnej priro-
de, povrchom, zdravym Zivotnym prostredim

a kulturnym dedi¢stvom.

5 ) vak velmi znepokojeni tym, Ze mnohé
regiony su ovplyvnené obmedzenostou

vidieckeho hospodérstva, nedostatkom prile-

zitosti pre uspokojivii a spravodlivo platenu

pracu, stratou populacie, kedze mladi Iudia

sa vystahovavaju, nasledna demograficka ne-

rovnovaha, pokles v oblasti sluzieb, chudoba

a socialne vylu¢enie medzi znevyhodnenymi

Iudmi alebo etnickymi mensinami a poskodzo-

vanie Zivotného prostredia.

6) Ze tieto ulohy je nutné riesit v prospech
nielen vidieckych komunit, ale aj celej

populécie Eurdpy. My vSetci sme zavisli na

potravinach, dreve, vlaknach, energii, vode

a mineralnych latkach produkovanych vo vi-

dieckych oblastiach. Polnohospodéari, podniky

Obavy o podmienky na vidieku. Sme

Potreba opatreni. Zanietene verime,

@ nas vidiek 3-4/2015
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a iné subjekty na vidieku vytvaraju spolo¢né
bohatstvo pre Eurdpu. Vidiecke oblasti vy-
znamne prispievaju k zmierneniu zmeny klimy,
k rekreacii, verejnému zdraviu a socialnemu,
ekonomickému a duchovnému blahu.

I7 Prava. Presadzujeme pravo vidieckych

oblasti a spolo¢enstiev k plnému uzna-

niu zo strany vsetkych Iudi a institucii

v Eurdpe, na kvalitu Zivota a Zivotnej irovne
rovnajucich sa mestskej populécii; a na plnej
u&asti v politickych procesoch. Ziadame &tat-
nu spravu na vsetkych urovniach, aby schvalili
toto pravo.

Vo véetkych aspektoch politiky a opatreni
tykajucich sa vidieckych komunit, Zeny a muzi
by mali mat rovnaké prava.

8 Vizia. NaSa vizia pre buducnost vidiec-
) kych oblasti Eurdpy je vo vibrujucich,
inkluzivnych a udrZzatelnych vidieckych
spolo¢enstvach, podporovand diverzifikovany-
mi vidieckymi ekonomikami a ti¢innou starost-
livostou o vysoko kvalitné zivotné prostredie
a kulturne dedi¢stvo. Verime, ze vidiecke
komunity vymodelované na tejto vizii, mézu
byt hlavnymi dlhodobymi prispievatelmi do
prosperujucej, mierovej, pravnej a spravodlivej
Eurdpy a k udrzatelnej globalnej spolo¢nosti.

vizie vyzaduje v kazdej krajine ¢ulé

a spravodlivé partnerstvo medzi ludmi
a vladami. My, obyvatelia vidieka a organiza-
cie, vieme, ze mame zodpovednost za vedenie
a konanie smerom k nasmu kolektivnemu
blahu. Ale tiez pozadujeme, aby vlady na vset-
kych urovniach vratane eurdpskych institucii,
pracovali na tom, aby toto klu¢ové partnerstvo

bolo efektivne.
1 0) oblasti. Vyzyvame Eurépsku uniu,
aby sa pustila do velkej revizie pod-
mienok vo vidieckych oblastiach Eurdpskej
Unie; a prispevku, ktory vidiecke oblasti v
sucasnej dobe robia a mézu dalej robit k bla-
hobytu Unie. Sprava o tomto preskumani by
mala byt zverejnena v roku 2017, pri prilezi-

9) Partnerstvo. Uskuto¢nenie nasej

Prehodnotenie stavu vidieckych

@ nas vidiek 3-4/2015

tosti 30. vyrocia spravy ,Buducnost vidieckej
spolo¢nosti ,(The Future of Rural Society). Jej
zavery by sa mali odrazit v lepSom zamerani
na vidiecke oblasti v rdmci vSetkych prislus-
nych programov a fondov EU. Chceme vyuzit
pokracujuci proces Eurépskeho vidieckeho
parlamentu, aby vidiecke spolo¢enstva mohli
ovplyvnit pripravu politik na obdobie po
roku 2020.

Ziadame Radu Eurépy, aby zvazila zadatie
preskimania stavu a potrieb vidieckych oblas-
ti vo vSetkych svojich ¢lenskych krajinach.

1 1 Zvratenie $piraly upadku. Mnoho
) regionov je ovplyvnenych ,zostup-
nou Spiralou , v zivotaschopnosti
vidieckych komunit. Strata populacie ( najma
mladych ludi ) vedie k zniZeniu Zivotaschop-
nosti vidieckych sluzieb a oslabeniu miestnej
ekonomiky, ktoré urychluju stratu populécie.
Vyzyvame k zosuladenému usiliu zuc¢astne-
nych vidieckych subjektov, vsetkych pris-
lusnych agentur a vlad, aby ,zvratili $piralu”
podporou uznania a hrdosti vo vidieckom spo-
sobe Zivota skér neZ vnucovanim mestskych
noriem, posiliiovanim vidieckych sluzieb,
diverzifikdciou vidieckych ekonomik a umoz-
nili mladym ludom zotrvat na vidieku alebo sa

vratit do vidieckych oblasti.
1 2 pravenych zostat na vidieku alebo
presunut sa do vidieckych oblasti
a vziat na seba zodpovednost ako polnohospo-
dari, vidiecky podnikatelia alebo ob¢ania pre
buduce blaho vidieckych ekonomik a komunit.
Mladi Iudia potrebuju atraktivne zamestnanie,
dobre cieleny systém vzdeldvania a odbornej
pripravy, u¢riovského vzdeldvania na zéklade
miestnych potrieb, pristup k pdde, byvanie a
uvery, socialne a kultirne aktivity vhodné pre
mladych Iudi a osobitnu podporu pre mladych
polnohospodarov a podnikatelov. Vyzyvame
vlady a obc¢iansku spolo¢nost, aby tieto potre-
by naplnili a umoZnili mladym Iludom aktivne
sa podielat na politickych procesoch.
Podporujeme vyslovenu poziadavku mla-
deZe mat vlastny mladeznicky vidiecky parla-
ment ako na narodnej, tak na eurdpskej urovni.

Miladez. Mnoho mladych ludi je pri-
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z oblasti konfliktov a katastrof,
hladajucich utocisko a nové zivoty
v Eurdpe, je provokativna téma v ramci nasich
sieti. Su¢asne naliehame na vlady a ostatné
agentury, aby urychlene pracovali na vyrie-
Seni zakladnej pri¢iny tejto krizy, vyzyvame
k vrelej reakcii, zaloZenej na solidarite medzi
narodmi. Verime, ze pre mnohé vidiecke oblas-
ti, najma tie s ubudajucim poctom obyvatelov,
to ponuka moznost integrovat ute¢encov
a novo prichadzajucich. Proces integracie
musi obsahovat potrebné vytvaranie pracov-
nych miest, investicie do byvania, sluzieb
a infragtruktury. Uspesné snahy o integraciu
ba mali byt ocenené.

1 3 ) Utecéenci. Prichod zufalych Iudi

1 4 Chudoba a vyluc¢enie. Sme si

) vedomi pokroku, ktory bol urobeny

v boji proti chudobe a socidlnemu

vyluc¢eniu v Eurdpe. Ale milidny ludi stéle
este trpia chudobou a socidlnym vyluc¢enim
r6znych druhov. Socidlna a izemné sudrznost
su neoddelitelnou sucastou nasej vizie Eurdpy:.
Vyzyvame k vytrvalému usiliu s cielom pod-
porit zac¢lenenie a plnt tc¢ast v spoloc¢nosti.
Zv1ast sa to tyka potreby rémskych komunit
v mnohych eurépskych krajinach, ktoré patria
medzi najchudobnejsie a najviac vyluc¢ené zo
vsetkych eurdpskych obyvatelov vidieka. Mali
by byt uznani za osoby s rovnakymi pravami
na vhodné pracovné miesta a na vzdelanie pre
svoje deti. V8etci ludia maju talent a schop-
nosti na ponuknutie.

1 5 LEADER a CLLD. Sme zastancami
) lizemného, integrovaného a part-
nerského pristupu k rozvoju vidieka,
realizovanym ,zdola nahor* a na baze ,miest-
neho ducha“. Prajeme si Siroké uplatnenie
principu LEADER a jeho rozsirenie do CLLD
(miestny rozvoj vedeny komunitou) v ramci EU
aj mimo nej. Sme velmi znepokojeni su¢asnym
nedostatkom, v mnohych krajinach, skuto¢ne
integrovaného procesu regionalneho rozvoja
a rozvoja vidieka. Naliehavo vyzyvame insti-
ticie a vlady v ramci EU, aby ukazali déveru
v miestne akéné skupiny, rozsirili ich financo-
vanie, prispdsobili svoje pravidla a postupy

potrebam vidieckych komunit, a aby zabezpe-
¢ili skuto¢ne integrovany pristup k miestne-
mu rozvoju a k vyuzivaniu viacerych fondov.
Naliehavo ziadame vsetky sektory v krajinach
zapadného Balkanu a Cierneho mora, aby
polozili zédklady partnerstva medzi sektormi
pre pouzitie LEADER a CLLD .

1 6 Sluzby a infrastruktara na vidie-
) ku. Zakladné vidiecke sluzby, ako

su obchody, postové sluzby, skoly,
zékladna zdravotna starostlivost a verejna
doprava, rovnako ako socidlna infrastruktura,
su zivotne délezitou oporou pre kvalitu Zivota
vo vidieckych oblastiach. Adekvéatna fyzicka
infrastruktura — vodovody, kanalizacia a elek-
trina, dodavky energie, dopravné systémy - je
tiez zivotne doélezita. Ale v mnohych vidiec-
kych oblastiach, vidiecke sluzby su uz slabé
alebo sa stracaju a infrastruktura je nedosta-
tocna, ¢o mdze prispiet k zacarovanému kruhu
upadku. Vyzyvame vlady a poskytovatelov
sluzieb, aby uznali pravo vidieckych Iudi na
zodpovedajucu infragtruktiru a primerany
pristup k vSetkym zékladnym sluzbam, a aby
umoznili vidieckym spolo¢enstvam rozhodo-
vat a prijimat opatrenia na zabezpecenie slu-
zieb a infrastruktury vhodnej pre nase potreby.
17) a mobilna komunikacia. Pristup

k velkokapacitnym telekomunikéaci-
am sa stava zasadnym pre socialny, kulturny
a hospodarsky Zivot vSetkych Eurépanov a na
poskytovanie doélezZitych sluzieb. Vzhladom
na ich vzdialenost a riedke osidlenia, vidiecke
oblasti maju osobitné potreby pre efektivne
telekomunikacie. AvSak, mnoho vidieckych
oblasti, najma v strednej a vychodnej Eurépe
a okrajovych regiénoch EU, st v stuéasnosti
vazne znevyhodnené slabymi telekomunikac-
nymi systémami. Vyzyvame vlady, nadnarod-
nych investorov a poskytovatelov telekomu-
nikac¢nych sluZieb, aby sa naliehavo usilovali
o pristup k vysokorychlostnému Sirokopasmo-
vému pripojeniu a mobilnym sluzbam pre vse-
tok vidiecky lud a v pripade potreby na to, aby
sa vidieckym komunitam umoznilo podniknut
kroky na zabezpecenie tejto sluzby.

Sirokopasmové pripojenie

@ nas vidiek 3-4/2015



regiondlny rozvoj

1 8 Miestne a mikroregionalne eko-
nomiky. Vidiecke oblasti v Eurépe
zahfriaju tisice miestnych a mik-
roregionalnych ekonomik, ktoré su bohaté
na mikropodniky, malé a stredné podniky.
Prave tieto tvoria zéklad vidieckych komunit
a vyznamne prispievaju k hospodéarstvam eu-
répskych narodov. Presadzujeme velky vyznam
posilneniu vitality a Zivotaschopnosti miest-
nych a mikroregionalnych ekonomik na celom
eurdpskom vidieku prostrednictvom iniciativ
v réznych odvetviach - polnohospodéarstvo,
lesnictvo, rybolov, vyroba energie, vyroba,
vratane produktov s pridanou hodnotou,
dodéavatelskych retazcov, cestovného ruchu
a sluzieb, informacénych a technologickych
firiem, ktoré sa navzajom moézu lisit. Na vidieku
je tiez velky priestor pre socidlne podniky.
Velmi délezité je zabezpetenie vSestranného
poradenstva, podpory podnikania a uverovych
sluzieb, odborného vzdelavania a pripravy,
presne zamerané na existujiice a potencialne
pracovné prilezitosti.

1 Malé a rodinné farmy. Uzndvame
vyznamny prispevok komerénych
fariem k eurépskemu hospodér-
stvu. Sme vSak vazne znepokojeni stratou
pracovnych sil v polnohospodérstve a blaha
mnohych miliénov malych a rodinnych
fariem v ramci EU, v juhovychodnej Eurépe
a ¢iernomorskom regione, zvlast v odlahlych
oblastiach hoér a ostrovov. Tieto farmy davaju
obzivu miliénom rodin, poskytuju jedlo na
miestne trhy, tvoria populéciu tisicov komunit
a udrZiavaju tradi¢ny spdsob Zivota, na
ktorych zavisi zdravie krajiny, ekosystémov
a kulturneho dedi¢stva. TaktieZ moézu zacho-
vat zivotaschopnost vytvaranim druzstiev
a podnikov socidlneho polnohospodérstva,
pridavat hodnotu svojim vyrobkom, diverzi-
fikaciou prijmov polnohospodérov a miest-
nych ekonomik sa postupne tvoria vacsie
pozemné jednotky. Naliehavo Ziadame vlady,
darcov, organizacie ob¢ianskej spolo¢nosti
a vidieckych komunit rozpoznat a podporovat
rodinné polnohospodérstva ako zivotaschop-
ny eurdpsky model.
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2 O Malé mesta. Malé mesta, ktorych
su v Eurdpe tisice, maju zdsadny
vyznam pre vidiecke komunity ako
socidlne, hospodéarske a kulturne centra. Su
centrami obchodu, verejnych a socialnych slu-
zieb, strednych §kol a zdravotnej starostlivosti;
ponukaju velké prilezitosti pre cestovny ruch;
a spolo¢ne vyznamnym spésobom prispievaju
k regionalnej a nadrodnej ekonomike. Avsak,
oni nie su uznané ako hlavny ciel narodnych
alebo eurépskych politik a programov, ¢asto
nie su vnimané ani ako vidiecke, ani ako
mestské sidla. Sme zastancami hlavného
prudu politik Eurdpskej unie zameranych na
malé mestd, ktoré rozpoznavaju ich vsetky vy-
znamné prispevky, ktoré napitiaji v socialnej
a ekonomickej strukture vidieckych regionov
a ich vitalitu; a pre vacsie zameranie na potre-
by malych miest v ndarodnych politikach.
Vyzyvame k posilneniu spoluprace medzi
obc¢anmi, organizaciami a organmi vo vidiec-
kych a mestskych oblastiach s cielom ziskat
plny prospech zo socialnych, kultirnych a hos-
podarskych vztahov, ktoré takato spolupraca
mdze priniest, na intenzivnu vymenu nazorov
a osvedc¢enych postupov medzi zu¢astne-
nymi subjektmi vo vidieckych a mestskych

oblastiach.
2 1 ) zdroje. V priebehu priprav na
konferenciu OSN o zmene klimy,
presadzujeme vyznamnu ulohu, ktoru vidiecke
oblasti v Eurépe mozu vytvorit v boji proti
zmene klimy a zachovaniu prirodnych zdrojov;
a tieZ uznavaju potrebu poméahat vidieckym
oblastiam, aby sa prisposobili klimatickym
zmenam. Viac ako 40 percent zemského po-
vrchu Eurépy tvoria lesy, ktoré mézu zachytit
a viazat uhlik, a tiez ktoré masivne prispievaju
k vyuzivaniu obnovitelnych zdrojov surovin
a energie. Vidiecke oblasti maju dobru poziciu,
aby uspokojili rastuci dopyt po obnovitelnych
zdrojov energie z veternych, vodnych, mor-
skych, slne¢nych, geotermalnych a drevenych
paliv a zdrojov, a to spdsobom, ktoré respek-
tuju nedotknutu prirodu a zivotné prostredie
z pddy a vody, a ktoré prinasaju priamy uzitok
a zamestnanie pre vidiecke komunity. Vyzy-

Klimatické zmeny a prirodné



vame k zvySenému vyuzivaniu agrolesnic-
kych, agroekologickych a biohospodarskych
pristupov. Takisto vyzyvame, aby podmienky
vytvorené zmenou klimy boli vzaté do tvahy
pri definicii znevyhodnenych regiénov pri
posudzovani pridelovania finanénej pomoci.
22 ) na Eurépa. Vidiecke komunity

a ekonomiky v krajinach zapadného
Balkanu a juhovychodnej Eurépy st hlboko
ovplyvnené politickou nestabilitou v regione.
Proces pristupovania k EU sa zastavil, ¢o
spomaluje proces politickych reforiem. Rozvoj
vidieka ma pre vlady nizku prioritu. Naliehavo
Ziadame, aby EU ozivila pristupové procesy
v Eurdpe, vratane ovela ui¢innejsej podpory
procesov rozvoja vidieka.

Zapadny Balkan a juhovychod-

ka. Uzndvame dolezitu ulohu vede-

nia na vsetkych urovniach a medzi
jednotlivymi iroviiami. Sme si vedomi, ze
prvotna zodpovednost za identifikaciu potrieb
a poskytovanie rieSenie spoc¢iva v nas ako so
subjektmi na vidieku. Avsak, vedenie v ob-
lasti rozvoja vidieka zahftia kolektivnu akciu
z miestnej, regiondlnej, narodnej a eurdpskej
urovne, ktord je charakterizovana zavazkami,
komunikaciou, spolupracou a budovanim dé-
very. Vyzyvame ob¢iansku spolo¢nost, vlady
a sukromny sektor, aby spolupracovali v budo-
vani kapacit, zdrojov a podpory na posilne-
nie prostredia, ktoré podnecuje inovativne,
udrzatelné a zodpovedné vedenie, inSpirujuce
a zapajajuce buducich lidrov.

2 3 ) Liderstvo v oblasti rozvoja vidie-

2 4 Siete ob¢ianskych spolo¢nosti. Eu-

) 16pske a narodné siete, ktoré viedli

tuto kampar Eurdpskeho vidieckeho

parlamentu su zaloZené na principoch miestnej
urovne a participativnej demokracie. Ich ¢lenmi
su tisice akénych skupin na regiondlnej urovni,
miestnych zdruzeni, druZstiev a dalsich struk-
tur, ktoré poskytuju zékladneé sluzby a podporu
spoluprace medzi subjektmi na vidieku. Vyzy-
vame vlady a Eurépske institiicie, aby respekto-
vali nezavislost mimovladnych organizéacii a ich
sieti a podporovali ich ¢innost.

2 5 Partnerstvo medzi ob¢ianskou

) spolo¢nostou a vladami. Sme

presvedcéent, Ze efektivny rozvoj

vidieka pozaduje otvorenu mysel a inovativne
partnerstvo medzi ob¢anmi a vlddami, na
zéaklade rovnosti. Preto vyzyvame dolezitych
hracov na vidieku, aby pozitivne spolupra-
covali s vladami; a vlady, medzinarodné
institucie a prislu$né organy Statnej spravy,
aby stanovili zmysluplné systémy konzultacii
a spoluprace v rozhodovani, s cielom umoznit
doélezitym hra¢om na vidieku ztuc¢astnit sa na
tvorbe a realizacii politik a polozit pevné zakla-
dy plnohodnotnej spoluprace medzi zuc¢astne-
nymi stranami z vidieckych komunit a vlad na
v8etkych urovniach.

2 6 Podporné prostredie. Vyzyvame
) vlady, aby konali v duchu déve-
ryhodnej a otvorenej spoluprace
s vidieckymi komunitami, uznavali ich pravo
na sebaur¢enie; a poskytovali podporné pro-
stredie pre pravny systém, regulacie, spravu
a financie. Tento podporny mechanizmus by
zahfrial pevny zavazok ku demokracii a prav-
nemu Statu; sudrznost medzi réznymi aspek-
tami a geografickymi troviiami politiky v celej
oblasti vladnej podpory tykajucej sa vidiec-
kych oblasti; za¢lenenie vidieka do vsetkych
prislusnych politik a programov; zjednoduSeny
dizajn, citlivé a flexibilné vyuZitie regula¢nych,
darnovych a finan¢nych systémov pre podporu
iniciativ jednotlivcov, mikropodnikov, malych
a strednych podnikov, socialnych podnikov,
druzstiev a i.; a dodrziavanie prav vidieckych
komunit vo vytvarani medzinarodnych zako-
nov a zmluv.

2 Vzdelavanie. V meniacom sa
svete, ludia vSade potrebuju
neustale zvySovat ich schopnost
prisposobit sa a inovovat v sociélnej a ekono-
mickej oblasti. Z tohto dévodu, vzdelavanie
a celoZivotné vzdelavanie, ktoré zac¢ina uz
v ranom detstve, ma zdsadné miesto vo
vidieckych komunitach, nakolko im umoznuje
prekvitat, spolupracovat, vytvarat siete a pri
tom sa plnohodnotne zapéjat do vyvojovych
procesov. Prave vzdeldvanie ma osobitny

@ nas vidiek 3-4/2015



vyznam umoznit mladym Iudom pochopit pri-
leZitosti pre bohaty a tispesny Zivot na vidieku,
a tieZ pre dosiahnutie a neustéle obnovovanie
zru¢nosti, ktoré su potrebné pre participaciu
obc¢anov. Naliehame na vzdelavacie instittcie,
aby zabezpecili efektivny pristup vidieckych
komunit do vzdeldvacieho procesu, vratane
distanéného vzdelavania a odbornej pripravy
prispdsobené realite zivota na vidieku.

2 Medzinarodné vymeny. Sme
presvedcent, Ze pre dosiahnutie
trvalo udrzatelného rozvoja vidieka
v rozsirenej Eurdpe moze byt velmi napomoc-
na urychlena vymena osveddenych postupov
medzi zu¢astnenymi stranami z vidieckych
alebo narodnych vlad vo vsetkych eurépskych
krajinach a mimo nej. Vychod a Zapad mdze
rovnako prispiet vramci tychto vymen. Preto
volame po naozaj celoeurdpskom pristupe vo
vymennych programoch, na zéklade spolupréa-
ce medzi vladami, mimovladnymi organizéa-
ciami, medzinarodnymi darcami a dalsich
v ramci EU aj mimo nej. Hlavny podiel na
tomto procese v Eurépe by mali mat Narodné
vidiecke siete pre rozvoj vidieka vo vSetkych
&lenskych &tatoch EU.

29 Advokacia a akcie. Ziadame

) siete Europskych mimovladnych
organizacii, ktoré stali pri realizacii

druhého Eurépskeho vidieckeho parlamen-

Vysvetlivka

regiondlny rozvoj

Schdrding.

tu, aby viedli program advokécie a akcii na
zéklade tohto manifestu v tzkej spolupraci so
svojimi narodnymi ¢lenmi a v8etkymi ochotny-
mi partnermi.

3 O Nas zavazok. Slubujeme vlastny tr-
) valy zavazok k usiliu o vizie a akcie
uvedené v tomto Manifeste. Verime,
ze vidiecke komunity, vlady a nadnarodné
institticie budu spolupracovat s cielom dosiah-
nut renesanciu vidieckych regiénov v Eurdpe.
S tymto presvedc¢enim prehlasujeme, Ze:

cela Eurépa by mala zit!

Kampaii Eurépskeho vidieckeho parlamentu 2015 bola spolu-inciovand troma eurépskymi mimovldd-
nymi organizdciami ERCA - European Rural Community Alliance, PREPARE Partnership for Rural
Europe a ELARD - European LEADER Association for Rural Development. V rdmci ndrodnych kampani
sa zhromazdili myslienky z vidieckych komunit v 36 eurépskych krajindch; z ndarodnych konferencii

Ci vidieckych parlamentov v mnohych z tychto krajin; a vrcholom bol trojdriovy Eurdpsky vidiecky
parlament, ktorého sa zti¢astnili i¢astnici zo 40 krajin, spolu so zdstupcami vldd a medzindrodnych
institticii. Manifest bude tvorit zdklad pre dalSie kampane zo strany troch spolupracujicich organizd-
cii a ich ndrodnych partnerov. Vidiecky parlament na Slovensku je clenom PREPARE Partnership for

Rural Europe,

Co-funded by the
Europe for Citizens Programme
of the European Union
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MIT UNTERSTUTZUNG VON BUND, LAND UND EUROPAISCHER UNION



regiondlny rozvoj

Margita Zrebna

Horse Management & Economics
alebo Konska ekonomika

Vdiioch 4. - 7. novembra 2015 nds privitalo malebné mestecko Scharding v spolkovej kraji-
ne Horné Rakusko, kde sa konalo pre nas vietkych dblezité medzinarodné stretnutie dele-

gatov European Rural Parliamient, (www.europeanruralparliament.com) ktory vyzyva na plné

uznanie prava vidieckych komunit na kvalitu Zivota a Zivotnej Grovne rovnajlci sa mestskej

populacii a na plnej G¢asti v politickych procesoch. Na tomto stretnuti bola zastlpena

aj Slovenska republika. Okrem aktivneho podielania sa pri tvoreni ERP Manifestu, nasa
krajina bola prezentovana ¢avojskym krojom, kraslicami pani Ludmily Batorovej, domacim
pecivom a réznymi inymi propagacnymi materialmi z réznych regiénov Slovenska

Na exkurzii v sklade zemiakov.

ielo ERP Manifest uzrelo po dvoch
D drioch svetlo sveta a nasi hostitelia

sa podujali prezentovat svoj region.
Zorganizovali pre nas celodennu exkurziu do
nedalekého mestec¢ka Lambach, leziaceho na
brehu rieky Traun.

Rieka Traun zohrala uz v dalekej minulosti
doélezitu ulohu v rozvoji vidieka v Hornom Ra-
kusku. Bola vyznamnou tepnou pri splavovani
kamennej soli vytazenej v Alpach. V odbor-
nom vyklade sme sa okrem iného dozvedeli
aj to, ze prazdne plte tahali proti prudu rieky

Traun kone. Kone sa tam chovaju dodnes
v historickom Zrebc¢ine.

A tu, v ¢ase minulom, sa za¢ala konska eko-
nomika. Nastalo dlhé obdobie techniky a mo-
dernizéacie az do dnesnych dni. Ale najdélezitej-
Sie zo véetkého je skutocnost, ze ludia v tomto
regidne zachovavavaju dedi¢stvo otcov a mladi
ludia v riom tspesne pokracuju. V meste Lam-
bach to potvrdzuje moderna skola pod nazvom:
Lambach - Agrar Bildungszentrum.

Jej ulohou je pripravit mladych Iudi do
zivota v odbore:

» Chovatelstvo koni
» Chovatelatvo osipanych
» Domaca ekonomika

Skolské priestory su vybavené tak, aby ab-
solventi po uspesnom skonceni tudia, ktoré v
odbore chovatelstvo koni trva az 6 rokov, boli
pripraveni k ispegnému podnikaniu. Ci v ad-
ministrative alebo v manualnych zru¢nostiach.
Studium je ukon&ené skugkou - HAK Maturita
kvalifikovanych pracovnikov.

Studium v odbore chovatelstvo prasiat trva
4 roky. Po¢as tohto obdobia su §tudenti pripra-
veni na Slachtenie, chov, poradzku a spracova-
nie mésa do finalnych vyrobkov.

Studenti, chlapci nam predviedli svoje
zruc¢nosti v kovacskej, stolarskej a zamocnickej
dielni. Vo vyhni sa im darilo kut horuce Zelezo,
stolari sa tesili z novo vyrobenej lavice a sus-
truznici so zvara¢mi nemali ¢as. Pracovali.

@ nas vidiek 3-4/2015




Domaéca ekonomika je ur¢ena viac diev-
¢atam. Ani diev¢até sa nedali zahanbit. Vo
vybavenej kuchyni, ktora sluzila ako uc¢ebria
to nadherne vorialo. Sijacie stroje a zehli¢ky
mali volny denl. No najkrajsi pohlad na ne bol
vtedy, ked sedeli v sedle koni v historickej
jazdiarni. V stajniach stalo vela spokojnych
konikov a medzi nimi aj lipicany.

Nedalo sa neopytat, pre¢o studuju sucas-
ne tolko odborov. Odpoved bola prekvapiva
a presne vystihla problémy s absolventami na
pracovnom trhu aj u nés. V preklade znela:

Vyuzivame poznatky z historie
a skusenosti nasich otcov.

Dobry farmar musi vediet vsetko.

Pravdivé a poucné aj pre nés vidiek.

regiondlny rozvoj

Exkurzia.

Anna TuSimovd

©

Europsky parlament vidieka 2015
Gathering Scharding

Stredajsi den navstev — study Visit No 6 LEADER Mubhlviertel Kernland

9.00 skupina odisla autobusom do
O Windhaagu, kde ndm od 11. do 12.
hod. v Green Belt centre odprezen-
tovali velmi zaujimavy cezhrani¢ny projekt:

@ nas vidiek 3-4/2015

Pohrani¢nie Rakusko — Cesko. Potom sme
odisli do Freistadtu, kde ndm pracovnic¢ka
samospravy v kultirnom centre odprezento-
vala ,Zivot v meste a v regione”.

Po ochutnani regionalnych $pecialit
a spoloc¢nom foto pred budovou sme si so
sprievodcom prezreli pamatihodnosti mesta
a obozndmil nés s histériou.

Nakoniec sme navstivili v Hirschbach,
kde sme mali moznost oboznamit sa
s projektom ,zdravého Zivota“ Pestovanie
byliniek a ich spracovanie na ¢aje a iné
produkty pre zdravie. Prezreli sme si ich mu-
zeum a Stylovu predajriu s velkym vyberom
BI O upomienkovych dar¢ekov.

Tiez sme ochutnali BIO ¢aje a BIO syry
s rOznymi prichutami bylin a korenin naaran-
zovanych na malych tanierikoch tak, Ze ,jedli"
aj o¢i od sukromnej firmy BIOHOF Abraham.



Tento rok sa uskutocnil jubilej-
ny uz1s. rocnik sutaze o Naj-
krajsi chotar. Sttaz vyhlasuje
klub polnohospodarskych novina-
rova mav odbornej polnohospo-
darskej verejnosti vysoky kredit.
Do sutaze sa prihlasuji polnohos-
podarske podniky. V poslednych
rokoch sa sttaz rozsirila aj o ka-
teg6riu malé farmy. vV tomto roku
sa do sttaze prihlasilo12 polno-
hospodarskych podnikov. Cleno-
via komisie pocas Styroch tyzdnov
obchadzali chotare fariem v roz-
nych regionoch Slovenska, ktoré
moZzu byt prikladom, Ze sa o kraji-
nu a podu, na ktorej hospodaria,
staraju naozaj prikladne. Svojou
¢innostou prispievaju ku skultdr-
neniu krajiny, zachovavaju tradic-
né postupy Setrné k zivotnému
prostrediu a zabranuju tak erozii
pody, v zivocisnej vyrobe vytva-
raju svojimi pristupmi pohodu
zvierat aj fudia v neposlednom
rade sa snazia pridanou hodno-
tou zveladovat slovensky vidiek.
Polnohospodarske podniky spo-
lupracuju s inymi spolocnostami,
zdruzeniami aj vedenim obci a tak
napomahaju k tvorbe prijemné-
ho prostredia pre komunitu ludf,
zijucich v danom regione.

regiondlny rozvoj

Ing. Janka MikuSdkovad

<«
Chotar roka 2015 -
- boli sme pri tom.

V odbornej hodnotitelskej
komisii mal Vidiecky
parlament na Slovensku svoje
zastupenie.

‘ 7 odbornej komisii mali svojich zastup-
cov okrem VIPA SK Slovenské polno-
hospodérska a potravinarska komora,

Agroinstitut Nitra, $tatny podnik, Slovenska

agentura Zivotného prostredia z Banskej Bys-

trice, Slovenskéa polnohospodéarska univerzita

Nitra a garant sutaze Klub polnohospodar-

skych novinéarov. Hodnotiaca komisia si pri

navsteve jednotlivych chotarov véimala stav

a zaburinenost porastov, starostlivost o okraje

polnych ciest, ktoré st semenistom burin,

v akych podmienkach su chované zvierata,

¢i su chranené pred fyzickou a psychickou

nepohodou, dalej ¢i st hospodéarske dvory

upravené, aky je stav techniky a starostlivost

o 11y, aky je stupen diverzifikacie vyroby a tym

zvySenia konkurencieschopnosti a znizenia

rizika podnikania v agrosektore a v neposled-
nom rade aj to, ¢i su v chotari, obci, regione
zdravé vztahy a ¢i polnohospodarske farmy
robia aj to, z ¢oho nemaju ekonomicky profit,
ale ¢o vytvara prave dobré meno gazdu.

Na zaver ¢lenovia komisie skonstatovali, Ze

sutaziace podniky myslia na tradicie, na svoje

poslanie starat sa o krajinu a kultivovat ju,
aby ani okolo zavlahovych skruzi &i stipoch
elektrického vedenia nerastli kroviny a burina,
aby sa v horu¢avach mala kde zver skryt, aby
vetrolamy chranili polia aj luky a ukazalo sa,
ze v chotéri sa osvedcéuju zdravé vztahy.

Za 15 rokov trvania tejto sutaze o titul
Chotar roka sutazilo 70 polnohospodéarskych
fariem. Treti rok je sutaz rozdelena do dvoch
kategorii podla vymery: farmy do 500 ha a far-
my nad 500 ha.
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Celkové vysledky — Najkrajs$i
chotar 2015:

Velké farmy:

» Polnohospodéarske vyrobno - obchodné
druZstvo Madunice (591 ha) - 85 bodov

» Polnohospodérske podielnické druzstvo
Liptovska Tepli¢ka (1273 ha) — 84,4 bodov

» SEMA HS spol. sr.0., Sladkovidovo (1280
ha) - 82 bodov

Malé farmy:

» Karpatska Perla sr.0., Senkvice (58 ha) -
88,5 bodov

» Terra Parna, Sucha nad Parnou (6,5 ha) -
84,666 bodov

» AGROMIX VOS spolo¢. s r.0., Sedliské (65
ha) - 74,6 bodov

SutaZiaci, hodnotitelia a hostia sa stretli
na slavnostnom vecere ,TOP AGRO" dna 22.
oktébra v historickom kastieli Arthotel Toméa-
Sov, kde za ucasti predsedu vlady Réberta
Fica, ministra pddohospodarstva Lubomira
Jahnétka boli vyhlasené vysledky sutaze
a vitazi boli oceneni. Je pre nas potesitelné,
ze medzi ocenenymi bolo Polnohospodarske
podielnické druzstvo Liptovskéa Tepli¢ka, ktoré
vedie Anna Glejdurovd, nasa ocenena liderka
v roku 2013. Okrem ocenenia v sutazi Chotar
roka ziskala aj vyznamné osobné ocenenie —
stala sa Manazérkou roka TOP AGRO podniku
a bola jej udelené Cena SPPK za presadenie
hospodérenia, ktoré je nielen Setrné k zZivot-
nému prostrediu, ale nadvéazuje aj na tradicie
nasich predkov.

Za VIPA SK v komisii pracovali Ing. Méria
Behanovska, Ing. Janka Mikugakova, Ing.
Karol Herian a na slavnostnom veceri ¢lenov
komisie Vidieckeho parlamentu na Slovensku
reprezentovala Ing. Janka Mikugékova.

llustraéné foto - chotdr obci Tfnie a Zeleznd Breznica.
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Ing. Anna TuSimovd

«©

Vyrovna sa Slovensko so zmenou klimy?

Difa 29.9.2015 sa uskutocnilo prezentacno-diskusné podujatie v zasadacke VVyboru NR SR
pre pddohospodarstvo a Zivotné prostredie s tematikou scenarov klimatickej zmeny, adap-
tacie na fu a pripravenosti Slovenska. Za VIPA SK a ztcastnila Ing. Anna Tusimova

Z astitu nad tymto podujatim prevzal pan
Mikulas Huba, ¢len vyboru NR SR pre
poddohospodarstvo a zivotné prostre-
die (V NR SR PaZP), ktory podujatie otvoril

a viedol.

Po privitani za¢astnenych odovzdal slovo
poslancovi a predsedovi .V NR SR PaZP Ing.
M. Feckovi, ktory zdéraznil, Ze v tejto oblasti
musime vidiet dalej, inak nie sme zodpoved-
na generacia, Ze sme uz 1,6 planéty prejedli
a musime konat, aby sme sa nehanbili Ze sme
tu zili.

Zo vstupnych prezentacii postupne predne-
senych slovenskymi klimatologmi: Alexande-
rom Ac¢om, Pavlom Matejovicom a Jozefom
Pechom (zaslali aj otvoreny list nasmu prezi-
dentovi vlade a parlamentu) jednoznacne vy-
plynulo Ze vplyv ludskej ¢innosti na globalnu
klimu rastie s bezprecedentnou rychlostou. So
zvysujucou sa globalnou teplotou pribudaju aj
extrémne prejavy pocasia. To, ¢o dnes pozo-
rujeme sa malo podla klimatickych modelov
diat az v POLOVICI tohto storocia. Slovensko
moze ¢akat podobny osud ako suchom suzo-
vanu Kaliforniu, kde farméri bojuju o kazdy
zdevastované farmy, len aby prezili. Nasa
krajina sa tak velmi rychlo méze v priebehu
tohto storo¢ia zaradit medzi Staty, kde voda
bude tiez nedostatkovym zdrojom a bude stéle
drahsia a nedostupnejsia. Problém bude mat
predovsetkym nase polnohospodarstvo, kde
sa nedostatok vody premietne aj do vyssich
cien potravin. Sucho postihne aj celé ekosys-
témy a krajina postupne nadobudne hlavne v
juznych oblastiach stepny charakter. Skodam
spdsobenych suchom sa nedé zabranit, no
daju sa ¢iasto¢ne zmiernit. Preto su zivotne

doélezité najma adaptacné opatrenia, ktoré sa
tykaju vodného hospodarstva. Ich zéakladnou
filozofiou by malo byt racionalne hospodarenie
s vodnymi zdrojmi. Na to by mali sluzit najma
akumulacné priestory ako su jazerd, rybniky
a poldre, ktoré by sa v ¢ase vydatnejsich
zrazok naplnili vodou, ta by sa mohla potom
vyuZzivat na rozne hospodarske Ucely, napr. na
zavlazovanie. Dolezitu funkciu v$ak zohravaju
aj les, mociare a mokrade. PoInohospodarsky
vyuzivana poéda by sa mala striedat s lesnymi
porastmi. Takyto systém by mal zaroven plnit
aj funkciu protipovodriovej ochrany. S vodou
by sa malo v8ak rozumne hospodarit na vset-
kych trovniach.

Pan S. Valo ako &lovek z praxe skongtatoval
Ze sa musia prijat také opatrenia aby ,kvapka
ktora spadne ostala tam kde spadne*.

Pan Poljak poukéazal na prazdne vakum
v ,dazdovej vode" a inovovat zakony ohladom
vyrubu lesov.

Pani Hucovska - urbanistka zddraznila Ze si
treba stéle uvedomovat, ze voda je strategicka
surovina a zelen znizuje extrémne teploty.

Po skoné&eni diskusie p. Huba dal do pozor-
nosti aj 21. medzinarodnu konferenciu za uni-
verzalnu dohodu o klime COP 21-CMP11, ktora
sa uskuto¢ni od 30. 11. do 11. 12. 2015 v Parizi
za Ucasti 40 000 uc¢astnikov zo vsetkych krajin
sveta. Cielom COP 21 je dosiahnutie véeobec-
nej a zavaznej dohody za ui¢elom obmedzenia
zvysSenia teploty o viac ako o 2°C. Vsetky kraji-
ny sa musia zaviazat znizovat emisie skleniko-
vych plynov (Eurépa sa zaviazala znizit tieto
emisie 0 40% do r. 2030 oproti r. 1990).

Konkrétne ide o:

» rozvoj obnovitelnych zdrojov energie
» uprednostriovanie dopravnych prostriedkov
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s nizkymi emisiami CO? (bicykel, hromadna
doprava)

» organizovanie recyklovania odpadu

» vyvoj sposobov spotreby (napr. uprednost-
nenie lokalnych ¢erstvych a sezénnych
surovin)

» obmedzenie odlestiovania atd

Americky minister zahrani¢nych veci
John Kerry nedavno vyhlasil, Zze klimatic-
ké zmeny DNES predstavuju najstras-
nejsiu zbran hromadného ni¢enia. To
v koneénom désledku ohrozi nielen
nasu bezpeénost ale aj nase slobody.

Ing. Janka MikuSdkovd
<«
6. rocnik podujatia Den turc¢ianskeho vidieka

V turcianskej obci Blatnica sa uskutocnil 6.septembra 2015 Den turcianskeho vidieka. Pod-
ujatie, ktoré sa tesi priazni navstevnikov nielen z regiénu ,Slovenska, ale i zo zahranicia, aj
v tomto roku zaznamenalo vysok( navstevnost. Ciefom podujatia je nielen popularizacia
turcianskeho vidieka, ale aj podpora rolnickej hrdosti a zdéraznenie postavenia polno-
hospodarov v spolocnosti. Nase kvalitné domace potraviny si zasltzia, aby sa zvysila ich

spotreba a predaj na vnatornom trhu a to si Ziada neustalu propagaciu aj prostrednictvom
takychto podujati. Hlavnym organizatorom tohtoro¢ného Dia turcianskeho vidieka bola

Turcianska regionalna polnohospodarska a potravinarska komora v spolupraci s Regional-
nou rozvojovou agentirou Dolny Turiec, a dalSimi partnermi, medzi ktorymi je tohto roku

aj Zdruzenie miest a obci Turca.

krem celodenného kulturneho a do-

O zinkového programu, ktory patril

tur¢ianskym folkloristom, speva-
kom, muzikantom a dychovke, navstevnici
obdivovali §ikovnost tur¢ianskych remeselni-
kov, ochutnéavali tradi¢né turc¢ianske vyrobky,
so zaujmom si prezreli vystavu hospodarskych
zvierat a tur¢ianskych drobnochovatelov.
V ramci podujatia sa verejnosti predstavili
so svojou ponukou i podnikatelské subjekty
poskytujuce sluzby na vidieku a dodavatelia
polnohospoddrskej techniky. V spolupréci
s Tur¢ianskou galériou bola pre deti pripra-
vena tvoriva dielnia s ndzvom ,Umenie na
vandrovke“. Pre vac¢sinu navstevnikov je vzdy
lakadlom sutaz malotraktorov domackej vyro-
by RALLY FATRA - a u¢astnici nesklamali ani
tento rok. Majstri mechanici predstavili svoje
malotraktory, ale i svoju zru¢nost v jazde.
V programe boli aj zaujimavé vystupenia a to
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exhibi¢na ukazka hasi¢ov s ndzvom ,Historic-
ky prierez hasi¢skym utokom" a Policajny zbor
SR sa predstavi ukaZkami policajnej kynologie.
Vidiecky parlament sa na podujati
zUc¢astniuje kazdoro¢ne a nebolo tomu inak
ani v tomto roku. Tur¢anov prihovorom
pozdravila podpredsednic¢ka VIPA SK Janka
Mikusakova. Predstavila aktivity obc¢ianske-
ho zdruzenia - zapojenie sa do eurdpskej
kampane Eurdpskeho vidieckeho parlamentu.
Sutaz Vidiecka zena -Liderka netreba v Turci
zvlast predstavovat, v uplynulych ro¢nikoch
Tur¢ianky bodovali, ale napriek tomu p.Mi-
kusakova vyzvala k nominacii do 14.ro¢nika.
Na z&ver prihovoru predstavila prakticka
priru¢ku ,Spracovanie mlieka....“ ktoru VIPA
SK v tomto roku vydala a zaroven vyslovila
podakovanie za poskytnuté rady, odbornost
a skusenosti Ing.Karolovi Herianovi ktory
podujatie tiez navstivil.



2

«©

Stanislav Selecky

V Sase mame minimliekaren

Mnohizvas uz stihli za-
registrovat, Ze nejaky ten
tyzden v nasej obci funguje
minimliekaren nachadzaju-
ca sa v budove sidla byva-
lého sasanského polno-
hospodarskeho druzstva
pri evanjelickom kostole.
Niektorivsak o tejto sku-
toCnosti stale nevedia,
preto sme sa rozhodli oslo-
vit jej majitela Stanislava
Seleckého s poziadavkou,
aby nam o svojej mliekar-
ni porozpraval. Zaujimali
nas dovody, pre ktoré sa
rozhodol podnikat v tejto
oblasti, preco sivybral pre
sidlo svojho podniku prave
nasu obec, aky sortiment
vyrobkov ponuka a aké
zamery mav tejto oblasti
do buddcnosti.

ojim hlavnym predmetom podnika-

M nia je vyroba zdravych mlie¢nych
vyrobkov z kravského a ov¢ieho

mlieka. Svoju ¢innost vykonavam v Sase preto,
lebo tu Zijem, mam tu svoju rodinu a chcem tu
prezit i svoj dalsi zivot. V neposlednom rade
chcem zvysit ponuku sluzieb v nasej obci
a zviditelnit ju v regiéne i mimo neho. Pre ten-
to druh podnikania som sa rozhodol z dévodu
tradicie mliekarenstva v nasej rodine, v ktorej
sa slovo mlieko urc¢ite opakovalo ¢astejsie nez
tomu bolo v inych rodindch. M6j otec MVDr.
Jan Selecky zasvéatil cely Zivot mliekarenstvu,
syrarstvu a bryndziarstvu na Slovensku, ¢o
je zdokumentovaneé aj vo viacerych knihach
a odbornych ¢lankoch o slovenskych syroch
a slovenskej bryndzi. Svoju poslednu knihu
vydal v svojich 82 rokoch, asi pol roka pred
smrtou, takze bol aktivny do konca svojho
zivota. Bol to vynimocény ¢lovek a zanieteny
mliekar, ktory sa snazil zanechat odkaz pre
nasledovné generacie v podobe odbornej
literatury. Ja v tomto jeho zamere uchovat
dobré slovenské vyrobky chcem pokracovat aj
praktickou vyrobou a nadviazat na dedi¢stvo,
ktoré mi zanechal v podobe receptov, sku-
senosti, rad, patentov a celého jedine¢ného
mliekarenského archivu. Uz teraz vyrdbam
slovenské vyrobky z bio mlieka, a to syry, nite,
uzliky, parené syry, natierky, nakladané syry,
tvaroh, maslo, kyslomlie¢ne vyrobky, jogurty
a tieZ syry a bryndzu z ov¢ieho mlieka, ktoré
su sucastou zdravej vyzivy a mali by byt
nenahraditelné v jedalnicku kazdého ¢loveka.
Mlieko, z ktorého vyrabam mlie¢ne vyrobky
méa certifikat kvality v podobe BIO certifikatuy,
¢o nie je samozrejmostou u kazdého vyrob-
cu mlie¢nych vyrobkov. PretoZe to nebude
velkovyroba, ale vyroba v menSom mnozstve,
chcem, aby moje produkty pripominali zdravé
domace potraviny, ktoré sa chutou a kvalitou
vyrovnaju najspickovejsim vyrobkom v tejto
oblasti a boli zaroven za primeranu cenu
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Propagacny plagdtik minimliekdrne.

dostupné pre vsetky kategdrie zdkaznikov.
Vyrobky predédvam vo svojej predajni na
Skolskej ulici ¢. 148 v Sase, pojazdnej predajni
a nejaku ¢ast davam aj do obchodnej siete.
Svoje vyrobky propagujem cez internetové
portaly a informacné tabule, ale hlavne dufam
v dobru reklamu mojich zédkaznikov, teda si
prajem, aby reklama a chyr o mojich vyrob-
koch sa §irila tistnym podanim od mojich spo-
kojnych zakaznikov, ktori sa budu s radostou
ku mne vracat. Ved heslo dobrého vyrobcu

a obchodnika by malo byt: ,Nas zdkaznik-nasa
radost”. Martuska Cuttova ml. na propagacnej
fotografii novej minimliekarne. Foto: Jana
Cuttovéa (2015)

Mojim velkym planom do buduicnosti je
zachovat a zviditelnit dedi¢stvo mliekaren-
ského archivu v podobe zriadenia pamatnej
izby venovanej pamiatke méjho otca MVDr.
Jana Seleckého. Mam zaujem o zachovanie
archivu mliekarstva na Slovensku, chcem
usporaduvat podujatia zamerané na $kolenie
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nadejnych vyrobcov mlie¢nych vyrobkov
spojené s odbornymi prednaskami a ukazka-
mi v aredli mliekarne s u¢astou odbornikov

v oblasti mliekarstva, spojenych s propaga-
ciou knih a odbornej literatury méjho otca.
Podnikanie, ktorému sa venujem, ma mat
stupajucu tendenciu a dufam, Ze sa mi podla
mojich planov podari rozsirovat a vylepSovat
sortiment podla ndpadov a navrhov mria

a moéjho pracovného timu, ale aj zdkaznikov,
ktori su prvoradi a pre kazdého podnikatela

ti najdoéleZitejsi. M6j podnikatelsky napad
chcem vylepsovat a spestrovat v praxi aj
réznymi podujatiami spojenymi s ochutnavka-
mi syrov a moju spolupracu rozsirit aj s inymi
vyrobcami napriklad o prezentaciu kvalitnych
slovenskych vin spojent s ochutnavkou syrov,
prezentaciu domaceho peciva, syrovych

a tvarohovych natierok, Salatov, nakladanych
syrov, domacej tvarohovej strudle, a to vSetko
podla receptov z vlastnej kuchyne. Chcem sa
zaverom podakovat ludom, ktori ma v mojom
podnikani podporuju a ich odborné rady su
pre mna velmi délezZité a potrebné — panovi
Ing. Karolovi Herianovi, CSc., odbornikovi na
mlie¢nu vyZziv a vyrobu syrov a pracovnic-
kam Regionélnej veterinarnej a potravinovej
spravy vo Zvolene MVDr. Anne Stankovej

a MVDr. Nine Juhasc¢ikovej. Verim, Ze sa mi
podari moje plany splnit. Urc¢ite urobim vsetko
preto, aby som po bilancovani mojej prace

o par rokov mohol byt spokojny s vysledkami,
ktoré som dosiahol a hlavne aby boli spokojni
ludia, ktori si odo mria budu kupovat kvalitné
a chutné slovenské mlie¢ne vyrobky:.

A

KONTAKT

MINIMLIEKAREN SASA

Skolska ulica 148

96262 Sasa

Slovakia

Mobil: 0902 208 173

Majitel' a zodpovedny veduci:
Stanislav Selecky

E-mail: stanislavselecky@gmail.com
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Ing. Karol Herian, CSc., Zilina

<«
Prinos syrarskych sutazi na kvalitu
nasich syrov

MozZno sa to mnohym terajSim vyrobcom syrov a odbornikom nepozdava a povazuju
suttaZe v kvalite vyrobkov za zbytoény prepych, za nie€o, ¢o nemoze byt objektivne
a je to iba strata €asu a pefiazi, napriek tomu tieto sttaze v zahraniéi i u nas po-
kraéuju a mnohi to podporuju a vitaji takéto hodnotenia kvality svojich vyrobkov.
Ved slovenski syrari sa v minulosti ztiéastnili mnohych sutaZzi a to boli minimalne

1 - 2 krat roéne v ramci aktivit Slovenského mliekarenského zvizu, alebo na akci-

ach Vyskumného tstavu mliekarenského v Ziline, alebo na akciach Cechu syrarov
v Liptovskom Mikulasi, ale aj na sttaZiach v zahraniéi a to v Ceskej republike - Praha
JProhlidka syru*, Festival tradiénych syrov v Mikulove a najpopularnejsie boli syrar-

ske olympiady ,Kasiade" v Raktskych Alpach, kde sa slovenské syry umiestiiovali na

poprednych miestach a slovenské syry uspeli aj vo svetovom meritku napr. v Anglii,

sxe

kde ziskali popredné miesta.

poslednych rokoch vsak akoby sa
‘ ? slovenski syrari nedokéazali doma

dostatoéne zviditelnit a sutaze i hod-
notenia kvality robili najméa spracovatelia
ov¢ieho a kozieho mlieka. Uz vyse 15 ro¢nu
tradiciu maju syrarske sutaze na Ovciarskych
drioch v Pribyline, taktiez na Ovenaliach vo
Vychodnej, ale aj na regionélnych sutaziach
v Tur¢ianskych Kla¢anoch, v Klenovci na
Rontovke, na Syrarskom jarmoku v Novoti, na
Kozom vrgku, na réznych ové¢iarskych poduja-
tiach ako je ,Bacova cesta“ po viacerych sa-
lasoch, ,Salase v meste” v Povazskej Bystrici,
,Na salasi pri gulasi“ v PruZine, na oslavach
ukoncenia salasnickej sezény na Demetra, na
Memoriali Egona Gyarmathyho v Nitre, atd.
Na tychto syrarskych slavnostiach a suta-
ziach sa zucastnilo niekolko tisic Iudi a vzdy
to bolo spojené propagaciou mlie¢nych vy-
robkov, s ich predajom, s ochutnavkami a tieZ
s propagovanim ludovych tradicii, folkléru
a dobrej zédbavy.

Bola td namaha s usporiadanim sutazi zby-
tocnd? Urcite nie a mozno smelo konstatovat,
ze prave takéto sutaze pomahaju zlepSovat
kvalitu a aj inovaciu pri vyrobe syrov. Urcite

moze byt vela pripomienok, kritiky a zne-
vazovania snahy o dobru vec, no vzdy tam
treba hladat to pozitivne. VSak vsetky sutaze
v ¢omkolvek su vysledkom poctivej prace, ale
aj momentalneho stastia. S tym treba vzdy
pocitat a treba sa nebat i prehravat. Tak je to
aj v §porte. VZdy je velmi dolezité sa zucast-
nit a nebat sa porovnania svojich vyrobkov

s konkurenciou.

V poslednom ¢ase (september 2015) sa
uskutocnila na Valaskom festivale v Lip-
tovskom Hradku zaujimavé sutaz zrejucich
slovenskych syrov, ktorii zorganizovalo mesto
Liptovsky Hradok a Ov¢iarske muzeum pod
vedenim PhDr. Ivety Zuskinovej a za pomoci
byvalého riaditela VUM v Ziline Ing. Karola
Heriana a Ing. Jana Kereste$a. Rozhodlo
sa, Ze sa bude sutazit iba v kategdrii zrejuci
syrov. V8ak v minulosti prevlddala prave na
nasom Uzemi vyroba zrejucich syrov, ktoré
boli zname po celej Eurdpe ako napr. pévodna
tvrdé Bryndza, Karpatsky syr, Topolansky syr,
Klenovecky syrec a pod. Cielom suitaze bolo
vyhodnotit su¢asnu kvalitu nasich zrejucich
syrov a pripomentt si nase tradicie i prichod
Krala Mateja Korvina medzi valachov. Vzdy
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Sprievodny kultiirny program na syrdrskej stitaZzi.

bolo velmi zaujimavé, ked sa takéto sutaze
robili za pritomnosti verejnosti a boli spojené
s ludovymi slavnostami.

Sutazné syry anonymne hodnotila komisia
zlozena z odbornikov a vyrobcov, ktori boli
oboznameni s charakteristikou jednotlivych
druhov syra. Zarovern vSetky syry nezavisle
hodnotili pritomni vyrobcovia a vybrati hostia
podla vopred stanovenych kritérii, pricom sa
hodnotil vzhlad a konzistencia syrov a chut
a vona syrov. Syry sa hodnotili v troch katego-
ridch a to syry vyrobené z kravského mlieka,
potom syry vyrobené z ov¢ieho mlieka a kozie
syry. Je potesitelné, ze do sutaze sa prihlasili
mnohi vyrobcovia syrov z velkych i malych
syrarni: Levické mliekarne, Milk Agro Sabinov,
Syréareni Havran Senica, Tatranské mliekareri
Kezmarok, Jozef Hiadlovsky Slovenska Lupca,
Farma Fauna Velké Ulany, Gazdovsky dvor
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Tur¢ianske Klacany, Brysyrt Tisovec, Farma
pod ¢eresniou Rodina Besson PlieSovce a PD
Vychodna. Su to vyrobcovia, kde sa syry robia
vo velkom mnoZstve ale aj mali vyrobcovia,
ktori za¢inaju vyrabat Sirsiu paletu kravskych,
ale aj ov¢ich a kozich syrov. Aj na tejto sutazi
sa prezentovala cela rada nasich vybornych
syrov tradi¢nych a aj novych druhov. Medzi
vynikajuce syry z kravského mlieka mozno
zaradit polotvrdé syry dlhozrejice ako bol
napr. Hiadlovsky syr, Zrejuce syry v ¢ervenom
vine, Volovec, Niva i Encian - plestiové syry,
ale i saldmové syry. Z ovc¢ich a kozich syrov
najlepsie boli hodnotené nové druhy syrov

a to Ovci Klenovecky syrec, syr Horal a ovcie

i kozie zrejuce pastierske syry. Titul Kralovsky
syt ziskal syr vyrobeny z kravského mlieka
Hiadlovec zo Slov. Lupci, syr vyrobeny z ovcie-
ho mlieka Klenovecky syrec z Brysyrt Tisovec
a syr z kozieho mlieka -Pastiersky syr z Gaz-
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dovského dvora v Tur¢ianskych Kla¢anoch.
Syry na 1.mieste dostali od mesta Liptovsky
Hréadok titul Kralovsky syr, syry na 2. a 3. mies-
te dostali titul Zemianské syry a syry na 4.,5,,
a 6. mieste dostali titul Valaské syry.

Pri vSetkych sutaziach je potrebné si uve-
domit, Ze ziadne hodnotenie nie je dokonalé
a mozno mat vela pripomienok ku kritériam,
ku komisii a pod, no vZdy nam to dava obraz
o suc¢asnej kvalite syrov a trend inovéacie
a vyroby syrov. Velkym prinosom poslednej
spominanej sutazi bolo, Ze pritomni vyrobco-
via sa sami mohli presvedcit o kvalite konku-
renc¢nych vyrobkoch a Ze sa zivo zaujimali aj
ako sa da kvalita syrov zlepsit.

Z vysledkov hodnotenia na poslednej sutazi
mozno konstatovat, Ze kvalita nasich syrov
bola pomerne vyrovnana a rozdiely v kvalite
boli nepatrné. Priemyselne vyrobené syry boli
vyborne balené a oznacené, avSak prevazne
velmi mladé a chutovo boli menej vyrazné. Je
to pochopitelné z pohladu maloobchodného
balenia a porciovania, kde su prave takéto
mladsie syry lepsie, ale skiiseny konzument
uz v sucasnosti ocenuje aj dobru typickta chut
jednotlivych druhov syrov. Dobré syry by mali
mat menej gumovit konzistenciu a nemali
by sa ani drobit. Ich chut by mala byt vyrazne
lahodna, syrovo - kyslomlie¢na a typicka pre
kazdy druh syra zvlast. Samozrejme je velky
predpoklad, Ze keby sa tieto syry ako napr.
eidamské syry, alebo plesriové syry nechali
dobre vyzriet, ich kvalita by bola podstatne
lepsia. Celkovo v8ak mliekarenské a syrarske
zavody vyrabajuce vo velkom mnozstve su
vlastne hlavnymi zdsobovatelmi syrov v nasej
obchodnej sieti a bolo by potrebné sa tejto
problematike viac venovat.

Svojimi senzorickymi vlastnostami a to
zvlast vyraznou syrovou chutou sa presadili
drobni vyrobcovia kravskych a hlavne ov¢ich
syrov. V8ak prave tito malovyrobcovia moézu
lepsie experimentovat a nechat dlhsie zriet
syry ako pri velkovyrobe. Tieto malé, dlho
zrejuce syry sa uz v malom vyrabaju aj bez
pasterizacie mlieka s pridavkom vlastnych
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kyslomlie¢nych kultur a syry tak ziskavaju
vyraznejsiu dobru chut. Tieto syry su potom
aj drahsie a skonzumuje sa ich pomerne velmi
malo. Treba véak pripomenut, Ze kvalita
drobnych malovyrobcov sa za posledné roky
podstatne zlepsila a je to aj vdaka pravidel-
nym $koleniam a mnohym sutaziam, kde sa
stale hodnoti kvalita a stale sa nie¢o zlepsuje.

Nasi syrari by sa mali naucit syry prezen-
tovat a vychutnavat tak, akoto robia a pri
prezentaciach nasi vinarski vyrobcovia. Oni
vedia o kazdom vine vela rozpravat a hlavne
vyzdvihovat jeho prednosti. Va¢sina spotrebi-
telov si v suc¢asnosti vybera syry podla jemnej,
lahodnej chuti a mnohi uz vyhladavaju aj
trochu pikantnejsie, vyzretejsie syry. Syry vSak
mozZu ponuknut podstatne viac a moézu nam
zamestnat véetky nase zmysly. Popri vonkaj-
Siemu vzhladu syra - tvaru, povrchu, spésobu
oSetrenia, pripadnej plesne, alebo mazu na
povrchu - je délezita aj konzistencia syra
a jeho voria a chut. Na labuznicke vychutnanie
si skuto¢ne dobrého syra je potrebné, aby
syt bol spravne vyzrety. U makksich syrov az
polotuhych a tiez u tvrdsich syrov, bez ohladu
¢i je syr krehky, lomivy, alebo elasticky - kon-
zistencia syra v ustach musi byt taka, aby syr
v ustach pri prezavani bol dobre rozpustny.
Syr pri rozhryzeni nesmie mat ,pilinovita*
pripadne zrnity, alebo gumovitu Strukturu.
Inak je takyto syr eSte nevyzrety a treba si ho
nechat dlhsie dozrievat.

NajdolezitejSou vlastnostou kazdého syra
je prave jeho voria a chut. Syr totiz méa mat
aj prirodzenu syrarsku voriu, a to od jemnej
sviezej a kyslomliec¢nej az po jemné odtiene
pikantnej véne v zavislosti od druhu syra. Tato
aréma moze byt mandlova, ovocna, korenista
a dokonca az ostrd, Stiplava a zapachajuca.
V podstate sa ale u syrov rozoznavaju styri
zédkladné druhy vone a to: svieza az kysla,
smotanovéa az nazlkla, mierne ostra az palivo
ostré a prijemne vonajuca az zapachajuca.

Voria syrov v8ak zavisi aj od druhu pouzi-

tého mlieka (kravské, ovcie, kozie), od druhu
mlie¢nych kultur, potom tieZ od spdsobu
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zrenia (s pouZitou mazovou kulttirou, alebo

s plesriou) a najma od doby a teploty zrenia
syrov. Vela syrov zrejucich v obale méze mat
zatuchlu voriu. Tvrdé syry maju vonu sladko-
-horkastu, syry s mazovou kultirou maju mat
jemno amoniakovu ardmu, u syrov s bielou
plestiou je potrebné citit voriu Sampionov,
atd. Znalci syra dokazu uz podla vone urcit aj
spravnu chut syra.

Chut syra sa d4 pomerne jednoducho zistit,
lebo nase chutové bunky si pomerne slabo
vyvinuté a chut potom dotvéara vlastna aroma
syra. V podstate sa v chuti rozliSuju zas Styri
zékladné druhy a to: sladkd, kysla, horka
a slana. Ostatné prichute - korenisté, pikantné
a pod pochadzaju z vihimania arémy syra. Pre-
to pri degustovani syra je potrebné syr nezjest
hned, ale najskor si ho dobre privoriat a potom
pomaly a dobre pozut. Samotny chutovy zazi-
tok zabezpecuju z velkej ¢asti molekuly voni
(plynov), ktoré sa uvolriuju pri rozpustani syra
v ustach. Pri degustécii syrov si v8ak treba
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uvedomit, Ze syt je vlastne ,prirodny vyrobok"
ameni sa s ¢asom a s teplotou uchovy. Syr
pred kazdou degustaciou a podavanym je po-
trebné preto nechat aspon 1 hodinu pri izbovej
teplote a najlepsie zakryty.

Z doterajsich skuisenosti vyplyva, Ze sutaze
v kvalite syrov a pripadné skolenia o moznosti
zlepsovania kvality nie st zbyto¢né. Je to
vzdy dobré prilezitost na propagaciu syrov, na
nadviazanie novych kontaktov a na ziskanie
novych nadmetov, ale aj ponauceni. Vysledky
sutaze treba brat vzdy $portovo a dolezité je
nie iba zvitazit, ale nebéat sa prist a zu¢astnit
sa hodnotenia. Slovenské syrarstvo méa bohatu
skuisenost na domacich i medzinarodnych
sutaziach, kde sme pri va¢sej pozornosti
a trpezlivej priprave dokazali sa umiestnit
na poprednych miestach. Pevne verime, ze
aj pravidelné sutaze nam mozu iba pomoct
udrzat a zlepsovat kvalitu syrov, ale aj ziskavat
nové podnety na zlepsenie vyroby a preto je
potrebné ich robit.
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Ing. Jarmila Dubravskd, PhD., Slovenskd polnohospoddrska a potravindrska komora

«©

Kvalitné mliecne vyrobky na tretom
rocniku Memorialu docenta Egona
Gyarmathyho na Agrokomplexe

Vv Nitre

UZ v predchadzajtcich rokoch sme hodnotili Memorial docenta Egona Gyramthyho, CSc.,
ktori zorganizovali chovatelia oviec a k6z na pocest vyznamného nestora ovciarstva a ko-
ziarstva, nekompromisného pedagéga, jedinec¢ného ¢loveka. Poc¢as druhého diia memo-
ridlu na AK v Nitre, 22 augusta 2015, pokracovalo podujatie stitaZzou mlie¢nych vyrobkov,
krstom jedinecného koziarskeho kalendara a seminarom uréenym chovatelom oviec a k6z.

‘ rzorky ov¢ich, kozich ako aj kravskych
syrov boli preberané v paviléne K,
ktory bol hlavnym stanom druhého

dria memorialu. Spolu bolo dorué¢enych 51

vyrobkov, prevazna vacsina bola z kozieho

mlieka. Vzorky prijimali mladé chovatelky

Andrejka Erziakova a Danka Kruzicova. Po

priprave vzoriek a roztriedeni za¢ala pracovat

patélennd medzinarodna odborna komisia pod
vedenim vynikajuceho odbornika, mliekara,

Ing. Karola Heriana, CSc.

Odborné komisia pripravila dopredu pokyny
k hodnoteniu syrov. Zohladrioval sa vzhlad
a konzistencia, ale aj chut a vona. Kazdé
kritérium sa hodnotilo samostatne po¢tom
bodov od 0 do 10, pricom 9 a 10 bodov mohol
ziskat syr ¢i $pecialita, ktora sa vyznacova-
la vynikajucou ¢i nadpriemernou kvalitou.
Standardna kvalita bola hodnotenda 8 bodmi,
v pripade lahkych chyb ¢lenovia komisie
pridelovali 6 resp. 7 bodov hodnotenej vzorke.
Ak sa vyskytli zretelné chyby, syr ¢i Specialita
mohla ziskat najviac 5 bodov. V pripade velmi
silnych nedostatkov mohli syry ziskat len 1 az
3 body. Takéto hodnotenie neziskal Ziadny syr
¢i $pecialita.

Kym odborné komisia svedomito hodnotila
anonymne oznaceneé vzorky syrov a $pecialit,

zacal sa seminar krstom nauc¢ného kalenda-

ra Kozi rok 2016. Kalendar mal hned dvoch
krstnych otcov, a to primétora mesta Nitra Ing.
Jozefa Dvonca a riaditela statneho podniku
Agrokomplex vystavnictvo Ing. Eduarda
Krchu. Krst bol vynimocny nielen vyznam-
nymi krstnymi otcami, ale aj spdsobom, ked
primator mesta Nitry a riaditel Statneho
podniku uviedli kalendar do zivota kozimi
chlpmi. Po krste nasledoval seminar zamera-
ny na veterindrnu oblast chovu oviec a koz

a diskusia k problémom z praxe. O 13:00 hod
boli slavnostne vyhlasené vysledky sutaze
syrov a $pecialit. A ako sa umiestnili prihlaseni
vyrobcovia?

V kategorii Ovei hrudkovy syr ziskalo
prvé a druhé miesto Polnohospodarske druz-
stvo Kla¢ianska Magura, Tur¢ianske Kla¢any
z okresu Martin s ov¢ou bryndzou a s ovéim
hrudkovym syrom, tretie miesto obsadil Gaz-
dovsky dvor Branovo s chutnou bryndzou so
100 % zastupenim ov¢ieho hrudkového syra.

V kategorii Ov¢ie $peciality skoncilo na
prvom a druhom mieste Polnohospodéarske
druzstvo Kla¢ianska Magura, Tur¢ianske
Kla¢any s ov¢im syrom so zelenym korenim
a s ov¢im syrom pikant, na tretom mieste skon-
¢ili dvaja farmari, a to pani Ludmila Kovacova

@ nas vidiek 3-4/2015
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z0 Zarnovickej Huty s ovéou Zin&icou a pan
Michal Hrdli¢ka, z Brni¢ka u Zabieha z Ceskej
republiky s ovéim syrom ,Konopacom®.

V kategorii kozi hrudkovy syr sa na
prvom mieste umiestnilo Polnohospodarske
druzstvo Kla¢ianska Magura, Tur¢ianske
Kla¢any (najuspesnejsi ucastnik sutaze), na
druhom mieste pani Ludmila Kova&ova zo Zar-
novickej Huty a na tretom mieste pani Mgr.
Anna Hamerlikova z Jablonice.

V kategorii Kozie syrové Speciality sa na
prvom mieste umiestnila pani Jana Stranska,
Koptivnice, z Ceskej republiky s kozim syrom
Gouda, na druhom mieste sa umiestnila pani
Blanka Hrbkova, ALMATHEA, s.r.o, Hvozd
s kozim syrom polotvrdym v paprike a na
tretom mieste sa umiestnili dva syry obidva
od pani Jany Stranskej z Ceskej republiky, a to
kozi syr ¢erstvy a kozi syr ¢erstvy s medvedim
cesnakom.

V kategorii kravské syry zvitazila farma
Fauna s kravskym trojmesacnym zrejucim
syrom, na druhom mieste skoncila farma
Fauna, s.r.0 Velké Ulany s kravskym zrejicim
syrom v ¢ervenom vine a na tretom mieste
sa umiestnil MVDr. Peter Guba s kravskym
syrom dlhozrejucim.

Cielom podujatia bolo nielen ocenit vynika-
juce vyrobky, ale zhodnotit syry a Speciality,
odporucit chovatelom, ¢o je vhodné zlepsit.
Komisia pochvdlila aj vyrobky z farmy rodiny
Skvarkovej z Dagoveho Lomu, Jaroslava
Dubec, od Ing. Milana Petrovi¢a ¢i Radky
Stastnej.

Vsetkym ucastnikom sutaze, ktori pri-
niesli kvalitné syry a syrové $peciality, patri
podakovanie a uznanie za vyborné vyrobky.
Podakovanie patri vSetkym ¢lenom medzina-
rodnej hodnotiacej komisie, ktora pracovala
pod vedenim Ing. Karola Heriana, CSc. Vdaka
v8ak patri vSetkym sponzorom a priaznivcom
podujatia, a to Rolnickym novinam a Farmar-
skej revue za propagéciu podujatia, spolo¢-
nosti HRIADETL, spol. s r.o. so sidlom v Nitre,

@ nas vidiek 3-4/2015
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Ilustracné foto.

ZdruZeniu agropodnikatelov, druZstvo, so
sidlom v Dvoroch nad Zitavou, &tatnemu pod-
niku Agrokomplex vystavnictvo, Slovenskej
polnohospodarskej a potravinarskej komore,
spolo¢nosti Merkanta International s.r.0., spo-
lo¢nosti Milki s.r.0., Zadkladnej organizacii Kozy
a ¢lenom Ustrednej odbornej komisie pre chov
oviec, koz a koni SZCH.

Dakujeme a te$ime sa na stretnutie na
stvrtom ro¢niku Memorialu docenta Ego-
na Gyarmathyho v roku 2016.
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DEDINA ROKA 2015

Slovenska agentira Zivotného prostredia- Sekcia environmentalistiky a riadenia projektov
Tajovského 28 - 975 90 Banska Bystrica « tel. +421 48 43 74 162 - sdrinfo@sazp.sk » www.obnovadediny.sk

©

Slovenskd agentiira Zivotného prostredia

Dedinou roka 2015 je SpiSsky Hrhov

VIPA Sk je garantom kategérie ,Dedina ako partner”v sitazi

Dedina roka 2015.

Obecny iirad v Spisskom Hrhove, ktory bol odbor-
nou komisiou vyhodnoteny ako Dedina roka 2015.
Sldvnostné odovzddvanie oceneni sa uskutocnilo
v kultiirnom dome; foto Frantisek Duréenka.

redsedni¢ka Ing. Méaria Behanovska

P poblahoZelala starostke obce Tuchytia

Bc. Gabriele Svecovej k oceneniu ,Za
iniciativnu realizaciu projektov na vsetkych
urovniach partnerstiev a aktivnu u¢ast obca-
nov pri smerovani rozvoja Uzemia“ popriala
vela sil na dalsie pokra¢ovanie v tejto vynika-
jucej praci, ktort pre obec a jej obyvatelov so
svojim kolektivom robi a odovzdala cenu za
VIPA SK.

Hlavna cena Dedina roka 2015
» 1. Spissky Hrhov (okres Levoca)

» 2. Bosaca (okres Nové Mesto nad Vahom)
» 3. Kapus$any (okres Presov)

Dedina ako hospodar

» Muranska Dlha Lika (okres Reviica) ocene-
nie ,Za ozivenie a zhodnotenie jestvujuceho
stagnujuceho potencidlu uplatriovanim
netradi¢nych metod a foriem v zloZitych
ekonomickych a socidlnych podmienkach*

Dedina ako malovana
Ocenenie nebolo udelené

Dedina ako klenotnica

» Klatova Nova Ves (okres Partizanske) ocene-
nie ,Za prikladnu starostlivost o pamiatky
hmotného kulturneho dedi¢stva a ich vyuZzi-
vanie v aktivitach obce a rozvoji turizmu*

» Lucky (okres Ruzomberok) ocenenie ,Za
udrziavanie a rozvijanie nehmotného
kulturneho dedi¢stva s dérazom na au-
tenticitu tradi¢nej I'udovej kultury a odkaz
budtcim generaciam”

Dedina ako pospolitost

» Dubrava (okres Levoca) ocenenie ,Za
sudrznost a zanietenost obyvatelov malej
obce v udrziavani tradi¢nej dedinskej pospo-
litosti, miestnej hrdosti, zadujmovej a spolko-
vej ¢innosti a regionalnej spoluprace”
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Tuchyna

Dedina
ako partner

SUTAZ DEOINA Rox 205

Predstavitel'ky obce Tuchyfia po prevzati ceny v kategérii Dedina ako partner; foto FrantiSek Duréenka.

Dedina ako partner

» Tuchyna (okres Ilava) ocenenie ,Za ini-
ciativnu realizaciu projektov na vsetkych
urovniach partnerstiev a aktivnu tiast
obc¢anov pri smerovani rozvoja izemia“

Dedina ako hostitel

» Vyhne (okres Ziar nad Hronom) ocenenie
»Za vyuZzitie prirodnych a kulturnych
danosti obce a okolia v prospech rozvoja
sluzieb cestovného ruchu pre domacich
a zahrani¢nych hosti pri zohladriovani za-
ujmov a prosperity miestnych obyvatelov*

Dedina ako zahrada

» Jablonka (okres Myjava) ocenenie ,Za dlho-
dobu starostlivost o krajinu so zachovanim
pbédvodného kopanic¢iarskeho prostredia“

Mimoriadna cena

» Pila (okres Pezinok) ocenenie ,Za vyni-
mocnu aktivizaciu l'udského potencialu
pri vSestrannom rozvoji obce po prirodnej
katastrofe”

Internetové hlasovanie verejnosti vyhrala
obec Tuchyna (okres Ilava).

Vyhlasovatelia sitaze

7

SLOVENSKA AGENTURA
ZIVOTNEHO PROSTREDIA

PROGRAM
OBNOVY DEDINY
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Generdalny partner

JEONOTA I

Najlepsie domace potraviny



Slovenskd agentiira pre cestovny ruch

<«
Vybrané zariadenia vidieckeho
cestovného ruchu a agroturistiky na
Slovensku

Qo
Slovensko

SLOVENSKA AGENTURA
PRE CESTOVNY RUCH

zariadenie vidieckeho
cestovnéhoruchu

EuroSalas Brest

976 57 Michalova, www.eurosalas.sk
KoreSp. adresa: Rohozna 639, 977 01 Brezno, info@eurosalas.sk
Mob.: +421 903 610126

Michalova

Sala$ Zbojska - Zbojnicky dvor

Zbojska, s.r.o., Hlavna 62, 976 56 Pohronska Polhora ~ www.zbojska.sk
Mob.: +421 911 355000, +421 903 427 287, info@zbojska.sk
+421910418788

Pohronska
Polhora -
Sedlo Zbojska

Tel - +421 52 789 40 22, Mob.: +421 905 368 275 e (e e S

Salas Krajinka
Ruzomberok  Ruzomberok-Cernovéa, 034 06 Ruzomberok,
Mob.: +421 915 803 444, +421 905 240 066

Salas Ziarska dolina
Smrecany Ziarska dolina 378, 032 05 Smrecany,
Mob.: +421 915461 363, +421 907 856 478

Spissky salas www.spisskysalas.sk
LevocCska cesta 11, 053 04 Spisské Podhradie, info@spisskysalas.sk, salas@
Tel.: +421 5345412 02 spiskysalas.sk

www.salaskrajinka.sk
salaskrajinka@badas.sk

www.salas-ziar.sk
info@salas-ziar.sk

Spisské
Podhradie

Penzion Koliba 5
I Poprad ul. Sportova 4425/4, 058 01 Poprad, www.penzionustefana.sk

m @ nas vidiek 3-4/2015
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Stara Lubovia

Stupava

Salas u Franka
Popradska 34, 064 01 Stara Lubovna,
Tel.: +421 5243692 92

Biofarma Priroda - Salas Stupava
Lokalita Dubravy-Botanicka zahrada,
Malacka ul., 900 31 Stupava

Mob.: +421 918 280 546, +421 918 606 865

www.salasufranka.sk
salasufranka@salasufranka.sk

www.biofarma.sk
biofarma@slovakpub.sk

Agroturistické zariadenia
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Blatné

Bratislava

Bratislava

Brzotin

DIhaVes
(Domica)

Hrustin

Liptovska
Teplicka

Medzev

Nova Bana

Papradno

Ploské

Pocuvadlo

Podkylava

PreSov

Hotel u Wocha

Sportovaul. 3,900 82 Blatné,

Tel.: +421 336459392, +421 33 6459393,
Mob.: +421 911 405 555

Hotel Kamila
Pezinska 901/5, 900 25 Chorvatsky Grob,
Tel.:+421245943611

C’est la vie Restaurant & Pension
Vapenka 15, 841 07 Bratislava,
Tel.:+421 264282382

Penzidn a reStauracia Konsky dvor
Kruznianska 514, 049 51 Brzotin,
Mob.: +421 905 341 078, +421 907 947 668

Penzién Ferdi - Rancs
Ing. Zoltan Ferdinand, 049 55 Dlha Ves, okr. RoZnava,
Tel.: +421 58 788 16 26, +421 58 788 16 25

Penzién Koliba u Kuba
Rekreacna oblast Zabava, 029 52 Hrustin,
Tel.:+421 432388284, Mob.: +421 905 653 766

Penzi6n Dolinka
Ul. Stefana Nahalku 555, 059 40 Liptovska Teplicka,
Tel.:+421527892471, Mob.: +421 905 833 343

Rané Sugov
Sugovska Dolina, 044 25 Medzev,
Mob.: +421 914 218 203, Tel.: +421 55466 76 39

Horsky rané

Kolibska cesta 266,

968 01 Nova Bafa — Cast KOLIBA/ILEND,
Mob.: +421 911775572

Agropenzion Grunt

018 13 Papradno 134,

Tel.: +421 42 439 3377, Mob.: +421 905 749 859
Rané Ortase

Ortase 75, 044 44 Ploské,

Mob.: +421 949 451 266

Hotel Topky
Poclvadlianske jazero 199, 969 01 Banska Stiavnica,
Tel.:+4214569941 15

Agropenzion Adam
916 16 Podkylava 188,
Tel.:+421327772101

Sari$ Park, s.r.o.
Zeleznitna 1900, 082 21 Velky Saris,
Tel.: +421 51 747 04 22

@ nas vidiek 3-4/2015

www.arealuwocha.sk
info@arealuwocha.sk

www.kamila.sk
hotel@kamila.sk

www.cestlavie.sk
info@cestlavie.sk

www.konskydvor.sk
restauracia@konskydvor.sk

www.ferdi-rancs.sk
ferdinandz@stonline.sk

www.skizabava.sk
info@skizabava.sk

www.penziondolinka.sk
penziondolinka@orangemail.sk
info@penziondolinka.sk

WWW.rancsugov.sk
recepcia@rancsugov.sk

www.horskyranc.sk
ranc@horskyranc.sk

www.penziongrunt.sk
agro@penziongrunt.sk

www.rancortase.sk
ranc.ortase@gmail.com

www.hoteltopky.sk
hoteltopky@hoteltopky.sk

www.penzion-adam.sk
recepcia@penzion-adam.sk

www.sarispark.sk
recepcia @sarispark.sk
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23 Ruzomberok

Penzion Gejdak

Cestana Vlkolinec 17,034 01 Ruzomberok, www.penziongejdak.sk
Tel.: +421 44 432 02 97, info@penziongejdak.sk
Mob.: +421 908 961 182, +421 903 437 394

Sellae Fuggerov Dvor

24 (priBanskej Sel¢iansky diel 596, 976 11 Selce, www fuggerov-dvor.sk
Bystrici) Mob.: +421 911 278 366, +421 910 183 793, fuggerov.dvor@gmail.com
+421 918 425481
Penzién Podzamok
5 Spisské Podzamkova 28, 053 04 Spisské Podhradie, www.penzionpodzamok.sk
Podhradie Tel.: +421 53454 17 55, info@penzionpodzamok.sk
Mob.: +421 903 609 314, +421 903 809 314
Penzion Sv. Mitro WWWw.penzionsvmitro.sk
26 Vratky Turc€ianske Klacany 271, 038 61 Vrutky, penzionsvmitro@
Mob.: +421 918 388 801 penzionsvmitro.sk

Hospodarske dvory, farmy a ekozariadenia

Detska farma Gazdacdik, s.r.o.

Bohovova, 966 15 Banska Bela 170, www.gazdacik.sk

MoDb.: +421 915113 377, +421 905 331 177, farma.gazdacik@gmail.com
+421 911928 636

Zrebéin Motesice
28 Motesice 913 26 Motesice,
Tel.: +421 903722 330, +421 911 909 660

Ekofarma na Odorici pri Levodi
Odorica 1025/4, 054 01 Levoca,
Tel.:+421 534511862, Mob.: +421 905 580 141

Vodny svet - Mgr. Slavomir Pavle
30 Sebedrazie Sebedrazie — pri Prievidzi,
Mob.: +421 905 604 550

Jazdecky klub Equipe

27 BanskaBela

www.furioso.sk
motesice@furioso.sk

www.odorica.sk
odorica@odorica.sk

Odorica pri
LevoCi

WWW.rrr.sk
pavle@rrr.sk

Spissky e (e T www.facebook.com/
Bl - 059 14 Spissky Stiavnik — Kastiel, " p Ao
Stiavnik Mob.: +421 949 191 802 JAEQuipeSpisskyStiavnik
3 Zehra—cast gsg;gfla':g:jakgv'::"c SR e e www.ranch-fah.sk
Hodkovce : hadusovsky@ranch-fah.sk

Tel.: +421 53 449 51 29, Mob.: +421 907 930 186

Rané Nové Sedlo
33 Cabaj-Capor 95117 Cabaj-Capor,
Mob.: 0907 645 527, 0905 790 871

Rané Margitin dvor
34 Dubova-Casta 90090 Dubova-Casta,
Tel.: +421 903 242 947

Czailik ranch
Dunajsky Hlavna 600, 930 21 Dunajsky Klatov www.czajlikranch.sk
Klatov Tel.:+421 31 55911 88, Mob.: +421 918 629 068, info@czajlikranch.sk
+421 903 834 000, +421 907 573 994

Rané na Striebornom jazere
36 Galanta 924 00 Galanta,
MoDb.: +421 910915 915, +421 917 049 449

Rané u Trapera
37 Hrabusice Podlesok 16, 053 15 HrabusSice, rancutrapera@e-zones.sk
Tel.: +421 911 987 231, +421 915987 231

w @ nas vidiek 3-4/2015

WWW.rancns.sk
info@rancns.sk

www.margitindvor.sk
margitindvor@gmail.com

www.rancgalanta.sk
rancgalanta@rancgalanta.sk



38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

)

Kezmarok

Klacno

Klastor pod
Znievom

Lipovce

Liptovska
Sielnica

Namestovo

Nitrianske
Pravno

Novy Tekov
Pezinok
Pezinok
Sasa

Stebnicka
Huta

Stratena
Svdty Anton
Viglas-Pstrusa
Zamutov

Zilina

Rané Cajka

Stanislav Cajka, Juzna 1/3, 060 01 Kezmarok
Tel.: +421 52 456 52 52,

Mob: +421 915920523, +421 904 415712

Osada Dallas, s.r.o.
Klacno 142,972 15 Klacno,
Mob.: +421 905 651 217, +421 905 511 267

Rané Amadeus
Valentova 74, 038 42 Klastor pod Znievom,
Mob.: +421 905 345 939, +421 907 088 124

ZLATE KOPYTO camp Kopytovska dolina

MVDr. Oto Kandrac, Capajevova 35, 080 01 Presov,

Mob.: +421 905 273 810, +421 904 003 920

Mustang aréna Villa Betula

Brnice 166, 032 23 Liptovska Sielnica

Tel.: +421 44 559 84 64,

Mob.: +421 907 812 327, N 49°08'15" E 19°3045"

Rané u Edyho
Oravska priehrada, 029 01 Namestovo,
Tel.:+421 435521840

Monty Rané
VySehradné 885/32, 972 13 Nitrianske Pravno,
Mob.: +421 905 454 508, +421 905 453 830

Rané u Bobiho, s.r.o.
Hlavna 88, 935 33 Novy Tekov,
Tel.:+421 36622 8340, Mob.: +421 905 536 295

Penzion - Ran¢ u Shlifa
Kucisdorfska dolina, 902 01 Pezinok,
Mob.: +421 907 720 967, +421 905 624 555

Areal zdravia Rozalka
Suvorovova 9, P.O.Box 112, 902 01 Pezinok,
Tel.: +421 3364020 32, Mob.: +421 911 999 950

Rané Bezekov laz
Bezekovlaz 32,962 62 Sasa,
Mob.: +421 903514 179, +421 903 774 179

Rané SIneény Majer

Stebnicka Huta 111, 086 33 Zborov,

Tel.: +421 5447989 34,+421 54479 89 86,
Mob.: +421 903 907 775

Rané pod Ostrou skalou
Dob3inska ladova jaskyna, 049 71 Stratena,
Mob.: +421 911 298 208, +421 905 298 208

Rané Nadej
Na Zahumni 499, 969 72 Svaty Anton,
Mob.: +421 911 806 499, +421 904 877 078

Masarykov dvor
Pstrusa 339, 962 02 Viglas,
Tel.:+421 45524 4600

Zal'ubova rané - Bilikova chata - Zamutov
Zamutov 635, 094 15 Zamutov,
Mob.: +421 918 688 343

Rané v Brodne pri Ziline
Tel /Fax: +421 41 596 24 21,
Mob.: +421 915 813 870 (). Bajanek)
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www.ranc-cajka.sk
chata.cajka@stonline.sk

www.osadadallas.sk
osada.dallas@stonline.sk

www.ranchamadeus.sk
ranchamadeus@hotmail.com

www.zlatekopyto.sk
camp@zlatekopyto.sk

villabetula@villabetula.sk
www.villabetula.sk

www.rancuedyho.sk
rancuedyho@rancuedyho.sk

www.montyranc.sk
info@montyranc.sk

www.bobiranc.sk
info@bobiranc.sk

WWww.penzion-ranc.sk
jester@stonline.sk

www.vip.sk/sk/rozalka
rozalka@rozalka.sk

www.rancbezekovlaz.eu
info@rancbezekovlaz.eu

www.slnecnymajer.sk
rezervacia@slnecnymajer.sk

www.rancladova.sk
ranc@ranc-ladova.sk

www.rancnadej.sk
firmabinder@firmabinder.sk

www.masarykov-dvor.sk
mail@mdvor.sk

www.zalubova.sk
zalubova@gmail.com

www.rancpriziline.sk
montex@stonline.sk
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VIPA SK na Agrokomplexe 2015
v paviléne M1

Od 20. augusta zacinal 40. ro¢nik medzinarodnej polnohospodarskej a potravinarskej
vystavy AGROKOMPLEX. Tak ako minuly rok, aj v tomto roku aktualne pripravilo Zastipe-
nie Eurépskej komisie na Slovensku, Agroinstitat Nitra, Statny podnik a internetovy portal
polnoinfo.sk sériu odbornych diskusnych stolov, ktoré mali za ciel pribliZit navstevnikom
vystavy odborné a aktualne témy z polnohospodarskej problematiky. Diskusie sa uskutoc-
novali v sale Diskusnych okrihlych stolov.

i v podmienkach malovyroby vo farméach
i v domécnostiach.

Autor publikéacie Ing. Karol Herian, CSc, pri
pisani vyuzival najmé svoje bohaté praktické
skusenosti a svoje publikacie v odbornych
¢asopisoch a zo Skoleni mliekarenskych a far-
marskych pracovnikov.

Prezentdcia publikdcie Spracovanie mlieka pre
farmdrov a v domdcnostiach v pavilone M1.

tanok VIPA Sk bol v priestoroch pa-
S vilénu M1, ktory manazovala NSRV.
Program bol bohaty a aj v nasom

priestore prebiehali diskusie na rozne témy,
predstavovali sme aj knizku Spracovanie mlie-
ka pre farmarov a v domécnostiach.

Jednoduchych navodov na spracovanie
mlieka je v masmédiach velmi vela a mnohé
su velmi nepresné, alebo aj zavadzajuce.
Poslanim tejto malej publikacie je preto jed-
noduchym spdsobom poukéazat na moznosti
spracovania mlieka na dobré, kvalitné vyrob-
ky, naucit sa pritom dodrZiavat a usmerriovat
podstatné technologické parametre a pritom
vyrobit zdravotne nezavadné mlie¢ne vyrobky

m @ nas vidiek 3-4/2015

Ing. Karol Herian, CSc. predstavuje svoju kniZku.



europske zaleZitosti

EurAktiv.sk
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V eurozone vznikne milion

pracovnych miest

Najviac miest by malo podla Ernst & Young vznikn(t v Spanielsku,
naopak v Grécku Ci Finsku bude nezamestnanost stipat.

V eurozéne vznikne tento rok podla Stidie poradenskej spolo¢nosti Ernst & Young (EY)

viac ako milién pracovnych miest. Informuje o tom rakuisky dennik Die Presse a dodava, Ze
Stldiu, ktora eSte nebola publikovana, ma k dispozicii.

—4 tudia vycisluje predpokladané prirastky
S a ubytky pracovnych miest na trvaly

pracovny Uvazok so suvisacimi social-
nymi benefitmi.

Najviac novych pracovnych prilezitosti
by sa malo vytvorit v Spanielsku, 377.000,

v Taliansku by ich malo pribudnut 241.000,
v Nemecku 159.000, v Portugalsku 89.000,
vo Francuzsku 59.000 a v Holandsku 57.000.

Slovensko je v Statistike EY na desiatom
mieste s tvorbou novych miest 5000. Pred
nim st Slovinsko (6000 miest), {frsko (35.000)

a Belgicko (43.000) pracovnych miest.

V najhorsej situécii by sa mali ocitnut
v Grécko so stratou az 50.000 pracovnych
miest. Vo Finsku, ktoré pad Nokie uvrhol do dl-
hodobej recesie, zanikne podla projekcii 7000
pracovnych prilezitosti. HDP Finska je stale
8 % pod predkrizovou trovriou.

Malta a Estdénsko by mali zostat pokial ide
o pracovné miesta na nule a v Rakusku by
malo vzniknut len 2000 pracovnych prilezi-
tosti.

Cisla EY ukazuju, e v niektorych krajinach
zasiahnutych krizou, konkrétne v Spanielsku,
Taliansku a Portugalsku, uskuto¢nené reformy
zac¢inaju prinasat isté vysledky. Faktom ale
je, ze po stratach pracovnych miest, ktoré
priniesli 8krty v Spanielsku, bude aj 377.000
novych prilezitosti len malou pomocou.

@ nas vidiek 3-4/2015

Experti EY vypoditali, Ze kriza v Spanielsku
v rokoch 2007 az 2014 zlikvidovala 2,7 miliéna
pracovnych pozicii a mieru nezamestnanosti
vytlacila predvlani koncom roka na 24,5 %. V de-
cembiri tohto roku by mala klesnuit na 20,7 %.

V Portugalsku pocas krizy zaniklo do
500.000 prilezitosti a v Taliansku viac ako
420.000.

Na gréckom pracovnom trhu napatie
nepolavi. Miera nezamestnanosti dosiahla
v minulom roku 25,5 % a v tomto roku by mala
vzrast na 26,5 %.

Zl4 situacia je najma s nezamestnanostou
mladych ludi. V Grécku dosahuje rekord-
nych 47,9 %. Nasleduje épanielsko s 47,7 %

a Chorvatsko s 43,1 %.

Oziju investicie

Iné&, decembrova ekonomickéa predpoved pre
eurozonu z dielne EY hovori, Ze po miernom
oziveni z rokov 2014-15, ktoré tahala najma
spotreba domacnosti, sa v novom roku da
o¢akéavat aj zvysenie investicii.

Do roku 2017 by sa na raste mali spotre-
ba a investicie podielat pribliZzne rovnakym
dielom.

Oc¢akéava sa aj postupné zvySovanie vlad-
nych investicii, ktoré budu uz menej brzdit
usporné opatrenia ale stale vysoké urovne
dlhu.
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Vyroba mlieka vytvorila stratu v roku
2015 az 50 milionov EUR

V konciacom roku 2015 bolo hortcich tém v sektore mlieka naozaj mnoho. Najvyznamnej-
Sou bol prepad nakupnych cien z dévodu navysenia eurépskej produkcie mlieka a zavede-
nia ruského embarga. Viac sa rozhovorila Margita Stefanikova, vykonna riaditelka Sloven-

ského zvazu prvovyrobcov mlieka.

ento rok sa ndSmu zvéazu v spolupraci
I s ostatnymi samospravnymi organi-
zaciami podarilo vela z veci, o ktoré
sme sa snazili este v roku 2014. Za velky
uspech povaZujeme to, Ze sa ndm spolo¢ne
podarilo presadit navysenie podpory pre sek-
tor prvovyroby mlieka. Tesime sa z navySe-
nia priamych podpér na dojnice, ale vazime
si aj pozitivny pristup Vlady SR a rezortného
ministerstva, vdaka ktorému sa do sektoru
prvovyroby mlieka dostalo vo forme mimo-
riadnej pomoci z narodnych zdrojov 13,6
miliéna EUR. Ciastoénym uspechom je aj
podpora na jalovice, hoci boli podporené len
jalovice s dobrymi reprodukénymi paramet-
rami. Za prejav dobrej vole riesit problémy
v tomto sektore zo strany V1ady SR povazu-
jeme aj zavedenie zniZenej DPH na vybrané
druhy mlieka a mlie¢nych vyrobkov,” uviedla
Margita Stefanikova.

Ako dalej informuje, podla prepocétov zvazu,
straty v slovenskej provyrobe mlieka dosiahli
az 50 miliénov eur.

,Presadzujeme aby sa v ¢ase krizy na
eurdpskej urovni regulovali dodavky mlieka
a dlhodobo sa snazime o presadenie mini-
malnej ndkupnej ceny mlieka. Zastavame
nazor, Ze je potrebné zvysenie bezpecnosti
prvovyrobcov prostrednictvom tzv. ,zachran-
nej siete” EU, t.j. aby sa zvysila intervendna
cena mlieka a mlie¢nych vyrobkov, ktoré
podliehaju intervencii.” hovori Margita
Stefanikova.

Ako informuje, presadzuju aj opatrenia na
podporu odbytu mlieka a mlie¢nych vyrobkov

na novych trhoch, ktoré by mohli byt riesené
aj prostrednictvom prechodného znovuzave-
denia exportnych dotacii.

»,Najstar$im a najdlhsSie presadzovanym
opatrenim na narodnej irovni je uplatriova-
nie Memoranda o porozumeni medzi SZPM
a SMZ v zmysle dodrZiavania nakupnych
cien mlieka na urovni priemeru EU s dvoj-
mesacnym oneskorenim - s maximalnou
odchylkou 2 centy na kilogram. V tomto
smere mame obdobia, v ktorych sa tato ,gen-
tlemanska dohoda“ plni, ale mame obdobia,
v ktorych ndkupné ceny mlieka na Slovensko
velmi zaostavaju za eurépskymi. Aj v tomto
smere nas ¢aka eSte mnoho prace,” povedala
M. Stefanikova.

Ako klucove pre rok 2016 povazuje dolade-
nie systému podpory v prvovyrobe mlieka tak,
aby sa nasiel model, ktory bude s cielom vo
vztahu k zabezpeceniu potravinovej bezpec-
nosti Slovenska previazany na produkciu mlie-
ka, ale bude brat do uvahy aj udrzanie krajiny
a udrzanie zamestnanosti na vidieku.
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Poda je pre polnohospodarov
zakladnym vyrobnym prostriedkom.

Slovenska pofnohospodarska a potravinarska komora (SPPK) velmi citlivo vnima a sleduje
situaciu v oblasti trhu s pédou a pripadného nakupu pddy cudzincami. Uviedla to pre TASR

hovorkyna SPPK Jana Holéciova pri hodnoteni fungovania trhu s polnohospodarskou po6-
dou v SR v roku 2015 a moznosti jej nadobudania cudzincami.

‘ ridy sme tvrdili a budeme tvrdit,
ze pdda je pre polnohospodarov

’ zékladnym vyrobnym prostriedkom
a ¢im menej polnohospodarskej pédy bude
v rukach Slovakov, tym viac si stazime vyro-
bu vlastnych potravin a prehibime zavislost
od dovozov. A to je nepriaznivy trend kazdej
jednej ekonomiky, prehlbovat zdporné saldo
zahrani¢ného obchodu, ked je dominantnejsi
dovoz ako vyvoz danej komodity, plodiny ¢i
tovaru,” zdoraznila.

2Nemame ziadne oficidlne Statistiky,

kolko slovenskej pddy je v rukach cudzich
Statnych prislusnikov. Vychadzame len z
odhadov ziskanych z nasich regiénov, kde
vychadzame z Cisla, Ze priblizne 100.000 az

150.000 hektarov (ha) pédy v SR uz Slovakom
nepatri,” priblizila.

SPPK aj z tohto dévodu povazuje za pozitiv-
nu novelu zédkona z roku 2014 o nadobudani
vlastnictva polnohospodéarskeho pozemku,
ktora plati od 1. jula 2015.

,Jej tlohou je okrem iného zamedzit $peku-
lativhym prevodom pozemkov," podotkla.

Tak ako kazdy zakon aj tento méa podla
Holéciovej svoje nedostatky, ktoré sa budua
musiet v budicnosti odstranit novelou.

»Aj napriek tomu sme vsak radi, Ze boli prija-
té konkrétne nastroje, ktoré sprisriuju pravidla
pri prevodoch pozemkov a zabrariuju, aby
poda koncila aj v rukach zahrani¢nych podni-
katel'skych subjektov,” dodala hovorkyria SPPK.

Ilustracné foto - krdsny ale drsny kraj pod Belianskymi Tatrami.
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