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ZAMESTNAVANIE 50+ NA REGIONALNEJ UROVNI: Co sme zistili?

V ramci projektu Zamestndvanie 50+ na regiondlnej urovni, ktory je financovany z Operacného programu
Efektivna verejnad sprdva, bola vypracovana Komplexnd analyza vychodiskového stavu v oblasti zamestndvania
50+ a 6 ciastkovych analyz. Projekt Zamestndvanie 50+ na regiondlnej urovni realizuje Centrum vzdeldvania
neziskovych organizdcii (CVNO), so sidlom v Banskej Bystrici. Partnerom projektu je Obclianske zdruZenie
Vidiecky parlament na Slovensku (VIPA SK). Neformdlnymi partnermi projektu st VSP Hontiansko - Dobronivské
partnerstvo, MAS Hontiansko-Novohradské partnerstvo a MAS MALOHONT.

Na prelome decembra ajanudra tim expertov projektu pracoval na spracovaniinformacii ziskanych
prostrednictvom stretnuti s ciefovou skupinou a zamestndvatelmi, persondlnych auditov, prieskumu kvality
vzdeldvania a dotaznikového prieskumu. Vysledkom je 7 analyz, pri ktorych tvorbe sme dospeli k zakladnym

a zaroven zaujimavym zisteniam:

e Analyza cielovej skupiny

- Podiel obyvatelstva v poproduktivnom veku v Banskobystrickom samospravnom kraji prevysuje priemer
Slovenskej republiky. Tento trend vyjadruje postupné starnutie obyvatelstva kraja.

- Vo vyhodnoteni dotaznikového prieskumu sa prejavili rozdiely medzi jednotlivymi vekovymi skupinami,
pricom vzorku tvorili fudia vo veku 50 rokov a viac, pohlaviami a badatelné boli aj odliSnosti na zaklade
najvyssieho dosiahnutého vzdelania.

- Mladsi respondenti uprednostiuju pracovny pomer na dobu neurditd amaju vacsi zaujem
o podnikanie v porovnani so starsimi, ktorym je blizSia praca na dohodu.

- Zeny aj muzi uprednostfiuju pevny pracovny pomer na dobu neurditd. V podnikani sa prejavila prevaha
muzov, pricom Zeny ako dovod uvadzali nedostatok penazi na zacatie. S nutenym odchodom z prace
sa stretlo viac opytanych Zien ako muZzov.

- Podla analyzy Struktury nezamestnanych v predmetnom Uzemi maju vyrazny podiel osoby s nizSim
ukoncenym vzdelanim (zakladna skola a u¢novska skola).

- Ukazalo sa, Ze najaktivnejSou skupinou su Zivnostnici. SU najsebavedomejsi a najspokojnejsi so svojou
pracou.

- Stvrtina respondentov sa za poslednych pat rokov zGéastnila vzdelavacieho kolenia alebo tréningu. Valna
vacsina respondentov pozitivne hodnotila prinos navstevovania kurzov a Skoleni pre svoj pracovny Zivot.
Zaujimava je nepriama Umera medzi hodnotenim informovanosti a velkostou obce — respondenti z vaésich
miest CastejSie hodnotili dostupnost informacii za nedostato¢nu. Nasvedcuje to tomu, Ze v mensej obci sa
informacie o vzdelavani Siria lahsie, nez v mestach.

- Medzi hlavné vyhody ludi nad 50 rokov v zamestnani spontanne uvadzali respondenti svoje sktsenosti,
zodpovednost a odrastené deti. Medzi nevyhodami uvadzali najma zdravotné problémy, taZsie
prispésobovanie sa novym veciam, niZsiu pocitacovu gramotnost a nizSiu znalost cudzich jazykov.

o Studia personalneho auditu 50+

“w 'y

- Pocas personalnych auditov bola zaznamenana vysoka miera aktivity a ,,Zivotaschopnosti“ Zien v porovnani
s muzmi, dobrd Uroven prace v time a vlastnosti ako vytrvalost, zodpovednost, svedomitost a sebakontrola
bariéry a obmedzenia zamestnavania ludi vo veku 50+: nedostatky v asertivnej komunikacii, delegovani,
manazérskych schopnostiach, riadeni ¢asu a prezentacnych zrucnostiach a neochota zmeny bydliska kvoli
praci, vzhfadom na silné vazby.
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Analyza kvality a dostupnosti celozZivotného vzdelavania pre 50+

Analyza celoZivotného vzdelavania poukazuje na problémy v nedostatocnej dostupnosti informacii
o vzdeldvacich kurzoch (mélo inzerovanych kurzov v tla&i, nekomplexna podpora zo strany UPSVaR). Dal$im
negativom je mala, takmer Ziadna, miera aplikacie inovacii vo vzdelavani a taktiez absencia komplexného
pristupu prisposobovania vzdelavania tak, aby bolo citlivé k veku Gcastnikov.

Analyza schopnosti [udskej mysle v ramci celoZivotného vzdelavania dava do pozornosti okrem iného aj to
ze zmeny funkcii eviduju vedci aZ od veku 60 az 65 rokov. To znamen3, Ze z pohladu vedy nie je na mieste
robit rozdiel vo vnimani vacsiny ludi vo veku 50+ a mladsich. Z pohladu vyselektovanych kompetencii
uchddzaca o zamestnanie, vyskum naznacuje, Ze vekom sa oslabuju abstraktné myslenie, ochota ist do
rizika, flexibilita a sebareflexia. Naopak, vekom by sa oslabit nemali kreativne myslenie, priebojnost,
vytrvalost, komunikacia, prezentacné zrucnosti, rieSenie problémov, vedenie a motivovanie [udi,
pripravenost prace v time, samostatnost, orientacia na odbornost, IT a cudzie jazyky.

Analyza stavu potrieb a zamestnavania 50+ v regione

Podla vysledkov Analyzy stavu potrieb a zamestnavania 50+ v regidne v sucasnej situdcii na trhu prace
v sledovanom Uzemi, ale aj na celom Slovensku, zamestnavatelia potvrdzuju, Ze pri prijimani do
zamestnania hra najhlavnejsiu Ulohu osobnost ¢loveka a jeho kompetencie, nie vek. Samozrejme aZ na
vynimky kde je poZadovana tazsia fyzicka praca, resp. su potrebné Specifické kompetencie vo vaésej miere
spajané s nizsim vekom (IT, jazyky,...).

Analyza stavu a moznosti regiondlnej politiky v oblasti zamestnavania 50+

Na narodnej aregionalnej Urovni je zameranie projektov na rieSenie problému nezamestnanosti
vSseobecné pre marginalizované skupiny ako celok, anie samostatne pre vekovl skupinu a
nezamestnanych vo veku 50 a viac rokov. O problémoch nezamestnanosti/zamestnavania tejto skupiny
0s6b sa v spoloc¢nosti hovori, no na regionalnej alebo miestnej Urovni doteraz neboli prijaté Ziadne
konkrétne opatrenia.

Analyza stavu a moZnosti v oblasti aktivnej politiky trhu prace

Podla informacii z prislusnych dradov prace, zamestnavatelia v nami sledovanom Uzemi vyuZivaju
prispevky vybranych aktivnych opatreni na trhu prace: prispevky na podporu zamestnavania
znevyhodnenych uchadzacov ozamestnanie, prispevky na podporu rozvoja miestnej aregionalnej
zamestnanosti, prispevky na aktivaénu ¢innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb, prispevok na aktivaénu ¢innost formou dobrovolnickej sluzby.

Vysledky jednotlivych analyz boli nasledne spracované do Komplexnej analyzy vychodiskového stavu v
oblasti zamestnavania 50+, ktora zobrazuje problematiku zamestnavania 50+ na regionalnej urovni ako
celok.
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