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Vidiecky parlament na Slovensku s partnermi
a pod zéastitou Zupanky Eriky Jurinovej vyhlasuju 18. ro¢nik sutaze

Vidiecka Zena roka -
-,,Liderka roka 2019“

Od roku 1997 sa kazdoroéne pod zastitou Nadacie ,,World Women Summit Foundation® konaju
rézne aktivity, podujatia zamerané na posilnenie postavenia a vzdelania vidieckych Zien a po-
kracuju vo svojom neutichajucom Usili o zlepSenie kvality Zivota Zien v komunitach po celom
svete. Vo véaéSine krajin sveta prevladaju poéetne Zeny nad muzmi (55 %), v necelej tretine
krajin, najma v rozvojovych, prevladaju muzi nad Zzenami, v ostatnych krajinach je ich pomer
vyrovnany. V krajinach Eurdpskej Unie na 100 muZzov pripada 104,8 Zien, v Slovenskej republike
105,4 Zien. Zeny tvoria 51,3 % obyvatelstva Slovenskej republiky.

® preto chceme v ramci oslav Svetového

A dna vidieckych Zien, t.j. 15. oktobra,

asponl touto formou (vyhlasenim vita-

ziek sutaze) odmenit, moralne ocenit

a podporit vidiecke Zeny — liderky a upozornit na
ich vynimoc¢nost.

Do sutaze ,Liderka roka 2019 moZe byt nomi-
novana zena, ktora svoj volny ¢as venuje aktivitam
v roznych oblastiach verejného Zivota a vo svojej
komunite — obci, ¢asti obce, mikroregione, v zastu-
pitelstve je uznavanou osobnostou — ,liderkou*.

Kategorie, v ramci ktorych mozZete nominovat
Zeny vSetkych narodnosti a mens$in Zijucich na
azemi Slovenska:

» Zena - aktivistka: posobiaca v 3. sektore (miest-
na organizacia, zdruzenie, klub, a 1.)

» Zena - politicka: posobiaca v miestnej politike
(starostka, clenka miestneho zastupitelstva)

» Zena - podnikatelka: svoje podnikatelské akti-
vity realizuje na vidieku, sprostredkiva zamest-
nanie, vytvara pracovné prileZitosti, zviditelfiuje
obec a prepdja komunitny rozvoj s ekonomickym
rozvojom, podnika na vidieku

» Zena - remeselnicka: ovlada remeslo a odo-
vzdava ho mladej generacii

(%P nas vidiek /2019

Nomindcie posielajte do 30. septembra 2019
na adresu: OZ VIPA SK

Kapitulska ¢.13

974 01 Banska Bystrica
e-mailom: mbehanovska@stonline.sk
tel.: 0915 446 538

Konferencia, vyhlasene vysledkov sutaZe a spo-
locensky vecer bude 11. oktobra 2019 v obci
Liptovské Revuce (okres Ruzomberok).

Prijmite pozvanie a prosim rezervujte si tento def.

I vL—/ /
Ing. Méria Behanovska, v. 1.

predsednicka
VIPA SK
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Projekt,Vidiecka mladez
v regione“ pokracuje

Ucelom projektu ,Vidiecka mladez v regione" je regionalne zapajanie najma mladych
do 30 rokov do pripravy, implementacie a nasledne hodnotenia regionalnych politik
a rozhodnuti. Ambiciou projektu je tiez podpora budovania platforiem s mimovladnymi
neziskovymi organizaciami (MNO) na zaklade informovanosti, ako aj pre téely parti-

cipacie vo verejnych politikach, zvySenie povedomia verejnosti o mozZnostiach ucasti
obcanov na priprave verejnych politik a stratégii na miestnej aj regionalnej urovni. V rdmci
tohto projektu boli vytvorené platformy — medzi OZ VIPA a Obcou Helpa, medzi OZ VIPA
a OZ Dedinska Unia helpianskych aktivistov Helpa (OZ DUHA). U&elom tejto spoluprace je
naplfianie cielov projektu Vidiecka mladez v regidne, ale aj napiranie potrieb v samotnom

uzemi obce Helpa a mikroregionu Horehron.

4 alsi spolupracujuci partner je v PreSovskom
n samospravnom kraji sidliaci v obci Klenov
— ZRCH CR - mikroregion Cierna hora,

ktory zdruZuje v spolupraci niekolko obci z danej

oblasti. Medzi ¢lenov zdruZenia patri aj ¢lenka
timu Mgr. Maria Cuchtova, ktora v spolupraci so

ey

Stretnutie so studentmi Strednej odbornej Skoly
podnikania v Presove.

Diskusia so Studentmi na SOS v Zelovciach.

zdruZenim vytvorila mnoZstvo prileZitosti pre re-
alizovanie aktivit hlavne pre mladych ludi v tejto
oblasti. Vysledky dotaznikového prieskumu a sérii
workshopov v tomto uzemi realizovanych OZ VIPA
a tym projektom Vidiecka mladeZ v regione, tc¢inne
skvalitnili pracu s mladezou.

(0 nas vidiek a/2019




Ziaci Spojenej skoly v Modrom Kameni

Dalsim spolupracujicim subjektom v platforme
sa stala Stredna odborna $kola podnikania v Pre-
Sove, na ktorej sme realizovali aktivity a nasledne
po podpisani memoranda o spolupraci sme rea-
lizovali dalsiu aktivitu projektu. Ziadost o spolu-
pracu prisla zo strany $koly, vzhladom na zame-
ranie Skoly a zaujem ucitelského zboru o projekt
sa rozhodli spolupracovat. Vdaka dvom aktivitam
sme ziskali cenné nazory mladych ludi na danta
problematiku a zaroven sme odovzdali mladym
ludom na Skole poznatky z fungovania projektov
Europskej Unie vzhladom na zameranie skoly a ich
prejaveny zaujem.

Diskusia v SOS Poltar

(%P nas vidiek /2019

B ot

Aj v druhom Stvrtroku sme pokracovali v disku-
siach a informacnych aktivitach.

Diskusia so studentmi na SOS v Zelovciach. Pani
riaditelka Ing. Andrea Banovska nam predstavila
Skolu a u€ebné programy. Zahradnik —4571H, Pol-
nohospodar - sluzby — 4561 HO3, Polnohospodarska
vyroba — 4572F. Maturita nadstavbové Studium
—zahradnictvo — 4511 L, Pomaturitné stadium ex-
ternou formou. Je to internatna skola. Hlavne prax
—dualne vzdelavanie je prikladom ako pripravovat
mladych ludi do praxe.

Diskusia v SOS Garbiarska Kezmarok

Na Spojenej Skole v Modrom Kameni stretli
sme sa aj s pani riaditelkou Mgr. Mériou Ziskovou.
Spojenej Skoly a jej dvoch organizacnych zloZiek
Obchodnej akadémie a Strednej odbornej Skoly
obchodu a sluzieb.

Absolvovali sme diskusiu v Hotelovej akadémii
v Slanickej osade, Namestovo. Stretli sme sa aj pe-
dagogickami skoly. Studenti sa zapéjali do diskusie
a tato téma im nebola uplne cudzia. Vacsina z nich
Zije v malych mestéch, ale najma mladi ludia z vi-
dieka sa zapajaju do aktivit v obci. Co sa tyka ich
Zivota po ukonceni Skoly, niektori chct odist do
zahranicia, ale po Case sa vratit domov. V tomto
regione je priznacné, Ze rodinné vdzby su silnejsie
a mladi maju svoj regién radi. Navyse Studenti
sa vzdelavaju v oblasti cestovného ruchu a v tom
vidia prileZitost.



NAZOVPROJEKTU:
Vidiecka mide v regione

 H1ADATEL PROJEKTU:
02 Vidiecky parlament na S|

Diskusia so Studentami
Hotelovej akadémie v Kezmarku

e00000cc000000000000000000000 00

V Strednej odbornej $kole, Garbiarska 1, Kez-
marok, Studenti sa vzdelavaju v odboroch — ka-
dernicka, kozmeticka (dievcata), murér, opravar
a mechanik stavebnych strojov (chlapci).

Studenti sa zapajali do diskusie a tato téma im
nebola cudzia. Vacsina z nich Zije v KeZmarku, ale
mladi ludia z vidieka maju prehlad o diani v ob-
ciach (aj ked len niektori sa zapdjaju). Jeden Student

@ v? ap Liva Yiip

pochéadzal z farmarskej rodiny, ma uZ svoje osobné
skusenosti s problémami vidieka, polnohospodar-
stva. Neplanuje sa vystahovat zo svojho rodiska,
planuje pokracovat v rodinnej tradicii.

So Ziakmi 7S Vitanova diskutovali sme o sa-
mosprave, ¢i vedia aké kompetencie ma starosta,
poslanci, ¢lenovia komisii. Ci poznaja starostu,
poslancov, ¢i maju komisiu pre aktivity mladych
v obci, kto ju vedie. Aké obcianske zdruZenia po-
znaju vo svojom okoli, aki maju ¢innost.

Jedna informacna akcia
sa uskutocnila aj pocas
otvdrania vystavy Van-
drovalo vajce v NKP Solivar
v meste PreSov, kde boli
ucastnici otvorenia vysta-
vy informovani o projekte
Vidiecka mladeZ v regione
a jeho aktivitach, cieloch,
vykonanych aktivitach
a vysledkoch diskusii ako
aj analyz.

Experti v projekte spra-
covali jednotlivé analyzy
a spolocne sme spracovali
celkovu analyzu

Pozvanka na seminar v PreSove

e0c0c0c000000000000000000 000

Stretnutie k téme projektu s obcanmi a zadstupcami samospravy v obci Podhradie

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Zamestnavanie 5o+
naregionalnej urovni

V ramci projektu Zamestnavanie 50+ na regionalnej Urovni sa

ukoncilo 7 analyz. Aktualne prebieha vyhodnotenie vSetkych
zistenych problémov, potrieb a aktualnych moZnosti pri zamestnavanf
50+ vregione BBSK. Projekt je financovany z Operac¢ného programu
Efektivna verejna sprava. Projekt Zamestnavanie 50+ na regionalnej
Urovni realizuje Centrum vzdelévania neziskovych organizacif (CVNO),
so sidlom v Banskej Bystrici. Partnerom projektu je Obcianske zdruzenie
Vidiecky parlament na Slovensku (VIPA SK). Neformalnymi partnermi
projektu su MAS Hontiansko — Dobronivské partnerstvo, MAS Hontian-
sko — Novohradské partnerstvo a MAS Malohont.

edzi vyrazné slabé stranky cielovej skupiny
M patria napr. aj nizka fyzicka vykonnost
ludi 50+, Casté zdravotné problémy ludi
50+, nedostato¢né prisposobenie sa zmenam/
flexibilita a pod. Tieto slabé stranky vnimame
ako kontext, nie ako problémy, ktoré je potrebné,
resp. mozné menit. Ako problém skoér vnimame
nedostatok vhodnych pracovnych prileZitosti, kto-
ré zohladrnuju potreby a moZnosti 50+. Cielova
skupina 50+ ma totiZ pre trh prace okrem slabych
stranok aj pomerne vela silnych stranok ako napr.
zodpovednost a spolahlivost, pracovné skusenosti
ludi 50+, stabilita, nizka fluktuacia a pod.
zakladnym problémom je pretrvavajuace zne-
vyhodnenie 50+ na trhu prace.

Dosledkami, ktoré sa prejavuju v pripade nerie-
Senia problému su - pretrvavajica vysoka neza-
mestnanost 50+, nevyuZivany potencial 50+,
zhorSujdca sa finan¢na situacia 50+ a rasttce
financné zataZenie Statu.

(%P nas vidiek /2019

Na zaklade analyzy vychodiskového stavu sme
identifikovali viacero pricin, ktoré prispievaja
k tomu Ze problém znevyhodnenia 50+ na trhu
prace vznikol a pretrvava. Zakladnou pricinou je
chybajuca spolupraca klucovych regionalnych
aktérov v oblasti zamestnavania 50+. KIu¢ovymi
aktérmi v oblasti zamestnavania 50+ st regionalni
zamestnavatelia, samosprava, urady prace, regi-
onalne institucie v oblasti celoZivotného vzdela-
vania, poskytovatelia kariérového poradenstva,
zastupcovia cielovej skupiny 50+. Chyba disku-
sia k danej téme. Regi6bny moznym problémom
v oblasti zamestnéavania 50+ nepredchéadzaja. Ak
vznikne problém, klucovi aktéri ho rieSia ad hoc
a izolovane.

V dosledku chybajtcej spolupréace a potrebnej
diskusii aktualne politiky nerieSia tému zamest-
navania 50+, ako samostatny, Specificky problém.
Tym padom sa nahladaju a nepodporujd ani na-
stroje, ktoré by problému znevyhodnenia 50+ na



trhu prace predchadzali, resp. ho riesili. Absencia
rieSenia témy zamestnavania 50+ v politikach (na
narodnej regionalne trovni) prispieva k nizkej
urovni zavadzania socialnych inovacii do témy
zamestnavania 50+, chybaju motivujuce financ-
né nastroje pre podporu zamestnavania 50+, je
malo prikladov dobrej praxe.

nost (aj na narodnej urovni) nie sa celkom efek-
tivne ani sicasné komunikacné nastroje ura-
dov préace vo vztahu k nezamestnanym 50+.
Podla SWOT analyzy medzi problémy s vysokou
vahou patrili nasledovné tvrdenia — politiky trhu
prace urCené pre 50+ su vSeobecné a nie $§ité na
mieru, vyZadovalo by si to Specialnejsiu aplika-
ciu do praxe vo viacerych narodnych projektoch
urCenych pre 50+, komplikované tlaciva, 50+ ne-
rozumeju formulaciam a skratkam. Pre skupinu
50+ je Casto neprekonatelna bariéra povypisovat

neyLom % gmy
vietky tlacivd, formulére, potvrdenia, ktoré vyza-
duje UPSVR.
Sticasne sa pod problém podpisuje aj situacia
v oblasti celoZivotného vzdelavania v regione —
chyba metodika vzdelavania pre 50+, v dosledku
toho vzdelavacie institucie nezohladruju Speci-
fika vzdelavania 50+. Sticasne je zla dostupnost
informaécii o vzdelavani dospelych. Informacie
su zverejiiované hlavne na internete, niektoré su
len na Uradoch prace. V dosledku toho je celko-
vo nizka ucast 50+ na vhodnom celoZivotnom
vzdelavani. Pod vhodnym vzdeldvanim rozumie-
me vzdeldvanie, ktoré zohladnuje individualne
moznosti a potreby cielovej skupiny pre trh prace.
Ak vzdelavacie institacie nevyuZivaju vhodné
nastroje, nezohladnuju Specifika vzdelavania 50+
a stcasne cielova skupina nevie o vhodnych kur-
zoch, vedie to k nevhodnej kvalifikacii star§ich
0sob pre trh prace.

Schéma1: Strom problémov — Zamestnavanie 50+

Pretrvdvajuca vysoka
nezamestnanost 50+

NevyuZiva sa potencial
50+

Zhor3ujuca sa finanéna
situdcia 50+

Rastuce finangné
zataZenie 3titu

?

Pretrvavajiice znevyhodnenie 50+
na trhu prace

T

50+ nevyuZivaju, resp.

50+ maju obavy

Ponuka pracovnych miest

neponuikaju svoje silné pustit sa do nezohladriuje potreby a
stranky na trhu prace podnikania moZnosti 50+

Nevhodna kvalifikdcia Chyba vhodné
star3ich osob pre trh kariérové poradenstvo
prace pre 50+

Nizka droveri zavddzania
socidlnych inovacii do témy
zamestndvania 50+

Chybaju motivujice finangné Malo prikladov
nastroje pre podporu dobrej praxe pri
zamestndvania 50+ zamestndvani 50+

i T

T T

""" Nizka cast 50+ na
vhodnom celoZivotnom
vzdeldvani

———— |

nezohladriuju 3pecifika
vzdeldvania 50+

Chyba metodika Z13 dostupnost
vzdeldvania pre informdcii o
50+ vzdeldvani dospelych

Komunika&né nastroje Uradov
préce nie su primerané
nezamestnanym 50+

Aktudlne politiky
neriesia tému
Zamestnavania 50+

7

i

zamestndvania 50+

‘ Chybajuica spoluprdca kltutovych aktérov v oblasti ‘
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Okrem vhodného vzdelavania chyba aj vhodné
kariérové poradenstvo pre 50+.

V dosledku vietkych uvedenych pricin — 50+ ne-
vyuZzivaju, resp. neponukaju svoje silné stranky
na trhu prace, 50+ maju obavy pustit sa do pod-
nikania a ponuka pracovnych miest nezohlad-
nuje potreby a moznosti 50+. A to bezprostredne
sposobuje zaklady problém — pretrvéavajuce znevy-
hodnenie 50+ na trhu préace.

Hierarchia vztahov medzi pric¢inami, problémom
a dosledkami je zachytena v strome problémov
(schéma 1).

Na dosiahnutie zmien uvedenych z analyze cie-
lov je potrebné podchytit vetky problémy identi-
fikované v strome problémov.

, ;o )
711&9 10N Iﬂ% WW

Je vhodné aby na dosiahnutie zakladného ciela

— 50+ budu na trhu prace rovnocennejsim partne-

rom - bolo zrealizovanych 5 zadkladnych stratégii

(balikov aktivit):

» Partnerstvo a budovanie kapacit v oblasti za-
mestnavania 50+

» Verejné politiky vnimavé k téme zamestnavanie
50+

» Podporné nastroje na zlepSenie zamestnanosti
50+

» Celozivotné vzdelavanie zohladiiujuce Specifika
50+ a trhu prace

» Kariérové poradenstvo ako efektivny nastroj za-
mestnavania 50+
Jednotlivé stratégie su uvedené v analyze stra-

tégii (schéma 2).

Schéma 2: Analyza stratégii — Zamestnavanie 50+

Klesajuca Lepsie sa vyuiiva
nezamestnanost 50+ potencidl 50+

Finan¢na situacia 50+ sa Klesajuce finantné
zlep3uje zatajenie Statu

?

50+ st na trhu prace
rovnocennejsim partnerom

T

50+ vhodne vyuZivajd,
resp. pontikaju svoje silné
stranky na trhu prace

Rastie pocet
podnikatefov z
radov 50+

Ponuka pracovnych miest
zohladriuje potreby a
moZnosti 50+

T T

T
\ \

Vhodnejsia kvalifikicia ‘ Zavedené vhodné

Rastuca drovert zavddzania

Viac prikladov

starsich oséb pre trh Kariérové poradenstvo socidlnych inovacii do témy finangné nastroje pre dobrej praxe pri
prace ako efektivny nastroj zamestndvania 50+ odporu zamestndvania 50+ zamestnavani 50+
? zamestndvania 50+ T Podporné nastroje na I
1 zlep3enie
zamestnanosti 50+
Vzdeldvacie instituci Rastica Gcast 50+ na
zohla celozivotné vzdelavanie pom celoZivotnom
V28 johfadiujice 3pecifika | VZdeldvani
50+ a trhu prace
T Verejné politiky
Spracovand Lepsia dostupnost Komunikaéné nastroje Ur. Vnimav'é kt_éme politiky
metodika informécii o préce st primerané e cmu

vzdeldvania pre 50+

vzdeldvani dospelych

nezamestnanym 50+ zZamestnavania 50+

T

i

Efektivna spolupraca kli¢ovych aktérov v oblasti ‘
zamestndvania 50+

Partnerstvo a budovanie
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kapacit v oblasti
zamestndvania 50+




<«

nuje dalSich 36 partnerov z 16 eur6pskych
krajin a Izraela. Podporuje eurdpsky excelentny
vyskum, s celkovym rozpoctom takmer 6 mil. Euro.

= 4 ®
: ProjektPoliRural  )roLiruraL
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o| POLIRURAL - projekt je financovany Eurdpskou Uniou z programu
i Horizont 2020. OZ VIPA SK je partnerom v tomto projekte.
E ositelom a manazérom projektu je  Tymto rozsahom sa v sucasnej dobe jedna o najroz-
M N Katedra informacnych techno-  siahlejsi projekt koordinovany ¢eskym subjektom.
16gii Ceskej polnohospodarskej
f univerzity v Prahe. Projektsazacal 1.jana  Viac o projekte:
oz | 2019 a doba realizdcie je 36 mesiacov. https://www.czu.cz/cs[1-7584-projekty-a-spolu-
= Ako sa bude rozvijat vidiek? Kto bude prace-s-praxi/r-8111-uspesni-zadatele/polirural-fu-
=| pracovat v polnohospodarstve? A mnoho  ture-oriented-collaborative-policy-development-f.
podobnych otazok bude rieSené v projekte ~ html
; PoliRural, ktory prave Startuje na polnohos-
— | podarskej univerzite v Prahe, ktora koordi-

Slovenski partneri projektu: VIPA SK, SPU Nitra,

)

@) POLIRURAL

FUTURE ORIENTED COLLABORATIVE POLICY
DEVELOPMENT FOR RURAL AREAS AND PEOPLE .

ESTRY - AGRICULT!
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byvatelstvo Slovenska dostalo do
o vienka prekrasne prostredie. Vysoké
hory, pahorkatiny pokryté zmieSa-
nymi lesmi, tdolia s pretekajucimi riekami
az Sire, urodné roviny. Pod zemskym povr-
chom sa ukryva mnozZstvo nerastnych suro-
vym a najma velka zasobaren, tak doleZitej
pre Zivot — pitnej vody.

Je len vecou Iudstva ako dokaze tieto
prirodzenosti vyuzit v prospech kvalitného
Zivota a v akom stave ich odovzda nasledu-
jacim generaciam.

Hodnotenie kvality Zivota sa opiera o ta-
kzvany index ludského rozvoja, ktory je
kombinaciou nielen ekonomickych, ale aj
socialnych ukazovatelov, ako je napriklad
priemerné diZka Zivota, pristup k vzdelaniu,
rovneé prileZitosti pre obe pohlavia, pristup
k zdravotnej starostlivosti a podobne. Kvalita Zivota
je vysledkom vzajomného posobenia socidlnych,
ekonomickych a environmentalnych podmienok
lokalnej komunity. Napriek nespornym vyhodam
Zivota vo vidieckych obciach analyzy a Stadie kon-
Statuju vSeobecny nazor o nizsej urovni kvality Zivo-
ta vo vidieckom priestore oproti Zivotu v mestskych
aglomeraciach. Kvalita Zivota zahftia v sebe jednak
kvantitativnu (meranu prostrednictvom socialnych
a ekonomickych indikatorov) a subjektivnu - kva-
litativnu (kritérium blahobytu) stranku, ktoré sa
navzajom dopliiaji a spolo¢ne tvori kvalitu Zivota.
Kvalitativna stranka sa meria prostrednictvom kva-
litativnych metod prostrednictvom tzv. mékkych
dat (pozorovanie, pripadové Stadie, dotaznikové
Setrenie a pod.).Slaby socialny a ekonomicky rozvoj
vidieckych oblasti nie je iba dosledkom nedostatoc-
ne rozvinutej ekonomickej infrastruktary a restruk-

VALERIA KABINOVA A

.
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G negienilynejucg

Kvalita Zivota na vidieku

Pripravujeme sa na 4. zasadnutie Eurdpskeho vidieckeho parlamentu,
v novembri 2019 v Spanielsku, kde bude na programe aj $tvrty bod
z Manifestu EVP — Kvalita zivota. Ti, ktori ziju vo vidieckej Eurdpe si
vysoko hodnotia kvalitu Zivota, ktoréd je ponukand krajinou, farmami,
dedinami a malymi suchym pobrezim a ostrovmi, pohoriami a lesmi
s ich miestnym kultdrami, Zivotom vo volnej prirode......

turalizacie polnohospodarstva, ale aj nizkej urovne
ludského kapitalu, najma v oblasti vzdelania.
z&kladné rozvojové stratégie zaostavajucich re-
gionov sa preto musia zameriavat aj na podporu
ludskych zdrojov. Je nutné vytvarat moznosti pre
Specifické vzdelavanie potrebné pre ten, ktory
region.(sa skupiny, ktoré by oslovili kratSie trvajuce
vzdelavacie procesy zamerané na vyuZitie ich zruc-
nosti, zanikli nam povodné remesla ako remenari,
debnari, obuvnici, garbiari, tkaci ...) Mladi ludia
v priebehu svojho vzdelavania ziskaju aj vazby
k v buducnosti vykonavanym pracovnym proce-
som. Primeranym vzdelanim sa odbura nestabilna
profesijna kariéra ,nizke postavenie v spolo¢nosti,
Ciasto¢na chudoba, obmedzené ambicie a pod.
V odlahlych vidieckych oblastiach a v najmen-
Sich vidieckych sidlach sa zac¢ina prejavovat klesaju-
ca kvalita Zivota obyvatelstva, a tym vyrazne nizsia
kapyschopnost obyvatelstva, ktora nestimuluje roz-
voj Zivnosti, malého a stredného podnikania. Prave
ma negativny vplyv. Cast praceschopného obyva-
telstva odchadza do miest ale v prevaznej miere do



zahranicia. (Absentuje v Skolskej vychove vychova
deti k vazZeniu a hrdosti si vlastnej dedovizne, ...)
Zivotné podmienky obyvatelstva a udrZatelnost
hospodarskeho zivota vo vidieckych oblastiach sa
do znacnej miery ovplyviiované pritomnostou
polnohospodarstva a jeho ekonomickou vykon-
nostou. V tomto smere st badatelné regionalne
diferencie. Na Slovensku mozno mnohé vidiecke
regiony oznacit ako vyrazne zaostavajuce. Su to
oblasti s vysokou mierou nezamestnanosti, nizkou
hustotou obyvatelstva, relativne v minulosti s vyso-
kym podielom zamestnanosti v polnohospodarstve
a negativhym demografickym vyvojom. Okrem
toho, v tychto regionoch su aj velmi nizke investicie
a mzdové prijmy obyvatelstva su vyrazne niZsie,
ako je celoslovensky priemer. Je nutné si uvedo-
mit ,Ze polnohospodarstvo vykonava okrem iného
itlohy v prospech celej spolo¢nosti, ako je ochrana
a zveladovanie prirodnych zdrojov, udrziavanie
kultarneho razu krajiny, zachovanie zamestnanosti
a vidieckej Struktury osidlenia... izko spojené aj
s rozvojom cestovného ruchu. V salade s tymito
intenciami viak treba zdoéraznit, Ze polnohospodar-
stvo sa musi stat sucastou SirSej mnohoodvetvovej
stratégie hospodarskeho rozvoja vidieka, a tym
aj zvySovania kvality Zivota na vidieku. Buducnost
vidieckeho priestoru bude vo vieobecnosti zavisiet
od ekonomickej reStrukturalizacie a od moznosti
vytvorenia pracovnych prileZitosti.

Nesmieme zabudat na zostladovanie niektorych
rezortnych politik, ktoré by sa malo orientovat
na trh prace najmé v oblastiach, ktoré suvisia
s ochranou Zivotného prostredia a kultirneho
dedicstva (pri zvySovani kulturneho a socialne-
ho kapitalu vidieka), obnovou krajiny, rozvojom
verejnej infrastruktuary, informatizaciou, rozvo-
jom cestovného ruchu, atd. Realizacia podpory
zamestnanosti v tychto oblastiach by mala byt
prioritou Statnej politiky ¢o v pripade Slovenska
reSpektuje obmedzenu dostupnost produktivnych
prirodnych zdrojov, najma vody a pody, ekologické
a kultirno-spoloc¢enské limity intenzifikacie pro-
dukcie, typ a hustotu osidlenia krajiny. Polnohos-
podarstvo zabezpecuje trvalu Zivotaschopnost
vidieka, vratane krajinotvorby, v komplexe jeho
ekonomickych, sidelnych, environmentalnych
a rekreac¢nych funkcii, posiliiovanie udrzatelného
ekonomického potencialu vidieka, zachovanie
kultarneho dedicstva vidieka a udrzanie histo-

neyLom 4% 3}0@1
rickej Struktury osidlenia a infraStruktary vidieka.
Mozno zaujimava oblast pre mladych by bol aj
chov vciel, ktory vyZaduje rozne zru¢nosti ,pestuje
kladny vztah k pode, rastlinam a stromom. Zaujat
ich vhodnou podporou. Oceriovanim vysledkov ich
narocnej prace na roznych regionalnych a v konec-
nom dosledku aj celostatnych podujatiach.

Polnohospodarstvo vytvara dopyt po tovaroch
a sluzbach. Je teda zakladom pre rozvoj podni-
kania v prislusnych hospodarskych odvetviach
a formovanie miestnych a regionalnych trhov,
poskytuje roznorodé pracovné prileZitosti pre jed-
notlivych ¢lenov vidieckych doméacnosti podla ich
individualnych schopnosti a potrieb, disponuje
pracovnymi, technickymi a materidlovymi zdrojmi
pre rozvijanie inych hospodarskych aktivit (napri-
klad turizmus, rekrea¢né sluzby, socialne sluzby)
ako aj pre zabezpecovanie verejnych sluZieb na
vidieku a disponuje rezervnou pracovnou silou
najma pre sezonne ekonomické aktivity. Tak za-
sadnym sposobom prispieva k socialnej kohézii
vidieka, najmd v regionoch, v ktorych sa zacho-
vala optimalna miera zamestnanosti. Bez ucinnej
podpory agrarnej politiky nie je moZné ocakavat
zvySovanie kvality Zivota na naSom vidieku. Na
dosiahnutie vyraznejSieho zlepSenia kvality Zivo-
ta na vidieku je potrebné realizovat Strukturalne
zmeny nielen v polnohospodarstve a lesnictve, ale
aj v potravinarstve. Klast vacsi déraz na zlepSenie
zrucnosti a vedomosti pracovnych sil na zvySova-
nie inovacii technologii a v kone¢nom dosledku
aj samotnych produktov.

KVALITA ZIVOTA JE NEROZLUCNE
SPATA SO ZIVOTNYM PROSTREDIM.

V poslednych desatrociach jasne vidime vplyv
extrémnych teplot na Zivot Iudi, tak pokial ide
o chlad, ako aj o extrémnu horucavu. Napriek vy-
raznému zlepSeniu kvality ovzdusia je znecistenie
ovzdusia velkou hrozbou pre ludské zdravie. V tla-
¢i pravidelne vidime titulky o prekracovani urovni
znecCistenia ovzdu$ia na roznych miestach po celom
kontinente. Nas vidiek produkuje najméa v zimnom
obdobi nedokonalym spalovanim pevného paliva
mnozstvo Skodlivych plynov, popritom su zname
daleko ekologickejsie systémy vykurovania a vyroby
teplej vody (tepelné Cerpadld, slnecné kolektory,
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elektrické kotly — ktoré by mohli vyuZivat ekologic-
ky vyrabanu el. energiu) Takisto pokial ide o hluk,
odhaduje sa, Ze priblizne kazdy piaty Europan je
vystaveny hluku z cestnej premavky, ktory moze
ovplyviiovat jeho zdravie, (mnozstvo kamionov,
Castokrat len prechadzajucich cez nase Gzemie, by
mohli na juZznej hranici byt naloZené na vlakovu
stipravu, obdobny systém ako vyuZiva Svajciarsko),
a tym by sa naSe cesty uvolnili pre pohodlnejsie
cestovanie osobnymi automobilmi. ESte stale je cas
prijat rozhodujuce opatrenia. Zda sa to byt tazka
uloha, ale eSte mame moznost zvratit niektoré
negativne trendy, urobit opatrenia na minimali-
zovanie $kod, obnovit velmi dolezité ekosystémy
a ovela doslednejsie chranit, o nam zostava. V za-
ujme dosiahnutia dlhodobej udrZatelnosti musi-
me k Zivotnému prostrediu, klime, hospodarstvu
a spolocnosti pristupovat ako k neoddelitelnym
stcastiam jedného celku vytvarajuceho podmienky
ku kvalitnému zivotu.

Nezastupitelnu tlohu v zvySovani kvality Zivota
na vidieku, mé aj podpora rozvoja miestnych lu-
dovych tradicii. Zachovanie povodnej architektury
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(dom Iudovych tradicii) zbierky pévodnych doku-
mentov, pomocou ktorych je mozné spritomnit
jazykovu kultaru prislusného regiénu. Krasa a zivy
duch povodnych predmetov prebudi zaujem aj
nasledujucich generacii, ktoré v zacatom diel
budu pokracovat.

DoleZité postavenie v Zivote na vidieku mali,
maju a aj budi mat Zeny. Zeny v tradi¢nom ekono-
mickom systéme vykonavali vacSinu neplatenych
zamestnani, ale Zena bola aj vidieckou autoritou.
Mnohokrat medzi Zenské autority patrili Zeny aj
bez zvlastneho Skolského vzdelania, ktoré vynikali
schopnostami, ku ktorym sa dopracovali vdaka
svojej huZevnatosti, talentu a tieZ aj rodinnou tra-
diciou. Boli to rozne liecitelky, bylinkarky, babice,
nadané vysivkarky, cipkarky, spevacky, kucharky.
Ktoré si svoje umenie utajovali a vedomosti odo-
vzdavali len pribuznym.

V sucasnosti Zeny na vidieku Celia nizsej zamest-
nanosti a najmd matky malych deti si tazsie hla-
daju zamestnanie. Jednak pracovnych prileZitosti
je menej a tie ktoré maju zamestnanie po nastupe
na matersku Casto zamestnanie stratia preto ,Ze ich
nastup do prace je skomplikovany. Umiestnenie
malych deti v jasliach na vidieku prakticky nie je
mozné. Také zariadenia su iba v mestach. Déchod-
kovy vek sa zvysil, babky eSte pracuja a opatrova-
telské sluzby na vidieku absentuju.

ZAVER:

1) Podpora polnohospodarstva, zvySenie dotacii
najma pre regiony s menej kvalitnou pédou
a historicky tradi¢énym chovom oviec

2) Reforma vzdelavacich procesov, aj stimulovat
mladych Iudi vyucbe remesiel uplatnitelnych
v prislu§nom regione.

3) Ekolégia prostredia, vyuZivanie dostupnych
zdrojov (malé vodné elektrarne), riesit likvida-
ciu odpadov aj zivoc¢iSneho povodu, kanali-
zacia vidieka, spodné vody st znehodnocované
splaSkami.

4) Osveta veduca k zachovaniu tradi¢nych remesiel,
piesni a tancov, krojov, pdvodnej receptury,
vidieckej architektury a reSpektu k prirode.

5) Pomoc vidieckym Zenam, matkam maloletych
deti [ vytvéranie podmienok, aby sa mohli opé-
tovne zapdjat do pracovného procesu.
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ktivita projektu implementacia Skolenia Sko-
A litelov ,Socialne podnikanie ako model pre
zamestnanost marginalizovanych skupin®

Tréning prebiehal 29. a 30. maja 2019 v Ciernej Hore
v Bogetici, Montenegro.

Prezentacia aktivity v Ciernej Hore

Fp negionding nevej
Vidieckyparlament na
Slovensku v Ciernej Hore

Projekt ,Inovativna podpora zamestnanosti vidiec-
kych marginalizovanych skupin — SyneRgi*, ktory
je financovany z \Wsehradského medzinarodného
fondu, realizuje devat organizacii a sietf z balkan-
skych a vysehradskych krajin s cielom zlepsit schop-
nost CSO pracovat vo vidieckych komunitach.

Tréning bol organizovany pre 12 zastupcov zo
sieti WB RD (2 z kazdej krajiny). Bolo to dvojdriové
Skolenie, ktoré zabezpecovali 2 Skolitelia vidieckeho
parlamentu na Slovensku a Regionalna asociacia
Narodnej siete MAS Ceska republika, Juzné Cechy.
VysSkoleni Skolitelia budu zdrojom poznatkov na
narodnej urovni a tiez zlepsia kapacity sieti na
podporu pracovnych skupin na okraji spolo¢nosti.
Tréning v regione Herceg Novi.

Za Vidiecky parlament na Slovensku $kolila
Magdaléna Curillova, ktora pracuje v socidlnom
podniku Hrhovskeé sluzby, s.r.o. pod vedenim pana
Vladimira Ledeckého, 4 roky ako uctovnika a mz-
dérka. Hrhovské sluzby, s.r.o ako prvy ziskali Statat
socialneho podniku v roku 2018, potom ¢o bol vy-
dany novy zakon pre socialne podniky. Cely proces
od Ziadosti o priznanie Statatu aZ po zaver mala na
starosti Magdaléna Curillova. TaktieZ sa zacastiiuje
Skoleni, ktoré prebiehaju v obci pre starostov a pri-
matorov, ktori maju zaujem o socialne podnikanie.
Skoli ohladom procesu zaloZenia socialneho pod-
niku plus vSetko o sa tyka uctovnictva a vynimiek
pre socialne podnikanie.

(0 nas vidiek a/2019
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4 9. rocnik celoslovenskej pre-
uz hliadky vyrobcov kraslic v spo-
lupraci s NKP Solivar, PreSov,

ktorého slavnostné ukoncenie sa konalo 26.
aprila 2019. Celkovo priamym hlasovanim
v muzeu a internetovym hlasovanim bolo
odovzdanych spolu 847 hlasov.

.

MARTA BEHANOVSKA

ING.

1. miesto Maria Mizerakova
2. miesto Obec Plavec
3. miesto Katarina Poto¢nakova

Odovzdévanie putovnej kraslice riaditelovi miizea
PhDr. Marekovi Duchonovi

(%P nas vidiek /2019

G negjionding ne ey
Vandrovalo vajce...

VIPA SK od svojho zaloZenia v roku 1999 sa venuje okrem inych aktivit aj rozvoju vidieka
a zachovavaniu ludovych zvykov a tradicii a aj preto sme si vymysleli, Ze bude dobré
kazdy rok si pripominat sviatky jari a zvyky spojené so slavenim velkonoénych sviatkov.
Vaji¢ka su symbolom tychto sviatkov aj ked' podobnych prehliadok je iste po Slovensku
vela, ale dobrych prikladov nikdy nie je dost.

Sutaziaci a vystava kraslic

0d roku 2011 po Slovensku Vandrovalo vajce:

2011 Krupina, Muzeum Andreja Sladkovica

2012 Poniky, Ponicky dom

2013 Pribylina, Muzeum liptovskej dediny
v Pribyline

2014 Prievidza, Hornonitrianske muizeum
v Prievidzi

2015 Topol¢any, Tribecské muzeum
v Topol¢anoch

2016 Levice, Tekovské muzeum

2017 Povazska Bystrica, Povazské osvetové
stredisko

2018 Jaklovce, Séla kultirneho domu

2019 PreSov, STM — expozicia NKP Solivar

Dakujem vietkym spoluorganizatorom, ktori po-
mohli zorganizovat, toto uz tradi¢né podujatie
VSetkym kraslic¢iarkam a krasli¢iarom, vzacnym
ludom, ktori sa venuji tomuto umeniu a $iria ho

pre buduce generacie.
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Agrorezort zverejnil
priemerné visky najomného
polihohospodarskej pody

Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka (MPRV SR) v spo-
lupraci s okresnymi Uradmi zverejnilo priemerné vysky najomného za

uzivanie polnohospodarskej pody.

né podla jednotlivych katastralnych uzemi.

Informoval o tom Michal Feik Z MPRV SR.
,Jednou z priorit nasho rezortu pocas tohto volebné-
ho obdobia je vniest poriadok do uzivacich a vlast-
nickych vztahov viaZucich sa na polnohospoddrsku
pobdu. Za uplynulé tri roky sme prisli s viacerymi
systémovymi rieSeniami. Pripravili sme velki nove-
Iu zdkona o ndjme o polnohospoddarskej pody, ktora
zamedzuje Spekuldacidam s najmom pody a zlepSuje
vlastnikom pristup k pode. Spustili sme komplexné
pozemkové tpravy, ktoré budu riesit rozdrobenost
pozemkového viastnictva. Pokrac¢ujeme dalej. No-
vinkou, ktora vstupila do platnosti tento rok, je
zverejnenie priemerného ndajomného za uZivanie
polnohospodarskej pody. Vyznamne pomoze ma-
jitelom pody, aby pri uzatvarani ndgjomnych zmlav
nesli pod cenu,” vysvetlila Gabriela Mate¢na (SNS),
Séfka MPRV SR.

Novela zakona o najme polnohospodarskych
pozemkov, polnohospodarskeho podniku a lesnych
pozemkov stanovila pre najomcov nova povinnost,
podla ktorej st povinni viest a uchovavat evidenciu
o dohodnutom a zaplatenom najomnom za pozem-
ky podla katastralnych tizemi k 31. decembru. Udaje
ainformacie z tejto evidencie boli povinni poskytnut
okresnému tradu do 31. januara. Udaje z formularov
boli nasledne pouzité na stanovenie obvyklej vysky
najomného za rok 2018 pre kazdé katastralne uze-
mie v SR, ktoré sa vypocitala ako priemerna vyska
najomného za uzivanie polnohospodarskej pody
pri prevadzkovani podniku pre kazdé katastralne
Gzemie osobitne. Obvykla vySka najomného sa bude
urcovat a zverejniovat kazdorocne.

! -
"daje 0 obvyklej vySke najomného sa zverejne-

AGROREZORT VYHODNOTIL A]
NAJCASTEJSIE CHYBY

»Zverejnenie obvyklého ndjomného chrani ma-
Jjitelov polnohospodarskej pody pred neprimerane
nizkymi cenami a tieZ poskytuje ndjomcom odrazo-
vy mostik pre stanovenie ceny najmu. VSetky nové
navrhy zmlav uZ musia obsahovat cenu, ktora je
minimalne na urovni obvyklej vysky najomného
platnej pre dané katastralne tzemie. Ak najomca
navrhne nizsiu cenu ako obvykla, vlastnik moéze
takuto cenu odmietnut. Odporicame vSetkym ma-
Jjitelom pozemkov, aby si pred uzavretim kazdej
novej zmluvy skontrolovali obvyklé ndjomné, ktoré
Je zverejnené na stranke ministerstva pédohospo-
darstva,“ upozornila Matec¢na.

Agrorezort vyhodnotil aj najcastejsie chyby a ne-
dostatky pri vypliani formularov zo strany najom-
cov. I$lo o duplicitne podané formulare jedného
najomcu pre to isté katastralne iizemie s ré6znymi
Gdajmi ¢i netplné udaje vo formuléaroch, ked boli
napriklad vyplnené len udaje o prenajatej vyme-
re, ale tdaje o dohodnutom alebo zaplatenom
najomnom nie.

Problémom podla MPRV boli aj nespravne uve-
dené vymery prenajatej polnohospodarskej pody
alebo nespravne uvedené hodnoty dohodnutého
alebo zaplateného najomného, pripadne oboch.
Okresné urady v takychto pripadoch vyzyvali na-
jomcov na napravu a predloZenie novych, oprave-
nych, respektive doplnenych sumarnych udajov.
Udaje o obvyklej vyske ndjomného podla jednotli-
vych katastralnych uzemi za rok 2018 su zverejnené
na stranke: http:/fwww.mpsr.sk/ovn2018.

(0 nas vidiek a/2019
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avstevnici si mohli pozriet na 25 ha
N vystavnej plochy prezentacie roz-
nych plodin spolu s ukazkami po-
sobenia pripravkov na vyzivu a ochranu
rastlin. Vystava ponuka 770 polic¢ok s ukaz-
kami odréd réznych hospodarskych plodin.
Osivarske spoloc¢nosti, vyskumné ustavy
a firmy zasa pripravili na 578 polickach
prezentaciu odroéd polnych plodin. Celkovo
i8lo 0 35 druhov rastlin, pricom najviac zastipena
bola pSenica s 204 odrodami a ozimna repka so 101
hybridmi. Vystava tieZ ponukla 30 odrod zemiakov.
Z menej rozsirenych plodin mali na polickach zastua-
penie rasca, konopa, bob, lan, mak, facélia, redkev,
hor¢ica, cirok a dalSie plodiny. Stc¢astou Celosloven-
skych dni pola bola aj vystava polnohospodarskej
techniky, na ktorej sa zacastnilo 134 vystavovatelov.
Celkovo sa na podujati predstavilo 193 vystavova-
telov osiv, ochrany a vyzivy rastlin polnohospodar-
skej techniky a sluzieb v polnohospodarstve. Na
tohtoro€nej vystave nechybalo ani predvadzanie
polnohospodarskej techniky, do ktorého sa zapojilo
15 firiem. Navstevnici podujatia tak uvideli velké a
malé traktory spolu so strojmi na spracovanie pody.
Hlavnou témou predvadzania boli technologie,
podporujuce hospodarenie s vodou v pode. Sprie-
vodny program zahfral prehliadku hospodarskych
zvierat, sutaz v orbe konskym zaprahom a ukazky
orby historickymi traktormi. Z dni pola v Dvoroch
nad Zitavou mo6Zzu nové poznatky a in3piracie cer-
pat aj drobni pestovatelia, zahradkari ¢i chovatelia
domacich hospodarskych zvierat. Predseda vlady
SR P. Pellegrini, ktory prevzal zastitu aj nad tymto
ro¢nikom CDP, ktoré nazval aj ,univerzitou pod
holym nebom* si prial, aby bol tento ro¢nik ovela
viac ako po minulé roky prinosny aj pre mladez,
ktora Studuje na strednych polnohospodarskych
odbornych Skolach ¢i na Slovenskej polnohospo-
darskej univerzite v Nitre. Tiez skonStatoval, Ze
v tomto odvetvi nam generac¢nd vymena trva dlhsi
¢as a mladych ludi v iom potrebujeme ako sol.
Stanky ,,5ko1“ boli neprehliadnutelné a kazdy tam
rad stravil niekolko prijemnych a obohacujucich

ING.
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Celoslovenské Dni pola

VIII. roénik wstavy sa konal 4. a 5. juna 2019 v Dvoroch nad Zitavou.

Gabriela Cechovidové - krdlovna maku

chvil. Pochutit si na makovej strudli z Jarnej od
ocenenej Liderky podnikatelky 2018 bolo na zaver
,pohladenim tela aj duse®. Naozaj vdaka vSetkym
za tieto nadherné ,Dni pola“ a uZ teraz sa mozno
tesit na dalsi ro¢nik.

Za VIPA SK sa zucastnila Ing. Anna TuSimova,
kde diskutovala s pani Gabrielou Cechovi¢ovou aj
o projekte VMR, ktory teraz realizujeme po celom
Slovensku.

Pani Gabriela Cechovicova z Cifera je Sikovna,
rozhladena, mudra a pracovita Zienka, ktora do-
kazala zmenit svoj Zivot aj v zrelom veku a zacala
sa venovat uplne odliSnej ¢innosti — polnohospo-
darstvu. VSetko sa musela ucit a uci sa a zbiera
skusenosti neustale. Vysledok jej prace a aktivity
hovori za vSetko. Ma premysleny podnikatelsky
plan a realizuje podla neho svoju ¢innost. Robi
rozne aktivity a spolupracuje s ludmi v obci. Sym-
patické na jej zivotnom pribehu je, Ze z pohodlia
Bratislavy sa vratila do svojho rodiska, doopatro-
vala rodic¢ov a s pomocou otca, zacala ,gazdovat®.
Zije sama, jej dospely syn Zije a pracuje v zahra-
nici, ale planuje sa vratit a venovat sa s mamou
maku (lebo to je klicova plodina, ktora pestuje,
spracovava a predava).
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obdobi pred Velkou nocou v diioch
2 v 0d 154 do 18.4. 2019 sme vietky vi-
= tazky sutaZe ,Vidiecka Zena roka —

Liderka 2018 navtivili metropolu Strasturg
a jeho okolie. Sutaz organizoval Vidiecky parlament
na Slovensku, obec Kosuty s partnermi a pod zasti-
tou europoslakyne pani Janky Zitiianskej, ktora nas
Lliderky® pozvala do sidla europskeho parlamentu.
Pani Janka Zitiianska pre nds pripravila bohaty
program, navstivili sme historické centrum mesta
prechadzkou po starobylej Strasburskej Stvrti La
Petite France (Malé Francuzsko), Cela Stvrt je od
roku 1988 zapisana v UNESCO. V minulosti bola do-
movom rybarov, garbiarov a mlynarov. V samotnom
srdci mesta sme navstivili monumentalnu goticka
katedralu Notre-Dame, ktora bola postavena v 11. —
15. storocl. Celé je z Cerveného pieskovca a striedaju
sa v nej prvky romanskeho, gotického a renesanc¢-
ného Stylu. Ohurila nas nielen jej vyska, ale aj bo-
hato zdobené priecelia, portaly, plastiky a vyjavy zo
Starého a Nového zakona na tympanoénoch. Dalej
sme sa vydali na ,lodnu taru” po rieke Ill. Z riecnej
perspektivy sme uvideli nielen staré mesto, ale aj
novu, moderna Cast Strasburgu, ktora je sidlom

Whliadkova plavba Strasburgom po rieke ILL
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europskych institacii (Europsky parlament, Rada
Eur6py a Europsky sud pre udskeé prava).

Jeden denl sme venovili navsteve hradu Cha-
teau du Haut — Koenigsbourg (draci hrad), mini
700 s volne Zijucimi opicami na Montagne des
Signes. Posledna navsteva bola venovana Europar-
lamentu, kde nas cakala pani europoslankyna Janka
Zitnanska. Cely vylet bol pre nas neskuto¢nym
zazitkom. Bolo to také malé odreagovanie sa od na-
Sich pracovnych povinnosti. Touto cestou chceme
velmi pekne podakovat za pripraveny vylet pani
Janke Zitfanskej ale aj predsednicke Vidieckeho
parlamentu pani Majke Behanovskej za moznost
absolvovat tento zaujimavy pobyt.

«©

.

Iny uhol
pohladu

aiste na vidieku vidime tie problémy
z z iného uhla pohladu ako v meste.
Po rokoch potravinovej sebestacnos-
ti sme sa prepadli skoro aZ na dno. Myslim
si, Ze opdt musi nastupit osveta, ale vinom
ponati. Ked chceme aby sa nieco zlepsilo
je nutné vychovat si také ludské zdroje,
ktoré potom ten proces aktivizuju. UrCite
je potrebné zamerat sa na Ziakov, mladez,
Cakat vSak, aZ oni dospeju by nebolo spravne. Ur-
Cité prospe$né zmeny je nutné zavadzat do kaz-
dodenného Zivota. (Podarilo sa nam zlikvidovat
nelegalne skladky. Postupne si obcania privykaja
na separovanie odpadu, upravuju opustené plochy,
udrziavaju okolie svojich bydlisk). V sucasnosti sa
zatial velmi zriedka hovori o ochrane duevného
vlastnictva, o ochrane poévodnych odrdd ovocnych
stromov atd. mozZno niekto povie
,Co tam niekoho na vidieku zaujima taka ob-
last?" UZ naSe prababicky si utajovali, chranili svoje
recepty a ziskané poznatky si nedali hocikomu,
prevazne len svojej nastupujucej generacii.

Urad priemyselného vlastnictva, sidliaci v Ban-
skej Bystrici zaiste vyvija rozne aktivity, v médiach
vSak o ich ¢innosti uz dlhé mesiace ni¢ nebolo
odvysielané.

VALERIA KABINOVA

(0 nas vidiek a/2019
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BACOVA CESTA V PRUZINE

Majitelka a hlavna organizatorka podujatia pani
Olga Apolenikova na svojom salasi celorocne robi
viaceré krasne ovciarske podujatia, no zaciatok
sezoény so svojou vynikajucou tradi¢nou Ovcou
bryndzou a dalSimi ov¢imi Specialitami ma svoje
osobitné caro. Tento krat uz zaciatkom maja, na-
priek neistému, dazdivému pocasiu, pripravila pre
navstevnikov z blizkeho i vzdialenejSieho okolia, na
predaj bohaty sortiment svojich ov¢ich syrov, Ovcej
bryndze i fermentované ovcie napoje a k tomu tieZ
bohaty kultarny program.
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Tak, a znova sa nam otvara naplno ovciarska sezona so svojimi
vynikajucimi Specialitami a aj uz s tradic¢nymi podujatiami. Jednym
znich je aj uz znama tzv. Bacova cesta, ktora sa tentokrat zacala
na Salasiv Pruzine. Sezdna pokracovala uz aj dalsimi podujatiami
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E v Pribyline, Novoti a Hrustine.

Na tejto BacCovej ceste v Pruzine vystupil cely
rad popularnych hudobnych suborov, o prinose
ovc€ich Specialit pohovoril aj Ing. Herian, a boli tam
1 zaujimaveé sutaze v jedeni halusSiek, sataze deti
v kresleni, stitaZz v hodnoteni miestnych slivovic,
vystipenie hasicov i jazdy na konikoch. Popri tom
tam boli cely rad stankov s predajom tradi¢nych
vyrobkov. LabuZnici si pri§li na svoje vyborné Bryn-
dzové halusky, na ovci gulas, pecenu jahniacinku
1 na sladké i slané palacinky. Napriek neistému
pocasiu Sala$ v PruZine bol zaplneny svojimi nav-
Stevnikmi a vSade vladla pohoda i zabava.

OVCIARSKA NEDELA 2019
V PRIBYLINE

Cela tato slavnost sa niesla v spomienke na mi-
nulost ,Ako sa valaska kolonizacia zakorenila na
Slovensku®. Po slavnostnom sprievode hosti a u¢in-
kujucich sa rozbehol bohaty kulturny i tradicny
program so sutazami, s predajom tradi¢nych vyrob-
kov i s mnohymi zaujimavymi aktivitami.

Pre mnohych spracovatelov ov¢ieho mlieka na
syry bola velmi zaujimava tradi¢na sataz v kvalite
syrov, ktora v Pribyline sa kona uz vyse 20 rokov. Aj
v tomto roku boli na sttaZ prizvani malovyrobcovia
ovcich syrov, ktori priniesli svoje vyrobky.

Navstevnici boli urcite spokojni i ked trochu
zmokli. PribliZili sa k naSej ovciarskej tradicii
a ochutnali i vynikajuce ovcie vyrobky. Je velmi
chvalyhodné, Ze Liptovské muzeum i nasi ovciari
robia takéto krasne podujatia, ktoré si ziskavaju
priazen Sirokej verejnosti.



Slavnostny sprievod v Pribyline

SYRARSKY JARMOK V NOVOTI

Aj v tomto roku v nedelu 30. juna obec Novot a PD
Agrovex v Novoti, pod vedenim Ing. Jozefa Kondelu,
usporiadali uz tradi¢ny Syrarsky jarmok ,Novotska
hrudka® Bol to uz 14. ro¢nik a mozno smelo zas
konStatovat, Ze bol tento jarmok v tomto roku zas
krajsi a bohatsi. Zasluzili sa o to usporiadatelia,
ktori pripravili bohaty kultarny program pre nav-
Stevnikov i pre malé deti. Bolo tam aj mnoZstvo
zaujimavych sutazi akou bolo aj tradi¢né tahanie
syrovych nitl a taziskom celého podujatia bola
bohata prehliadku Ovcich hrudkovych syrov a vy-
nimo¢nych Figuralnych syrov.

Sutaz v tahani syrovych niti v Novoti

(3 polravinavylve

V tomto krasnom prostredi za vynimocne kras-
neho pocasia pri§lo na tento jarmok vyse 2 tisic
ludi z blizkeho okolia, ale i zo vzdialenejsich ob-
lasti Slovenska. Na namesti bola celé rada predaj-
nych stankov s tradi¢nymi remeslami i predajne
uzitkovych vyrobkov, ale i predajne vynikajucich
Specialit z mdsa i syrov. Kazdy si tam nasiel to, na
¢o mal chut.

Otvorenie Dra mladého farmara v Hrustine

DEN MLADEHO FARMARA
V HRUSTINE

Tohtoro¢ny Deri mladého farméra bol uz tretim roc-
nikom po Vasilove a Oravskej Polhore. Tentokrat sa
Deifi mladého farmara v obci Hrustin mimoriadne
dobre vydaril a navstivilo ho vySe 4 tisic navstev-
nikov. Novinkou tohto ro¢nika bola sutaz partner-
skych organizacii mladych farmarov krajin Ceska,
Madarska a Slovenska o Pohar mladého farmara.
Stvor¢lenné druZstva si zmerali sily vo farmarskych
disciplinach ako: dojenie kravy, kosenie travy, beh
okolo balika sena a kotulanie balika sena.

Den mladého farmara v Hru$tine vyznamnou
mierou prispel k pozitivhemu pohladu na pol-
nohospodarstvo a pomohol spropagovat pracu
v polnohospodarstve najmaé pre mladez.

(0 nas vidiek a/2019
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