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Jeser nam priehrstim dava svoje plody nielen
v zéhradach, na poliach, sadoch, viniciach, ale aj
z nasej celorocnej prace.

sme diskutovali s viac ako 200 mladymi na témy: Procesy, systémy

a politiky v oblasti vidieckej mladeZe v regione, angazovanost mla-
dych v regionalnych politikach, dostupnost a kvalita sluZieb na vidieku,
spolupréaca verejnej spravy s mladymi ludmi.

Pracujeme v projekte Zamestnavanie 50+ na regionalnej urovni. Re-
alizujeme ho v Banskobystrickom kraji, konkrétne na tizemi Partnerstiev
Hontiansko — Dobronivskom, Hontiansko — Novohradskom a Malohontu.
Jedna sa o uzemie okresov Zvolen, Krupina, Velky Krti§ a Rimavska Sobota.
Jednou z aktivit projektu je aj prieskum u potencialnych regionalnych
zamestnavatelov ako vnimaju témy zamestnania 50+, identifikacia silnych
a slabych stranok 50+, identifikacia bariér a obmedzeni. Sme radi, Ze
zamestnavatelia si nasli ¢as, prisli a podelil sa s nami o svoje skusenosti.
Z prvotného prieskumu vyplynulo, Ze cielova skupina 50+ ma viac vyhod
ako nevyhod.

Vlanajsie vitazky sutaZe Vidiecka Zena — Liderka boli na navsteve
europarlamentu, na pozvanie pani Jany Zitfianskej. Prijemné stretnutie
s pani EU poslankytiou, krasne pocasie, spolo¢nost Lideriek prispela ku
kraj$im vzajomnym vztahom.

Tohoro¢ny 45. ro¢nik Medzinarodnej polnohospodarskej a potravinar-
skej vystavy v Nitre Agrokomplex 2018 bol zamerany najma na rozvoj
a pomoc pre malovyrobcov polnohospodarskych produktov a malospra-
covatelov potravin. Jednym z vyznamnych podujati pre malospracova-
telov mlieka a vyroby mlie¢nych vyrobkov bol uz VI. roénik Memorialu
docenta Egona Gyarmathyho.

Citajte a aj nam napiste, ¢o by ste radi nasli na strankach Nasho vidieka

v budtcnosti.
L_//

Pokraﬁujerne v aktivitach projekte Vidiecka mladez v regione, kde

PreZite eSte zmysluplné jesenné chvile.
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rojekt je zamerany na naplnenie cie-
P lov Operacného programu Efektivna
verejna sprava, ktorého riadiacim
organom je Ministerstvo vnutra SR. Na podporu
reformy verejnej spravy SR ziska z Eurépskeho so-
cialneho fondu v programovom obdobi 2014 — 2020
viac ako 335 milionov eur. Operacny program Efek-
tivna verejna sprava sa vztahuje na celé tzemie
Slovenskej republiky a jeho hlavnymi cielovymi
skupinami su organy Statnej spravy a zemnej sa-
mospravy, socialni partneri, organizacie obc¢ianskej
spoloc¢nosti, mimovladne organizacie a iné zainte-
resovaneé strany alebo partneri. Cielom programu
je poskytovanie verejnych sluZieb rychlo a kvalitne
v zaujme podpory udrZatelného rastu, tvorby pra-
covnych miest a socialnej inkluazie definovanych
v prioritach Stratégie Europa 2020. U¢elom projektu
,Vidiecka mladeZ v regione” je zapajanie najmé
mladych socialnych a ekonomickych partnerov
vregiénoch do pripravy a implementécie a nasled-
ne hodnotenia regionalnych politik a rozhodnuti.
Od zaciatku realizacie projektu sme uskutocnili
workshopy s mladymi ludmi na strednych Skolach
v Kremnicke (BBSK), v Leviciach (NRSK), v PreSove
(PSK). Okrem toho sme diskutovali s mladymi ludmi
na workshope v obci Helpa (BBSK) Na workshopoch
boli diskutované témy:
» ,Procesy, systémy a politiky v oblasti
vidieckej mladeZe v regione“
» ,,AngaZovanost mladych v regionalnych
politikach*
» ,Dostupnost a kvalita sluZieb na vidieku*
» ,Spolupraca verejnej spravy s mladymi
Tudmi*

ot

Projekt,Vidiecka mladez
v regione“ma za sebou styri
mesiace prinosnej prace

Obcianske zdruzenie Vidiecky parlament na Slovensku zacal reali-
zovat projekt Vidiecka mladez v regidne” v maji 2018.

=W VIDIECKY

PiRLAw

Propagécia projektu na Hontianskej parade
v Hrusove

Spolu sa na workshopoch zucastnilo 144 mla-
dych Iudi. Po objasneni problematiky sme s mla-
dymi diskutovali a na zaver vypliali dotaznik
(v tlacenej aj v elektronickej podobe) k diskuto-
vanym témam. Velmi zaujimavy bolo stretnutie
s mladymi ludmi z Helpy. ZloZenie mladych Iudi
bolo na urovni stredoskolédkov a workshopu sa za-
Castnili tiez vysokoskolaci z obce a ¢o nam bolo
sympatické pozvali aj deviatakov, aby sa zapojili
do diskusie a tak ich pripravuju na ¢lenstvo v ich
mladeznickom parlamente. V ramci predstavova-
nia ich organizacie Dedinskej unie helpianskych
aktivistov o. z. sme sa dozvedeli vela informacii.
Spolupracuju s miestnou samospravou, zaklad-

(08 nas vidiek 3/2018

=




Diskusia s mladymi a vypisovanie dotaznikov
v Kaske

nymi $kolami na tzemi obce (ZS, ZUS, MS). Dalej
¢lenovia organizacie spolupracuju s dobrovolnymi
organizaciami — Slovenskym zvdzom zdravotne
postihnutych, Jednotou dochodcov a ostatny-
mi neziskovymi organizaciami na uzemi obce
a mikroregiénu Horehron. Je dlhoro¢nym ¢lenom
Partnerstva socialnej inkluzie okresu Brezno, Vi-
dieckej organizacie komunitnych aktivit. Dalej je
¢lenom Verejno-sutkromného partnerstva Hore-
hron. Clenovia sa vzdelavali v programoch pre
podporu a rozvoja vidieka, absolvovali §kolenia
z oblasti komunikécie, organizovania podujatif
aktivit, foriem propagacie/, ziskavania zdrojov,
zakladov pisania projektov, pravnych zakladov
pre fungovanie mimovladnych neziskovych or-
ganizacii, fungovania samospravy, strategické-
ho planovania v organizacii a svojej komunite.
Svoju ¢innost orientuje na spolupracu so vsetkymi
vekovymi kategoriami v obci ale aj v regione Ho-
rehron. Prioritu kladie na rozvoj mladého ¢loveka.
Svojimi aktivitami podporuje jeho zaujmy, rozvija
jeho schopnosti a vedomosti, ktoré napomahaja
skvalitiiovanie Zivota.

V obci MikluSovce (PSK), v LiSove (NRSK), v Ko-
Sutoch (TTSK) sme uskutocnili okruhle stoly, na
ktorych sa spolu ztcastnilo 27 mladych Iudi.

Zaujimavy bol okruhly st6l v obci MikluSovce.
Aktivita bola prepojena v ramci vyhodnocovania
sutaZe — Detska vytvarna sutaz ,,Moja dedina, ako
ju vidim ja...“ 2018, ktora organizuje Spolok pre
obnovu dediny.

(% nas vidiek 3/2018

Diskutované témy:

» ,,Procesy, systémy a politiky v oblasti
vidieckej mladeZe v regione*

» ,AngaZovanost mladych v regionalnych
politikach“

» ,,Dostupnost a kvalita sluzieb na vidieku*

» ,Spolupraca verejnej spravy s mladymi

ITudmi“

Starostkou obce je ¢lenka projektového timu
M. Cuchtové — Expertka na analyzu trhu, ktora tak-
tieZ diskutovala s i¢astnikmi a snaZi sa ich neustéle
zapajat do aktivit v obci. Po ukoncenti diskusie za-
pojila mladych tc¢astnikov do hodnotenia Detskej
vytvarnej sttaZe.

Aktivitami projektu st aj informacné aktivity.
Tie sme uskutocnili na Vystave Agrokomplex Nit-
ra 2x, v obci MikluSovce, v HruSove — Hontianska
parada. V HruSove Informacna akcia bola tspesna,
boli informované desiatky ludi o projekte a jeho
¢innosti, aktivitach, rozdana bola viac nez stovka
informacnych letdkov o projekte.

Poslednou zrealizovanou aktivitou bol seminar
v obci Helpa 18. 9. 2018. Zi¢astnilo sa na fiom okolo
60 mladych Iudi vo veku 13 — 14 rokov z krajin V4
(Program Erasmus). Okrem prezentacie projektu
a diskutovanym témam , Studenti sa venovali tvo-
rivym edukacnym aktivitdm (priprava projektu
— Ziadosti o grant na tému Spolupraca mladeze
na vidieku a modelovej situacii ,,Budovanie infras-
truktary v obci®

Projektovy tim v Kaske
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iskusia z projektu Vidiecka mladez

D v regione, organizovaného OZ Vi-

diecky parlament na Slovensku sa

konala na Evanjelickej spojenej skole v Pre-

Sove dna 22. 06. 2018 . Zucastnilo sa na nej
27 Studentov tejto Skoly.

Témou diskusie bolo: ,,Procesy, systémy

a politiky v oblasti vidieckej mladeze

vregione“

ING

Studenti po¢as predstavenia projektu

Na diskusii boli pritomni pracovnici projektu:
Bc. M. Melich, Mgr. M. Cuchtova.

Po tvodnom predstaveni projektu projektovy
manazér Bc. M. Melich odprezentoval informécie
o Projekte Vidiecka mladeZ v regione, jeho cieloch,
tlohach a poslani.

Mgr. M. Cuchtova sa nasledne prihovorila mla-
dezi s kratkou prezentaciou o potrebe participovat
v aktivitach obce alebo mesta a zdoraznila dolezita
tlohu dobrovolnictva.

By

Mladi ludia v PreSove

Mladf ludia v PreSove ukazali, ze sU pripraveni sa v Zivote spolocensky
angazovat (diskusia v rdmci projektu Vidiecka mladez v regione)

Diskusia mladych s odbornikmi

Diskusia so Studentmi Evanjelickej spojenej $kole
v PreSove dopadla z hladiska hodnotenia vedo-
mosti, zru¢nosti, kompetencie, postojov mladych
ludi v oblasti ich spolocenskej angaZovanosti za
zlepSenie ich stcCasnej pozicie a ich posobenia
v spolocenskom Zivote a ludskych prav najpozi-
tivnejsie. Studenti s zorientovani a maju odvahu
prezentovat svoje postoje a nazory.

Poslednou castou bolo vyplnenie dotaznika tlo-
hou ktorého je zistit postoje mladych ludi, aké maja
moznosti uskutocnovania potrieb v ich obci, ako
poznaju svoju obec a okolity region.

Expertka na analyzu trhu predstavila zacastne-
nym vychodiskovy stav mladych v regione v oblasti
zamestnavania, predstavila im moZnosti zamestna-
nia sa v ich regioéne a povedala im ¢o maju vediet
na pracovnom pohovore.

Zaver bol prenechany tc¢astnikom na otazky
a diskusia i program bol ukonceny.

(08 nas vidiek 3/2018
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s mladymi ludmi z obce.

ielom projektu je rozvijat vedomosti, zruc-
c nosti, kompetencie, postoje mladych ludi
v oblasti ich spoloCenskej angaZovanosti za
zlepSenie ich sti¢asnej pozicie a v scitlivovani ich
posobenia v spolocenskom Zivote a tiez vybudovat
zaklady MladeZnickeho vidieckeho parlamentu
s pésobenim nadvézujicim na ¢innost Vidieckeho
parlamentu na Slovensku. Aktivizaciou mladych
chceme dosiahnut udrzanie mladych ludi a ich
kapacit na vidieku a zvySenie sebestacnosti vidieka.

Na workshope boli pritomni pracovnici pro-
jektu: Bc. M. Melich, Ing. M. Behanovska, Mgr.
M. Kemkova.

ZloZenie mladych ludi bolo na urovni stredosko-
lakov a workshopu sa zucastnili tieZ vysokoskolaci
z obce a prizvani boli aj deviataci ZS, aby sa zapojili
do diskusie a tak sa pripravovali na ¢lenstvo v ich
mladeZnickom parlamente.

Po kratkom tvode projektovy manaZzér odpre-
zentoval informacie o Projekte Vidiecka mladez
v regione, jeho cieloch, tlohach a poslani.

V ramci workshopu sa predstavila miestna or-
ganizacia Dedinska tnia helpianskych aktivistov
0. z. Spolupracuji s miestnou samospravou, za-
kladnymi $kolami na tzemi obce (ZS, ZUS, MS).
Dalej ¢lenovia organizacie spolupracuju s dob-
rovolnymi organizaciami — Slovenskym zvdzom
zdravotne postihnutych, Jednotou déchodcov
a ostatnymi neziskovymi organizaciami na uzemi
obce a mikroregionu Horehron. Je dlhoro¢nym cle-
nom Partnerstva socidlnej inklazie okresu Brezno,
Vidieckej organizacie komunitnych aktivit. Dalej

(% nas vidiek 3/2018

i

AngaZovanost mladych
vregionalnych politikach
-workshop v Helpe

V ramci projektu ,Vidiecka mladez v regiéne” sa v Helpe, 8.6.2018 uskutocnilo dalsie
zaujimavé stretnutie s mladymi ludmi. OZ VIPA SK so svojim projektovym a riadiacim
timom pripravila workshop na tému: ,, Angazovanost mladych v regionalnych politikach®.
Podujatia sa zucastnilo 28 ludi. Workshop sa uskutocnil na Obecnom urade v Helpe

Prezentacia na Obecnom Urade v Helpe

je clenom Verejno-sukromného partnerstva Ho-
rehron. Clenovia sa vzdelavali v programoch pre
podporu a rozvoja vidieka, absolvovali Skolenia
z oblasti komunikacie, organizovania podujati
(aktivit, foriem propagacie), ziskavania zdrojov,
zakladov pisania projektov, pravnych zakladov
pre fungovanie mimovladnych neziskovych or-
ganizdcii, fungovania samospravy, strategicke-
ho planovania v organizacii a svojej komunite.
Svoju ¢innost orientuje na spolupracu so vsetkymi
vekovymi kategoriami v obci ale aj v regione Ho-
rehron. Prioritu kladie na rozvoj mladého ¢loveka.
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Svojimi aktivitami podporuje jeho zaujmy, rozvija
jeho schopnosti a vedomosti, ktoré napomahaja
skvalitnovanie Zivota.

Na zaver workshopu pritomni mladi udia vypl-
nili dotazniky. Dotaznik sluZi na zbieranie postojov
mladych Iudi, aké maja moznostami uskutocno-
vania potrieb v ich obci, ako poznaja svoju obec
a okolity regién. V ramci vypliiania dotaznikov
odzneli pripomienky k moZnosti ovplyvnit situaciu
v regione. Tuto diskusiu usmerfiovali Mgr. M. Kem-
kova a expertka v oblasti regionalnych aktérov Ing.
M. Behanovska a spolu s projektovym manazérom
diskutovali aj v malych skupinach.

Workshop na Obecnom urade v Helpe

L

VIDIECKY
e =1
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ek moZe naozaj zohravat dolezita
v rolu pri prijimani novych ludi do
zamestnania a preto sa treba na to
pripravit. Chcete rozbehnut nova pracu
ktoréa vas bavi, len neviete najst odvahu?
Ludia po 50-tke toho vedia velmi vela. A to nie-
len v oblasti, v ktorej doteraz pracovali, ¢i pracuju.
Mnohi maju vyborné vedomosti a zru¢nosti v ob-

ING

Fp negionding nevej
Leto v projekte 50+ pracovneé

Centrum vzdeldvania neziskovych organizacii a Vidiecky parlament na Slo-
vensku realizuju projekt s ndzvom Zamestnavanie 50+ na regionalnej trovni.
Realizujeme ho v Banskobystrickom kraji, konkrétne na Uzemi Partnerstiev
Hontiansko — Dobronivskom, Hontiansko — Novohradskom a Malohontu.
Jednd sa o Uzemie okresov Zvolen, Krupina, Velky Krti§ a Rimavska Sobota.
Projekt sme pripravili s ludmi ktorych poznate z regidénu a tiez so skisenymi
odbornikmi, z ktorych asi 90% je tiez vo veku 50+.

lastiach, ktoré boli doteraz skor ich zalubou, napr.
remeslda, zahrada, peCenie a vela dalSich veci.

Niektori st nezamestnani, alebo chodia do pra-
ce z povinnosti, a mohli by sa Zivit vecami, ktoré
nielen dobre ovladajq, ale ich aj bavia.

Okrem sebarealizacie je to napokon aj cesta
k zlepSeniu rodinného rozpoctu.

Ludia po 50-tke maju skutocne vela sktisenosti

Projekt v Bzoviku

(08 nas vidiek 3/2018



a inych konkurenénych vyhod. Postupne aj zamest-
navatelia zac¢inaju znovu objavovat ¢aro skisenosti
a stability zamestnancov 50+.

Realizujeme dotaznikovy prieskum, aby sme sa
dozvedeli VaSe nazory a sktsenosti.

Chceme spolu s VAMI a pre VAS vytvorit v nasom
regione priestor pre lepSie zamestnanie sa ludi po
50-tke (50+).

Jednou z aktivit projektu je aj prieskum u po-
tencialnych regionalnych zamestnavatelov ako
vnimaju témy zamestnania 50+, identifikécia sil-
nych a slabych stranok 50+, identifikacia bariér
a obmedzeni. Sme radi, Ze zamestnavatelia si nasli
Cas, prisli a podelil sa s nami o svoje skusenosti.
Z prvotného prieskumu vyplynulo, Ze cielova sku-
pina 50+ ma viac vyhod ako nevyhod. Pre zamest-
navatelov je doleZitejSia osobnost ¢loveka a nie vek.

(% nas vidiek 3/2018

R

&

Projekt v Krupine

Zamestnavatelia sa zaujimaju o predchadzajice
zamestnanie uchadzaca o zamestnanie, poskytu-
ju si navzajom referencie. Nevyhodou vo vztahu
k vyrobnym podnikom je zdravotny/fyzicky stav
a s tym stvisiaca vykonnost. Horsi zdravotny/fyzic-
k¥ stav moze vyplyvat zo Zivotného $tylu — stres,
nepravidelné stravovanie, stale zvySujuce sa naroky
zamestnavatelov na plnenie noriem, praca na zme-
ny, praca cez vikendy. Ludia su z prace unaveni!!!
K zvySeniu zamestnavania ludi 50+ by mohli pri-
spiet rozne benefity — napr. doplnkovéa dovolenka
na regeneraciu, poukazy na dovolenku, podpora
vyrobnych podnikov, ktori zamestnavaju ludi 50+
(ako ciasto¢né vykrytie straty pri nizSom vykone
50+ na vyrobnych linkdch). Zamestnavatelia vy-
plnili dotaznik zamerany na zamestnavanie [udi
50+ a identifikaciu kompetencii 50+.
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- 9.xocnik podujatia Dent
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Z turcianskeno viaieka uz
2 L D < @
- tradicne zaujal
; 8.septembra 2018 sa do Jasenskej doliny za krdsneho jesenného
=| pocasia odrana schéadzali ludia s cielom navstivit tradicné podu-
=| jatie, ktoré je oslavou turéianskeho vidieka, jeho pracovitych ludf,
+| polnohospodarov, remeselnikov a vsetkych, ktory ho milujd a sna-
Z| Zia sa ojeho neustély rozvoj.

Turcianska regionalna polnohospodarska

a potravinarska komora, hlavnym organi-
zatorom podujatia bola spolocnost JASED, s.r.o,
v aredli ktorej sa podujatie uskutocnilo. Regionalna
rozvojova agentara Dolny Turiec ma vo svojom
nazve uvedené, ¢o je jej cielom — ,regionalne sa
rozvijat” a preto toto podujatie organizuje spolu
s partnermi uz 9 rok na podporu turc¢ianskeho
vidieka, jeho produktov, znamych doma i v zahra-
nici. Program podujatia bol zaujimavy pre vSetky
vekové kategorie — znela dychovka, country hudba,
folklor (dokonca az z ValaSska), deti tancovali hip-
-hop a so svojim doZinkovym a druZstevnickym
pasmom sa predstavili ¢lenovia FS LYSEC z obce
Bela — Dulice. Lakadlom bola uZ tradi¢na sutaz po
domacky vyrobenych traktorov RALLYE FATRA 2018.
Polnohospodari ukdzali, Comu sa venuju v Zivocis-
nej vyrobe a spolu s miestnymi drobnochovatelmi
pripravili ,minizoo® domacich uZitkovych zvierat.
Dalo sa povozit na koni a nechybali ani atrakcie
pre deti, sokoliari, §portové atrakcie a hasici. Vsade
rozvoniavali gastronomické Speciality a prechadzka
remeselnym jarmokom tieZ urcite zaujala.

Pocas diia ¢lenovia projektového timu projektu
Vidiecka mladeZ v regione Ing.Janka MikuSakova
a Bc.Matej Borik diskutovali s mladymi o potre-
bach vidieka z ich pohladu, o ich vedomostiach
a praktickych skusenostiach v angazovanosti sa na
lokalnej a regionalnej trovni. Niektori mladi udia

Podujatie podporil Zilinsky samospravny kraj,

sa zapojili do dotaznikového prieskumu v ramci
projektu.

TeSime sa na stretnutie na jubilejnom 10.ro¢niku
koncom leta 2019

(08 nas vidiek 3/2018
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okovanie otvoril a t¢astnikov privital
R p.Richard Ré&si. Informoval o dosiah-
nutom pokroku vo vnutrostatnej
implementacii Agendy 2030 a prezentacii SR na
pode OSN v New Yorku, pricom zdoraznil, Ze pre
implementaciu Agendy 2030 je klu€ovym nastro-
jom vytvorenie prislusnej vizie a stratégie. Stratégia
by mala byt prierezova a jej cielom by mala byt
integracia sektorovych stratégii do regionalneho
a zemného rozvoja. Podla p.lvana Ivancina, gene-
ralneho riaditela sekcie regionalneho rozvoja Uradu
vlady SR je potreba vecného zamerania priorit pri
tvorbe stratégie, prace odbornikov ako aj zapojenie
regionov do tvorby stratégie, pricom je dolezité
vyuzit Specifika kazdého regiénu. Pani Alena Sabe-
lova, generéalna riaditelka sekcie riadenia investicii
Uradu podpredsedu vlady pre investicie a informa-
tizaciu doterajSie poznatky pri tvorbe strategic-
kych dokumentov zhrnula do 4 bodov: — absencia
dlhodobej vizie a stratégie Slovenska, neefektivne
uplatiiovanie principu subsidiarity, neefektivna
koordinacia vertikalnych a horizontalnych politik
a absencia implementacnych planov. Zdoraznila, Ze
pri priprave vnutrostatnej implementacie Agendy
2030 velmi pomohli mimovladne organizacie. Pan
Martin Giertl, splnomocnenec vlady SR pre rozvoj
obcianskej spolo¢nosti vinima tvorbu stratégie ako
najvacsiu verejnu politiku stcasnosti, kedy vlada
SR podporuje proces participacie a spolupracu
s mimovladnym a akademickym sektorom. Pan
Kvetoslav Kmec, riaditel odboru strategického
planovania UPPVII pritomnym predstavil navrh
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Slovensko bude mat novii
viziu a stratégiu rozvojado

Spolo¢né rokovanie Pracovnej skupiny pre implementaciu
Agendy 2030 a pre pripravu Narodného investi¢ného planu
na roky 2018 — 2030 a Pracovnej skupiny pre pripravu
Stratégie regionalneho a Uzemného rozvoja SR sa uskutocnilo
10. septembra 2018 v konferenénej sale SAV v Bratislave.

3 investi¢nych balickov (pre zapad, stred a vychod
Slovenska). Zdoraznil potrebu programovej, izem-
nej a projektovej integracie. Stratégia by sa mala
zamerat na prirodzené regiény, na ich rozvoj, na
znizovanie regionalnych disparit a zniZovanie za-
vislosti na ESIF (SR v si¢asnosti az 80% verejnych
investicif tvoria prostriedky z ESIF). Vizia a stratégia
rozvoja SR do roku 2030 ma byt predloZzena na
rokovanie vlady SR do konca aprila 2019. Dovte-
dy sa budu obidve pracovné skupiny podielat na
jej tvorbe, pricom bude vytvoreny Specializovany
tim odbornikov z radov ¢lenov pracovnych skupin
a odbornej verejnosti.

SUVISIACE DOKUMENTY :

» material ,Navrh narodnych priorit implementa-
cie Agendy 2030 ktory predstavuje 6 priorit pre
vnutrostatnu implementaciu Agendy 2030 pre
udrZatelny rozvoj v kontexte SR — http:/fwww.
rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDe-
tail?idMaterial=27550

» vstupna sprava k tvorbe Narodnej stratégie regi-
onalneho a izemného rozvoja SR do roku 2030
- http:/fwwwuvlada.gov.sk/data/files/7075_vstup-
na-sprava_novej-strategie_rur-sr-do-roku-2030.
docx

» prilohy k vstupnej sprave — http:/fwwwuvlada.gov.
sk/data/files/7074_prilohy-ku-vstupnej-sprave.zip
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Z LISTOV LIDERIEK

VALERIA LUKACOVA: Prijemné stretnutie
s pani EU poslankyriou, krasne pocasie, Spo-
Iocnost Lideriek prekvapilo gradovala kaz-
dym driom ku krajsim vzajomnym vztahom.

Organizacia vyletu bola exaktna a tiez bol
dobre zvoleny vyber a postupnost. Priroda, mesto a
okolie bolo pre nas velmi identické s nasim prostre-
dim, tym mam na mysli infrastruktaru aj polnohos-
podarstvo. Francuzske rafiajky boli fajn.

Rozna zmes Iudi v autobuse sa ukdzala ako moze
spolocnost fungovat aj s neStandardnymi ludmi, a
mohli by sme si brat priklad z ich empatie, vda¢nosti
a radosti zo Zivota a zaroveri mat viac trpezlivosti a
pochopenia ako je pre nich dolezité zaradenie sa do
spolocenského a pracovného Zivota ludi.

Nas vylet ako Lideriek sme spolocne zacali vece-
rou v miestnej nedalekej reStaurdcii po prichode do

& Gionley neh

Vidiecke Zeny- Liderkyna
navsteve europarlamentu

Dojmy a podakovanie Lideriek roka 2017 na ndvsteve v Strasburgu

Strasburgu a ukoncili spolocnymi veselymi nakupmi
suvenirov v centre Strasburgu.

ANNA KOVACIKOVA: Ako ,, Liderky roka 2017“ sme
sa v obdobi 10.9.-13.9.2018 na pozvanie p. euro-
poslankyne Jany Zitrianskej zii¢astnili ndvstevy
parlamentu v Strasburgu formou autobusového
zdajazdu. Prvé prekvapenie ma ¢akalo v autobuse.
U¢astnici boli réznej vekovej kategérie a spolocen-
ského uplatnenia. Klobtik dolu pred rodi¢mi s detmi
s dawnovym syndréomom a ucitelkami venujucimi
sa postihnutym detom. Nemala som moZnost nieco
takeéto zaZit a preto im patri velka moja ucta.

Podas pobytu v Strasburgu nam p. europoslan-
kyria pripravila nddherny program na spoznanie
kultarnych pamiatok, mesta Strasburg a rokovania
europarlamentu.

(08 nas vidiek 3/2018
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o svete je chov koz rozsirenejsi ako chov oviec
v a z celkového vyprodukovaného mlieka
tvori vySe 2 % podiel. Najviac koz sa chova
v Azii a to najma v Turecku, v Afrike je to najmai na
juhu Sahary , ale vyznamnou mierou prispievajua
aj mnohé Staty v Europe. UZ aj u nasich susedov
v Ceskej republike je vidiet, Ze sa tam vyznamnou
mierou rozmaha chov kdz a s tym spojené aj kozie
mliekarstvo. Pocty kdz i mnoZstvo vyprodukova-
ného mlieka na Slovensku su iba orientac¢né, na-
kolko mnohi chovatelia s malym poctom zvierat
nie su evidovani a mlieko vyuZzivaju iba na vlastnu
spotrebu.

(3 potavinwvylve

Prinos kozieho mliekarstva
pre vyzivu a zdravie ludi

V minulosti aj u nas nebolo v dedine rodiny, ktora by nechovala kozu. Hovorilo sa im
tiez kravy chudoby. Chov kéz mal pri tom velky vyznam nielen z hladiska ekonomického
prinosu, ale aj z hladiska zdravia. Boli a aj su pripady ked kozie mlieko zachranilo celu
rodinu od hladu a vdaka koziemu mlieku koza prinavratila zdravie chorému ¢loveku.
V poslednom ¢ase sa znova zacina aj u nas stale viac hovorit o kozom mlieku a zdoéraz-
ruje sa jeho prinos. Je to spdsobené najma jedineénym zlozenim a vlastnostami mlieka
a vyrobkov z neho. Zo svetovych vyskumov skuto¢ne vyplyva, Ze kozie mlieko pozitivne
p6sobi na ludsky organizmus a pomaha lie¢it mnohé i civilizaéné choroby dnesnej doby.

VSEOBECNE ODLISNOSTI
KOZIEHO MLIEKA

Kozie mlieko v zdkladnom zloZeni nema takua vyso-
ki susinu ako ma ovcie mlieko a svojim zloZenim
je podobné mlieku kravskému. V zloZeni kozieho
mlieka st vSak pomerne velké rozdiely medzi ple-
menami, individualnymi zvieratami a k znacnym
zmenam dochadza aj v priebehu laktacie.

Voci kravskému mlieku st v zloZeni kozieho
mlieka urcité rozdiely, ktoré ho predurcuju k vyu-
Zitiu v humannej vyZive na §pecialne ucely:

» kozie mlieko ma Iahsie stravitelny tuk a bielkovi-
ny ako mlieko kravské, ¢o ma vyznam vo vyZzive
deti a tieZ chorych a rekonvalescentov,

Suéasny predpokladany stav oviec a kdz a produkcia ich mlieka v tis. ton v Eurépe

et Pocet ?viec

v tis. ks
Franctzsko 16260
Grécko 6.3960
Taliansko 58260
Portugalsko 5871
Spanielsko 2.660,2
Bulharsko 17284
Rumunsko 74469
Slovensko 2340
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Pocet koz Ovéie mlieko Kozie mlieko
v tis. ks v tis. ton v tis. ton
9248 243 460
41448 670 910
3601 850 150
1149 98 42
16224 306 350
9000 100 215
6780 348
29,5 10 12



» kozie mlieko moéZe nahradit mlieko kravské
u [udi alergickych na toto mlieko,

» preukazné rozdiely medzi kozim a kravskym
mliekom st v zlozeni a Strukture tuku; Priemer-
na velkost tukovych gul6cok kozieho mlieka je
okolo 2 mikrometre, zatial ¢o v kravskom tuku
je priemerna velkost 2,5 az 3,5 mikrometrov.
Kozie mlieko ma vyssi obsah mastnych kyselin
s kratkym retazcom, o sa dava do suvisu so
Specifickou chutnostou kozieho mlieka,

» bielkovinové zloZenie kozieho a kravského mlie-
ka je podobné; Hoci typicky [l s1 kazein kravského
mlieka je v kozom mlieku nepritomny a tvor-
ba kazinovej syreniny je preto rozdielna. Kozie
mlieko pri koagulacii formuje jemnejsie vlocky
a rychlejsie ako kravské mlieko,
kravské mlieko; Neobsahuje karotén, preto je vy-
razne belSej farby. Ma tieZ vy3si obsah vitaminu
B2, hlavne riboflavinu a aj vyssi obsah niacinu,

» z mineralnych latok kozie mlieko obsahuje viac
Ca, K, Mg, P, Cl, ale méa menej Na, Fe, S, Zn a Mo.

Prvy kozi festival na Slovensku v Janovej Lehote.

Porovnanie zakladného zloZenia kozieho a kravského mlieka

Sledované hodnoty Kozie mlieko Kravské mlieko
Susina % 13,24 12,98
Tuk % 4,25 390
Bielkoviny celkové % 3,38 3,39
Bielkoviny rozpustné % 060 064
Beztukova susina % 894 8382
Lakt6za % 4,78 490
Popoloviny % 0,707 0663
Hustota g/cm3 10287 1,0279
Titraéna kyslost (SH) 6,90 6,74
pH 6,56 664

m (%8 nés vidiek 3/2018



VYZNAM KOZIEHO MLIEKA
VO VYZIVE

V beznej literature sa najcastejSie spominaja nasle-

dovné pozitivne vlastnosti kozieho mlieka:

» na nervovu sustavy, jeho pravidelna konzumacia
vedie k zniZeniu nervozity, stresov a pomaha aj
pri migrénach,

» kozi tuk priaznivo pdsobi pri kibovych ochore-
niach,

» zlepSuje imunitny systém, celkova kondiciu ,

» pozitivne posobi pri astmatickych ochoreniach
koze,

» pri ochoreniach traviaceho traktu a pridruze-
nych organov (pecer, slinivka)- ma zasaditejsi
charakter a vys$Siu neutralizacnu kapacitu,

» ako prevencia nadorovych choréb - bolo spozo-
rované, Ze organizmus kozy je schopny vytvarat
si ucinné protilatky a nikdy neochorie na rako-
vinu,

» st zname pripady ludi s ochorenim na TBC. ktori
sa celkom vylieeili po diéte, v ktorej bolo zarade-
né kozie mlieko,

» skusenosti s vyuZitim kozieho mlieka v detskej
vyZive boli ziskané v Ceskej republike, ked v spo-
lupréaci s veterinarnymi lekarmi, Zvdzom chova-
telov kdz a detskymi lekarmi bola vypracovana
podrobna metodika podavania kozieho mlieka
detom alergickych na kravské mlieko,

» kozie mliecne vyrobky a zvlast syry maju vysoku
nutri¢na hodnotu; Maju vhodny pomer bielkovi-
novej a kalorickej frakcie a vhodny obsah i pomer

» variacie v zastupeni mastnych kyselin v tuku
sposobuju rozdiely v chutnosti zvlast u syrov.

SPRACOVANIE KOZIEHO MLIEKA
NA SLOVENSKU

Kozie mlieko sa dlhé roky u nas vyuZzivalo iba na ku-
chynskeé spracovanie vdoméacnosti a mnhi sme boli
vychovani na kozom mlieku. S vyskytom réznych
onemocneni spotrebitelia ¢iastocne si odvykli od
kozieho mlieka i od kozich vyrobkov. AZ na zaklade
vysledkov vyskumu o vynimocnych vlastnostiach
kozieho mlieka sa verejnost znova zacala coraz viac
zaujimat o konzumaciu kozieho mlieka a taktieZ
to vyuzili i nasi chovatelia koz.
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Vyskumom zloZenia a overenia Specifickych
vlastnosti kozieho mlieka sa u nas sa spolu s nasimi
odbornikmi na vyZivu zapodieval aj Ing. Vladimir
Boros, PhD., z Vyskumného tstavu mliekarenského
v Ziline. TieZ jeho poznatky vyznamne prispeli
k lepSiemu poznaniu vynimoc¢ného zloZenia ko-
zieho mlieka a pomohol tym aj k rozSireniu chovu
ko6z. Koncom 80 tych rokov sa na Slovensku zacali
budovat i mliekarenské zavody na priemyslové
spracovanie kozieho mlieka a to najma na makke
a plestioveé syry. Na propagaciu a na rozsirenie spra-
covania kozieho mlieka uskuto¢nil VOM v Ziline
viaceré Skolenia, ale aj mnohi chovatelia ako bola
pani Lubka Kozubova, v Pezinku usporiadali viaceré
Skolenia s Ing. Karolom Herianom, CSc. 0 moZ-
nostiach spracovania kozieho mlkieka, a G¢inne
pomahal aj Zvdz chovatelov oviec a koz.

Pri spracovani kozieho mlieka na mliecne vy-
robky platia tie isté legislativne poziadavky ako
na ovcie mlieko, av8ak s tym rozdielom, Ze kozie
mlieko je povinnost tepelne osetrit, t.j. pasterizovat.
Iba pri dlho zrejucich syrov (nad 3 mesiace) tato
podmienka, za predpokladu dobrej kvality mlieka
neplati. Z kozieho mlieka je moZno prakticky vyra-
bat vSetky druhy mlie¢nych vyrobkov.

V sti¢asnosti je na Slovensku uz viacero malych
mliekarni i drobnych spracovatelov kozieho mlie-
ka. V malom mnozstve sa z kozieho mlieka vyra-
ba nielen konzumné mlieko, ale aj kyslomlie¢ne
vyrobky a makké, cerstvé syry. Velmi dobre ide
na odbyt samotné kozie mlieko, ale aj jogurtové
mlieka, jemné kozie tvarohy, jemné parené syry
a aj ochutené Cerstvé i zrejuce kozie syry. Viace-
11 vyrobcovia zacali vyrabat aj kozie zrejuce syry
a mliekaren na Kozom vrsku uz niekolko rokov za
sebou ziskala za svoje vynikajuce vyzreté kozie syry
aj najvyssie ocenenia na svetovych prehliadkach
syrov v Anglicku. Popri vyuZivani kozieho mlieka
velmi sa rozbehla i aplikéacia kozieho kolostra do
kozmetickych vyrobkov.

Napriek vynikajucemu zloZeniu kozieho mlieka
a jeho pozitivnych vlastnosti na zdravie ludi je stale
spotreba kozieho mlieka i kozich Specialit vratane
kozieho mésa na Slovensku velmi nizka. Je to iba
cca 1,0 kg kozieho mlieka na osobu a 1ok, ¢o je
v porovnani so statmi EU tri a viac krat menej. Pri-
tom na Slovensku je v si¢asnosti evidovanych cca
180 000 ha luk a pasienkov, ktoré sa nevyuZzivaja
a su pritom vhodné na chov malych prezavavcov



vratane koz. Z hladiska krajinotvorby a Zivotného
prostredia to predstavuje problém, lebo tieto pa-
sienky postupne zarastaju naletom nekulturnych
lesnych drevin. Ukazuje sa preto potreba postupné-
ho navratu polnohospodarskych aktivit do tychto
oblasti a ako najvhodnejsi sa ukazuje prave chov
oviec a koz.

Je velmi chvalyhodné, Ze v poslednych rokoch sa
aj nasi chovatelia koz viac angazuju pri propaga-
cii chovu koz a 1 pri konzumacii kozich vyrobkov.
V poslednom ¢ase to bol najmé vynikajaci “Prvy
kozi festival na Slovensku” v Janovej Lehote, ktory
usporiadala Viera Bahnovéa z Farmy B+B, v spolu-
praci s obcou Janova Lehota a i zo ZCHOK. Tu sa
stretli mnohi chovatelia a v krasnom prostredi pri
dobrom kultarnom programe si vymienali svoje
skusenosti a nadvdzovali nové pracovné kontak-

(3 polravinavylve

ty. Okrem ukazok réznych plemien koz a réznych
tradi¢nych remesiel sa tam predvadzali aj Specialit
z kozieho mlieka, ktoré propagoval Jaro Zidek. S
informaciou o chove koz vystipil Ing. Pavol Gug-
lava zo ZCHOK a taktieZ o ucinkoch kozieho mlieka
pre zdravie pohovoril aj Ing. Karol Herian. Takéto
krasne podujatie navstivilo niekolko stovak Iudi
z blizkeho i vzdialenejSieho okolia a zaZzili tam
pekné chvile a pritom pomohli lepSej propagacii
kozieho mliekarstva.

Aj ked to ide pomalsie, ukazuje sa, Ze chov koz
uZ zapustil aj u nas “hlboké korene” a zacina sa
stale rozsirovat. Vsak popri chove oviec aj chov
k6z ma svoje spoloCenské opodstatnenie, vyuZiva
nase prirodné podmienky, pomaha rozvoju vidieka
a pritom ich mlie¢ne vyrobky vyznamne prospie-
vaju aj naSemu zdraviu.

(08 nas vidiek 3/2018
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GiitaZ malovyjrobeov v kvalite
syrov na Agrokomplexe 2018

Tohtorocny 45. ro¢nik Medzinarodnej polnohospodéarskej a potra-
vinarskej vystavy v Nitre Agrokomplex 2018 bol zamerany najma na
rozvoj a pomoc pre malovyrobcov polnohospodarskych produktov
a malospracovatelov potravin. Jednym z vwznamnych podujatf

pre malospracovatelov mlieka a vyroby mliec¢nych vyrobkov bol uz
VI. rocnik Memorialu docenta Egona Gyarmathyho. Tuto tradiciu

na pocest Doc. Egona Gyarmathyho, CSc., ndsho vwznamného
ucitela a propagatora chovu oviec a kdz, ako i spracovania ich produk-

e

tov, zaviedla a Uspesne to rozvija prostrednictvom Slovenského zvazu
chovatelov nasa vyznamna funkcionarka a odbornicka Mgr. Ing. Jarmila

Dubravska, PhD.

ednym z hlavnych podujati na Memoriali doc.
Egona Gyarmathyho bola aj sutaz v kvalite
syrov vyrobenych z ovcieho, kozieho i krav-
ského mlieka, ktora sa uskutocnila v budove
riaditelstva Agrokomplexu. SutaZe sa zucastnilo az
20 spracovatelov z celého Slovenska a to ¢lenovia
Slovenského zvédzu chovatelov, Zvézu chovatelov
oviec a k6z, mnohi sukromnici a aj niektori vyrob-
covia na Morave. Spolu na hodnotenie sa posudzo-
valo az 86 vzoriek mlie¢nych vyrobkov z ovcieho,
kozieho a kravského mlieka. Vzorky vyrobkov boli
rozdelené do VI. Kategorii a to — Cerstvé ovcie syry
(7 ks), Syrové Speciality z ov¢ieho mlieka (21 ks),
Syrové 3peciality z kozieho mlieka (11 ks), Cerstvé
Speciality z kravského mlieka (12 ks), Zrejtce Spe-
ciality z kravského mlieka (22 ks) a Mlie¢ne napoje
(13 ks). Kvalitu vyrobkov anonymne hodnotila sku-
sena odborna komisia pod vedenim Ing. Karola
Heriana, CSc. spolu s Annou Hamerlikovou zo SZCH,
Ing. Janom KeresteSom, byvalym predsedom Cechu
bryndziarov, prof. Ing. Jozefom Golianom, PhD.
a s doc. Ing. Gabikou Canigovou, PhD. z SPU Nitra.
Velkym pozitivhym prekvapenim na sutaZi bol
velky pocet vyrobcov, ktori doposial v podobnych
sttaziach nesutazili a taktieZ mnozstvo i pestry sor-
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timent mlie¢nych vyrobkov, ktoré priniesli na sutaz.
No najvacsim priaznivym prekvapenim bola velmi
dobra kvalita syrov. Ukézalo sa, Ze na Slovensku
1 nasi malovyrobcovia dokazu vyrobit velmi dobré
syry, ktoré st porovnatelné so syrmi od velkych
nasich i zahrani¢nych vyrobcov.

Z ovcich syrov vynikli najmd BIO Horal ovci
exkluziv z Farmy Vychodna, Teriakovsky syrec
z Velkych Teriakoviec a trojmesacny Ovci zrejuci
syr z Farmy pod Vtacnikom. Tieto syry vynikali
svojou jemnou konzistenciou a najmé lahodnou
ovCou aréomou a s dobrou jemnou smotanovo-
kyslo — syrovou chutou. Vynikajuce boli i mnohé
Cerstvé i tradi¢né ovcie syry ako napr. Cerstvy syr
Konopacek z ,,0f¢i syry Brnicko®, Ovei syr z Mliec-
nej farmy Bukovina, Udeny ov¢i bochnik Daniely
GaSparovej, atd.

Velmi zaujimavé na sutaZi sa predstavili 16z-
ne kozie syry, ktoré na Slovensku nie su velmi
rozSirené. Ako najlepsie po senzorickej stranke
bol hodnoteny syr ,Stverak® vyrobeny na Mora-
ve z ,,Of¢i farmy Brnicko®, ktory bol velmi jemny
makky syr s prijemnou syrovou arémou i chutou.
Vynikajace boli i jemné ochutené tvarohy z ko-
zieho mlieka od Kozej farmy Most pri Bratislave,



Wstava sutaznych syrov
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ale i zrejuce syry ,,Koza“ z Ekofarmy $tastna koza“
a aj mnohé dalsie.

Najvacsi pocet vzoriek vyrobkov bol z kravského
mlieka. Z cerstvych $pecialit z kravského mlieka
vynikli najméd Tvarohaciky ochutené z MlieCnej
farmy Bukovina, ale vyborné boli i cerstvé syry od
ADVISE, s.r.o., syr z PD Mestecko a tieZ syry z Moravy
od Amalthea s.r.o. Blanky Hrbkove]. Najvacsi uspech
zozali vSak zrejuce syry, ktorych bolo aj najviac.
Jednoznacne suverénne najlepsi syr bol 2 ro¢ny
BIO Horal extra vyzrety z Farmy Vychodna. Ten syr
mal uz hnedastu farbu, bol tvrdy, ale konzisten¢ne
sa v ustach rozplyval a mal vynikajicu lahodnt
syrovi aromu i chut. Dalie zrejuce polotvrdé syry
z Farmy Vychodna - BIO Horal 1ro¢ny, Syrosik boli
tieZ vynikajuce. Velmi kvalitné a chutovo dobré
boli zrejuce syry ako napr. Syta Rubar z AT Dunaj,
S.I.0., polotvrdé syry z Farmy pod Vta¢nikom, atd.

Na samotnej satazi boli i mnohé tradicné vy-
robky z ov¢ieho mlieka ako bol hrudkovy syr,
bryndza a aj Zincica. Tieto vyrobky boli Standard-
nej kvality. Najlepsie bola hodnotena bryndza
z Farmy pod Vtacnikom, ale kvalitna bola i bryn-
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dza z Farmy Vychodna a i z PD Liptovska Revuca.
Z kyslomlie¢nych vyrobkov bol najlepSie hodno-
teny ov¢i jogurt z Mlie¢nej farmy Bukovina a tieZ
ich kefirové mlieko. Najlepsia Zin¢ica bola z Mlie-
karne Kriva. Samozrejme, Ze na sutazi boli i syry
s nepatrnymi zavadami, alebo s nedostato¢nym
zrenim. Ziadne syry viak neboli so zavaznymi
senzorickymi zavadami.

Na tejto sutaZi sa ukazalo, Ze uZ mame aj na
Slovensku celt radu novych druhov vynikajacich
syrov a tieZ sa potvrdilo, Ze uz aj nasi malovyrobco-
via dokazu vyrabat nielen tradi¢né ovcie syry, ale
1vynikajuce regionalne Speciality. Na tejto sutazi,
ktora bola stc¢astou Memorialu docenta Egona
Gyarmathyho, pozitivne bolo aj to, Ze ti vyrobcovia,
ktori mali zaujem mohli si navzajom porovnat
kvalitu svojich vyrobkov a ziskat nové podnety
pre dalSie skvalitiiovanie vyroby. Na zavere¢nom
hodnoteni ktoré viedla Mgr. Ing. Dabravska, PhD.,
vSetky syry zhodnotil po kvalitativnej stranke Ing.
Karol Herian, CSc. a velmi prispeli svojimi pripo-
mienkami i priatelia manzelia Hrbkovci z Moravy,
pani Anna Hamerlikova zo Slovenského zvdzu cho-
vatelov a aj pani Ing. Maria Behanovska z Vidiecke-
ho parlamentu na Slovensku. Bolo konstatované, ze
napriek vetkym snaham mame na Slovensku stéale
velmi nizku spotrebu syrov a vyrazne zaostavame
vo vyrobe i v spotrebe nielen v porovnani Ceskou
republikou, ale aj v ramci celej EU. Z tohto dévodu
je preto potrebné neustéale robit aktivnu propagaciu
pre rozsirenie vyroby i spotreby mlie¢nych vyrobkov
a najma syrov.

Aj ked sa nezainteresovanym mozno zda, Ze
tych sutazi syrov mame na Slovensku uz mnoho,
napokon sa vzdy ukaZze, Ze to nebolo bezvyznamné
a Ze to zas situaciu v kvalite syrov posunulo dalej
k lepSiemu. Vzdy sa na sutazi objavia novi vyrob-
covia, nové druhy syrov a hlavne sa kvalita syrov
neustdle zlepSuje. Do budiicna bude vSak potrebné
zdokonalit a rozsirit i samotnu sutaz.

Nakoniec treba ozaj uprimne podakovat orga-
nizatorke Memorialu EG pani Mgr. Ing. Jarmile
Dubravskej, PhD., za jej obetavost a zorganizova-
nie tejto sutaZe a uprimna vdaka patri aj vSetkym
ucastnikom sutaze. Nie je vzdy doleZité byt na
prvom mieste, 1 ked to potesi, dolezité ale je, tak
ako aj v Sporte, vZdy sa zucastnit sutaze, nebat sa
porovnat svoje vyrobky s ostatnymi a neustale sa
snazit zlepSovat vo vyrobe i v kvalite.
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