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Zmena zakonov v oblasti zamestnavania a socidlneho zabezpecenia v stvislosti so Sirenim
ochorenia Covid — 19

Dna 25.03.2020 Narodnd rada SR schvdlila v skratenom legislativnom konani navrh zdkona
predlozeného vladou SR, ktorého cielom je zlepsit finan¢nd situaciu poberatelov nemocenského
a osetrovného a poméct ciastone zmiernit negativne finantné dopady na zamestnavatelov.
Predmetnym zdakonom doslo k novelizacii nasledujucich troch pravnych predpisov:

Cl. 1 — zmena zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni:
Zmena sa tyka Upravy podmienok naroku na nemocenské a oSetrovné.
Nemocenské:

Vo vztahu k ndroku na davku nemocenské sa navrhuje v pripadoch karanténneho opatrenia a izolacie
nariadeného/nariadenej v suvislosti ssirenim ochorenia Covid-19, ustanovit vznik naroku
zamestnanca na nemocenské vyplacané Socidlnou poistoviiou uz od 1. dria doéasnej pracovnej
neschopnosti (DPN). Podla aktudlneho pravneho stavu narok na nemocenské vznikd zamestnancovi
az od 11. dna DPN, pri¢om za prvych 10 dni patri zamestnancovi narok na ndhradu prijmu pri DPN,
ktord je hradend zamestnavatelom. Vtychto pripadoch sa teda navrhuje odbremenit
zamestndvatelov od platenia nahrady prijmu pri DPN. Zaroven sa navrhuje, aby v Case krizovej
situdcie suvisiacej s Covid — 19 bola v pripadoch, v ktorych je poistencovi nariadena karanténa alebo
izolacia vySka nemocenského 55 % denného vymeriavacieho zakladu uZ od prvého diia DPN.
Aktudlne je to pocas prvych troch dni ¢erpania nemocenského resp. nahrady prijmu pri DPN iba 25 %.

Osetrovné:

Vo vztahu k osetrovnému sa navrhuje nastalo upravit okruh poistencov, ktori budi mat narok na
oSetrovné. Na osetrovné budu mat v zmysle navrhovanej pravnej Upravy narok osoby, ktoré sa budu
v pripadoch, kedy je dietatu nariadené karanténne opatrenie a izolacia, v pripadoch uzatvorenia
zariadenia, ktoré dieta navstevuje, respektive v pripadoch, kedy osoba, ktord sa o dieta star3,
nemoze z objektivhych dévodov zabezpecovat tuto starostlivost, starat o dieta mladsie ako 11 rokov,
resp. 18 rokov v pripade, ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom.

V Case krizovej situacie suvisiacej s Covid — 19 sa v takychto pripadoch av pripade, ak poistenec
osobne acelodenne osetruje dieta do doviSenia Sestnasteho roku veku, ktorého zdravotny stav
podla potvrdenia prislusného lekdra nevyhnutne vyZaduje oSetrovanie inou fyzickou osobou, bude
oSetrovné vyplacat pocas celej doby trvania potreby starostlivosti/oSetrovania.

Cl. Il = zmena zékona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace:

Navrhuje sa pojmologicky zosuladit definicie prekdzok v praci v zmysle zakonnika prace a podmienok
naroku na osSetrovné.
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Cl. Il — zmena zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluibach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov:

S cielom podpory odstranenia dopadov krizovej situacie na zamestnanost a trh prace sa navrhuje
medzi aktivne opatrenia na trhu prace zaradit aj projekty na podporu udrzania pracovnych miest,
vratane pracovnych miest, na ktorych sa vykonava alebo prevadzkuje samostatna zarobkova
¢innost a na podporu udrZania zamestnancov v zamestnani v ¢ase vyhlasenej mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimocnej situacie a v obdobi po ich skonceni. Prostrednictvom tohto
nastroja tak bude moiné realizovat projekty na kompenzaciu zamestnavatelov, resp. SZCO, ktori
udrzia pracovné miesta aj napriek povinnosti prerusenia alebo obmedzenia svojej prevddzkovej
¢innosti na zéklade uznesenia Ustredného krizového $tdbu, resp. tak museli urobit v désledku
ochrany zdravia svojich zamestnancov, poklesu zdkaziek alebo vypadku subdodavatelov.

Zaroven sa vtejto suvislosti navrhuje odloZit termin plnenia niektorych povinnosti fyzickych
a pravnickych os6b vyplyvajucich zo zdkona o sluzbach zamestnanosti a taktiez sa navrhuje umoznit
obfanom v tomto obdobi podanie Ziadosti o zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie
prostrednictvom elektronickych prostriedkov bez kvalifikovaného elektronického podpisu.

Zakon nadobudne ucinnost driom jeho vyhlasenia.

Blizsie informacie k schvalenému zakonu mozno najst tu:
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&MasterID=7726
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