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Priklady dobrej praxe - Zamestndvanie 50+ na regiondlnej urovni, Centrum vzdelavania
neziskovych organizdcii

Projekt ,,Zamestndvanie 50+ na regiondlnej turovni“ si dal za ciel spolu s cielovou skupinou a
ostatnymi kli¢ovymi aktérmi na trhu prace v banskobystrickom regidne vytvorit priestor pre lepsie
zamestnanie sa ludi po 50-tke (50+). Projekt bol financovany z OP EVS v ramci prioritnej osi 1.
Prijimatelom projektu bolo obcianske zdruzenie Centrum vzdelavania neziskovych organizacii (CVNO).
Schvalena vyska nendvratného finanéného prispevku bola sumu 379 375,79 EUR.

Celkovym cielfom projektu bolo prispiet k skvalitneniu systémov a optimalizovanym procesom verejnej
spravy (VS) prostrednictvom tvorby lepsej verejnej politiky v menej rozvinutom regidne.

Ucelom projektu boli zlepsené verejné politiky v oblasti zamestnavania 50+ na regionalnej Urovni.
Projekt mal 2 Specifické ciele:

1. Koncepcia zamestndvania 50+ na regionalnej Urovni tvorend a akceptovana klti¢ovymi aktérmi;

2. Posilnené regiondlne partnerstvo pri nastaveni podmienok pre zamestnavanie 50+ na regionalnej
arovni.

Projekt sa realizoval prostrednictvom 1 hlavnej aktivity Procesy, systémy a politiky
v oblasti zamestnavania 50+ v regiéne. Mal 3 podaktivity:

1.1 Analyza vychodiskového stavu zamestndvanie 50+ v regidne,

1.2 Hodnotenie sucasného stavu,

1.3 Tvorba stratégie zamestnavania 50+ na lokalnej Urovni.

Hlavna aktivitu realizovalo CVNO realizovat v spolupraci s partnerom OZ Vidiecky parlament na
Slovensku (VIPA). Projekt mal 3 neformalnych regionalnych partnerov - MAS Hontiansko —
Dobronivské partnerstvo, MAS Hontiansko - Novohradské partnerstvo, MAS Malohont.

Projekt sa realizoval 20 mesiacov a bol ukonéeny 31.10.2019.

Projekt reagoval na viaceré identifikované problémy
- naregionalnej Urovni absentovala koncepcia zamestnavania 50+,
- chybal partnersky pristup pri hladani rieseni,
- do tvorby koncepcnych materidlov neboli zapajané cielové skupiny,
- nepouZivala sa vhodna forma vzdeldvania pre 50+,
- cielovd skupina 50+ si ¢asto pri hfadani ¢i zmene zamestnania neddverovala,
- pri hladani rieSeni ¢asto absentovali priklady dobrej praxe.

Vystupmi projektu su:

e 7 analyz - Analyza cielovej skupiny, Analyza celoZivotného vzdeldvania pre 50+ v
regidone, Marketingovy prieskum v regione, Prieskum u potencidlnych regiondlnych
zamestnavatelov, Analyza dostupnych politik na rieSenie zamestnanosti na lokalne;j
Urovni, Analyza nastrojov aktivnej politiky trhu prace na rieSenie problematiky
zamestndvania 50+ a komunikacnych ndstrojov, Analyza sucasnych nastrojov
zamestnavania 50+;

e Hodnotenie suc¢asného stavu v oblasti zamestnavania 50+ v regidne;
e Koncepcia zamestndavania 50+ v regionalnych podmienkach

e Metodika celozZivotného vzdelavania a kariérového poradenstva pre 50+;

e Navrhnuté 2 opatrenia zamerané na zefektivnenie prace Uradov préce pri praci so
skupinou 50+ a zefektivnenie prace regionalnych samosprav pri vytvarani podmienok
pre zamestnavanie 50+ v lokdalnom prostredi;
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e Platforma regionalnych MNO zaoberajuca sa problematikou 50+ medzi CVNO, VIPA
SK, MAS Malohont, MAS Hontiansko — Dobronivské partnerstvo a MAS Hontiansko -
Novohradské partnerstvo;

e Multisektorové partnerstvo medzi CVNO, VIPA SK a BBSK zaoberajuce sa zavadzani

zmien v oblasti zamestnavania 50+ v regidne;

e 3 prieskumy - Sociologicky prieskum cielovej skupiny, Prieskum u regiondlnych

zamestndvatelov, Prieskum regiondlnych vzdelavacich institucii;

e 10 regionalnych workshopov:

e publikacia o vystupoch projektu

CVNO a VIPA aj po ukonceni projektu planuju na zaklade ziskanych vysledkov projektu:

V maximalnej mozZnej miere pomahat pri zavadzani zmien v regiénoch, technicky pomahat pri

tvorbe a realizacii rozvojovych projektov a rieSeni vyplyvajlcich z koncepcie zamestndvania 50+

Vv regidne;

Vyuzit ziskané skdsenosti v medzinarodnych projektoch;

Na zaklade navrhov z Koncepcie vypracovat nové vzdeldvacie a konzultaéné programy pre 50+;

Strom problémov

Pretrvavajuca vysokd
nezamestnanost 50+

NevyuZiva sa potencial

50+

Zhorsujica sa finan¢na
situacia 50+

Rasttice finanéné
zataZenie Statu

T

Pretrvdvajtice znevyhodnenie 50+

na trhu prace

\ | |
50+ nevyuZivaju, resp. 50+ maju obavy Ponuka pracovnych miest
nepontikaju svoje silné pustit sa do nezohfadriuje potreby a
stranky na trhu price podnikania moZnosti 50+
\ \ | \ |
Nevhodna kvalifikacia Chyba vhodné Nizka uroveri zavadzania Chybaju motivujice finanéné Mdlo prikladov

starsich oséb pre trh

kariérové poradenstvo

pre 50+

socialnych inovacii do témy
zamestnavania 50+

nastroje pre podporu
zamestndvania 50+

dobrej praxe pri
zamestndvani 50+

prace
T

|

T

T

?

T

Vzdeldvacie institdcie
nezohladnuju Specifika
vzdeldvania 50+

Nizka tgast 50+ na
vhodnom celoZivotnom

vzdeldvani

T

?
\

T

Chyba metodika
vzdeldvania pre
50+

Z13 dostupnost
informdcii o
vzdelavani dospelych

Komunikagné nastroje Uradov
prace nie su primerané

nezamestnanym 50+

Aktudlne politiky
neriedia tému
zamestnavania 50+

?

T

Chybajuca spolupraca kfucovych aktérov v oblasti

zamestndvania 50+




Operacny program

Efektivn

verejna sprava

Strom cielov a navrhovanych opatreni

Eurdpska dnia
Eurdpsky socialny fond

Klesajuca

nezamestnanost 50+

Lepsie sa vyuZiva
potencial 50+

Finan&nd situdcia 50+ sa
zlepiuje

Klesajuce finanéné
zataZenie 3tatu

T

50+ st na trhu prdce
rovnocennejsim partnerom

T

50+ vhodne vyuzivaju,
resp. ponukaju svoje silné
stranky na trhu prace

Rastie pocet
podnikatefov z
radov 50+

Ponuka pracovnych miest
zohladnuje potreby a
moZnosti 50+

T

?
|

T
\

Vhodnejsia kvalifikdcia
stardich os6b pre trh
prace

Zavedené vhodné
kariérové poradenstvo

om celoZivotnom
vzdelavani

Rastlca Uroveri zavddzania
socidlnych inovdcii do témy
zamestnavania 50+

T

Spracovana
metodika
vzdeldvania pre 50+

vzdeldvani dospelych

Lep3ia dostupnost
informdcii o

Komunika&né néstroje Ur.

prace su primerané
nezamestnanym 50+

Zavedené motivujlce
finan¢né nastroje pre
odporu zamestnavania 50+

zamestndvania 50+

?

T

zamestndvania 50+

Efektfvna spolupraca kfti¢ovych aktérov v oblasti

Viac prikladov
dobrej praxe pri
zamestnavani 50+

.

Uvodné regiondlne workshopy, D. Hullové (CVNO), M. Behanovska (VIPA)
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Regionalny workshop, Hrachovo

F

Workshop so zamestnavatelmi, Krupina
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Personalne audity cielovej skupiny



