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Projekt je financovany z
Operacného programu
Efektivna verejnd sprdva.
Projekt Zamestndvanie 50+
na regiondlnej urovni
realizuje Centrum
vzdeldvania neziskovych
organizdcii (CVNQO), so
sidlom v Banskej Bystrici.
Partnerom projektu je
Obcianske zdruZenie
Vidiecky parlament na
Slovensku (VIPA SK).
Neformdlnymi partnermi
projektu su MAS
Hontiansko — Dobronivské
partnerstvo, MAS
Hontiansko - Novohradské
partnerstvo a MAS
Malohont.

Analyzy,
hodnotenie,
navrhované
pristupy a
rieSenia
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Vek moZe naozaj zohravat dolezitd rolu pri prijimani novych [udi do zamestnania a preto sa treba
na to pripravit.

Ludia po 50-tke toho vedia velmi vela. A to nielen v oblasti, v ktorej doteraz pracovali, ¢i pracuju.
Mnohi maju vyborné vedomosti a zrucnosti v oblastiach, ktoré boli doteraz skor ich zélubou,
napr. remesla, zahrada, pecenie a vela dalsich veci.

Niektori si nezamestnani, alebo chodia do prace z povinnosti, a mohli by sa Zivit vecami, ktoré
nielen dobre ovladaju, ale ich aj bavia.
Okrem sebarealizacie je to napokon aj cesta k zlepseniu rodinného rozpoctu.

Tento projekt je podporeny z Eurdpskeho socidlneho fondu
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Ludia po 50-tke maju skutocne vela skisenosti a inych konkurencnych vyhod. Postupne aj
zamestnavatelia za¢inaju znovu objavovat &aro sklsenosti a stability zamestnancov 50+.

Chceme spolu s vami a pre VAS vytvorit v naom regiéne priestor pre lepsie zamestnanie sa ludi
po 50-tke (50+).

Tento projekt je podporeny z Eurdpskeho socidlneho fondu
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Ciefom projektu su zlepsené verejné politiky v oblasti zamestndvania 50+ na regionalnej Urovni.

Projekt ma 2 Specifické ciele:

1. Koncepcia zamestnavania 50+ na regionalnej uUrovni tvorend a akceptovana klucovymi
aktérmi;

2. Posilnené regionalne partnerstvo pri nastaveni podmienok pre zamestnavanie 50+ na
regiondlnej Urovni.

Projekt sa realizoval prostrednictvom 1 hlavnej aktivity Procesy, systémy a politiky v oblasti
zamestnavania 50+ v regidne.

Mal 3 podaktivity:

1.1 Analyza vychodiskového stavu zamestnavanie 50+ v regione,

1.2 Hodnotenie suc¢asného stavu,

1.3 Tvorba stratégie zamestnavania 50+ na lokdlnej Urovni

Tento projekt je podporeny z Eurdpskeho socidlneho fondu



Operaény program ..
Efektivna Eurdpska Gnia
_ verejna sprava Eurépsky socialny fond

Projekt sa realizoval v Banskobystrickom samospravnom kraji, na uzemi 3 miestnych akénych
skupin - MAS Malohont, MAS Hontiansko — Dobronivské partnerstvo, MAS Hontiansko —
Novohradské partnerstvo.

VSP Hontiansko — Dobronivské VSP Hontiansko - Novohradské

MAS MALOHONT

Tento projekt je podporeny z Eurdpskeho socidlneho fondu
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Regionalna a lokalna samosprava

o  Banskobystricky samospravny kraj

o  Obce a mesta.
Statna sprava

o Urady prace, socidlnych veci a rodiny
Zamestnavatelia v regione
Mimovladne neziskové organizacie (MNO)
Regionalne instittcie celoZivotného vzdelavania.

Multisektorové partnerstvo a platforma MNO v oblasti zamestnavania 50+ v regione

Projekt ,,Zamestnavanie 50+ na regionalnej Urovni“ urobil prvé kroky pri prepajani regionalnych
aktérov. Vystupmi projektu je vytvorenie multisektorového partnerstva pre zavadzanie zmien
v oblasti zamestndvania 50+ v Banskobystrickom kraji. Partnerstvo vytvorili Centrum
vzdeldvania neziskovych organizacii, Vidiecky parlament na Slovensku a Banskobystricky
samospravny kraj. Partnerstvo vzniklo scielom zvysit kvalitu verejnych politik a zlepsit
podmienky v oblasti zamestndvania 50+ v Banskobystrickom kraji.

OO0 i .
NEZISKOVYCH BANSKOBYSTRICKY VIDIECKY PARLAMENT
0 ORGANIZACIH ’ SAMOSPRAVNY KRAJ

NA SLOVENSKU

Daldim vystupom projektu je vytvorend platforma regiondlnych MNO zaoberajtcich sa
problematikou 50+. Platformu vytvorili Centrum vzdeldvania neziskovych organizacii, Vidiecky
parlament na Slovensku, Verejno — sukromné partnerstvo Hontiansko — Dobronivské, Miestna
akénd skupina Hontiansko-Novohradské partnerstvo a Miestna akénda skupina MALOHONT

Tento projekt je podporeny z Eurdpskeho socidlneho fondu
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Hlavné problémy
Pretrvavajiica wysoka e ‘ Zhortujica sa finanénd ‘ I Rastuce financné
nezamestnanost 50+ 50+ situdcia 50+ zatalenie Statu

Pretrvévajice nevyhodnenie 50+
na trhu price

50+ nevyuiivaja, resp. 50+ maju obavy Ponuka pracovnych miest
nepontkaji svoje silné jpustif sa do nezohfadiiuje potreby a
strnky na trhu price podnikania moinosti 50+
T T
[ [ |
Nevhodna kalifikicia Chyba vhodné Nizka drovefi Chybajis finanné prikladov
starsich osob pre trh kariérové poradenstvo | | socidlnych inovacil do témy nastroje pre podporu dobre] praxe pri
price pre 50+ zamestnavania 50+ 50+ 504
ki T i T
vzdeldvacie indtiticie Nizka Géast 50+ na
nezohfadfiujd Specifikd | | vhodnom celofvotnom
vzdeldvania 50+ vzdeldvani
Chyba metodika 213 dostupnost Komunikaéné nastroje Uradov Aktudlne politiky
vzdeldvania pre informacii o prce nie su primerané neriesia tému
50+ vedeldvani dospelych nezamestnanym 50+ zamestnavania 50+
1 T

zamestnavania 50+

| Chybajtica spolupraca kfigowych aktérov v oblasti

Navrhované stratégie

Klesajica
nezamestnanosf 50+

potencidl

Lepie sa vyuliva

50+ ‘

Finanina situdcia 50+ sa
Zlepiuje

Klesajice finanéné
zafaZenie Stitu

50+ sii na trhu price
rovnocennefiim partnerom

50+ vhodne vyuzivajd, Rastie potet Ponuka pracovnych miest
resp. ponikaj svoje silné podnikatefov 7 zohfadituje potreby a
stranky na trhu price radow 50+ matnosti 50+

Vhodnejtia kvalifikscia Zavedené vhodné
stardich os6b pre trh
price

Rastiica roveft zavadzania
socidlnych inovacif do témy
zamestndvania 50+

Vadeldvacie institicie

Spracovand
metodika
vadelavania pre 50+

Leptia dostupnost
informécii o
vedelivani dospelych

Komunikagné nistroje Ur.

price si primerané
nezamestnanym 50+

zavedené motivujiice
finanéné nastroje pre
odporu zamestnavania S0+

Viac prikladov
dobre] praxe pri
zZamestnavani 50+

Efektivna spolupraca KTiovych aktérov v oblasti

zamestnavania 50+

Tento projekt je podporeny z Eurdpskeho socidlneho fondu
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Analyza vychodiskového stavu zamestnavanie 50+ v regione
e  Analyza cielovej skupiny
*  Analyza celoZivotného vzdelavania pre 50+ v regidne
. Marketingovy prieskum v regiéne
. Prieskum u potencidlnych regionalnych zamestnavatelov
*  Analyza dostupnych politik na rieSenie zamestnanosti na lokélnej drovni
. Analyza nastrojov aktivnej politiky trhu prace na rieSenie problematiky
zamestnavania 50+ a komunikacnych nastrojov
. Analyza stucasnych nastrojov zamestndvania 50+

Hodnotenie stucasného stavu v oblasti zamestndvania 50+ v regidne
*  Analyza problémov
. Analyza cielov
. Analyza stratégii
*  Analyza rieseni a pristupov
. Ekonomicka analyza navrhovanych nastrojov

Koncepcia zamestnavania 50 v regione
. Identifikacia kltucovych regionalnych aktérov
. Navrh legislativnych zmien na lokalnej, regionalnej Urovni a narodnej Grovni
. Rozvoj atypickych zamestnani
. Financné nastroje na zabezpecenie stratégie

Metodika vzdelavania a kariérneho poradenstva pre 50+
Model socidlneho podniku

Tento projekt je podporeny z Eurdpskeho socidlneho fondu
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Efektivha
- verejna sprava

Navrhované riesenie, pristupy

Podpora aktivit typickych pre vidiecky priestor -
polnohospodarstvo (rastlinna a Zivocisna vyroba),
lesné hospodarstvo, agro- a eko- turizmus

Podpora podnikov, ktoré zavadzaju socialne inovacie

Lokalne farmarske trhy

Podpora lokalnych remeselnikov

Podporovat moznosti prace z domu

Priklady dobrej praxe o zamestnavani 50+ / hladanie,
publikovanie

Podnikatelské workshopy s prikladmi dobrej praxe

z inych regiénov

Podpora medzi obecnej spoluprace definovanim
podpornych mechanizmov

Inkubator pre podnikatelov 50+

Podporna siet na zabezpecenie marketingu pre
podnikatelov

Znizenie odvodovej povinnosti zamestnavatelov za
zamestnancov 50+

Vzdeldvacie a poradenské programy pre 50+ zamerat
na identifikované nedostatky v kompetenciach
(vysledok persondlneho auditu). Hlavne na: flexibilitu,
sebareflexiu, rieSenie problémov, asertivnu
komunikaciu, prezentacné zruc¢nosti, motivaciu

a vlastny rozvoj.

Rekvalifikaéné kurzy pre chybajlce profesie na trhu
prace

Zapojit sa do pripomienkovania pripravovaného PHSR
BBSK

Budovanie administrativnych kapacit a posilnenie
postavenia miestnych organov ako zakladny
predpoklad strategického planovania - regionalny
»Specialista-manazér” pre 50+

Tento projekt je podporeny z Eurdpskeho socidlneho fondu
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Stratégia

Podporné nastroje
na zlepsenie
zamestnanosti 50+

CelozZivotné
vzdelavanie
zohladnujuce
Specifika 50+ a trhu
prace

Verejné politiky
vnimavé k téme
zamestndavanie 50+
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Operacny program
Efektivha
verejna sprava

Navrh opatreni na znizenie dariového zatazenia pre
podnikatelov 50+
Podpora rodinného podnikania

Seminar/e regionalnych vzdelavacich institucii
a zamestnavatelov — aké su potreby trhu prace

Zavedenie socialnych podnikov do regionu

Kompenzacia Casti cestovnych vydavkov pri
zamestnani mimo svojho trvalého bydliska ako
podpora mobility 50+

Vytvorenie platformy — klUcovi aktéri v oblasti
zamestnavania 50+ (zamestnavatelia, samosprava,
urady prace, vzdelavacie institucie, lidri 50+, samotni
nezamestnani 50+)

Vzdelavanie pre manazérov socialnych podnikov

Informovanie o kariérnom poradenstve —
motivovanie ludi k tomu, aby to vyuzivali,
publikovanie uspesnych pripadov, kedy kariérny
poradca pomohol (podobnou formou ako pri
vzdeldvani — lokdlne média, letdky, atd'..)
Zavedenie kariérového poradenstva - ako stcast
vzdeldvacich institucii, ktoré sa venuju
rekvalifika¢nym kurzom

Tento projekt je podporeny z Eurdpskeho socidlneho fondu
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Podporné nastroje
na zlepsenie
zamestnanosti 50+

CeloZivotné
vzdeldvanie
zohladnujuce
Specifika 50+ a trhu
prace

Podporné nastroje
na zlepsenie
zamestnanosti 50+

Partnerstvo a
budovanie kapacit v
oblasti
zamestnavania 50+
CelozZivotné
vzdeldvanie
zohladnujuce
Specifika 50+ a trhu
prace

Kariérové
poradenstvo ako
efektivny nastroj
zamestnavania 50+
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Jamestndvanie S0*

1 ragiondine] Grovnl

Tento projekt je podporeny z Eurdpskeho socidlneho fondu
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Vsetky vystupy projektu su k dispozicii na webovych strankach:

http://cvno.sk/

https://www.vipa.sk/
http://www.malohont.sk/
https://mashnp.sk/
https://www.mashontianskodobronivske.sk/

Tento projekt je podporeny z Eurdpskeho socidlneho fondu
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