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RESUME

Komplexnd analyza stavu potrieb a zamestndvania 50+ v regiéne sa realizovala v ramci projektu
Zamestndvanie 50+ na regionalnej Urovni. Projekt je financovany z Operaéného programu Efektivna
verejna sprdva. Projekt Zamestnavanie 50+ na regionalnej Urovni realizuje Centrum vzdeldvania
neziskovych organizacii (CVNO), so sidlom v Banskej Bystrici. Partnerom projektu je Obcianske
zdruZenie Vidiecky parlament na Slovensku (VIPA SK). Neformalnymi partnermi projektu si MAS
Hontiansko — Dobronivské partnerstvo, MAS Hontiansko - Novohradské partnerstvo a MAS Malohont.

Analyzovali sme viaceré legislativne normy a metodické pokyny tykajuce sa regionalnej
politiky, aktivnej politiky trhu prace, domace i zahrani¢né metodické pokyny a usmernenia
tykajuce sa stratégie vzdelavania 50+, stratégie zamestnanosti 50+, moZnosti zavddzania
iniciativnych nastrojov pri rieSeni problematiky zamestndvania 50+. V stcasnej situacii na trhu
prace v tychto troch regiénoch BBSK (ale aj na celom Slovensku) zamestndvatelia potvrdzuju, ze pri
prijimani do zamestnania hra najhlavnejsiu Ulohu osobnost ¢loveka a jeho kompetencie, nie vek.
Samozrejme az na malé vynimky kde je pozadovana tazsia fyzicka praca, resp. st potrebné $pecifické
kompetencie alebo odbornost, spojené prevaine s nizsim vekom a aktudlnostou vzdelania (IT,
jazyky,...)

Zamestnavatelia deklarovali, Ze vek v tomto pripade nehrd zdsadnu Ulohu a Ze podstatne viacej zalezi
na konkrétnom jednotlivcovi. Zhodli sa vSak na tom, Ze [udia nad 50 rokov maju vSeobecne spolocné
druhy prednosti a nedostatkov, ktoré su detailnejsie popisané v jednotlivych kapitolach tejto analyzy.

Analyza prebiehala vo vsetkych regidonoch v dobe od 3.9.2018 do 31.12.2018.

1. LEGISLATIVNE A PROGRAMOVE RAMCE PRE OBLAST REGIONALNYCH
ZAMESTNAVATELOV.

V tejto Casti su citované zakony, ktoré sa tykaju legislativy ohladom zamestnavatelov, umoznuju riesit
vytvaranie pracovnych miest podla platnej legislativy suvisiacej s vytvaranim podmienok pre
zamestnavatelov. Podnikatelia musia dodrziavat a sledovat zadkony, ich zmeny, rézne novely
a doplnky. Vroku 2018 sa najdélezitejSie zakony pre podnikatelov zmenili spolu 32 — krat. Zakon
o dani z prijmov, Obchodny zdkonnik, Zakonnik prace aj Zakon o uctovnictve. Zamestnavatelom na
Slovensku od 1. janudra 2019 pribudla nova povinnost. Povinne musia Uradu prace nahlasit volné
pracovné miesta. Tato povinnost vyplyva zamestnavatelom z novely o sluzbach zamestnanosti.
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1.1 Legislativne ramce na narodnej urovni

Konkrétne ide o zakony:

Obchodny zakonnik €. 513/1991 Zb. z v zneni neskorsich zmien a doplnkov

Zakonnik prace zakon ¢.311/2001 Zb. z v zneni neskorsich zmien a doplnkov

Zakon o dani z prijmov ¢. 595/2003 Zb. z. v zneni neskorsich zmien a doplnkov

Zakon o uctovnictve ¢. 431/2002 Z. z . v zneni neskorsich zmien a doplnkov

Zakon ¢. 580/2004 zb. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zdkona ¢.95 /2002 zb. z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zakon ¢. 461/2003 Zb. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich zmien a doplnkov

Vyssie citované zakony maju pdsobnost na zamestnavatelov aj na zamestnanost, vztahuju sa na
postupy suvisiace so zamestnavanim a zamestnanostou osdb, ¢im ovplyvriuji aj zamestnavanie osob
starsich ako 50+.

Podla zdkona Obchodny zakonnik ¢. 513/1991 Zb. Patri medzi zakladné pramene obchodného prava
v Slovenske]j republike. Obsahuje pravnu Upravu najma: podnikania a institutov s nim spojenych,
podnikatelov, obchodnych spolo¢nosti a postupov pri ich zakladani, obchodno-pravnych vztahov a
podmienok ich vzniku, existencie, zmeny, zaniku, zodpovednosti za porusovanie.

§ 2, 0ds. 2 Podnikatelom podla tohto zakona je:

a) osoba zapisana v obchodnom registri,

b) osoba, ktora podnika na zaklade Zivnostenského opravnenia,

c) osoba, ktora podnika na zédklade iného nez Zivnostenského opravnenia podla osobitnych predpisov,
d) fyzicka osoba, ktorda vykondva polnohospodarsku vyrobu a je zapisana do evidencie podla
osobitného predpisu.

Zakonnik prace zakon ¢.311/2001 Zb. Zakon ma pbsobnost na zamestnavatelov aj na zamestnanost,
vztahuje sa na postupy suUvisiace so zamestndvanim a zamestnanostou os6b, ¢im ovplyviiuje aj
zamestndavanie osob starSich ako 50+. Tento zdkon zamestnancov chrdni , moZno viacej nasu cielovu
skupinu, pretoZe chrdni prava zamestnanca pred svojvolnym prepustenim zamestndvatela ohfadom
veku

Zakon o dani z prijmov ¢. 595/2003 Zb. z. Dan z prijmov pravnickej osoby (do roku 2003 dari z prijmov
prdvnickych oséb; neformalne sa nazyva a dan zo zisku alebo korpordtna dan) je na Slovensku popri
dani z prijmov fyzickej osoby druha sucast dane z prijmov. Je to $tatna priama dan vztahujuca sa na
(takmer) vSetky prijmy pravnickych osob.

Predmet dane je zavisly od pravnej formy darfovnika. Jednotlivé druhy predmetu su vymenované v §
12 zdkona. VSeobecne ide o vietky prijmy plynice z poskytovanych sluZieb, predaja produktov Ci
majetku pravnickej osoby. Na niektoré prijmy sa ale vztahuju vynimky, ktoré si uvadzané v § 13
zadkona.

Tento zakon upravuje

Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socialneho fondu
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a) dan z prijmov fyzickej osoby alebo pravnickej osoby
b) spbésob platenia a vyberania dane

Zakon o uétovnictve €. 431/2002 Zb. z .

Uctovnictvo (zastarano knihvedenie) je metdda evidencie hospodarskej cinnosti prostrednictvom
uctov, vnutorne usporiadand sustava informacii a idajov v hodnotovom vyjadreni.

U¢tovnictvo je:  Z praktického hladiska jednak nastrojom zaznamendvania skuto¢nosti a jednak
nastrojom riadenia a zdrojom informacii pre rozhodovanie. Z teoretického hladiska ekonomickou
disciplinou, ktord opisuje skutocnosti, ktoré su predmetom praktického Gctovnictva, hodnoti ich a
analyzuje, s cieflom dalSieho zdokonalenia praktického Uctovnictva

U¢tovnictvo: U¢tovnictvo podnikatelov je Gétovnictvo podnikov, podnikové tétovnictvo. Uétovnictvo
verejnej spravy je Uctovnictvo verejného sektora, verejné .Uétovnictvo, §tatne Gctovnictvo spravidla
je rozpoctové. Uctovnictvo inych subjektov je napriklad ob¢ianskych zdruzeni s pravnou subjektivitou,
cirkvi, Socialnej poistovne a podobne. Zvlastny druh je narodné uctovnictvo .

Zakon ¢. 580/2004 zb. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢.95 /2002 zb. z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Tento zadkon ustanovuje zdravotné poistenie, pravne vztahy vznikajuce na zaklade zdravotného
poistenia a prerozdelovanie poistného na verejné zdravotné poistenie .

Zdravotné poistenie je

a) povinné verejné zdravotné poistenie, na zaklade ktorého sa poskytuje poistencom verejného
zdravotného poistenia za podmienok ustanovenych tymto zdkonom zdravotna starostlivost a sluzby
suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom

b) individudlne zdravotné poistenie, na zaklade ktorého sa poskytuje poistencom individualneho
zdravotného poistenia zdravotna starostlivost v rozsahu uréenom v zmluve podla osobitného predpisu.

Vykondavanie verejného zdravotného poistenia je ¢innost vo verejnom zaujme, pri ktorej sa hospodari
s verejnymi prostriedkami. Verejné zdravotné poistenie vykondvaju zdravotné poistovne za
podmienok ustanovenych v osobitnom predpise.

Zakon €. 461/2003 Zb. z. o socialnom poisteni

Tento zdkon vymedzuje socidlne poistenie, upravuje rozsah socidlneho poistenia, pravne vztahy pri
vykondvani socidlneho poistenia, organizaciu socialneho poistenia, financovanie socialneho poistenia,
dozor statu nad vykondvanim socidlneho poistenia a konanie vo veciach socidlneho poistenia. Tento
zakon upravuje aj vykon starobného dochodkového sporenia v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom. Tento zdkon sa nevztahuje na prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacne;j
sluzby, Narodného bezpecnostného uradu, Zboru vazenskej a justi€nej strdze, Hasi¢ského a
zachranného zboru, Horskej zachrannej sluzby, colnikov, profesiondlnych vojakov ozbrojenych sil,
vojakov mimoriadnej sluzby, ktorych socidlne zabezpecenie je upravené osobitnym predpisom, ak
tento zakon neustanovuje inak
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Socidlne poistenie podla tohto zdkona je

a) nemocenské poistenie ako poistenie pre pripad straty alebo zniZenia prijmu zo zarobkovej ¢innosti
a na zabezpecenie prijmu v désledku docasnej pracovnej neschopnosti, tehotenstva a materstva,

b) dochodkové poistenie, a to starobné poistenie ako poistenie na zabezpecenie prijmu v starobe a
pre pripad Umrtia a invalidné poistenie ako poistenie pre pripad poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost v dosledku dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu poistenca a pre pripad
umrtia,

c) Urazové poistenie ako poistenie pre pripad posSkodenia zdravia alebo Umrtia v dosledku pracovného
urazu, sluzobného urazu (dalej len ,,pracovny uraz“) a choroby z povolania,

d) garancné poistenie ako poistenie pre pripad platobnej neschopnosti zamestnavatela na
uspokojovanie narokov zamestnanca, na Uhradu odmeny a vydavkov predbezného spravcu podla
osobitného predpisu a na Uhradu povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie (dalej len
,prispevky na starobné dochodkové sporenie”) nezaplatenych zamestnavatefom do zakladného fondu
prispevkov na starobné déchodkové sporenie,

e) poistenie v nezamestnanosti ako poistenie pre pripad straty prijmu z ¢innosti zamestnanca v
do6sledku nezamestnanosti a na zabezpecenie prijmu v dosledku nezamestnanosti.

Vyssie citované zakony maju pdsobnost na zamestnavatelov aj na zamestnanost, vztahuju sa na
postupy suvisiace so zamestnavanim a zamestnanostou osdb, ¢im ovplyvriuju aj zamestnavanie osdb
starsSich ako 50+.

1.2 Legislativne ramce na regionalnej urovni

Na regiondlnej urovni platia pre zamestndvatelov tie isté zakony tykajice sa zamestnavatelov
doplnené o zakony, ktoré tieZ ovplyviiuju priamo alebo nepriamo zamestndvatelov pdsobiacich v nami
sledovanych regiénoch.

Zamestnavatel je vSeobecne osoba, ktorda zamestnava, prijima do zamestnania najmad za mzdu.
Zamestnavatel podla slovenského Zakonnika prace je zamestndvatel fyzickd osoba alebo prdvnicka
osoba, ktord zamestnava aspon jednu fyzickd osobu v pracovnopravnom vztahu, a ak to ustanovuje
osobitny predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch. Zamestnavatel vystupuje v pracovnopravnych
vztahoch vo svojom mene a ma zodpovednost vyplyvajlcu z tychto vztahov. Zamestnavatelom je aj
organizacnd jednotka zamestnavatela, ak to ustanovuju osobitné predpisy alebo stanovy podla
osobitného predpisu. Ak je ucastnikom pracovnopravneho vztahu zamestnavatel, neméze nim byt
sucasne jeho organiza¢nd jednotka a naopak.

Konkrétne ide o zakony ovplyviujlce priamo alebo nepriamo zamestnavanie na regionalnej Grovni.

- Zakon ¢.302/2001 Zb. z. o samosprave vyssich izemnych celkov v zneni neskorsich zmien
a doplnkov
- Zakon ¢.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich zmien a doplnkov

Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socialneho fondu
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- Zéakon ¢. 539/2008 Zb. z. o podpore regionalneho rozvoja v zneni neskorsich zmien
a doplnkov

- Zéakon ¢. 448/2008 Zb. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich zmien a doplnkov

- Zakon ¢. 335/ 2015 Zb. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov v zneni neskorsich
zmien a doplnkov

Zakon €.302/2001 Z. z. o samosprave vyssich uzemnych celkov v zneni neskorsich zmien a doplnkov
zmysle & 4 zakona

- sastard o vSestranny rozvoj Uzemia a o potreby svojich obyvatelov,

- Ucelne vyuziva miestne, [udské, prirodné a iné zdroje,

- vykonava vlastnu investi¢nt ¢innost a podnikatel'skd ¢innost v zaujme zabezpedenia potriem
obyvatelov samospravneho kraja a rozvoja samosprdvneho kraja.

V sulade s § 8 vydava vieobecne zavazné nariadenia vo veciach Uzemnej samospravy.

Podla zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni je zdkladnou Ulohou obce pri vykone samospravy
starostlivost o vSestranny rozvoj jej Uzemia a o potreby jej obyvatelov (§ 1), v zmysle ktorého obec
okrem iného usmerfiuje ekonomickd cinnost v obci, zabezpec€uje verejnoprospesné sluzby, moze
vykonavat aj vlastnu investiénd a podnikatelskd ¢innost v zaujme zabezpecenia potrieb obyvatelov (§
4) a taktiez mdze spolupracovat a zdruzovat sa zdruZeniach v zaujme zabezpecenia konkrétnych uloh

(§ 20).

Vo veciach Uzemnej samospravy a usmernovania vyvoja v obci vyddvaju v zmysle § 6 zdkona vSeobecne
zavazné nariadenia. Moznosti zo zdkona v oblasti zamestnanosti obce vyuZivaju pri zriadovani
obecnych podnikov, hlavne so zameranim na verejnoprospesné prace a investi¢nd Cinnost. Pri
zamestndavani obcanov nie je prihliadané na ich vek.

Zakon €. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja definuje len ciele, ramce, postupy a vztahy
regiondlneho rozvoja ako celku, ktory zahffia aj oblast zamestnanosti, no pritom priamo
na zamestndvanie konkrétnych skupin oséb neupravuje.

Podla § 3 zdkona je hlavnym ciefom podpory regionalneho rozvoja:

a) odstrariovat alebo zmierfiovat neziaduce rozdiely v Urovni hospodérskeho, socidlneho
a Uzemného rozvoja a zabezpedit trvalo udrzatelny rozvoj regiénov,

b) zvySovat ekonomicky vykonnost a Zivotna Uroven obyvatelov v regidnoch,

c) zvySovat zamestnanost a Zivotnu uUrover obyvatelov v regidnoch pri zabezpeéeni trvalo
udrzatelného rozvoja.

So zamestnanostou a zamestnavanim os6b vSeobecne a teda aj vo veku 50+, suvisia aj nasledovné
vybrané oblasti podpory regionalneho rozvoja definované v § 3, ods. 2 vysSie citovaného zakona:

- komplexné vyuZivanie vnutorného rozvojového potencidlu uzemia — prirodnych, kultirnych,
materialnych, finan¢nych, ludskych a institucionalnych zdrojov,

- rozvoj hospodarstva a podnikatelského prostredia v regidne s ciefom zvysit jeho produktivitu,
optimalizovat $truktiru hospodarstva, vytvarat nové pracovné miesta a stabilizovat ohrozené
pracovné miesta,

Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socialneho fondu
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- rozvoj ludskych zdrojov ratane zvySovania vzdelanostnej urovne, kvalifikacie a zlepSovania
pripravy deti a mladych dospelych na trh prace,

- predchadzanie socidlneho vylucenia a zmierfiovanie jeho negativnych ddsledkov, podporu
rovnosti prilezitosti na trhu prace a podporu znevyhodnenych komunit,

- realizacia verejnych prac podporujucich rozvoj region.

Zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov, v zmysle § 80 obce
vypracovavaju komunitny plan rozvoja socialnych sluzieb obce zamerany na ohrozené skupiny
obyvatelov ako aj na prechadzanie socidlnemu vyliceniu a socialnej izolacii ohrozenych jednotlivcov a
skupin, medzi ktoré mozno jednoznaéne zahrnut aj nezamestnané osoby vo veku 50+.

Cielom komunitného planovania socialnych sluzieb je:

a) posilfiovat socidlnu sudrinost vsetkych obyvatelov obce;

b) predist socidlnemu vyliceniu a socidlnej izolacii ohrozenych jednotlivcov a skupin a opat
vtiahnut do Zivota komunity tych, ktori stoja na jej okraji, teda aj skupinu nezamestnanych
obyvatelov starsich ako 50 +.

V zmysle zdkona je socialna sluzba definovand ako odbornd ¢innost, obsluzna ¢innost alebo ind ¢innost,
alebo subor tychto ¢innosti, ktoré su zamerané na:

- prevenciu vzniku nepriaznivej socidlnej situdcie, rieSenie nepriaznive]j socidlnej situacie alebo
zmiernenie nepriaznivej socialnej situacie fyzickej osoby, rodiny alebo komunity,

- zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest samostatny Zivot
a na podporu jej zaclenenia do spoloc¢nosti,

- zabezpecenie nevyhnutych podmienok na uspokojovanie zdkladnych Zivotnych potrieb fyzickej
osoby,

- rieSenie krizovej socialnej situacie fyzickej osoby a rodiny, prevenciu socidlneho vylucenia
fyzickej osoby a rodiny.

Zakon o podpore najmenej rozvinutych okresov €. 335/ 2015 Zb. z. v zneni neskorsich zmien su
rieSené okresy s dlhodobo vysokou nezamestnanostou. Prostrednictvom Akénych planov, ktoré su
zavazné dokumenty schvdlené vladou rieSia odstrafiovanie zaostdvania najmenej rozvinutého okresu,
ktory vychadza zo zakladnych dokumentov podpory regionalneho rozvoja, dalsich dokumentov
a odporucani.

Pre zamestnavatelov je velkym obmedzenim ¢asto sa meniaca legislativa .V roku 2018 sa desat
najdoleZitejsSich zdkonov zmenilo spolu 32 krat. Menila sa legislativa, ktora sa ich priamo dotyka a
za 12 mesiacov sa zmenila takmer kazdych 12 dni. V roku 2018 je medziro¢ny ndrast poctu zmien
zdkonov aZ 0 28 %.
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1.3  Programové dokumenty na narodnej turovni

Na znizovanie nezamestnanosti je mozné ziadat finanéné prostriedky z fondov EU aj prostrednictvom
Integrovaného regionalneho operacného programu (IROP), ktory bol schvaleny Eurépskou komisiou
18.12.2014. Cielom programu je prispiet k zlepSeniu kvality Zivota a zabezpecit udriatelné
poskytovanie verejnych sluzieb s dopadom na vyvadzeny a udrzatelny uzemny rozvoj, hospodarsku,
Uzemnu a sociadlnu sudrznost regidonov, miest a obci. Stratégia podpory IROP zohladriuje stratégiu
Eurdpa 2020.

Vnutorna stratégia IROP je zaloZzend na koncepte rozvoja regionalnej konkurencieschopnosti,
kldéovych vyziev a prileZitostou ato podporou Styroch faktorov konkurencieschopnosti:
infrastruktura, dostupné a efektivne verejné sluzby, podpora podnikania a tvorby pracovnych miest,
miestne komunity na vidieku a v mestach. Vsetky tieto oblasti podpory maju za ciel zniZovanie
regionalnych rozdielov. IROP ma 6 prioritnych osi:

- Prioritnd os . 1: Bezpecna a ekologicka doprava v regidnoch

- Prioritna os €. 2: Lahsi pristup k efektivnym a kvalitnejSim verejnym sluzbdam

- Prioritna os €. 3: Mobilizacia kreativneho potencialu v regidnoch

- Prioritna os €. 4: Zlep3Senie kvality Zivota v regidnoch s dorazom na Zivotné prostredie
- Prioritnd os €. 5: Miestny rozvoj vedeny komunitou

- Prioritna os €. 6: Technicka pomoc

Na Slovensku pbsobia asocidcie, aliancie, komory, zvazy, zdruzenia pre zamestnavatelov r6zneho
zamerania, ktorych zdruzuje Republikovd Unia zamestndavatelov.

Republikovd Unia zamestndvatelov sa prezentuje od svojho vzniku 30. marca 2004 ako
najvyznamnejSia a najreprezentativnejSia organizdcia zastupujica zaujmy svojich ¢lenov a
zamestnavatelov na Slovensku.

Ma 33 zvdzov a 27 individuadlnych clenov. V Uzkej spolupraci s ¢lenmi aktivne rieSia otazky:
hospodarskej politiky a podnikatelského prostredia prace, socidlnej politiky a zdravotnictva Zivotného
prostredia vedy, vyskumu a inovacii skolstva a vzdeldvania eurdpskych politik

1.4 Programové dokumenty na regionalnej urovni

podla zakona 539/2008 Z. z. § 4 zdkona o podpore regionélneho rozvoja vykonava podla nasledujlcich
dokumentov:

- programu rozvoja vyssieho uzemného celku
- programu rozvoja obce
- spolo¢ného programu rozvoja obci

ktoré sa podobne, ako legislativa uvedena v Casti 1.2, dotykaju Sirokého spektra oblasti rozvoja
vratane zamestnanosti, ktora je zakladnou podmienkou zvySovania Zivotnej Urovne obyvatelstva

Program rozvoja vyssieho Uzemného celku (dalej VUC) je strednodoby rozvojovy dokument kraja, ktory
VUC vypracovava v spolupraci so vietkymi klti¢ovymi aktérmi regiondlneho rozvoja na tzemi kraja
8
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v sulade s cielmi a prioritami narodnej stratégie regionalneho rozvoja a programovymi dokumentmi
Eurépskej Unie pre prisluiné programové obdobie. Programy rozvoja sa pre si¢asné programové
obdobie vypracovavali podla ,Metodiky tvorby programov hospoddarskeho a socidlneho rozvoja
obce/obci/VUC” zverejnenej na webovej stranke Uradu vlddy SR (predtym pred prechodom
kompetencii v oblasti regionalneho rozvoja na Urad vlady SR na stranke Ministerstva dopravy, vystavby
a regiondlneho rozvoja SR).

Program hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja (dalej PHSR), spolu s Uizemnym planom, je
zakladnym a klicovym dokumentom pre riadenie samospravy a regiondlny rozvoj, ktory vychdadza
Z poznania a analyzy situdcie a potrieb obyvatelov, podnikatelov a ostatnych subjektov a zaujmovych
skupin prislusného Uzemia. PHSR ako zdkladny strategicky dokument je zdkladnym nastrojom
regionalneho rozvoja kraja. Okrem uUzemnej, kulturno-historickej a socidlno-ekonomickej analyzy
obsahuje aj strategickl, programovd, realiza¢nd a finanénu ¢ast, podlieha posudzovaniu vplyvov
na Zivotné prostredie - tzv. EIA hodnoteniu (Environmental Impact Assessment) a schvaluje ho
zastupitelstvo prislusného VUC na uréené obdobie.

Obec podla zdkona 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja v zneni zdkona ¢. 309/2014 Z. z.
vypracovdva a realizuje PHSR, resp. zdruZenie obci spolocny program hospodarskeho rozvoja a
socidlneho rozvoja za Ucelom zabezpecenia takych podmienok Zivota v danom uUzemi, ktoré povedu
k zvySeniu zamestnanosti a Zivotnej Urovni jej obyvatelov.

2. POUZITA METODIKA A ZAMERANIE ANALYZY

2.1 Obsahové vymedzenie analyzy

Analyza stavu potrieb a zamestnavania 50+ v regidne sa zameriava na analyzu nasledovnych oblasti
a otazok zo strany zamestndvatelov v skimanych regiénoch:

e Do akej miery hra pri rozhodovani o prijati ¢loveka do zamestnania ulohu vekova
hranica 50+ ?

e Aké hlavné prednosti a nevyhody maju v zamestnani fudia, ktori su starsi ako 50 rokov?

e Aky druh pracovného pomeru v sicasnosti najviac vyhovuje zamestnavatelom pre
zamestnanie ludi 50+?

o  Aké problémy/tazkosti im spdsobuje zamestnavanie fudi 50+ ?
(legislativne, ekonomické, ...a pod.)

e Aké boli hlavné dévod, pokial boli zamestnavatelia v minulosti ndteni prepustit
pracovnikov 50+? Aku ulohu pri tom hral vek?

e  Existuju situacie, kedy by zamestnavatelia potrebovali prijat pracovnika s vekom 50+?
Ak ano, aké?

e Investuju organizacia zamestnavatelov do vzdeldvania ludi 50+? Ako v porovnani
oproti ostatnym pracovnikom?

e Aké kompetencie su podla zamestnavatelov délezité pri prijimani [udi 50+ do
pracovného pomeru? Ak3 je ich doleZitost?
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eV ktorych kompetenciach maju ludia 50+ najvacsie nedostatky v porovnani
s poziadavkami zamestnavatelov?

2.2 Pouzita metodika

V pouzitej metodike boli kombinované kvantitativne metddy (dotaznik,...) spolu s kvalitativnymi
a participativnymi metddami ako —riadené rozhovory so zamestnavatelmi, Statistiky, expertna ¢innost,
workshopy s ciefovou skupinou (riadend moderovana diskusia) a kliCovymi regionalnymi aktérmi
a expertmi.

V ramci tejto analyzy sa konalo 5 workshopov so zamestndvate/miv MAS Hontiansko — dobronivské
v Krupine, Dobrej Nive a v Bud¢i, v MAS Malohont v obci Hrachovo, v MAS Hontiansko — Novohradské
partnerstvo v Senohrade Na tejto analyze sa zucastnilo celkom 55 zamestnavatelov (workshopy,
individudlne rozhovory, dotazniky, ..).

V rdmci workshopov sme poskytli nad rdémec projektu zamestndvatelom kratky manazérsky tréning na
nimi zvolend tému — ,Vyjedndavanie”. Tato aktivitu zvlast ocenili ako vzajomny partnersky vztah, ked
workshop priniesol benefity obidvom stranam. Nam cenné informacie a zamestnavatelom moznost
vlastného rozvoja.

2.3 Predmetné Uzemie

Projekt sa realizuje na Uzemi Banskobystrické samospravneho kraja. Na tomto Uzemi sa sledovali a
analyzovali zakladné strategické regiondlne dokumenty a Statistické udaje o cielovej skupine.

Prevazna Cast analyz, ktora bola metodicky postavena na priamom kontakte s ciefovou skupinou, sa
realizovala na Uzemi 3 miestnych akénych skupin - MAS Malohont, MAS Hontiansko — Dobronivské
partnerstvo, MAS Hontiansko — Novohradské partnerstvo, ktoré sa nachddzaju v Banskobystrickom
samospravnom kraji. Uvedené MAS su neformalnymi partnermi projektu. Poc¢as analyz a prieskumov
zabezpecovali na zaklade spolocnych metodickych vychodisk priamy kontakt s ciefovou skupinou —
dotazniky, prieskumy, riadené rozhovory, regionalne workshopy.
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Ziar nad

[ ]
Rimavska Sobota

Krupina

L ]
Velky Krtis

Mapka Banskobystrického samospravneho kraja

Uzemie MAS Hontiansko — Dobronivské partnerstvo mesto Krupina a obce Babind, Breziny,

Bzovska Lehdtka, Dobra Niva, PlieSovce, Podzamcok, Sasa, Michalkova, Ostra Luka, Dubové,

Bacurov, Turova, Tfnie, Budca, Hronska Breznica.
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Zelezna Breznica

Hronska Breznica

Baclrov 7/
Dubové z

Dobra Niva

PlieSovce

Bzovska Lehétka

Mapka MAS Verejno-sikromné partnerstvo Hontiansko - Dobronivské

Uzemie MAS Hontiansko - Novohradské partnerstvo mesto Modry Kameri a obce Bzovik,
Cerovo, Cabradsky Vrbovok , Cekovce , Dolné Mladonice, Dolny Badin, Driefiovo , Horné
Mladonice, Horny Badin, JalSovik, Kozi Vrbovok, Lackov, Litava, Selce, Senohrad, Trpin,

Unatin ,Zemiansky Vrbovok, Dacov Lom, Dolné Plachtince, Horné Plachtince, Pribelce, Stredné
Plachtince, Suchan.
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Dolné

Miadonice :
Horné

Miadonice

Kozi
Vrbovok

Mapka MAS VSP Hontiansko - Novohradské

Uzemie MAS MALOHONT — obce Babinec, Budikovany, Cerenéany, Drazice, Drien¢any, Dubdkovo,

Horné Zahorany, Hnusta, HostiSovce, Hrachovo, Hrnciarska Ves, Hrnéiarske Zaluzany,
Hrusovo, Chvalova, Klenovec, Kraskovo, Kociha, Kokava nad Rimavicou, Kruzno, Kyjatice, Lehota nad
Rimavicou, Lipovec, Lukovistia, Nizny Skdlnik, OZdany, Padarovce, Popro¢, Potok, Rimavska Bana,
Rimavské Brezovo, Rimavské Zaluzany, Rovné, Selce, Slizké, Susany, Soltyska, Spanie Pole, Teply Vrch,
Utekac, Velké Teriakovce, Velky Blh, Vysny Skalnik.
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2.4 Cielova skupina

5%

druhu ¢innosti organizacie —
sektorova analyza

geografického posobenia
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M a) Podnikatelska
W b) Verejna sprava
c) Neziskova organizacia

Projektovy tim presnejsie definoval cielovt skupinu zamestndvatelov ako organizacie a SZCO, ktori su
pritomni svojimi aktivitami na predmetnom Gzemi t.j. maju tu sidlo alebo pobocku/odstepny zavod.
Geograficky je to v Banskobystrickom kraji, v mestach a obciach na Uzemi Partnerstiev Hontiansko —
Dobronivskom, Hontiansko — Novohradskom a Malohontu. ZloZenie cielovej skupiny pre potreby
analyzy a Statistickych udajov kopiruje zloZenie organizacii regionu z pohladu:
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Wa) dol0
b) 11- 50
c) 51-100
md) 101-500

MAS Hontiansko — Dobronivské

Nazov Oblast Pocet zamestnancov
WITTUR, s.r.o. Vyroba 400
Lind Mobler Slovakia, s.r.o. Vyroba 650
BROTHER INDUSTRIES, s.r.o. Vyroba 200
LOGISTICKE CENTRUM STRED, a.s. Velkoobchod 140
Mesto Krupina Samosprava 61
Zakladna Skola J. C. Hronského Skolstvo 61
Materska $kola Krupina Skolstvo 38
Mestsky podnik sluzieb, s.r.o. Sluzby 15
OP-TIM, spol. s.r.o. Stavebnictvo 38
Urad préce socidlnych veci a rodiny, pracovisko Statna sprava 42
Krupina
Stredna odbornd skola obchodu a sluZieb Krupina Skolstvo 38
Centrum socialnych sluzieb Krupina Socialna oblast 18
Obecné Lesy Sasa Lesnictvo 10
Obecné lesy Babina Lesnictvo 5
Obec Sésa Samosprava 4
Obec Babina Samosprava 3
Obec Dobra Niva Samosprava 6
Rolnicke druZstvo Budca Polnohospodarstvo 18
Pri troch kamenoch s.r.o. Dubové Detto 10
RMS s.r.o., Turova MKD 7
Obec Dubové Samosprava 5
Obec Turova Samosprava 7
Obec Budca Samosprava 6
MAS MALOHOT
Stanislav Kisak, SHR Sukromny sektor 2
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Tatiana Longauerova Sukromny sektor

Tatiana Klimova, obec Kociha Verejny sektor 3
Elena Poldniovd, obec Rimavska Bana Verejny sektor 11
Elena Kubaliakova Hrachovo Obciansky sektor 1
Patrik Kelo, KELO A SYNOVIA, s.r.o Sukromny sektor 40
Ingrid Palatinusovd, OZ Sanca pre DraZice Obciansky sektor 6
MAS Hontiansko — Novohradské

Peter Lassak, EUROWOOD PLUS, s.r.o Sukromny sektor

Erika Korcéokova , obec Horné Mladonice Samosprava

Lubica Tuharska, obec Litava Samosprdava 12
Anna Triznova, obec Suchan Samosprava

Katarina Sarvasova, SHR, Dac¢ov Lom Sukromny sektor

Boris Sedmak, obec Bzovik Samosprava 22
Maria MoniSova, Restavracia Bzovik Sukromny sektor 4
Jakub Luptdk, Bzovik, SHR Sukromny sektor 5

3. ZAKLADNE ZISTENIA

Zakladné zistenia vychadzaju z vystupov pouzitej metodiky - analytickych dotaznikov,

rozhovor so zamestnavatelmi, expertnej cinnosti, workshopov s cielovou skupinou (riadena

moderovana diskusia)a klficovymi regionalnymi aktérmi a expertmi.

3.1. Uloha vekovej hranica 50+ pri rozhodovani o prijati éloveka

do zamestnania.

Zistovanie, do akej miery hra u zamestnavatelov pri
rozhodovani o prijati ¢loveka do zamestnania vek
bola jednou z najhlavnejSich otdzok, ktoru sme si
kladli v tejto analyze. Specificky potom hlavne
vekovd  hranica 50+. Oproti  pbvodnym
predpokladom vysledky a osobné diskusie so
zamestndavate/mi pocas workshopov ukazali, Ze
minimalnu. VSeobecne zamestnavatelia deklarovali,
Ze vek vtomto pripade nehra zasadnu ulohu aze

podstatne viacej zalezZi na konkrétnom jednotlivcovi. Zhodli sa vSak na tom, Ze ludia nad 50 rokov maju
vseobecne spolocné druhy prednosti anedostatkov, ktoré su detailnejSie popisané v dalSich
kapitolach.
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6. Ak ste boli v minulosti niteni prepustif pracovnikow 50+, aky bol hlzwny diévod/y? Ak dlohu
hral vek?

7. Existujis situsicie, kedy by ste potrebovali prijaf_pracownika 5047 Ak ano, ake?

8. Investuje vaia onganirdcia do vedelbinania Tudi 5047 Ako oproti ostatnym pracownikom?
al  ang, rownako ako do ostatnych. Nerobime rosdiel v welou
b} ano,ale mensj {podstatne | ako do miladiich pracovnikow
c} mie, ale do videlivania miladiich pracownikow investujeme
d} wsdiasnejdobe neinvestujeme do videlivania Fiadnych pracownibow olrem zakonam
stanowenych kurzowv a certifikato

Vada firma [ greansarie

1. Typ priemyslu  oblast podnikania tdtna spriva f neziskova organizacia..

2. Podet ramestnancov:

3 dsilo

B} 11-50

¢ 51-100

d} 101 -500
@ 501-1000

f}  wisc ako 1000

N fické posobenie vaiej iracie (SR, EO, .. )
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