Stredna odborna $kola Pruské, Pruské 294, 018 52 Pruské

Zapis
z pracovného workshopu ,,Ako d’alej v agrorezorte“ konaného 08.03.2023

Pritomni : podl'a prezenénej listiny

Program : 1. Otvorenie
2. Dudlny systém vzdelavania
3. Dudlny systém vzdeldvania v praxi
4. Spolupraca §koly so zamestnavatel'mi
5. Néaborova ¢innost’ na §kole
6. Diskusia
7. Zaver

1. Zasadnutie pracovného rokovania otvorila riaditePka SOS Pruské Ing Janka Fedorova.
Ospravedlnila nepritomnost’ zastupcu za TSK — odboru $kolstva Ing. Handina, PhD.,
predsedu PD Pruské Ing. Kop$u a Ing. Vrabl'ovej z SPPK Bratislava. Na uvod Ing. Fedorova
v kratkosti predstavila $kolu, hovorila hlavne o aktivitach $koly v ramci naborovej ¢innosti,
o naplnenosti jednotlivych $tudijnych audebnych odborov podla udajov SVS Liptovsky
Mikulas.  Cielom pracovného rokovania je zhodnotenie doterajSej spoluprace so
zamestnavatel'mi, ziskanie novych podnetov apomoc od pozvanych zastupcov
zamestnavatel'ov pri ndboroch Ziakov do prvého roénika a uplatnenie absolventov na trhu
prace.

2. Ing. Janka Divinska, SIOV Bratislava — vo svojej prezentacii predstavila systém
dudlneho vzdelavania. Struéne popisala spdsob certifikacie, ktory robi komisia vysland SPPK
Bratislava k zamestnavatel'ovi. Po certifikacii podpiSe Skola so zamestnavatel'om zmluvu

o dualnom vzdelavani a nakoniec podpisu uéebnii zmluvu zamestnavatel’ so zakonnym
zéstupcom Ziaka. Dalej informovala o vyhodach a benefitoch, ktoré poskytuje SDV ako pre
ziakov tak aj pre zamestnavatel'ov. Stru¢ne vysvetlila pojmy ako je podnikové stipendium,
produktivna prica a cvi¢na préca.

3 Ing. Peter Jezo, PhD., predseda PD Mestecko — pritomnym predstavil PD Mestecko,
ktoré bolo zaloZené vroku 1958. Pol'nohospodarsky podnik je zamerany na rastlinnu,
zivo¢isnu vyrobu a pridruZzenu vyrobu. PD je strediskom praktického vyu€ovania a od roku
2015 je podnik zapojeny do duélneho systému vzdelavania. Kladne hodnotil spolupracu zo
§kolou. Je vel'mi spokojny so SDV, ktory mu prinasa plne kvalifikovanych pracovnikov do
jednotlivych pracovnych pozicii. Ziaci sa vedia uplatnit’, ziskaji pracovné navyky, socializujt
sa , poskytuje Ziakom stravu, pracovné obledenie, ochranné pracovné prostriedky ako aj
mozZnost’ ziskat' podnikové Stipendium ¢i moZnost’ ziskania réznych kurzov, napr. zvaracsky
kurz. Konstatoval maly zaujem mladych I'udi pracovat’ v pol'nohospodarstve. V rdmeci naboru
Ziakov pravidelne iniciuje stretnutie vychovnych poradcov z okolitych zdkladnych kol
s vedenim 8koly.

Ing. Supa — firma SUPA - je zameran4 na predaj malej polnohospodarskej techniky. So
skolou spolupracuje uz niekol’ko rokov, pravidelne vystavuje mali pol'nohospodarku techniku
na Dni otvorenych dveri na Skole. Firma nie je certifikovana, pracovisko poskytuje pre
odbornt prax pre 1 -2 Ziakov zo tudijného odboru agromechatronik. Ziakovi je prideleny
skaseny pracovnik, ktory Ziaka odborne vedie. Zo svojich poznatkov uviedol, Ze medzi
absolventmi Skoly je ve'mi malo zanietenych pre pracu v agrosektore. Je ochotny zucastiiovat’
sa na stretnutiach so Ziakmi na ZS a propagovat’ tak polnohospodérsky sektor.



Ing. Matejovi€, Agrion Nitra - informoval o podnete firmy Agrion na vytvorenie nového
$tudijného odboru agromechatronik, ktory sa otvoril na SOS Pruské, SOS Rimavskd Sobota

a SOS Moldava n/Bodyv. za u¢elom ziskania odbornych , kvalifikovanych pracovnikov na
obsluhu modernych polnohospodarskych strojov, ktori zaginaju chybat’ v pol'nohospo-
darskych druzstvach. Je problém dostat’ mladych l'udi na §tadium technickych smerov. Moznu
cestu vidi v Giasti zamestnavatel'a pri ndbore Ziakov na zékladnej 8kole, Ziaci ZS by mali byt
viac informovani o pol’nohospodarskej vyrobe, vyuzivat' dni otvorenych dveri. Vieobecne by
sa malo viac propagovat’ polnohospodarstvo. Je mozné pripravit’ zoznam firiem, ktoré by
mali zaujem o Ziakov, kde by mohli vykonavat’ prax.

Prof. Ing. Simko, PhD., prodekan SPU Nitra - skontatoval kaZdoroény pokles zdujmu
Studentov o §tddium v polno-hospodarskych odboroch, o tradiénu rastlinnt a Zivocisnu
vyrobu nie je zaujem aj napriek vysokym nakladom vynaloZenym na marketing naborovej
¢innosti. SPU Nitra sa bude prezentovat’ na Celoslovenskom dni pol'a v diioch 06. — 07.06.
2023 v Oponiciach, kde bude priestor na stretnutie so Studentmi strednych $kol.

Ing. Herian, Vidiecky parlament — hovoril s strate sebestacnosti Slovenska v potravinach
a preto je vel'mi dolezité, aby sa o pol'nohospodarstve hovorilo, mal by to byt’ hlavny
strategicky plan kazdej vlady. Poukazal na potrebu udrzat’ pol'nohospodérske Skolstvo,
vychovavat’ kvalifikovanych pracovnikov pre prax. Aj toto pracovné stretnutie $koly so
zamestnavatel'mi je vePmi d6lezité, treba o fiom pisat’ a informovat’ v médiach. Je potrebné
ucit’ deti od mali¢ka laske k prirode a zZivotnému prostrediu.

p- Sedlaéko — hovoril o zapojeni rodi¢ov pri vybere budiceho povolania pre svoje deti. Ako
zamestndvatel’ ma zdujem pomdct’ pri nabore Ziakov.

Ing. Behanovska, Vidiecky parlament — vo svojom prispevku hovorila o potrebe propagacie
Skoly, pri naboroch hovorit’ o polnohospodarstve , o potrebe dorabania potravin a to bez
mladych absolventov nep6jde. Stihlasila s u¢ast'ou zastupcu zamestnavatel'a na nabore Ziakov.
Potrebné su aktivity, ¢iny, hovorit’ o nich v médiach. Zapajat’ deti k praci na pode.

Ing. Antal , PD Cifer — prejavil zaujem o ti¢ast’ pri ndbore Ziakov na zakladnej $kole, kde by
rad informoval Ziakov o PD Cifer, ktoré je zamerané na precizne pol'nohospodarstvo a
pribliZil im rastlinnd a Zivo&isnu vyrobu. Zamestnavatelia by mali vytvorit’ také podmienky,
aby do pol'nohospodarstva prildkali viac zamestnancov.

Ing. Novicka, PD Cifer — hovorila o potrebe prilakat’ do poI'nohospodarstva viac mladych
Pudi. Sa ochotni pripravit’ pre Ziakov zakladnych §kol exkurzie na PD.

Ing. Hudec — zistupca riaditel’ky $koly pre odborny vycvik, vo svojej prezentacii
oboznamil pritomnych o spdsobe realizacie naborov Ziakov do 1. roénika. Osved¢ili sa
osobné navstevy na zdkladnych $kolach kde je pritomny aj Ziak z vy$Sieho ro¢nika a ten
rozprava o svojom $tadiu, preéo si zvolil svoj odbor, o vol'no¢asovych aktivitach a pod.
Idealne by bolo, keby sa naborov zugastiiovali aj zastupcovia zamestnévatel'ov. Skola pocas
Dnia otvorenych dveri organizuje pravidelne stretnutie vychovnych poradcov, ktori su
informovani aktudlnych odboroch a moZnostiach §tudia na SOS Pruské.



V diskusii odznela ochota zamestnavate'ov pomdct’ pri nabore Ziakov svojou ti¢ast'ou a tieZ
sa aktivne sa z(¢astiiovat’ na Dni otvorenych dveri. Zamestnavatelia maju zaujem organizovat’
Deri otvorenych dveri na svojich podnikoch nielen pre $kolopovinné deti ale uz aj pre deti
predskolského veku. Z diskusie vyplynula nutnost” h'adat’ moznosti ako prilakat’ mladych
l'udi do agrosektora.

Zaver:

Ucastnici pracovného stretnutia st ochotni sa aktivne zicastiiovat’” pri naborovych aktivitdch
Skoly, pri propagécii $koly a zudastiiovat’ sa Dila otvorenych dveri .
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Ing. Janka Fedorova
Riaditel’ka SOS Pruské

HEDNA WESORMM
Prusicé 284

)18 82 PRuSNi

Zapisala : Gramatova



