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Projekt bude mat strategicky vplyv na buduicnost podnikov vo vidieckych oblastiac
riadenych Zenami a na rozvoj samotnych vidieckych zdruzeni Zien (zdruZzeni Zien v domacnosti
na vidieku) zvySovanim vedomosti o podnikani medzi ¢lenkami Zenskych organizacii vo
vidieckych oblastiach. Hlavnym cielom projektu je zlepsit zruénosti a kompetencie ¢leniek
vidieckych zdruZeni Zien prostrednictvom realizacie interaktivneho kurzu zodpovedajuceho
vzdeldvacim potrebdm cielovej skupiny projektu, ale aj poradkyn pracujucich na vidieku,
miestnych podnikatelov, organizacii a zdruZeni pracujucich pre rozvoj Zien vo vidieckych
oblastiach.

Iniciativy zahfiajuce velky pocet cielovych pouZivatelov budu zahrnuté do Uplného planu
propagacnej stratégie. Dblezitou sucastou stratégie udrzatelnosti projektu je aj propagacia a
zapojenie Sirokého spektra institucii, zdruzeni a firiem v sektore, ktoré maju velky vyznam pre
udrzanie dosiahnutych vysledkov a vzdeldvacej platformy. Interaktivny model bude
implementovany nielen ako uzito¢ny, ale aj rozsiritelny pridanim pripadovych Studii a
osvedcéenych postupov z partnerskych krajin a inych ako tych, ktoré su priamo zapojené do
projektu. Pripadové Studie zahrnuté v platforme projektu budd nielen doplnkovym
materidlom, ale aj prikladom mozZnosti pre novych prijemcov realizovat myslienku v inom
regione Eurdpy. Okrem toho propagacné aktivity zverejnené na webovej stranke, ktoré sa
budu aj nadalej spravovat do roku 2025, budd nadalej sluzit ako referenény bod pre dalsiu
aktualizaciu. Projekt teda nekonci ukoncéenim projektu, ale tvori zaklad pre dalsi rozvoj online
kurzu a jeho nésledné vyuzitie v sulade s cielmi projektu. Vyvinuty interaktivnhy model a jeho
jednoduchost pouzitia v e-learningu a distanénom vzdeldvani bude aj nadalej privilegovanou
zakladnou podporou vedomosti a zruénosti potrebnych na prijimanie rozhodnuti uzito¢nych
pre integraciu udrzatelného podnikania vo vidieckych oblastiach a rozvoj Zenskych organizacii
vo vidieckych oblastiach.

Prijatd stratégia zaloZena na centralizacii vidieckych oblasti ako privilegovanych miest pre
rozvoj podnikatelskych zruénosti moze tiez zabezpecit dynamicky proces vytvarania novych
Zenskych zdruZeni a rozvoj a kompetencie ¢leniek tychto mimovladnych organizécii, ako aj
primerané zapojenie, institucii a zainteresovanych stran na miestnej, ndrodnej, eurépskej a
medzinarodnej Urovni. V sulade s touto stratégiou pre inteligentné planovanie vidieka mozno
existujuce problémy digitalnej priepasti v eurdpskych krajinach prekonat aj poukazanim na
trvalo udrzatelny rozvoj sluZieb zalozenych na udrzatelnom podnikani vo vidieckych
oblastiach.

Napokon, takto navrhnuty otvoreny model a platforma méze okrem skupiny propagujucich a
priamo zainteresovanych sieti a zdruZeni zaujat aj Skoliace strediska, univerzity a
poskytovatelov celoZivotného vzdeldavania o moznost vyuZitia online kurzov, ktoré mézu
vyuzivat obsah testovany a integrovany do platformy, ktord mozno spravovat bez priameho
fyzického zapojenia opatrovatelov a inych ludskych zdrojov. Z tychto dévodov budu mat
partneri a mnohi dalsi zainteresovani verejni, sukromni a individualni pouzivatelia zaujem o
pouzivanie Skoliacej platformy po skonéeni projektu.

Projekt ma trvanie 24 mesiacov od 01.05.2022 do 30.04.2024.

2. PARTNERSTVO
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Partnerstvo WOBIS pozostava z roznych organizacii (univerzity, mimovladne organizicie,
vzdeldvacie institucie), ktoré denne pracuju s vidieckymi Zenami. Partnerstvo je zlozené velmi
zretelne a je zamerané na vychodoeurdpske krajiny z byvalého socialistického bloku. Tento pristup je
preto, ze aj ked' je situacia vidieckych Zien vo vSeobecnosti zlozitd v celom svete, no v tychto
konkrétnych krajinach (Slovensko, Ceska republika, Pol'sko, Chorvatsko) je o nieco tazsia z dévodu
stdle sa rozvijajuceho podnikania. Na pokrytie eurépskeho rozsahu projektu vsak projekt zahfnia aj
dalie krajiny, ako je Taliansko a Spanielsko, s partnermi z vidieckych oblasti, ktori denne pracuju s
vidieckymi Zenami.

Partnerstvo tvori 7 partnerskych institucii zo 6 krajin takto:

1. Obcianske zdruzenie Vidiecky parlament na Slovensku Slovensko

2. Stowarzyszenie Arid Polsko

3. New Eduy,n.o Slovensko

4. Meridaunia Taliansko

5. Edu Consulting, z.u Ceska republika
6. Veleuciliste u Sibeniku Chorvatsko

7. Growth Coop SCA Spanielsko

3. ACTIVITY PROJEKTU

Projekt bude rozdeleny do 3 faz: «Lokalizacia a prisp6sobenie u¢ebnych osnov pre kurz
WOBIS a webovy portdl»; "Overenie, demonstracie, Upravy"; ,,Propagacné a exploatacné
aktivity”. Aktivity projektu budu:

1’

1. Projektovy manaiment a zabezpecenie kvality: ManaZérske aktivity maju za ciel
stanovit klucové usmernenia, ktoré musia dodrZiavat vsetci partneri.

e Vyvoj metodiky projektového riadenia s protokolom a pokynmi pre interny a
externy reporting, implementaény kalendar, finanény manazment.
® Rozvoj projektovej Struktury, narodnych sieti a pracovnych skupin
e Vytvorenie efektivnej komunikacnej siete v ramci (intranet) a mimo (webova
stranka) projektového partnerstva, jeho udrZiavanie a rozvoj.
* Plnenie vSetkych programov (poddvanie sprav véas a podla dohodnutych
Standardov  kvality) a pozZiadaviek projektového partnera (zabezpecenie
komunika¢ného toku medzi partnermi).

e \/ypracovanie sprav
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2. Nadnarodné projektové stretnutia, suvisiace s koordindciou, vyvojom a hodnotenim
projektu a ich aplikdciou do praxe.

3. Vyvoj obsahu Skolenia bude nasledovat po vyskume vykonanom pred Zivotnostou
projektu. Skoliace materialy budu vytvorené v narodnom jazyku partnerov aj v anglickom
jazyku, potom budu ucebné materidly integrované a implementované s e-learningovou
platformou.

4. Navrh webovej stranky projektu a e-learningového prostredia vratane vsetkych
potrebnych c¢innosti na navrhnutie a sfunkénenie a sprijemnenie e-learningu pre uZivatela
Skoliaceho systému a webovej stranky projektu.

5. Propagacia a vyuzitie vystupov projektu bude zahfnat rozvoj a lokalizaciu dalSich kurzov,
prispevkov a organizaciu tvorby ucebnice kurzov, organizaciu diseminacnych konferencii a
multiplikaénych podujati na narodnej/medzinarodnej drovni.

6. Priprava, publikacia a Sirenie prirucky WOBIS, ktord bude vydana v kazdej zucastnenej
krajine. Skala $pecifickych ukazovatelov bude neustdle monitorovand a aktualizovand vo
vztahu k dosiahnutym vystupom, relevantnému nacasovaniu a kvalite, aby bolo mozné
vyhodnotit interné hodnotenie a spokojnost pouzivatelov. Riadiaca rada partnerstva WOBIS
bude sledovat aj postdenie analyzy rizik, ktora poskytuje aj alternativne riesenie problémov
pri ich objaveni..

PRACOVNY BALIK AKTIVITY/VYSLEDKY

1. | Manaiment a
implementdacia —
VIPA (Slovakia)

\J

M1.1. Podpisané zmluvné dokumenty (by M2)
M1.2. Delivered Project Interim (by M12)
M1.3. Dorucené zaverecné spravy (by M24)

L

3. | Plan zabezpecenia
kvality - New Edu
(Slovakia)

\J

M2.1. Stratégia kvality a nastroje hodnotenia (M2)
M2.2. PriebeZnd hodnotiaca sprava (M12)
M2.3. Zaverec¢na hodnotiaca sprava (M24)

L

Pracovny balik Aktivity/Vysledky

4. | Sirenie -

— M3.1 Plan Sirenia (M1 first draft — finalized in M24)
EUC (Czech Republic) — M3.2 Produkcia a distribdcia materidlov na Sirenie
(M6)
— M3.3 Organizacia workshopov na narodnej urovni
(M24)
5. | Pilotné testovanie — — MS5.1. Pilotné testovanie(M13)

WOBIS: Enhancement of rural

Erasmus+ growth of women entrepreneurship

developing people

women's associations as a chance for % GI‘OWthCOUP



ARID (Poland)

6. | Multiplika¢né — M6.1. Multiplika¢né stretnutia vo vSetkych
stretnutia - krajinach projektu (M24)
Meridaunia (ltaly)

4. POPIS VYSLEDKOV PROJEKTU

Ako je uvedené v prihlaske, v ramci projektu WOBIS sa predpoklada vyvoj piatich
vysledkov:

Result ID 1 — Specificky u¢ebny plan vypracovany $pecialne pre $kolenie a pre cielovu
skupinu a metodika Skolenia

Vysledky R1 budu vyvinuté tak, aby definovali a popisali vyznamny vplyv na Skoliace
aktivity stanovené v projekte WOBIS. Hlavnou ulohou a jednym z hlavnych vystupov projektu
bude kurikulum vypracované v ramci projektu. Rozhodujucim bodom budovania celej
Struktary $kolenia bude kurikulum, jeho dizka v &ase, rozsah informécii, ktoré budu
ucastnikom sSkolenia prezentované. Ucebné osnovy predstavia primerané mnoZstvo
informacii a ich distriblciu podla planu prace. Dokument bude obsahovat témy hlavnych
Skoliacich materialov rozdelené do odhadovanych ¢asovych ramcov.

KedZe pristup orientovany na vysledky vzdeldvania je pre distancnd formu
vzdeldvania klucovy, je mimoriadne dobleZité vypracovat ucebné osnovy tak, aby tuto
poziadavku spifiali. Bertc do tvahy potrebu implementacie systému EQF s ciefom zabezpeit
primeranost a kvalitu Skoliaceho materidlu. Growth (ES) bude zodpovedat za aktivity
tykajuce sa rozvoja metodiky vzdelavania. Kazdy z partnerov projektu bude spoluvytvarat
metodiku prostrednictvom konzultdcii a prispésobenia sa svojim narodnym podmienkam.

Vzdelavacie aktivity budd vyvinuté, aby sa zabezpecilo, Ze vyvinuty obsah $kolenia
bude relevantny a prisposobeny potrebdm zainteresovanych stran a nastartuje sa rozvoj
kritického mnoZstva v Skoliacich aktivitdich na zlepSenie zrucnosti cleniek miestnych
organizdcii vo vidieckych oblastiach. Materidl zhrnie hlavné informdcie o Skoleni WOBIS z
metodického hladiska a Struktiru modulov, ktoré sa maju nahrat na webovu platformu.
Tento dokument bude hlavhym dokumentom, ktory bude systematizovat jeho pracu a
stanovovat Standardy pocas projektu WOBIS.

R1/A1 - Curricula - tento vystup bude vedeny VUS (CRO) s vyraznou pomocou Growth
(ES), avsak vsSetci partneri budu spolupracovat pri vypracovavani tohto PR. Produkt bude
spracovany podla poziadaviek systému EQF. Tento aspekt bude venovany rozpracovaniu pre
VUS (CRO) a New Edu (SK).

KedZe tento produkt bude dostupny aj ako sucast skoliaceho systému za virtualnu pripravu,
bude zodpovedat Meriduania (IT). Pri priprave tohto produktu bude realizovana krizova

WOBIS: Enhancement of rural

women's associations as a chance for Qﬂ Growth
Erasmus+ growth of women entrepreneurship \ developing people



kontrola na zabezpecenie poZadovanej kvality. Tuto ulohu vykonaju 3 partneri (VIPA, ARID a
Growth).

Realizacia R1/A1 sa planuje rozdelit na tieto Casti:

1. Vyber rozsahu informacii potrebnych na rozsSirené Skolenie k téme projektu (zeny vo
vidieckych oblastiach)

2. Uprava ¢asu vzhladom na vyucovacie jednotky a vysledky vzdelavania

3. Uzka spolupraca medzi partnermi, ktori vypracivaju ucebné osnovy a su zodpovedni za
vypracovanie podkladov EKR.

R1/A2 - Metodika bude prvym a mimoriadne déleZitym produktom, pretoze bude urcovat
dalsie aktivity projektu. Growth COQP je sice lidrom tohto produktu, ale vSetci partneri budu
prispievat k vyvoju tohto produktu.

Produkt bude pozostavat z nasledujucich aspektov:

Kapitola 1, Uvod, podrobnejsie vysvetluje tému tohto dokumentu, ako sa budu $koliace
aktivity rozvijat, a predstavuje metodoldgiu a Struktdru vyucby.

Kapitola 2, Vyber skupin pouZivatelov, podrobne popisuje postupy na identifikaciu skupin
pouzivatelov. Vysvetluje, ako vybrat skupiny pouZivatelov, aka by mala byt cielova skupina a
dalSie relevantné Specifikacie. Taktiez budu definované vlastnosti, kompetencie a zru¢nosti
Ucastnikov.

Kapitola 3, Moduly, obsahuje dalSie podrobnosti o Strukture Skolenia, témach modulov a
Specifikacidch vzdelavania.

Kapitola 4, Materidly, uvddza typoldgie materidlov a dokumentacie, ktoré by sa mali
pouZivat a vytvarat pocas skolenia. R6zne kritéria prijaté na vyhodnotenie vysledkov kurzu
prostrednictvom vzdelavacich aktivit budu opisané ako ukazovatele Uspesnosti kapitoly.

Result ID 2 — Specializovany obsah $kolenia s fazou hlbokého testovania na dosiahnutie
najvyssej kvality

R2 bude kluc¢ovym vysledkom projektu WOBIS. Tento vysledok poskytne potrebné znalosti
pre prijemcov projektov, ciefové skupiny, zainteresované strany a dalSiu zainteresovanu
skupinu. R2 bude pomerne zloZitd a bude rozdelend do niekolkych faz. Kazda faza bude
navzajom prisne prepojenad a logicky naplanovana. Tento vysledok predpoklada vypracovanie
obsahu Skolenia. Obsah $kolenia bude pripraveny v prislusnej urovni EKR (2-4), ktora bude
pokryvat potreby cielovej skupiny. Vsetky aktivity vykonané v tomto vysledku budu zalozené
a relevantné pre R1 - kurikulum a metodiku. Podla tychto dvoch produktov od R1 zacneme
rozpracovat obsah tréningu. Tento obsah skolenia bude pripraveny v spésobe, ktory umozni
implementovat priamo spracovany materiadl do virtudlneho (e-learningového) prostredia.
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Sablénu a metodiku tohto formatu poskytne zodpovedny za virtudlnu éast projektového
partnera (MERIDUANIA) pri spracovani R3. Kazdd vypracovand cast bude krizovo
skontrolovand podla Prirucky zabezpecdenia kvality. Neskor bude skontrolovany material
preloZeny a preneseny do prostredia eLearningu. Po tejto aktivite projekt prejde do pilotnej
testovacej fazy.

,Hlavnou ulohou projektu je navrhnut Zendm vo vidieckych oblastiach cely rad aktivit
zameranych na zvySenie ich makkych zruénosti“.

Navrhovand séria Skoleni sa tyka dvoch blokov: prvy tematicky blok suvisi s osobnostnym
rozvojom zien, zatial ¢o druhy tematicky blok sa tyka Zien v spoloéenskom Zivote. Ako je
uvedené vyssie, R2 bude rozdeleny do niekolkych faz. P6jde o Styri fazy, ktoré su navzajom
prisne prepojené. Prvou fdzou bude podstatné rozpracovanie obsahu Skolenia.

Prvy tematicky blok je rozdeleny do Styroch tematickych modulov:
* Modul 1: Sebaucta — VIPA (SK)
® Modul 2: Interpersondlna komunikacia ARID (PL)

e Modul 3: Asertivita a vyjadrovanie svojich potrieb a zvladanie stresu a inych emdcii —
Meriduania (IT)

e Modul 4: Organizacia vlastného casu a planovanie do buducnosti ako aj kreativne a
samostatné myslenie a rieSenie problémov — New Edu (SK)

Druhy tematicky blok sa zasa tyka 4 modulov a su to:
* Modul 1: Podnikanie vo vidieckych oblastiach — su¢asné vyzvy — Rast (ES)

e Modul 2: Zdroje ziskavania a financovania investicii vo vidieckych oblastiach (financné
pldnovanie a finan¢nd analyza) VUS (CRO)

e Modul 3: Kreativny podnikatel (moderné nastroje propagdcie, kreativne rieSenie
problémov a inovativny prvok budovania pozicie v spolo¢nosti) - Rast (ES)

e Modul 4: Budovanie vztahov — EUC (CZ).

Ako bolo uvedené vysSSie, prva verzia obsahu bude vypracovana v anglickej verzii a
spracovana vo faze krizovej kontroly (druha faza). Presna faza krizovej kontroly bude opisana
v Manudli zabezpecenia kvality a rozdelenie partnerov krizovej kontroly sa uskutoéni pocas
2. projektového stretnutia. Tato kvalitna &innost véak bude vykonanda do hibky a precizne,
aby sa odstranili vSetky mozné chyby a nedostatocna kvalita. Za pripravu celého procesu a
kvalitu bude zodpovedny New Edu (SK). Tretou fazou bude prevod prepracovaného a
kvalitne skontrolovaného obsahu do virtualneho prostredia.
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Ako poslednd faza prebehne pilotné testovanie so zastupcami cielovej skupiny. Cielom tejto
pilotnej testovacej fazy je identifikovat vhodnost vypracovaného obsahu a identifikovat slabé
miesta z pohladu Uc¢astnika. Pilotné testovanie sa uskutocni v kazdej partnerskej krajine a
bude ukonéené prieskumom. Kazdy ucastnik pilotného testovania vyplni dotaznik a posudi
jeho obsah. Kazidy partner projektu pripravi ndrodnd spradvu a posle ju partnerovi
zodpovednému za tuto fazu (ARID (PL)), aby pripravil celkovd nadnarodnu spravu. Podla
tejto spravy prislusny partner (vyvojar modulu) implementuje Upravu na zlepSenie kvality
obsahu.

RESULT ID 3 — Open Education Resources — OER

Vyhradend projektova platforma bude miestom, kde sa kazdy potencidlny zakaznik bude
moéct naucit nové zruénosti a stiahnut si projektové produkty. Tato platforma bude
pozostavat z webovej stranky a integrovaného e-learningového priestoru, ktory poskytne
moznost stahovat alebo tlacit obsah skoleni. VSetky materidly zverejnené na platforme budu
bezplatné a mdzu byt pouzité pocas otvoreného, uzavretého alebo samovzdeldvacieho
Skolenia. OER bude k dispozicii vo vSetkych partnerskych jazykoch av anglictine. Hlavhym
cielom spracovania tohto vysledku je priprava moderného a Uplne bezplatného nastroja s
plne dostupnym tréningovym obsahom, ktory je mozné pouzit kedykolvek a kdekolvek. E-
learningovy systém bude navrhnuty a vyvinuty podla medzinarodnych elearningovych
Standardov zaloZzenych na norme ISO/IEC 40180:2017.

Na zaklade tejto normy bude e-learningovy systém vyvinuty a bude relevantny pre
medzinarodny Standard diStan¢ného vzdelavania.

Open Education Resources (OER) bude pripravovat a manazovat VUS(COR) partner, ktory ma
s tymito témami skusenosti a ma know-how a nastroje na pripravu takejto platformy.

Pracovny plan pre OER je nasledovny:

e R3/A1 - vypracovanie webovej stranky;

* R3/A2 — vypracovanie vyhradenej platformy;

* R3/A3 - implementacia celého obsahu skolenia do e-learningovej platformy.

Vsetci partneri prispeju k tomuto R konzultdciami a navrhmi na profesionalny vzhlad. Prenos
obsahu rozpracovaného v |10 2 bude procesom, ktory vytvori interaktivny materidl uréeny
pre e-learning s roznymi, modernymi a uzivatelsky prijemnymi zariadeniami a aktivitami.
Skoliaci systém bude podrobne popisany VUS (CRO) v samostatnom dokumente, ktory sa
bude nazyvat skoliaci manudl. Tento dokument bude v sulade s metodikou Skolenia, avsak
bude podrobne popisovat technické aspekty virtualnej reality.

RESULT ID 4 - Subor pripadovych studii
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KaZdy obsah teoretickej pripravy je potrebné doplnit praktickymi prikladmi. Tato Glohu musi
vykonat kazdy partner projektu v stvislosti s modulom, ktory sam pripravi a vypracuje. Tento
intelektudlny vystup bude komplexnou, ale integralnou sucastou celého vzdelavacieho
systému. Specialny vzor pre pripadovu $tudiu pripravi zodpovedny partner za tdto ¢ast a to
ARID. Tento intelektudlny vystup bude interaktivnym spésobom prezentovany integraciou
mapy Eurdpy s poukdzanymi konkrétnymi pripadovymi Studiami. Po kliknuti na konkrétne
miesto sa zobrazi relevantnd pripadova Studia. Pripadové studie budu pripravené na zaklade
réznych médii. Tieto praktické pripadové Studie budu scasti popisané v pisomnej verzii a
druhou castou budd kratke filmy natdcané kaidym partnerom a prelozené do jazykov
partnerov s titulkami.

Zodpovednym za tuto ulohu bude ARID. VSetci ostatni partneri vSak k tomuto vysledku
vyrazne prispeju. Najprv na zaciatku tejto ulohy ARID pripravi metodiku pripadovej Studie.
Kazdy partner bude povinny vypracovat minimalne 2 pripadové studie, ktoré si sam
vypracuje Skoliaci material v R2. Po vypracovani metodiky ARID kazdy partner dostane aj
Sablénu na popis prislusnej pripadovej Studie. Kazdy partner pripravi pisomny popis 2
pripadovych studii vo formate word. Po zozbierani vSetkych pripadovych studii od vSetkych
partnerov VIPA (SK) urobi vyber najvhodnejsich pre projekt a spracuje obsah $kolenia
pripadové Studie k hlbSiemu rozpracovaniu.

Tento vyber bude prediskutovany a odsuhlaseny s partnermi pocas 3. stretnutia konzorcia.
Po tejto dohode kazdy partner podrobne rozpracuje (podla metodiky) dve pripadové studie
a navyse pripravi nahrané kratke video, ktoré obohati pripadovu $tudiu. Kazdé video bude
preloZzené do vSetkych jazykov pomocou titulkov. Tieto pripadové Studie budl testované
spolu s obsahom skolenia pocas pilotnej testovacej fazy.

RESULT ID 5 — WOBIS prirucka v tlacenej a elektronickej verzii

Prirucka WOBIS - ucelom tejto prirucky je pomdct pochopit a poskytnut vedomosti o téme
projektu poskytnutim praktickych prikladov. WOBIS prirucka je pokusom reagovat na
potreby Zenskych zdruzeni a Zien samotnych a na potreby prijemcov, ktori chcu rozvijat svoje
podnikanie zaloZené na vidieckych Zenskych zdruzeniach. Inovativnym bodom tohto vystupu
je, Zze prirucka bude pripravend (na zaklade obsahu $kolenia) v atraktivnom tvare. Tato
prirucka bude vytlacena s Cislom ISBN a bude Sirena vSetkym znamym partnerskymi
zdruZeniami vidieckych Zien. Okrem toho bude tato prirucka propagovana pocas
multiplikaénych podujati vo vSetkych partnerskych krajinach a pocdas vsetkych cinnosti
Sirenia, ktoré budu partneri realizovat pocas trvania projektu.

Za vystup bude zodpovedny rast (ES). Pri priprave tohto produktu vsak budu spolupracovat
vSetci partneri. VSetka partnerskd spoluprdca bude potrebna na dosiahnutie atraktivnej,
vysokej kvality potrebnej a zaujimavej pre prijemcov produktu.

R5 / Al: Metodika pripravy prirucky. Za tato ulohu bude zodpovedny rast.
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e R5/ A2: Grafické spracovanie ucebnice. Za tuto ulohu bude zodpovedny rast.

* R5 / A3: Elektronicka verzia ndvodu - Meriduania. Tato prirucka bude dostupna v
tlatenej aj elektronickej podobe offline (elektronickd kniha). Prirucka bude
pozostavat z obsahu Skolenia opraveného po faze pilotného testovania a riadne
vypracovaného z priruc¢ky v silade s potrebami prijemcov. Kazdy partner vytlaci tuto
priru¢ku vo svojom narodnom jazyku.

* R4 / A4: Manual odosle Meriduania na webovu stranku projektu.

5. EUROPSKY KVALIFIKACNY RAMEC (EQF)

EQF — European Qualification Framework — je spolo¢ny referenény ramec, ktory spdja

kvalifikacné systémy krajin navzajom a sluzi ako konverzny mechanizmus na zlepsenie

interpretacie a chdpania kvalifikacii réznych krajin a systémov v Eurdpe. Ulahcenie

transparentnosti, moZnosti porovnavania a prenosnosti odbornych kvalifikacii medzi r6znymi

¢lenskymi statmi.

V projekte WOBIS sa bude EQF riadit pri vyvoji skoliaceho materidlu pre uroven 2,
uroven 3 a uroven 4..

Vzdelanie Zrucnosti Kompetencie
Zakladné kognitivne a
praktické zrucnosti
potrebné na pouzivanie b  aleb
Zakladné faktické relevantnych informacii . racovat’ alebo
. . . . ;. .| Studovat pod
Level 2 znalosti z oblasti pri vykonavani uloh a pri . ..
i lebo &tidi iezeni besnvch dohladom s urcitou
prace alebo Studia rlesenll eznyc autonémiou
problémov pomocou
jednoduchych pravidiel a
nastrojov
Vedomosti o Rozsah kognitivnych a
faktoch, praktickych zruénosti Zodpovednost za
principoch, potrebnych na splnenie dokgn?eglevléll%h v
’ . v . racl alebo studiu.
procesoch a Uloh a rieSenie P
Level 3 Y . . ,
vSeobecnych problémov vyberom a o
- o i i Prisp6sobit svoje
pojmoch v . apllk,auou’ zakl.adnych sprévanie okolnostiam
pracovnej oblasti metdd, nastrojov, pri rieeni problémov.
alebo v oblasti materialov a informacii.
studia.
Faktické a Rozsah kognitivnych a o ' '
teoretické praktickych zruénosti Cvicenie sebariadenia v
. P , . ramci smernic
Level 4 znalosti v potrebnych na vytvaranie oracovného alebo
v r?mu pola rlesenll konkretnych ¢tudijného kontextu,
prace resp problémov v oblasti ktoré sd zvy&ajne
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studia. prace alebo studia. predvidatelné, ale /
podliehaju zmenam.

Dohliadat na rutinnu
pracu inych, preberat
urdity zodpovednost za
hodnotenie a
zlepsSovanie
pracovnych Ci

Studijnych ¢innosti.

6. FORMAT TRENINGOVYCH MODULOV

Prenos inovacii z projektu WOBIS je zaloZeny na prenose vzdelavacich zdrojov - power point,
word format, webova stranka, Skoliaca metodika, prirucky atd. VSetky materidly vyrobia
partneri v spolupraci a dodd ich spolo¢na kreativa licencia projektu WOBIS.

Obsah Skoliacich materialov by mal byt porovnatelny s projektom WOBIS, ¢o znamenad, Ze
horna hranica 10 stran pre wordovy dokument a 30 snimok ppt. V pravy ¢as budu k dispozicii
pokyny a dalSie $pecifikacie pre spravny vyvoj materialov, ako je typ a velkost pisma a typ
dokumentu, ktory budeme pouzZivat, ako napriklad ppt alebo word. Na zabezpedenie
atraktivity je tiez dolezité, aby materidly obsahovali interaktivne ilustracie, obrazky a
schémy.

Berdic do uvahy prihlasku, Skoliace materidly budud vypracované v narodnom jazyku
partnerov aj v anglickom jazyku, potom budld ucebné materidly integrované a
implementované v ramci vzdeldvacej platformy.

7. JAZYKOVA ADAPTACIA

Beruc do uvahy, Ze hoci je projekt WOBIS zamerany hlavne na farmarov, ktori chca zlepsit
svoje farmy vyuZivanim ekologickej ochrany svojich rastlin a chcu produkovat bio produkty,
projekt bude mat kontakt s mnohymi dalSimi zainteresovanymi stranami, ktoré su
povaZované za sucast cielova skupina, ako su projektovi partneri, polnohospodari, miestne
komunity, odborné Skoly, univerzity, environmentdlne organizacie, verejné organy a Siroka
verejnost.

Z tohto dbévodu je délezité prispésobit jazyk Skoliaceho materidlu réznym cielovym
skupinam, aby boli:

o Suvisly a jednoduchy jazyk v pisani.
o Prispbsobenie slovnej zasoby réznym cielovym skupindm, vidy jednoduché a jasné.

o Priamy a vystizny jazyk.

WOBIS: Enhancement of rural

women's associations as a chance for Qﬂ Growth
Erasmus+ growth of women entrepreneurship \ developing people

12



o Respektujte formalnost materialu bez toho, aby ste zanedbali predchadzajice body.
o Jednoduché, vyuzivajuce analdgie.
o Konkrétny, s pouzitim Specifického jazyka a detailov.

o Povereny, spoliehajuci sa na autority alebo testovatelné napady.

8. VYBER OBRAZKOV

Délezitym aspektom, ktory treba vziat do Uvahy pri vyvoji skoliaceho materidlu projektu
WOBIS, je vyber obrazkov a fotografii, ktoré budu pouzité pri vyvoji modulov.
Vietky obrazky musia spifiat nasledujuce body:

o Obrazky s dobrou kvalitou: hladanie rovnovahy medzi kvalitou obrazka a
hmotnostou obrazka.

o Obrazky podla témy a/alebo modulu.

o0 Obrézky s BEZPLATNYM POUZITIM a tiez je ddleZité uviest zdroj obrazka.

o Obrazky prisp6sobené cielovym skupinam a Urovni vedomosti.

9. AKTIVITY AHODNOTENIE MODULOV

Na konci kazdého modulu budu 3 aktivity, v ktorych sa otestuje, ¢i boli vedomosti ziskané
alebo nie. Tieto aktivity vypracuje kazdy partner, ktory ma na starosti modul; $ablénu tychto
aktivit vypracuje NEW EDU. Podla Hodnotenia modulov ndjdu Ucastnici na vzdeldvacej
platforme hodnotiaci dotaznik s 5 otdzkami, aby si otestovali, ¢i si tému dobre pripravili.
Tento hodnotiaci dotaznik bude prisp6sobeny zodpovedajlcej tdrovni EQF vysledku projektu.
Na zabezpecenie kvality aktivit a vysledkov projektu sa uplatiuju dva pristupy. Po prvé,
interné monitorovanie zabezpeci, Ze vSetky procesy riadenia prispievaju k ciefom projektu.
Kvalita riadenia je definovana indikatormi (podrobny popis pozri nizsie), za dosiahnutie ciela
zodpoveda koordinator projektu.

Po druhé, interné hodnotenie zabezpeci celkovu kvalitu aktivit a vysledkov projektu
suvisiacich s intelektudlnymi vystupmi. Tato ulohu bude vykonavat NEW EDU, pretoze
organizacia ma skulsenosti s riadenim projektov, napr. pod zastitou ERASMUS+. Dvaja
pracovnici NEW EDU (Slovensko) budu zodpovedni za vyhodnotenie vysledkov a procesov
riadenia kazdého z vysledkov projektu. Zamestnanci maju skdsenosti s riadenim projektov,
pripravou ucebnych materialov a vypracovanim sprav a odporucani na zlepsenie. Ich prvou
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Ulohou bude vypracovat sebahodnotiacu stratégiu, ktora bude prediskutovana a
odsuhlasend partnermi pocas Uvodného stretnutia. To zaistuje spolocné pochopenie
partnerov pre kvalitativne a hodnotiace kritérid, ako aj pouzivané benchmarky.

Hodnotiace ¢innosti su naplanované v kritickych fazach vyvoja réznych pracovnych balikov a
vysledkov projektu. To umozZriuje sledovat priebeh projektu ako aj kvalitu produktov.
Umoznuje tiez v€asné vykonanie napravnych opatreni, aby sa zabezpedila celkova Uspesnost
projektu.

10. TESTOVANIE PRODUKTOV

Pocas vysledku 2 projekt ziska potrebné znalosti pre prijemcov projektu, ciefové skupiny,
zainteresované strany a dalSiu zainteresovanu skupinu. R2 bude pomerne zlozitd a bude
rozdelend do niekolkych faz. Kazda faza bude navzajom prisne prepojend a logicky
napldanovana. Tento vysledok predpoklada vypracovanie obsahu skolenia. Obsah Skolenia
bude pripraveny v prislusnej irovni EKR (2-4), ktora bude pokryvat potreby cielovej skupiny.
Vsetky aktivity vykonané v tomto R2 budu zalozené a relevantné pre vysledok 1 - ucebné
osnovy a metodiku.

Podla tychto dvoch produktov z vysledku 1 zaénu partneri projektu vypracovavat obsah
Skolenia. Tento obsah skolenia bude pripraveny spdsobom, ktory umozni implementovat
priamo spracovany materidl do virtudlneho (e-learningového) prostredia. Sablénu a
metodiku tohto formatu poskytne zodpovedny za virtudlnu ¢ast projektového partnera
(Meriduania) pri spracovani vysledku projektu 3. Kazdd vypracovana cast bude krizovo
kontrolovand podla Priru¢ky zabezpecenia kvality. Neskoér bude skontrolovany materidl
preloZeny a preneseny do prostredia eLearningu. Po tejto aktivite projekt prejde do pilotnej
testovacej fazy.

11. KVALITA MANAZMENTU

Projekt WOBIS bude mat vypracovany a implementovany Manudl hodnotenia kvality, ktory
bude internym dokumentom pre partnerstvo na udrZanie najvysSej kvality riadenia aj
vysledkov projektu. Tento dokument bude tieZ popisovat spdsob monitorovania celého
procesu implementacie projektu. QAM bude pripraveny v tejto oblasti velmi skdsenym
partnerom New Edu (Slovensko) a QAM bude pokryvat vsetky aspekty suvisiace so
zabezpelenim najvysSej moznej kvality zdkladnych aj technickych casti projektu. QAM
podrobne popiSe vsetky monitorovacie a napravné ¢innosti a spravy vo vztahu ku kvalite.

Hlavné kroky akéhokolvek procesu zabezpecenia kvality su univerzalne a vztahuju sa na
projekt WOBIS, ktory vyZaduje interné monitorovanie kvality produktov a projektu. Riadna
implementdcia projektu a dosahovanie kvalitnych vysledkov projektu budd monitorované a
vyhodnocované ako priebezné aktivity v priebehu realizacie projektu.

New Edu (Slovensko) bude v prvom rade vytvérat nastroj kontroly kvality a definovat plany
procesu zabezpecovania kvality.
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Zoznam zahria ciele kvality, definovanie testov a overovacich ¢innosti, hodnotenie procesov,
planovanie vietkych ¢&innosti, dokumentovanie a sledovanie atd. Dal$im krokom tohto
procesu je vytvorenie testovacich postupov, kontrolnych zoznamov a suvisiacich Cinnosti,
ktoré vysvetlia sposob, akym sa ma kontrola kvality vykondvat. bude vykonana. Dal$im
krokom procesu zabezpecenia kvality je sebahodnotenie schopnosti ¢lenov partnerského
timu vykonavat hodnotiace procesy, ako je uvedené v plane kontroly kvality. Aktivity a
vysledky kontroly kvality budu v pravidelnych intervaloch preverované vedenim projektu a
ich partnermi.

QAM bude pozostavat z nasledujucich ¢asti:
Kroky a principy planu kvality.

Prehlad projektu.

Kvalita a hodnotenie projektu.

Metdda manazérstva kvality.

Procesy planu kvality.

Normy kvality.

Nastroje kvality.

Pociatocné monitorovanie kvality.

Kontrolny zoznam pre ¢innosti hodnotenia kvality.

12. SIRENIE PROJEKTU WOBIS

Diseminacia bude prebiehat pocas celého projektu. V partnerskych krajindch sa rozvinu
diseminaéné workshopy a zavereéna medzinarodna konferencia sa bude konat Prahe (Ceskd
republika). Vysledky projektu budu Sirené medzi Gcastnikmi projektu a potencidalnymi
zainteresovanymi prijemcami.

Hlavné nastroje a stratégie Sirenia budd tieto:
o Priebeiné informovanie vsSetkych cielovych skupin a potencidlnych uZivatelov
prostrednictvom konferencii, workshopov s ciefovymi skupinami, klastrovych aktivit,
tlacovych sprav, vyskumnych ¢lankov, prezentacii na eurdpskych vystavach,
konferencidch a podujatiach suvisiacich s online vzdelavanim, polhnohospodarstvom,
chovom dobytka, environmentdlnou udrzatelnostou regionalnej rozvoj, ekologické
polnohospodarstvo a pod.
o Profesiondlny korporatny dizajn s uzivatelsky privetivym dizajnom, pouzZitie
profesiondlnych nastrojov na jednoduché vyhladavanie a viditelnost stranky cez
internet, profesionalny dizajn prezentacnych Sablén a vsetkych tlacovych produktov
projektov.
o Pouzitelna a publikovatelna konecna prirucka.
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13.

VSeobecné ciele Sirenia WOBIS su:

e Oslovit ¢o najviac relevantnych prijemcov projektu: verejné organy, podnikatelky vo
vidieckych oblastiach, najma pokial ide o zdruZenia Zien v kluboch vidieckych
gazdiniek, akékolvek iné formy zdruZenia Zien, ako aj poradkyne v oblasti
polnohospodarstva a vidiecke poradkyne (Zeny ), zdstupcovia rozvoja vidieka a vsetci
[udia, ktorych tato téma zaujima.

* Podporovat sirenie vysledkov projektu na regionalnej, narodnej a eurdpskej drovni,
vytvarat politické odporucania a propagovat obsah Skolenia a prirucky medzi
prijemcami.

e Pripravte p6du na premietnutie vysledkov projektu do tvorby politiky oslovenim
tvorcov politik prostrednictvom planovanych (poskytovanie projektovych poznatkov
a nastrojov tvorcom politik) a oportunistickych stratégii obhajoby (rozhovory,
prezentacie politickych dokumentov, lobistické stretnutia v spolupraci s prislusSnymi
zainteresovanymi stranami, atd’.).

e konkrétne zapajat cielové skupiny do aktivit projektu, a to prispievat k diskusii a
vytvaraniu hlavnych vystupov projektu a zucastniovat sa na projektovych podujatiach
(aktivne, priamo a nepriamo);

e Vytvarat a zvySovat povedomie na externej Urovni (vSetky cielové skupiny) o
pracach, vysledkoch a vystupoch projektu so zameranim na krizovy tematicky pristup
projektu.

CASOVA 0S CINNOSTI PROJEKTU

Projekt bude pozostavat z 5 vysledkov projektu (PR) a 8 pracovnych balikov (WP).

Rozdelenie pracovnych balikov bude nasledovné:

WP 1 - riadenie a implementdcia - VIPA (SK)

WP 2 - metodika tréningu - Rast (ES)

BWP 3

- plan zabezpecenia kvality - New Edu (SK)

WP 4 —sirenie — EUC (CZ)

BWP5

— pilotné testovanie — ARID (PL)

WP 6 - multiplika¢né podujatia — Meridaunia (IT)

BWP 7

BWP 8

— priruc¢ka — Rast (ES)

— IKT = VUS (CRO)

Pracovné baliky budu integrovanou sucastou projektu a budu Uzko prepojené s vysledkami

projektu. Zodpovednost za vysledky projektu bude nasledovna:

I0 1 — Ucebné osnovy — VUS (CRO)
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|0 2 - Obsah Skolenia - VIPA (SK)

|0 3 — Vyhradena e-learningova platforma — Meridaunia (IT)
10 4 — Skupina pripadovych Studii —ARID (PL)

IO 5 — Prirucka — Rast (ES)

Toto vSetko bude prepojené pri realizacii projektu WOBIS nasledovne v nasledujucej
informacnej tabulke:

\ Nazov aktivity ‘ Datum ‘ Opis
Kick Off Meeting 05-2022 — Zaciatok projektu
(Nitra - Slovakia)
PR1 — Specifické u¢ebné 05-2022 — Rozvoj intelektudlneho vystupu 1
osnovy vypracované 01/A1 aj 01/A2.

Specidlne pre Skolenia,
cielovu skupina a metodika

Skolenia
PR3 Otvorené vzdelavacie 02-2022 — Intelektudlny vystup rozdeleny do
zdroje (OER) troch réznych casti 02/A1 + 02/A2
+02/A3
2. Nadnarodny projekt 05-10-2022 — Vymenné stretnutie pre
(Italy) partnerstvo.

Prebiehajuce aktivity.
PR2- Ziskavanie najvyssej 06-2022 — Vytvorenie komplexného systému
kvality Specializovaného zameraného na efektivnu
Skoliaceho obsahu s fazou implementaciu, Sirenie a
hlbokého testovania vyuzivanie  projektu a  jeho

vysledkov smerom k cielovym
skupinam a SirSiemu publiku.

PR4- Subor pripadovych studii 01-2023 — Vyvoj Stvrtého intelektudlneho
vystupu, ktorym  je  subor
pripadovych studii.

3. Nadnarodné 17-04-2023 — Vymenné stretnutie pre
stretnutie partnerstvo. Prebiehajlce aktivity.
(Krakow - Poland)
PR5- WOBIS prirucka v 07-2023 — Vyvoj Stvrtého intelektudlneho
tlacenej a elektronickej verzii vystupu, ktory je priruckou pre
konkrétny ciel.
Multiplikacné stretnutie 01-2024 — Workshop pre prijemcov.
Slovakia
Multiplikacné stretnutie 01-2024 — Workshop pre prijemcov.
Poland
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Multiplikacné stretnutie Italy 01-2024 — Workshop pre prijemcov.
Multiplikacné stretnutie 01-2024 — Workshop pre prijemcov.
Croatia
Multiplikacné stretnutie 01-2024 — Workshop pre prijemcov.
Spain
Zaverecné nadnarodné 18-03-2024 — Posledné stretnutie partnerstva.
stretnutie (Prague - Czech Formadlne ukoncenie projektu.
Republic)

14. SKOLIACI PROGRAM

Program je obsah, ktory vyvinu vsetci partneri v PR 2 - Obsah Specializovaného skolenia s
fazou hlbokého testovania na dosiahnutie najvyssej kvality.

Navrhovanad Struktura Skoliaceho programu bola definovand po prispevkoch,
pripomienkach a navrhoch prostrednictvom brainstormingu réznych casti zapojenych do
projektu a vacsSinou je vypracovana v aplikacnej forme projektu. Vyvoj obsahu sa riadi
logickym poradim, najprv predstavi hlavné koncepty a problém, ktory treba vyriesit, a potom
sa zameria na kazdy aspekt mykorizy. Nakoniec, ked budu odhalené hlavné koncepty, tato
Skoliaca metodika bude zahfniat praktické aspekty.

V tomto navrhu sme dosiahli iba rozdelenie druhej Urovne, ale v zavislosti od dlzky
generovania KPI; zvaZime trojurovriové rozdelenie. V tejto faze sme tiez zhromazdili ndvrhy o
troch Urovniach sekcii.

Budu vyvinuté nové moduly v ,dvoch tematickych blokoch”:

Prvy tematicky blok (1):

Modul 1: Sebalcta;

Modul 2: Interpersondlna komunikacia;

Modul 3: Asertivita a vyjadrovanie svojich potrieb a zvladanie stresu a inych emacii;

Modul 4: Organizacia vlastného ¢asu a planovanie do budulcnosti, ako aj tvorivé a
samostatné myslenie a rieSenie problémov;

Druhy tematicky blok (2):

Modul 1: Podnikanie vo vidieckych oblastiach — suéasné vyzvy;
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Modul 2: Zdroje ziskavania a financovania investicii vo vidieckych oblastiach (finan¢né
planovanie a finan¢na analyza);

Modul 3: Kreativny podnikatel (moderné ndastroje propagacie, kreativne rieSenie
problémov, inovativny prvok budovania pozicie v spolo¢nosti);

Modul 4: Budovanie vztahov.

Tento obsah $kolenia bude vytvoreny podla noriem EQF 2-3-4; Urover 2: Zakladné
faktické znalosti z oblasti prace alebo $tudia; Uroven 3: Znalost faktov, principov, procesov a
véeobecnych pojmov v $pecifickej oblasti prace alebo 3tudia a Uroven 4: Faktické a
teoretické znalosti v Sirokych suvislostiach v Specifickej oblasti prace alebo studia.

Okrem toho by bolo zaujimavé mat typickd Struktiru pre vsetky kapitoly, aby sa vytvoril
koherentnejsi koneény produkt. Preto by kapitola mohla byt struktirovana do Uvodnej ¢asti
s vysvetlenim, na ¢om bude modul pracovat, a zhrnutim nauc¢eného obsahu (2 alebo 3 vety)
na konci modulu.

Bolo by tiez zaujimavé zahrnut na konci kazdého modulu praktickd ¢ast s niekolkymi
cvieniami tykajucimi sa vysledkov vzdeldvacieho modulu. Tieto cvicenia by mohli byt
interaktivnejsie s vyuZitim zdrojov, ktoré umoznuju uciteflom zostavit aktivity Gamification,
ako su Kahoot alebo Quizlet. Tieto nastroje mdézu po zodpovedani otazky pridat aj spravu s
vysvetlenim, ktoré z nich je tym spravnym rieSsenim a preco. Cvi¢enia by mohli byt
integrované do modulov prostrednictvom QR kdédu, ktory ucastnika privedie na webovu
stranku alebo platformu projektu, kde si nahrané odkazy na kvizy.
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