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Predstavenie projektu

Projekt Youth Action for Nature and Well-Being bol financovany z programu Erasmus+ a
zahfnal strategické partnerstvo Siestich mimovladnych organizacii: ECO-UNESCO, Resilience
Earth, Gaia Education, Vidiecky parlament na Slovensku, Youth for Smile a Ecowellness
Consulting .

Partneri spoloéne spolupracovali s mladymi Pud'mi z Irska, Slovenska, Loty$ska a Katalanska,
aby spolo¢ne navrhli subor vzdelavacich nastrojov pre ekoaktivizmus mladeze.

Spolu so suborom néstrojov projekt vytvoril dokument o pripadovej §tudii, ktory dokumentuje
transformac¢né skuisenosti ucastnikov projektu. Vytvorila sa aj priru¢ka pedagogického dizajnu,
ktora umoznuje odbornikom v pribuznych oblastiach porozumiet’ procesom spoluprace a
zapojit’ sa do uceni, ktoré st podchytené v subore néstrojov. Stibor nastrojov bol upraveny do
podoby e-learningového kurzu, aby sa zlepsil pristup k vzdelavaniu. Nakoniec bol vytvoreny
hodnotiaci prostriedok, ktory poméaha pouzivatelom siiboru uvazovat o ich transformacne;j
ceste a kolektivnych kapacitach.

Projekt prebiehal od 01.05.2021 do 31.08.2023 a partnerstvo nad’alej podporuje tych, ktori
chcu byt’ do suboru zapojeny. VSetky informdcie o projekte a jeho vystupoch najdete tu.

Dizajn sady néstrojov

Projektovi partneri pouzili metody dizajnérskeho myslenia na vyvoj tohto suboru. Dizajnové
myslenie zahfila umiestnenie koncového uZzivatela (v tomto pripade mladeZznickych
ekoaktivistov) do centra procesov navrhovania. Aby sa zabezpecilo, Ze obsah suboru nastrojov
bude relevantny, primerany a efektivny, projekt Youth Action for Nature and Well-Being hostil
$tyri medzinarodné mladeznicke podujatia v frsku, na Slovensku, v Lotyssku a Katalansku.

Pocas tychto podujati partneri projektu vyskusali a vyvinuli nové inovativne metody vyucby a
ucenia zalozené na skusenostiach partnerov v tejto oblasti. Zapojenie mladeze do aktivit a
formujica spétna vdzba premenili aktivity podujatia na vzruSujici subor, ktory poskytuje
prilezitost’ prehodnotit’ to, ako pracujeme, u¢ime sa a existujeme na nasej planéte.

Ako buduci dozorcovia sveta moze byt dneSnd mladeZ sprevaddzana a podporovana tymito
nastrojmi tak, aby sa popasovali so sociidlno-ekologickymi vyzvami, vyrastli z nich
environmentalni spravcovia a stali sa regeneraénymi praktikantmi.

Stubor nastrojov je zamerany na mladez vo veku 16 — 25 rokov a obsahuje vel'ké mnozstvo
ucebnych metdéd a tém. Hlavnym konceptom dizajnu bolo podporit’ mladez pri budovani
odolnosti v rdmci ich ekoaktivizmu. Bol navrhnuty mladymi 'ud’'mi, pre mladych l'udi. Tymto
sposobom je mozné pouzit subor nastrojov bez potreby odbornych pomocnikov alebo
pracovnikov s mladezou.



Ako subor pouzivat’

Vsetci lenovia komunity mozu najst’ hodnotu v &itani tohto stiboru. Ci uz ste eko-aktivista,
pedagdg alebo mlady Clovek, ktory sa zaujima o zivotné prostredie, tento stibor néstrojov moze
mat’ désledky pre vas zivot a pomoct’ vam reagovat’ na socialne-ekologické vyzvy.

Stubor moze mladez pouzivat’ nezavisle. Primarne je uréeny pre jednotlivcov, ktori chcu zalozit
kolektivnu skupinu miestnych mladeznickych ekoaktivistov. Ak vsak uz mate skupinu, s
ktorou mozete spolupracovat’, to je skvelé.

Stbor néstrojov mozno ¢itat’ linearne, od zaciatku do konca cez Sest’ faz aktivizmu. Je to cesta,
na ktori sa mozete vydat’ s River, hlavnou postavou tohto stiboru. Po ceste sa vy a River
stretnete s réznymi zvieratami urCenymi na predstavenie nastrojov a aktivit, ktoré si
ekoaktivisti mézu vyskusat’. S néstrojmi je mozné byt’ kreativny a pouzivat’ prirodu ako platno,
kresliac vzory a napady palicami alebo kamenmi do zeme. Mat’ po ruke recyklovany zapisnik
vSak bude prospesné, pretoze mnohé z aktivit nabadaji k Gvahdm a pisaniu. Ak ste v
ekoaktivizme novacikom, odpora¢ame vam prejst’ Siestimi fazami jednu po druhej a pouzit’
nastroje, ktoré vami alebo vaSou skupinou najviac rezonuju.

DalSou moZnost'ou je navigovat’ sa v suprave nastrojov pomocou ikon ucenia. Ak sa uz
venujete ekoaktivizmu, moze byt pre vas uZitocnejSie zamerat’ sa na to, ¢o je momentalne
potrebné, alebo preskocit’ urcité fazy vasej cesty



Uvod
River
River je hlavnou postavou a protagonistkou tohto stiboru.

Svoju cestu zac¢ina v prvej faze, pricom skuma seba samt a to, ako sa spaja s prirodou okolo
seba. River ma spociatku obmedzené znalosti o ekoaktivizme. Postupom cez Sest’ faz vSak
skon¢i uplne ponorend a zaclenend do svojho ekosystému — vybavend réznymi nastrojmi
ktorymi by mohla podniknat’ zmysluplné kroky a zaroven sa zamerat’ na svoje blaho. River sa
bude pravidelne objavovat, interagovat’ s nastrojmi a pomdhat’ so zndzornenim ich pouZitia.

Jej priatelia

River sa na svojej ceste stretne s radom priatel'skych stvoreni. Vsetky tieto zvieratd maju
jedine¢ny pohlad na svet a ponukaji niekol’ko rad a prikladov toho, ako radi pouZzivaju
nastroje, na ktoré River narazi. Priatel'ské stvorenia mézu byt pre River skuto¢ne uZito¢né a
dufajme, Ze aj pre vas!

Ikony ucenia

V tomto subore nastrojov sa objavuje 7 ikon, z ktorych kazda odkazuje na Specifickli metédu
ucenia. Tieto ikony vam poskytuji urcitt flexibilitu pri navigacii v tomto subore. Ak zistite, ze
ste vtiahnuti do konkrétne; metody, mozete jednotlivé fazy preskocit’ a najst’” d’alSie vyskyty
danej metody a ikony.



1 SEBAPOZNANIE
Siet’ zivota

Vsetko na Zemi ma svoj pribeh. Kazda bytost’ méa svoju minulost’, ktort je potrebné odkryt’,
pritomnost’, ktoru treba preskumat’, a budicnost, do ktorej moze vrast. Poznanie seba samého
je prvym krokom vo vasom aktivizme, ktory vam umozni uprednostnit’ svoje blaho a spojit’ sa
s ucelom vasej prace. V zapadoafrickej mytologii mé rozpravac Anansi Casto podobu pavuka.
Utkanie vlastného pribehu méze pomoct’ odhalit’ vzorce a dolezité momenty z nasej minulosti.
Objavenie tychto kritickych bodov méze poskytnut’ silny pohl'ad na to, kto ste. NizSie uvedeny
nastroj, in§pirovany domorodou praxou rozpravania pribehov Akan v Ghane, mozno pouzit’ na
uzemnenie vasho kontextu a spoznanie seba samého.

Krok 1: Vezmite list papiera a vytvorte vodiace ¢iary podl'a vzoru na obrazku na boku (modra
farba).

Krok 2: Pavuky tkaju svoje siete v Spirdlach. Zac¢nite od skorSieho bodu vo svojom Zivote a
zacnite tkat’ svoju vlastnu siet’ a zastavte sa vzdy, ked narazite na vodiacu Ciaru. Zvazte
vyznamny moment vo svojom zivote a napiSte alebo nakreslite tento moment do priestoru
medzi Ciarou a stredom siete. Pokracujte v rozSirovani $piraly az dokym nedosiahnete tento
pritomny okamih.

Krok 3: Hladajte vzory. Napriklad: Vidite rovnovahu medzi radostnymi a tazkymi chvilami?
Existuji momenty, ktoré sa opakuju? Existuju témy, ktoré spajaji rozne body? Kol'ko toho
mate pod kontrolou? Zistite, ¢i moZete ndjst’ sposob, ako premyslat’ o tomto mapovacom
cviceni, zapisujte si body alebo spojenia, ktoré sa objavili. River vo svojom priklade zistila, Ze
sloboda je dolezitou témou a t'aziskom jej Zivota, ktoré sa postupne uzdravuje.

Vasa pavucina a konceptualizdcia moZno budu vyzerat’ inak. ZaleZi na tom, ako sa k tomuto
cviceniu postavite. Nebojte sa utkat’ siet’ podl'a svojich predstdv a podl'a vzorov, ktoré citite,
Ze su uzitocné pre vase myslenie.

Cielom je zamysliet’ sa nad svojimi rozhodujicimi momentmi a hl'adat’ vzory, ktoré by vam
mohli poskytnit’ prehl’ad o cestach, ktorymi ste sa vydali, a o spdsobe, akym je tkana siet’ vasho
zivota. Po dokonceni mapy si poloZte reflexné otazky na Sablone (pozri prilohu).

Zapisovanie a prirodna integracia

Zdravé ekosystémy sa o seba staraji v jemnej energetickej rovnovahe. Striedaji sa rocné
obdobia, den a noc, predatori a korist'... Je tu rovnovaha medzi chaosom a poriadkom. Zdravi
I'udia maji tendenciu robit’ to isté. Stardme sa o seba, pretoze sa mame radi. Snazime sa
udrziavat’ v dobrom zdravi, snazime sa zostat’ spoloCenski a prispievat’ spolo¢nosti najlepsie
ako vieme.



Ked’ze sme priroda, odrazame tieto vzorce. Zem je vacsSinou voda, rovnako ako my. Vsetok
uhlik v nés sa sformoval zo stdc ddvno mftvych hviezd v priebehu miliard rokov. So Simpanzmi
zdiel'ame 98,8 % nasej DNA, ale mame spolo¢nych predkov s kazdou formou Zivota, ktora
okolo seba vidime. Kamkol'vek sa pozrieme, svet ndm ukazuje, Ze existujeme ako zakorenend
stcCast’ tohto celého a uplného systému.

Domorodé kultiry na celom svete zostali v rovnovahe s ekosystémami prostrednictvom tohto
pocitu spolupatri¢nosti k pdde a komunite a nasledne prostrednictvom svojich tloh spravcov
tychto rovnakych ekosystémov. Deje sa tak s pochopenim, Ze I'udia nepracuju len preto, aby
sluzili prirode, ale Ze my sami sme prirodou.

Ak sme schopni rozpoznat, ze sme priroda, potom budeme schopni pochopit’, ze milovat’ a
starat’ sa 0 svoju rozmanitost’ znamend milovat’ a starat’ sa o seba. Toto je oblast’ Deep Ecology
(Hlboka ekoldgia, pozn. prekl.), ktord pravi, ze 'udia si musia pamétat’ a pochopit’ to, ze vSetok
zivot ma vlastni hodnotu nie vo finanénom alebo vykoristovatel'skom zmysle, ale v
duchovnom a vzt'ahovom.

Zapisovanie do dennika moze byt’ skvelym spdsobom, ako preskiimat’ hlboku ekologiu, seba
samého a vas pokrok na ceste aktivizmu. V rdmci tohto siiboru nastrojov budi podporované
obdobia reflexie, ktoré pomdzu zmapovat’ emoécie a myslienky a dat’ skisenostiam zmysel.
Vyzvy na zapisovanie do dennika m6zu byt’ uzitoénym vychodiskovym bodom pre tych, ktori
tuto metodu skusaju prvykrat. Najdite si miesto, kde si zaznamenate svoje myslienky, a
pomocou nizsie uvedenych pokynov vam pomdze zacat’ skimanim vasho vztahu k prirode a
vaSej integracie ako prirody. Skuste byt otvoreni a bez akéhokol'vek sudenia, pretoze vam to
pomoéze dozvediet’ sa o sebe nové veci. Mozno zistite, Ze pobyt vonku a viac ponoreny do
prirody mdZze tento proces ul'ah¢it’ a pdsobit’ ako podpora pocas tohto cvicenia.

Vyzva 1: Zamyslite sa nad jednym z vaSich najobl'ibenejSich zazitkov z prirody...

Aky obraz sa vam vybavi, ked’ sa nad tym zamyslite?
Opiste to.

+ Aké to bolo?
«  Co ste mohli vidiet, voniat,, pocut, ochutnat’ alebo fyzicky citit”?
* Aky to malo vplyv na vas Zivot?

Vyzva 2: Povedali by ste, Ze travenie ¢asu v prirode a s fiou je nieco, €o si cenite?

* Mate pocit, ze mate zdravotné vyhody alebo int podporu od prirody?

*  MozZete Casto travit’ ¢as v prirode?

+ Ktoru Cast krajiny mate najradsej a preco?

» Existuje konkrétny strom, zviera, vtak alebo ina Cast’ prirody, s ktorou sa najviac spajate?
Opiste tuto Cast’ prirody, ako keby ste opisovali blizkeho priatel'a



Vyzva 3: Co pre vés okolita krajina znamena?

* Ako by ste opisali vas vzt'ah k prirode? (osobné / emocionalne / duchovné spojenie)
» Ako myslite, Ze ste boli formovani miestnou krajinou?
» Ako vasa kultura / kultirne dedi¢stvo ocetuje alebo uprednostituje miestnu krajinu?

Holisticka cesta

NacviCovanie sebavedomia prostrednictvom Pavuciny zivota a Vedenie dennika nas mézu
vnutorne pripravit’ na cestu vpred. Napriek tomu existujii vonkajSie faktory, ktoré riadia a
formuju svet okolo nés, a preto by ste ich mohli podrobnejsie preskimat’ predtym, ako zacnete
s aktivizmom.

Tieto vonkajSie faktory sa niekedy povazuju za jednotlivé prvky, ktoré st od seba oddelené.
Existuje napriklad nasa prevladajuca ekonomicka Struktara kapitalizmu, ktora ovplyviuje typy
pracovnych miest, ktoré¢ zastdvame. Existuje socidlna dynamika a spolo¢nosti, ktoré nam
pomadhaju vytvarat’ spojenia a rozvijat’ vnimanie nasej identity. Existuju divoké priestory ako
dazd’'ové pralesy, ktoré udrzuji nasu planétu zdravu a plnu biodiverzity. Tieto rdzne prvky
spolu s tisickami inych tvoria podmienky, v ktorych sa nasa planéta nachadza.

Alternativne mozno tieto faktory povazovat’ za vzajomne prepojené. Tymto spdsobom sa daju
rozne faktory najlepSie vysvetlit' vo vztahu k celku. Aby sme skuto€ne porozumeli kusku
kolaca, mali by sme si predstavit’ cely kolac, z ktorého dany kisok pochadza. Myslenie tymto
spOsobom, s prepojenim a ,,celkami, sa nazyva holistické myslenie. V tomto pristupe
neexistuju Ziadne izolované prvky — existuju len Casti vdcSieho obrazu, ktoré je potrebné
zvazit, aby sme pochopili celok.

Vezmite si napriklad udrzatelnost. UdrZatelnost’ sa vztahuje na stibor podmienok, ktoré
umoziuju uspokojit’ naSe potreby bez toho, aby boli ohrozené potreby buducich generacii. Ked’
to rozSirime na vSetky zivé veci, holisticky mézeme predstavit’ Styri piliere udrzatelnosti, ktoré
sa navzajom podporuju. Nasledujuci ramec zdorazinuje charakteristiky alebo hodnoty tychto
Styroch pilierov a ukazuje, ako mézeme konat’ ako ekosocidlni aktivisti, ako aj to, ako moze
prepojenie tychto charakteristik vyvolat' zmenu. Zvazte Styri dimenzie v nizSie uvedenom
ramci ako vzajomne sa posilitujuce a vzajomne zavislé sily, ktoré moézu vytvorit’ udrzatel'né
podmienky pre planétu Zem a vSetkych, ktori tu Ziju.

Tieto Styri dimenzie sa navzdjom podporuju vo svojich viziach a hodnotach. Svetondzorové
hodnoty zahfiiaji poziadavky na nova spolocensku Struktaru, ktoré sa pondraji do socialnej
dimenzie. Hlboko sa spaja s kultirami a vnimanim sveta, takZe zahfila duSevny blahobyt a
spiritualitu.

Spolo¢enské hodnoty zahfiiaju ucast’ vSetkych. To vyjadruje, Ze sme "spolocenstvom
subjektov". Pravo definovat’, ako chceme zit' s prirodou a medzi sebou navzdjom, je tak
Pudskym a environmentalnym pravom, ktoré sa pondra do ekologického rozmeru.



Medzi ekologické hodnoty patri Cista poda, vzduch a voda, uvedomelé budovy a Cerstvé
miestne potraviny v hojnosti, pri¢om sa Zije v rozmanitom ekosystéme s nizkou "ekologickou
stopou", ¢o ponechava priestor pre ekonomické aktivity a rozvoj, ktory je zodpovedne;jsi.

K ekonomickym hodnotam patria miestne ekonomiky pod kontrolou miestnej demokracie a
podriadenie ekonomiky ekoldgii, a nie naopak - Co opdt vyjadruje prepojenie medzi
ekonomickym a ekologickym rozmerom.

Pomocou prave zdiel'aného ramca (o ktorom najdete viac Webovej stranke Gaia Education a
ich kurzoch), nizSie uvedeny ndstroj mozno dokoncit’ pocas niekolkych intervalov cesty
aktivizmu alebo ekoprojektu. Ked'ze sa tato aktivita tyka vSetkych 4 dimenzii a prindsa hlboky
zmysel pre systémové myslenie, je uzitoéné dokoncit’ ju v tejto pociatocnej faze a neskor sa k
tomuto konceptu vratit, ked’ budete postupovat’ cez subor nastrojov.

Krok 1: Zaénite tym, Ze sa vcitite do 4 dimenzii. Mdzete to urobit’ sami alebo v skupine, ak
nejaku mate.

Opytajte sa sami seba:

V ktorej dimenzii sa vidite ako najaktivnejsi vo svojich zivotnych projektoch a aktivitach?

V ktorej dimenzii sa povazujete za menej aktivnheho vo svojich Zivotnych projektoch a
¢innostiach?

Krok 2: Vytvorte alebo pouZite Sablonu na zaznamenanie jedného pozitivneho aspektu vasho
zivota alebo prace vo vnutri dimenzionalneho kruhu (pozri prilohu).

Krok 3: Na vonkaj$iu stranu kazdej dimenzie napiste sposoby, akymi by ste mohli rast’.
Vsimnite si oblasti vySetrovania, ktorym sa musite venovat'.

Krok 4: Vytieniujte vo vnlitornom ramci uvazenie, ktoré predstavuje vase spojenie a pohodlie
s tymto rozmerom v kazdodennom zivote.

Vo vyssie uvedenom priklade je ekologicky pilier dobre pochopeny a ekonomicky pilier je
miestom, kde sa eSte dd urobit’ vela prace, reprezentovany uroviiou tieflovanej farby v
stredovych poliach. KedZze vSetky tieto dimenzie su prepojené a chéapané holistickym
spdsobom, praca v oblastiach, v ktorych sa uz citite dobre, ako su socidlne alebo ekologické
piliere, m6Ze len zvysit’ vaSe schopnosti v inych dimenziach ekonomiky a svetonazoru! Hl'ad’te
na tieto témy ako na vzajomne prepojené je dolezitym zistenim, ktoré sa odrdza v celej tejto
suprave nastrojov. Nadchddzajice aktivity, fazy a nastroje predstavuju holisticky pristup k
ekoaktivizmu, ktory zahfiia mnozstvo metod a technik.

Ked’ pdjdete hlbsie do vnutra, moézeme sa vratit’ k Stvorrozmernym Sablénam ako k nastroju na
reflexiu, ako aj k ndstroju na monitorovanie.



2 HCADANIE SPOLOCENSTVA

Ak chcete vo svojom aktivizme zapoOsobit’ o najviac, zvazte, ako mozete oslovit’ I'udi s
podobnymi zdmermi, spolupracovat’ s nimi a vytvorit' dobre fungujuci tim. Praca v ramci
komunity vam umoziiuje zdiel'at’ , navzajom sa podporovat, dopiiat’ si svoje zruénosti a
pristupovat’ k zlozitym problémom z roznych a jedinecnych perspektiv.

Necham t'a tu s mojim drahym priatelom Zabakom. Lebo ma schopnosti, vd’aka ktorym s tebou
bude vediet’ v tejto faze skakat

Vyskok

Pre mladych I'udi zijucich v Eurdpe existuje vel'a prilezitosti, ktoré mézu zlepsit’ vas osobny a
profesiondlny rozvoj. Napriklad programy Erasmus poskytuju moznost’ Studovat’ v zahrani¢i,
ucit’ sa nové jazyky a ziskat’ cenné kulturne sktisenosti. Erasmus ponuka aj prilezitosti na stdze
a dobrovol'nictvo, ktoré mézu pomoct’ pri budovani zru€nosti a vytvarani sieti s profesiondlmi
v oblasti aktivizmu.”

V rdmci programu Erasmus ndjdeme aktivity ucasti mladeze, ktoré povzbudzuju mladych l'udi,
aby sa zapojili do svojich miestnych komunit a zapojili sa do rozhodovacich procesov.
Programy mobility umoziuju mladym l'udom cestovat’ do roznych ¢asti Europy a spoznédvat’
rozne kultury a zaroven sa zcastiovat na vzdelavacich, kultarnych alebo profesionalnych
aktivitach. Tieto programy su navrhnuté tak, aby boli pristupné a inkluzivne, takZe bez ohl'adu
na pozadie alebo zaujmy pravdepodobne existuje program, ktory vyhovuje vasim cielom.

Erasmus je vSak len jednou z ciest, ako nadviazat’ kontakty. Niz§ie uvedeny diagram moéZete
pouzit’ na zmapovanie cesty, ktora vam dava zmysel:

Prvé skoky viery moZzu byt plné nervoznej energie, ktora sa potom moézZe premenit’ na
zmysluplné zazitky a spojenia.

Tu je niekol’ko slov od ucastnikov projektu Erasmus+, ktori vytvorili tito sadu néstrojov:

,Uvedomila som si, Ze nie som na svoje problémy sama, Ze nie sme sami. Naucila som sa o
svojom vlastnom blahobyte a o tom, ako sa oil starat’. Teraz viem, Ze je dolezité mat’ priestor
na premyslanie a celkovo mat’ priestor len pre seba.* Sara Slaninova

,»Vybudovanie zmyslu pre komunitu a spolupraca s ostatnymi v tomto projekte umoznili
rozvoju tohto suboru nastrojov. Pocas celého tohto projektu existovala konzistentna schopnost’
ucastnikov budovat’ medzi sebou silné vztahy, ¢o malo skutocne pozitivny vplyv na to, ako
stbor nastrojov dopadol. V tomto projekte som mal prilezitost’ ziskat’ tol'’ko novych pohl'adov
od tol’kych inSpirativnych jednotlivcov, za ktoré budem navzdy vd’acny.*

Matthew Murray



,Podujatie bolo pre mna novou skusenost'ou, ktora mi otvorila o€i. Nikdy predtym som
nestretol skupinu cudzincov, s ktorou som sa mohol zblizit’ tak blizko za taky kratky ¢as. Viest’
také hlboké a zmysluplné rozhovory s 'ud'mi z inych krajin ma skuto¢ne prinutilo prist’ s
novym myslenim. Vel'mi ma to bavilo a slovami neviem dostatocne odporucit’ zapojenie sa do
projektu Erasmus.*

Jan Issacs

Zasadit’ strom

Zasadenie stromu je podobné zasiatiu buducnosti, ktord chceme pre nasSu planétu. Bohaté
prilezitosti na vzdelavanie mozu vzniknut z procesov vysadby alebo dokonca z jednoduchého
uvazovania o tejto myslienke.

V tejto chvili ste pozvani zamysliet’ sa nad vlastnou podou a d’al§imi dolezitymi prvkami vasej
cesty.

Mozete si vybrat, ¢i fyzicky zasadite strom, alebo si vezmete zapisnik a napiSete si o
nasledujtcich tvahach.

Pred zasadenim stromu je dolezité zvazit' 5 aspektov:

SLNECNE SVETLO: M4 miesto dostatok slneéného svetla?
VODA: Dost’ vody?

PODA: Je poda tirodn4?

PRIESTOR: Ma dostatok priestoru na rast?

OCHRANA: Je chraneny?

N4jdite najlepSie miesto pre svoj strom a predtym, ako ho zasadite, sa uistite, Ze mate nastroje
potrebné na vytvorenie jamy a nakyprenie pddy a vodu, aby ste strom po zasadeni poriadne
napil. Ked’ dokon¢ite vysadbu stromu, mdzete si k nemu sadnat’ a premyslat’ o otazkach niZsie.
Ak nemate strom, najdite najlepSie miesto pre imaginarny strom a sadnite si tam, kym budete
premyslat’ nad nasledujicimi otazkami.

Ako strom sa mézeme poucit z tychto aspektov a urobit’ skenovanie cez nasSe vlastné
podmienky rozkvetu. Na ktsku papiera alebo v skupinovom prostredi sa zamyslite nad
nasledujicimi otazkami:

SLNECNE SVETLO: Citite sa nabiti energiou zo svojej rodiny, koly a Zivota? Mate
motivaciu do budiicnosti?

VODA: Citite, ze sa o vas stara vaSe socidlne a prirodné prostredie? Naucili ste sa ovladat
svoje emocie?



PODA: Mate dostatok zdrojov na vyjadrenie svojho potencialu? Mate vietky potrebné znalosti,
aby ste mohli konat’?

PRIESTOR: Je nieco, ¢o vam brani alebo brani prejavit’ vas plny potencial? Ako mozete tieto
obmedzenia narusit’ alebo odstranit’?

OCHRANA: Citite sa bezpecne byt’ tym, kym ste? Mate pocit, Ze mdzete vyjadrit’, kto ste v
r6znych aspektoch svojho zivota?

Je veI'mi normalne, Ze tieto otazky odhalia urcité obavy alebo nedostatky vo vaSom prostredi.
Identifikacia problémov je krokom spravnym smerom.

Prirodzené travenie a porozumenie sa vyvinie v priebehu tejto cesty so supravou nastrojov a
nakoniec sa objavia cesty. Postavte sa zatial’ akymkol'vek nedostatkom s otvorenou narucou a
bud’te hrdi na to, ze ich dokazete rozpoznat'.

Ak ste vy alebo vasa skupina boli schopni fyzicky zasadit’ strom, zvazte Casté vracanie sa do
tohto priestoru na stretnutia, pretoze budete spolo¢ne v harmonii pestovat’ rast stromu a rast
vas samych.

POZNAMKA: Déorazne sa odportca vykonavat tato aktivitu v skupinovom prostredi, kde vy
a ini 'udia mo6zu spolo¢ne uvazovat o vasich réznych podmienkach a sktisenostiach.

Kruh rak

Skupiny sa skladaji z jednotlivcov. VSetci tito jednotlivei nesu ddlezité hlasy, sny a tazby.
Vytvorenie kultiry otvorenosti a reciprocity hned od zaliatku partnerstva modze zvysit
efektivitu kolektivu. Jednym zo spdsobov, ako vytvorit’ tito kultiru, je zdoéraznit' tazby a
o¢akavania, ktoré vas udrzia na spravnej ceste.

Krok 1: ZhromaZdite skupinu do kruhu okolo velkého kusu papiera a vyzvite l'udi, aby zdvihli
pero v pravej ruke a 'avi ruku polozili na papier, aby vytvorili kruh rak. Uistite sa, Ze ruky sa
palcami a malickami dotykaju ostatnych ruk. (Ak sa citite spttani prirodou, mézete to skusit’
urobit’ vonku na holej zemi pomocou ty€iniek a malych kiiskov papiera)

Krok 2: Kazdé osoba vezme pravi ruku s perom a obkresli ruku osoby nalavo. Na konci tohto
kroku bude na papier nakresleny kruh ruk s dotykajicimi sa prstami a palcami, ktoré
predstavuju kolektiv.

Krok 3: Kazda osoba by mala napisat’ svoje meno na oblast’ zapistia svojej ruky a napisat’, ¢o
prinasa skupine (silné stranky, talenty, ponuky) dovnutra ruky.

Krok 4: Kazda osoba potom do stredu kruhu napise, ¢o od skupiny chce, ¢im vznikne nieco
podobné ako v priklade nizsie.



Krok 5: Na vonkajsiu stranu kruhu méze kazdy napisat’, ¢o ho motivovalo alebo pohanalo byt
sucast’ou tejto skupiny.

Krok 6: Spolo¢ne hladajte vSetky témy alebo vzory, ktoré vysli z kruhu. Napriklad: Hl'ada
skupina podporu a spojenie? Mozu nase zrucnosti pomoct’ vytvorit’ prostredie, ktoré skupina
potrebuje? Dopiiiajii sa niektoré napady dobre?

Krok 7: Poznacte si vzory a vytvorte vyhlasenie o skupinovej dohode. Ak je to mozné, tato
dohoda by mala predstavovat’ okruh ruk a ich Zelania. Ked’ za¢nete pracovat, budete mat
prilezitost’ prehodnotit’ dohodu, takze v tejto faze sa snazte sustredit’ na zakladné tuzby a
energie, ktoré potrebuje kolektiv. Priklad na strane ukazuje krok 6 a 7,pokra¢ovanie v ivodnom
priklade.

VoliteI'né d’alsie skimanie: Mozete ist’ hlbSie do skupinovych dohdd preskiimanim potrieb a
hodndt skupiny pri spolo¢nej praci. Diskutujte o tom, ako rezonuju s kazdym a napiSte
cokol'vek, ¢o povazujete za dolezité pre skupinu, ako vaSe definujice kolektivne

charakteristiky a dohody.

Vyhlésenie o skupinovej dohode: Zaviazali sme sa, Ze v ramci skupiny vytvorime reSpektujtce,
podporné a bezpetné prostredie, aby sme mohli spolupracovat’ ako rovnocenni partneri na
rozvoji nasich kolektivnych vedomosti a zru¢nosti v ekoaktivizme.

Spojenie s prirodou

Ak mame pracovat’ v prirode, pre prirodu, ako priroda, musime sa n flou naucit spajat
hlbokymi a zmysluplnymi spdsobmi, poctvat’ jej potreby a rytmy. Zostladenie s prirodou a
vycClenenie Struktirovaného €asu na spojenie moze viest’ k ndSmu aktivizmu a udrzat’ naSu
pohodu.

Moderny svet moze niekedy pred nami skryvat’ prilezitosti na spojenie s prirodou. S urcitou
zdmernost'ou sa magia odhali a bude zdrojom pokoja a inSpirdcie. Priroda viac nez len
upokojujuuca - lieci.

Terapia zaloZend na prirode predstavuje rastici subor technik vratane lesnej terapie, ekoterapie,
expresivneho umenia zaloZzeného na prirode, zahradnej terapie a terapie za asistencie zvierat.
Zakladom vsetkych su tri vzruSujice napady:

1. Hypotéza biofilie veri, ze mame vrodené spojenie s prirodou a ak sa od nej oddelime, moze
dojst’ k psychickému stresu a chorobe.

2. Teéria obnovy pozornosti navrhuje, ze travenie ¢asu v prirodzenom prostredi moéze obnovit
nasu pozornost’ a podporit’ kognitivnu obnovu po vycerpani technolégii a obrazoviek.



3. Teodria znizovania stresu vysvetl'uje, Ze prirodné prostredie znizuje psychofyziologicky stres
v mysli a tele a podporuje relaxaciu.

Tieto myslienky nam ukazuji spojenie medzi silnym prepojenim s prirodou a pozitivnou
pohodou, osobnym rozvojom a sebauvedomenim. Na dosiahnutie tychto vyhod mozno
nasledovat’ 5-stupiiovy procesny model. Tento model je dobrym prikladom, ktory moze kazdy
pouzit’ na prehibenie svojho vzt'ahu k prirode.

Prva etapa je Priprava, fyzické aj duSevna. Existuju logistické pripravy, premyslanie o tom, ¢o
potrebujete pred odchodom von - oblecenie, mapy, dennik, jedlo a pitie. Existuju vSak aj
duchovnejsie pripravy, ako je opustenie stresu, vytvorenie zamernosti a premyslanie o svojom
zamere za prezivanim prirodnych priestorov. Vasimi priestormi na spojenie moze byt vasa
zahrada, miestny park, blizky les alebo dokonca oblast’ divociny.

Druha etapa je Spojene. Ako sa spajate s krajinou? Ako sa spajate sami so sebou? Ako sa
spajate s ostatnymi, ak ste v skupine? V prilohe najdete mnozstvo aktivit spojenych s prirodou,
ktoré vdm mo6zu pomdct’ zaoberat’ sa tymito otdzkami a posilnit’ vase spojenie s prirodou.

Tretia etapa je Ponorenie. Aby ste boli plne pritomni v prirode a ziskali optimalne vyhody pre
vaSu pohodu, musite ponorit’ svoje zmysly. Uz len to, Ze si v§Simate, ¢o vidite, Coho sa moZzete
dotknut’, ¢o mdzete ochutnat’, ¢o modzete citit' a o modzete pocut’, je skvely spdsob, ako sa
dostat’ von z myslenia a do tela.

Stvrta etapa je Reflexia. Travenie ¢asu v prirode v tichu a priestor na rozjimanie a uvazovanie
vam mdZze pomoct’ s vasimi silnymi emociami a dat’ vam jasno v niektorych otdzkach vo vaSom
zivote, ktoré by ste chceli zlepsit. V modernom upondhl'anom svete méZe byt malo priestoru
alebo Casu na reflexiu. Ked’ze mame do ¢inenia s mnozstvom zlozitych environmentalnych a
socidlnych problémov, spomalenie a odraz v prirode méze pomoct’ posuntt’ nasu perspektivu,
posilnit’ kreativitu a inovacie.

Posledna faza je Integracia. Ako integrujete nejaké lekcie alebo vedomosti a poznatky, ktoré
ste ziskali od prirody? Su to dary, ktoré si nosime so sebou do kazdodenného zivota, aby nas
podporili v tazkych casoch. Ako mozete nad’alej podporovat’ Zivotné prostredie a zaroven
podporovat’ svoje vlastné blaho?

Spolu s tymto procesom funguji rézne cesty vyvinuté Ryanom Lumberom na univerzite v
Derby. Tieto rézne cesty, ktoré presahujii ramec obycajného kontaktu s prirodou, poméhaju
rozvijat’ nase vzt'ahy s prirodnym svetom. To je naSa emociondlna nédklonnost’ a presvedcenie
o nasom zacleneni do prirody. Cesty zahtiiaju krasu, zmysel, emocie, zmysly a stcit. Tieto
aspekty ovplyviiuju nase bytie — to, ako prezivame svet, nase emocionalne reakcie, nase postoje
a spravanie k prirode. Ak sa chcete dozvediet’ viac o cestach, mozete preskimat’ Prirucku o
spojeni prirody z Univerzity v Derby .



Tento diagram nizSie ukazuje nickolko prikladov aktivit spojenych s prirodou, ktoré
spolupracuju na 5-krokovom modeli procesu. Vyuzivaji rozne cesty na prebiidzanie zmyslov,
zazitie krasy prirody, davaju zmysel spojeniam a ponukaju priestor na zamyslenie sa nad
emociami, ktoré mate voci prirode, a na precvi¢ovanie vd’acnosti. Podrobné vysvetlenie tychto
aktivit najdete v prilohe

PRIPRAVA:

* Majte spravne obleCenie
* Vyznam ¢innosti

* Prineste si, Co potrebujete
* Uvolnite sa

* Majte zameranie

* Prekrocte prah

SPOJENIE

* Riadena meditacia

* Emocionélna aktivita

» Zozndmte sa s krajinou

* Zdiel'ajte kruhy

* Dychajte s leson

* Vnutorny / vonkajsi kruh

PONORENIE

* Aktivita fotoaparatu

« Cinnost’ pozorovania vzorov
* Travte Cas so stromom

* Zmyslové miestnosti

* Spomal’ovanie ¢innosti

* Skiimanie zmyslov

REFLEXIA

* Najdeny spolo¢ny bod v zdiel'anych kruhoch
* Vyjadrovanie vd’a¢nosti

* Sediaca aktivita

* Sledovanie vody

* Vedenie dennika

* Tiché chédza

INTEGRACIA

* Planovanie dusevného blaha
* Sucitova ¢innost’

* Zdiel'anie kruhov

* Eko-umenie



Komunitny les

Vo folklére a v meste Druidry v Irsku sa hovori, Ze druidi ziskali vedomosti z posvitnych
dubov a stretli sa v prastarych lesoch, aby sa podelili o svoju mudrost. Existuje pohl'ad
zdiel'any medzi stromami. Komplexna energeticka konektivita. Moderna zdpadné veda nad’alej
potvrdzuje to, ¢o niektori vzdy vedeli — ze stromy spolu komunikuju a spolupracuju.

Kolektiv oznacuje skupinu, ktora zdiel'a alebo je motivovana spolo¢nym problémom alebo
zdujmom. Kolektivy spolupracuju na dosiahnuti spolocného ciela, no jednotlivei v ramci
skupiny mézu mat’ r6zne silné stranky, hodnoty alebo pristupy. Domorodé akanské prislovie
nam pomaha pochopit’...

Rodina je ako les: ak ste vonku, je husty; Ak si v jeho vnutri, vidite, Ze kazdy strom méa svoju
vlastnu polohu.

Zalezi na tom, s kym sa rozhodnete pracovat’, no este viac zalezi na vaSom pochopeni vasho
kolektivneho ucelu. Pri praci v rdmei kolektivu moze byt uzito¢né preskimat’ hodnoty, ktoré
zastavaju jeho Clenovia, aby sme rozpoznali postavenie kazdého stromu v lese. To moze
pomdct’ objasnit’ moZnosti spoluprace a vzdelavania. Tieto presahy moZeme nazvat
synergiami. Tieto synergie moZno zmapovat’ pomocou snimok stromov v lese. Prvu Cast’ tejto
aktivity je mozné absolvovat’ ako jednotlivec, ale v idedlnom pripade to budete chciet’ urobit’
v skupinovom prostredi.

Krok 1: Kazdy ¢len vasho kolektivu mdze nakreslit’ cely strom s korefimi, kmeniom, vetvami a
listami. Do korefiového systému napiste svoje zakladné hodnoty. Zamyslite sa nad tym, podl'a
akych nepisanych pravidiel zijete; premyslajte o tom, Co zastavate; zvazte vlastnosti, ktoré na
vas ostatni obdivuji. Na kufri zvazte environmentilne problémy, na ktorych vam zalezi.
Myslite lokalne aj globalne. Nakoniec rozdel'te svoje vetvy a listy do troch casti, aby ste
zmapovali svoje silné stranky, oblasti rastu a aSpiracie do budtcnosti.

Krok 2: Ked Tudia vo vasej komunite vytvoria strom, modzete zacat mapovat synergie
vytvorenim spolo¢ného lesa. Ak to chcete urobit’, jednoducho polozite svoje stromy na zem a
pomocou toho, ¢o mate okolo seba (pali¢ky, ceruzky, Snirky), poukazete a vytvorite spojenia
medzi podobnymi ndpadmi. Kazdy strom vo vasom kolektivnom lese bude iny, pretoze kazdy
prinasa do komunity svoj svetonazor. Fialové ¢iary nizsie ilustruju priklady synergii...

Zmapovanim tychto prepojeni moze vas kolektiv urcit’, ktoré stromy (a teda ktori I'udia) sa
mozu navzajom podporovat’ v uceni a raste: mozete zistit', ktoré silné stranky sa daju vyuzit’ a
kde sa hodnoty skupiny zhoduju!

Krok 3: Po faze mapovania ul’ah¢ite skupinovu diskusiu o trendoch a synergiach najdenych vo
vasom lese. Okrem zistenych stvislosti a podobnosti mozno medzi stromami v lese zmapovat’



rozdiely. Tieto rozdiely sa nazyvaji odl'ahlé hodnoty a mézu pomoct’ vytvorit’ transparentnost’
roznych pristupov alebo ideoldgii, pomoct skupine reagovat na konflikty alebo vyuzit
jedinecna schopnost’. Prepojenie hodnot vasej skupiny moze pomdct vytvorit silnejSiu
kolektivnu identitu a lepSie porozumiet’ vasej komunite.

Krok 4: Pomocou ¢asu na diskusiu méze vas kolektiv syntetizovat’ hlavné myslienky, spolo¢né
hodnoty a synergie. Vytvorenie jedného posledného stromu reprezentujuceho vas les moze byt
peknym spdsobom, ako tuto aktivitu uzavriet’, pricom si vSimnete kl'aicové slova alebo témy, s
ktorymi vas kolektiv rezonuje. Tento konecny strom sa mdze premietnut’ v neskorSich fazach,
aby ste sa uistili, ze vas ekoaktivizmus je zaloZzeny na hodnotach skupiny.

Tuato aktivitu je mozné vykonat’ so stromami vo vaSom prostredi. MoZete dokonca stelesnit
stromy sami, kreslit’ palicou do zeme alebo zostavovat’ obrazky svojim jedine¢nym sposobom
a zdielat’ svoje synergie Ustne.

Systémy v pohybe

Pozorovali ste niekedy mravce pri praci? Alebo ste videli véely, ako stavaji al'? Mravce, véely,
osy a termity maju spolo¢nu jedinecnu vlastnost’ - su to superorganizmy... rovnako ako my,
I'udia! Superorganizmus sa skladd z organizmov toho ist¢ého druhu, ktoré funguju ako
kolektivny celok, a nie ako jednotlivci s ré6znymi zidujmami. Robia to prostrednictvom
jedine¢nych foriem spoluprace a komunikécie, ktoré im umoznuju prosperovat’ ako druh. Dari
sa im aj vd’aka ich synergii pri praci (spolo¢ny vysledok je lepsi ako sucet ich jednotlivych
uspechov) a altruizmu (myslia na spolo¢né dobro namiesto vlastnych individudlnych zaujmov).

Komunikécia, spolupraca, synergia a altruizmus st pre nas ako l'udsky superorganizmus
niektoré z klI'aicovych vlastnosti, ktoré potrebujeme na to, aby sme dokazali prijimat’ spolo¢né
rozhodnutia - spolo¢né riadenie - a tiez na to, aby sme sa dokazali starat’ o nase komunity a
spravovat’ planétu.

Aby ste to so svojou skupinou lepSie pochopili, mdzete si spolo¢ne precvicit’ systém v pohybe.

CIEL: Téato aktivita pomaha predstavit’ niektoré charakteristiky systémovej dynamiky alebo
fungovania systémov prostrednictvom zazitkového cvicenia.

MATERIALY: Predtym, ako zagnete robit’ toto cvitenie, uistite sa, Ze mate pristup na &istinku
v lese alebo v parku, alebo ak ste v interiéri, v miestnosti bez stoli¢iek a stolov. Na
zaznamenavanie postrehov a napadov, ktoré si I'udia pocas aktivity vymienaju, vam moze
pomoct’ zapisnik alebo tabul’a.

KLUCOVE POJMY:

Systém: Systém je stibor prvkov, ktoré na seba navzajom posobia, ako napriklad ¢lovek, ktory
sa sklada z orgénov, tkaniv, krvi, kosti atd’., alebo ako komunita ¢i $kola, ktora sa sklada zo



Studentov, zamestnancov, samotnej budovy, materidlu potrebného na chod $koly. Dal§imi
prikladmi systému su les, krajina a dokonca aj samotna planéta.

Vnoreny systém: Vnoreny systém je systém v systéme, ktory je v d’alSom systéme. Napriklad
Clovek, ktory je stcastou organizicie, ktord je stcastou Struktury spoloCenstva, ktoré je
sucast’'ou regionu, ktory je sucast’ou planéty.

INSTRUKCIE NA ZACIATKU: Ako facilitator nasledujticich dvoch aktivit najprv vysvetlite
ucel aktivity a predneste niekol’ko instrukcii.

Ziadne rozpravanie: Pri tychto aktivitach nie je dovolené hovorit’, ale iné formy vyjadrovania
su povolené.

Signaly tlieskanim: Ked’ raz zatlieskate, vSetci za¢nu chodit, a ak zatlieskate eSte raz, budu
musiet’ chodit’ rychlejsie alebo pomalSie v zavislosti od pokynu, ktory poviete. Ked’ tlesknete
dvakrat, vSetci sa musia ¢o najrychlejSie zastavit'.

Vymedzeny priestor: Ak ste vonku, dohodnite sa s kolegami, aké su hranice priestoru pre tto
aktivitu (viac-menej velkost’ velkej triedy). Ak ste vo vnutri, hranicou budu steny miestnosti.

AKTIVITA 1 - RUPENIE

Krok 1: Vyzvite skupinu, aby sa neustale pohybovala po priestore a vypliala medzery tak, aby
boli vSetci pri chddzi od seba v rovnakej vzdialenosti. Aby ste ich naStartovali, raz tlesknite
rukami a zaroven povedzte: "Chod’!".

Krok 2: Ked uz maji dobry rytmus, tlesknite rukami eSte raz a zaroven povedzte "Rychlejsie!".
Toto mdzete zopakovat’ niekol'’kokrat, kym prakticky nepobeZia, a potom im tlesknite, aby iSli
"Pomalsie", az kym dvakrat nezatlieskate, aby ste ¢innost’ zastavili.

Krok 3: Opytajte sa G€astnikov, ¢i sa im na aktivite zdalo nie€o naro¢né alebo nieco I'ahké, a
odpovede zozbierajte na harok papiera alebo viditelne na tabul'u. Potom sa ich opytajte, ¢i
videli, Ze l'udia robia spolo¢né veci (vzorce spravania). Ak sa nikto nevyjadri ku komunikacii,
spolupraci, synergii alebo altruizmu, opytajte sa skupiny, ¢i si mysli, Ze si niektort z tychto
superorganizacnych zru¢nosti osvojili, a ak ano, ako.

Ak sa napriklad skupina zacala pohybovat’ ako vir, mohlo by to sluzit’ ako priklad "kolektivnej
inteligencie™ alebo "inteligencie roja", podobne ako kfdel’ vrabcov v lete.

AKTIVITA 2 - PORIADOK A CHAOS

Krok 1: Druhd ¢ast’ zahfna pridanie "pravidiel", ktoré poméhaja alebo brania tomu, ako skupina
koordinuje a komunikuje medzi sebou ako "superorganizmus”. Vyzvite skupinu, aby sa
pohybovala po priestore ako pri prvom cviceni, a raz zatlieskajte, aby sa rozbehla.



Krok 2: Pocas chodze ich vyzvite, aby mysleli na meno jedného cloveka v skupine, ale bez
toho, aby sa naitho pozreli alebo vyslovili jeho meno nahlas. ESte pocas chodze ich poziadajte,
aby sa vzdy postavili do vzdialenosti jedného metra od osoby, ktoru si v hlave pomenovali.

Krok 3: Ked’ sa zd4, ze maju dobry rytmus, alebo aj skor, znovu zatlieskajte a poziadajte ich,
aby i8li "Rychlejsie!" jeden alebo dva razy, a potom ich nechajte ist’ pomalSie, az kym ich
dvojitym =zatlieskanim nepoziadate, aby prestali. Skupine bude pravdepodobne trvat asi
minutu, kym spomali az do uplného zastavenia.

Krok 4: Zopakujte tato ¢innost’ eSte raz a poziadajte 'udi, aby v duchu pomenovali druha
osobu. Ked’ sa skupina za¢ne pohybovat’, poziadajte ich, aby udrziavali rovnaku vzdialenost’
(ekvidistanciu) medzi sebou a dvoma sledovanymi osobami. Pomaly zrychl'ujte a potom
skupinu spomal’ujte, nakoniec Uplne zastavte.

Krok 5: Urobte zavere¢né kolo a poziadajte I'udi, aby vymenovali tretiu osobu vo svojej hlave.
Ked’ sa skupina za¢ne pohybovat, poziadajte ich, aby udrziavali rovnaka vzdialenost’ medzi
sebou a vSetkymi tromi osobami, ktoré sleduju. Pomaly zrychlujte a potom skupinu
spomal’ujte, nakoniec uplne zastavte.

Krok 6: Spytajte sa skupiny, ¢i sa im zdalo nie¢o narocné alebo nieco 'ahké v jednotlivych
krokoch aktivity, a odpovede zhromaZdite na harku papiera alebo viditeI'ne na tabuli. Potom sa
ich opytajte, preco podl'a nich trvalo chvil'u, kym sa systém spomalil aZ na Gplné zastavenie,
ked’ ste dvakrat tleskli rukami. Stvisi to so zotrva¢nost'ou systému, ktord je dosledkom energie,
ktora v systéme zostala a ktort1 vytvorili, pretoZe museli dodrziavat’ "pravidld". Tiez sa pytajte,
ktora ¢innost’ mala najplynulejsi priebeh a ktora bola chaotickejSia a ktora usporiadanejSia.To

naznacuje "sladké miesto" medzi poriadkom a chaosom, zndme aj ako "hrana chaosu".

Krok 7: Na zavere¢nu reflexiu so skupinou: Ako vyzera va§ sweet spot ako skupiny? Co
potrebujete, aby ste dokazali spolo¢ne surfovat’ na hrane chaosu?

St nejakt "pravidld", ktoré by vdm mohli pomoct’™?

V tejto chvili sa moézete vratit k aktivite Kruh rik a skupinovej dohode, ktord z nej
vyplynula.Opytajte sa skupiny, ktora z dohdd by mohla slizit’ na to, aby sa v skupine vytvoril
ten spravny poriadok, aby skupina mohla lepSie komunikovat’ a spolupracovat’. Opytajte sa
skupiny, ¢i by sa do skupinovej dohody mali pridat’ nejaké d’alSie veci, ktoré by jej pomohli
prosperovat’ v rovnovahe.

Na zaver mozno povedat, Ze poriadok a chaos mo6zu obmedzovat’ aj zvySovat’ schopnost’ I'udi
spravat’ sa ako superorganizmus, ktorym sme.Prili§ vel'a poriadku a zat’azia nas pravidla a
byrokracia, prili§ vel'a chaosu a stratime smer a ciel.Ak vSak dokazeme surfovat' na hrane
chaosu, je to miesto, kde zije komplexnost’, sladké miesto medzi poriadkom a chaosom.Tym,



ze z poriadku a chaosu vyberieme to, ¢o obohacuje nasu skupinu, dokdzeme vyjadrit’ svoj
potencial ako superorganizmus a dokazeme prosperovat’ v rovnovahe s prirodou.

ZdielPané riadenie

Spréva je proces prijimania rozhodnuti a dodrziavania prijatych rozhodnuti. V dneSnom svete
existuje vela riadiacich S$truktir, hoci niektoré z tychto Struktar pomdhaju l'udom
spolupracovat’ a komunikovat’ lepSie ako iné Struktuary.

Ak chcete preskimat’ niektoré zlozky v sprave veci verejnych, ktoré ndm pomoézu lepsie sa
koordinovat’ a robit’ rozhodnutia, ktoré zapoja hlas kazdého, odporti¢ame vam ulahcit’
nasledujucu aktivitu so svojou skupinou a vyskusat’ si s iou niekol'’ko rolovych hier.

UCEL: Této aktivita pomaha preskumat’ rézne $truktary riadenia.

MATERIALY: Pred vykonanim tohto cvienia sa uistite, Ze mate pristup na istinku v lese
alebo v parku, ako aj vonkajSie vankuse alebo vonkajsie stolicky, ktoré zodpovedaju presnému
poctu ucastnikov. Ak ste vnutri, miestnost’, ktora ma iba presny pocet vankusSov alebo stoliciek,
kol’ko je tcastnikov. Mozno vam pomoze poznamkovy blok alebo tabul'a na zaznamenavanie
postrehov a napadov, ktoré 'udia zdiel'aju pocas aktivity.

KLUCOVE POIMY:
Riadenie: Proces prijimania rozhodnuti a ich dodrziavania.

Sutaz: Rozhodovaci proces, v ktorom osoba alebo skupina robi to, ¢o chce, tym, Ze poraza
alebo vytvéara nadradenost’ nad inymi 'ud’'mi a ich zdujmami.

Konsenzus: Rozhodovaci proces, v ktorom su vypocuté vSetky hlasy a v ktorom sa vSetci
dohodnt na kone¢nom rozhodnuti.

Sthlas: Rozhodovaci proces, v ktorom ma kazdy pristup k nazorom vsetkych ostatnych a v
ktorom st hlavné rozhodnutia odsthlasené konsenzom, ale v ktorom je zodpovednost za
operativnejsie tlohy delegovana na timy. To si vyZaduje doveru a komunikaciu.

AKTIVITA 1 - NAS VNUTORNY UCEL

Krok 1: Nakreslite na podlahu vel'mi vel'ké sustredné kruhy pomocou $nurky alebo maskovace;j
pasky a potom vyzvite skupinu, aby sa zamyslela nad ciel'om svojej skupiny, ako aj nad svojimi
jedinecnymi tlohami v systéme, ktorym je ich skupina alebo projekt.

Krok 2: Najprv nech sa vSetci postavia do vonkajSieho kruhu a spytajte sa sami seba, o je Sirsi
systém. Je to komunita? Region? Aky je jeho tcel alebo dovod existencie? Zaznamenajte si ich
na tabul’u, aby ich vSetci videli, alebo do zapisnika.



Krok 3: Potom nech sa skupina presunie do d’alSieho kruhu a spytajte sa sami seba, aka je tloha
vasho projektu v sluzbe SirSiemu systému. Zaznamenajte si odpovede a nechajte skupinu prejst’
do d’alsieho kruhu.

Krok 4: Spytajte sa sami seba, ako by ste vzh'adom na ttito ulohu definovali tcel a ciele vasho
ekoaktivistického projektu? Zapiste si ich a nechajte skupinu presunut’ sa do najvnttornejsicho
kruhu.

Krok 5: Spytajte sa sami seba, na individualnej trovni, vzhl'adom na ucel a ciele projektu, aka
je vasa/moja jedinec¢na tloha v projekte?

AKTIVITA 2 - ULOHY ZVIERAT

Vnoreny systém uloh a ucelu, s ktorym ste sa prave zaoberali, moze vyvolat’ myslienku, ze
rozni ¢lenovia skupiny maja jedine¢né predstavy o tom, aké by mohli byt’ ich tlohy. Mdzete
tiez zistit’, zekomunitny lesaktivita zdoraznila niektoré uzito¢né stibory zruc¢nosti, ktoré mézu
poskytnut’ informacie o tlohach, ktoré mézu ¢lenovia skupiny stelesiiovat’.

Aj ked’ je vasa skupina mala, pravdepodobne budete potrebovat’ rad roli, aby ste mohli
navrhovat, rozhodovat’, spoluvytvarat’ a realizovat’ svoje akcie ako skupina. Tieto roly mo6zu
byt viac-menej statické, hoci niektoré skupiny budu preferovat’ striedanie roéznych roli v
roznych €asoch. Zatial’ ¢o sa rozhodujete o tlohach, ktoré potrebujete, myslite na silné stranky
I'udi. Aby ste ich uchovali zapamétatelnymi, mdzete pouZit’ Sablonu mriezky a snimky zvierat
na zaznamenanie Uloh a povinnosti kazdého ¢lena skupiny. Spolo¢ne sa moZete rozhodnut,
ktoré roly majii zmysel a ¢o moze byt potrebné. Nebojte sa ich prehodnotit’, ked’ sa vase
projektové aktivity za¢nu odvijat’, ked’Ze potreby vaSej skupiny a kontext sa méZu zmenit. Ak
chcete zacat’, mozete zvazit’ nasledujuce tlohy:

Kralik: Richard
Liska: Yan
Mravec: Cristina
Zaba: Monika
Ryba: Erika

KRALIK: emocionalna podporna postava, ktora poskakuje tam, kde je to potrebné.

Tato tloha zabezpecuje skupinové hodnoty a uprednostiuje ich kolektivne blaho. Tento ¢lovek
je zvycajne sucitny, empaticky, dobry poslucha¢ a niekto vel'mi pristupny. Clenovia skupiny
sa mOZu na tito osobu obratit’ v niidzi, vzniest’ citlivé obavy alebo sa zamerat’ na svoje blaho.
Tato osoba moze tiez povzbudit' skupinu, aby po aktivitich premyslala, viedla diskusie a
pomohla skupine néjst’ si ¢as na oddych a vychutnat’ si proces zivota!



LISKA: postava spojenia s prirodou premostujiica prostredie

Vytvorenie tejto ulohy pripomenie vasej skupine, aby zostala uzemnena a prepojena s krajinou
a pracovala s nou v harmonii. Hoci fungujeme v spolo¢nostiach, tdto osoba ndm pripomina,
odkial’ pochadzame, a poméha ndm orientovat’ sa v prirodnom prostredi. Tato osoba moze
preruSovat’ sedenia ¢asom stravenym vonku a zaclenit’ integraciu prirody do prace kolektivu.
Této uloha je vhodna pre niekoho, kto ma rad meditacie, nachadza krasu vSade okolo seba
alebo sa chce d’alej venovat’ modelu 5 krokov procesu prepojenia s prirodou.

MRAVEC: komunitny zberac, ktory udrzuje silnu vladu

Vdaka tejto ulohe moze byt skupina organizovanejSia a spolupracovat. Tato osoba
zabezpecuje, ze skupina vyuziva poriadok aj chaos a pripomina nam, ako mozno robit
rozhodnutia a dolezitost’ timovej prace. Tento Clovek je lojalny k skupine a musi byt’ pozorny
k dianiu okolo seba. Zabezpecujt, aby boli I'udia zaangazovani, pritomni a spolu — fyzicky aj
emociondlne, ked” spolupracuji. Tato osoba moze tiez posobit’ ako Casomera¢ a pomdhat’ s
inymi organizacnymi vecami, ako je vytvaranie agend.

ZABA: skakajiici zdroj energie, ktory udrzi kazdého aktivny

Najdenie niekoho na tito rolu méze do skupiny vliat’ energiu na zacatie sedeni alebo
pozdvihnutie I'udi, ked’ sa veci stani duSevne t'azkymi. Mnoh¢ z aktivit, na ktorych sa budu
skupiny zucastiiovat’, mozu byt intenzivne a vyZaduju si vel'a mentalneho sustredenia. Aby
bola skupina dobre pripravena, dolezitd je aj fyzickd aktivita. Energisers st ako zahrievacie
hry, ktoré buduju konektivitu a udrzuju telo v stilade s mysl'ou. T4to osoba mdze byt niekto
energicky z vasej skupiny, ktory méa zmysel pre kreativne hry a zlepSovanie nalady!

RYBA: rychly plavec, ktory zbiera ndpady a 'ahko sa pohybuje v pracovnom priestore

Tato rola zlepSuje efektivitu skupiny tym, Ze pomédha vediicemu pri ¢innosti. Ked’ vediete
relaciu, moéZe byt’ vel'mi uzitoéné mat’ niekoho, kto obchadza priestor a zbiera alebo rozdava
zdroje, udrzuje veci v poriadku a pomdha zmapovat’ produkované znalosti. Pocas pracovnych
stretnuti alebo stretnuti s vasou skupinou sa Casto uskuto¢ni flipchart alebo nejaky druh
spolocného zapisovania poznamok alebo brainstormingu. Tato osoba modze prevziat
zodpovednost’ za organizaciu myslienok skupiny a syntézu zakladnych myslienok. Tento
¢lovek ma tendenciu byt dobry v mysleni v systémoch, niekto, kto ma zmysel pre logiku a
vzorce, kto pozorne poc¢tva a je rychly zapisovatel’.

Roézne skupiny mozu potrebovat’ rozne tlohy. Ide o to, aby ste si rozdelili zodpovednost’ a
spolupracovali na udrzani zasadnuti. a stretnutia boli zdbavné a putavé. Ked sa vSetky vase
ulohy synergicky spoja a podporia, vznikne ekosystém navzdjom. Vytvorenie tohto typu
riadiacej Struktiry moze stavat’ na silnych strankach l'udi, poskytovat’ prilezitosti pre

osobny rast a podporit’ striedanie a organicky vznik vedenia. M6Zete vyskuSat’ mat’ r6zne l'udi
viest’ urcité pracovné stretnutia a jednoznacnejsie si rozdelit’ veduce povinnosti. Pokuste sa



najst’ ulohy, ktoré by zmysel pre vasu skupinu a premyslajte o spdsoboch, ako by sa mohli
casom striedat’ alebo prispdsobovat’.

Miesta na sedenie & pohodu
Rozvoj hlbiny vztah k pdde vyzaduje pritomnost’ a zvedavost’

"Casto zabudame, Ze sme priroda. Priroda nie je nie¢o oddelené od nés. TakZe ked’ hovorime,
ze sme stratili spojenie s s prirodou. Stratili sme spojenie so sebou samymi."
- Andy Goldsworthy

Videli sme, ze silné spojenie s prirodou je zakladnym sucastou dobrého zdravia a rozkvetu.
Spojenie s prirodou moze rozsirit’ na§ zmysel pre seba samého tak, aby zahtial Sir§iu prirodu,
a podporuje sebapoznavanie a pohodu. Travenie Casu v prirodnom prostredi moze zvysit’
moznosti prezivania iictu a uzas a posilnit’ nas pocit, ze sme plne zit. To je dolezité najma pre
ekoaktivistov skupiny, ktoré pracuju vedl'a prirody, ako priroda.

S citdtom Goldsworthyho na mysli si méZete vytvorit’ plan blahobytu na preskimanie prirody,
vasho spojenia a vzt'ahu k nej a vytvorit’ stratégie na Cerpanie jej sily, ktord vdm pomoze v
nudzi. Mozete dokonca zdielat’ svoj plan pohody so svojou skupinou a ucit’ sa navzajom zo
stratégii. Starostlivost’ o svoje zdravie a pohodu moéze zabranit' vyhoreniu z aktivizmu —
NemoZeme byt oporou pre prirodu, ak sa nedokdzeme uZzivit’ sami!

Po prvé, mozete preskiimat’ svoje okolie a najst’ miesto na sedenie. Ak je to mozné, miesto na
sedenie by malo byt vonku. Miesto na sedenie je miesto v prirode, v ktorom sa citite pohodlne
a ktoré vam pomdze inSpirovat’ sa a podporit’ vas pri pisani vasho planu. Navstivte svoje miesto
na sedenie v réznych rocnych obdobiach a v réznych €asoch dna, aby ste skuto¢ne spoznali
svoju miestnu oblast’ a vSetko, o ju obyva. Aby ste nasli svoje miesto na sedenie, len sa jemne
nalad’te na svoje telo a verte, kam vas chce telo v prirode zaviest. Darujte si dar priestoru a
ticha, ktoré moze prehibit’ vasu reflexiu.

Ked’ najdete miesto na sedenie, spojte sa s nim; najdite si ¢as a nalad’te sa na okolita energiu,
zvierata a rastliny, s ktorymi sa mozete spojit. Druhou vyzvou pre tato aktivitu je, ze ked’ sa
zoznamite so svojim miestom, pouZijete tento priestor na reflexiu a dennik.

Vase zapisovanie do dennika mdZze zahfiiat' pozorovania toho, ¢o si v§imate v prirodzenom
svete okolo vas a ¢o si vS§imate na sebe z hl'adiska vaSich reakcii a emocii. MozZete nacértnat’, ¢o
vidite v prirode a ako sa citite. MoZete pridat’ farebné obrazky z Casopisov alebo internetu
inSpirécie z prirody. Moznosti su nekonec¢né, bud’te kreativni, ako chcete! Do dennika si mozete
zahrnut’ vSetky veci, za ktoré ste vd’acni, a tiez tri dobré veci v prirode, ktoré si vSimnete kazdy
den.

Zurnélovanie ma vel'a vyhod pre pohodu. Niekedy, ked’ zazivame ohromujliice emdcie, moze
byt zapisovanie do dennika pozitivnym spdsobom, ako sa vyjadrit. M6Ze ndm pomdct’



zvladnut’ nasu uzkost’ a znizit’ Groven stresu tym, ze si vyjasnime, ¢o nas trapi. Nemusite sa
obavat’ zdiel'ania s nikym inym ani sa obavat’ pravopisu a gramatiky. Je to len pre vas.

Dalsim skvelym zdrojom, ak chcete zlepsit’ svoje pisanie a spojenie s prirodou, je ,,Sit Spot
and the Art of Inner Tracking od R. Michaela Trottu. Toto je 30-diiova vyzva na rozvoj vasho
vzt'ahu k sebe, Zemi, ostatnym a mudrosti predkov.

Teraz mate miesto na sedenie, pokuste sa podl'a nasledujucich krokov vytvorit’ plan pohody
(tieto kroky mozete vykonat’ pri roznych prilezitostiach, zalezi na tom, aké st vaSe ciele s nimi
a kol'’ko Casu mate):

Krok 1: Zamyslite sa nad nasledujicou otazkou: Co pre vas znamené priroda?

Zapiste si svoje myslienky, aby ste mohli zacat’ svoj plan. Mozete sa inSpirovat’ rozhliadnutim
sa po krajine, v ktorej sa prave nachadzate. MdZete napisat’ nejaké slova, basen, nakreslit’
obrazok alebo vytvorit’ prirodnt sochu; bud’te kreativni, ako len chcete!

Krok 2: Vztahy st obojsmerny proces. Je doleZité, aby sme z prirody nielen brali vSetky
benefity pre zdravie a pohodu, ale aby sme ich aj vracali. Venujte niekol'’ko mintt ivaham o
nasledujtcich veciach:

Opytajte sa sami seba: Co znamenéte pre prirodu?

Krok 3: Teraz, ked’ ste sa zamysleli nad tymito d6leZitymi momentmi, venujte nejaky ¢as tomu,
aby ste sa zozndmili s vyhodami vystavenia sa prirode a v§imnite si vzdjomny vztah medzi
prirodou, zdravim a blahobytom. Citanie a vstrebavanie informécii na mieste, kde sedite, moze
byt rovnako cenné ako pisanie a vytvaranie.

Opytajte sa sami seba: Ako vam pobyt v prirode a s fiou zlepsi zdravie a pohodu?

Uved'te, co momentalne robite, aby ste podporili svoju pohodu. Aké st priznaky stresu, ktory
ovplyviiuje vasu pohodu vo vztahu k vaSim myslienkam, emdcidm a spravaniu? Ked sa
prepracujete cez vyssie uvedené, pochopenie vasho predchadzajuceho vztahu k prirode sa
moze odhalit’. To moze polozit’ zdklad pre vypracovanie na mieru Sitého planu blahobytu.

Krok 4: Premyslajte o patkrokovom modeli procesu a nastrojoch technik zalozenych na
prirode z aktivity Pripojenie k prirode. Tieto nastroje s aspekty prirodného prostredia, ktoré
zvysuju vasu pohodu a prindsaju vam potesenie. Mozu byt’ zalozené na roznych cestach vratane
krasy, vyznamu, sucitu, emocii a zmyslov. M6ézu zahfnat’ aj aktivity zalozené na prirode v
interiéri (prirodné meditécie, prirodné obrazy, prirodné zvuky) a v exteriéri (zelené cviCenie,
kapanie v lese, pozorovanie vtakov, vylety do prirody).



Poznanie zmyslovych darov prirody je vel'mi dblezité; napriklad chodza po mokrej trave, zvuk
spevu kosa, chut’ ¢erstvych bobul’, pohl'ad na nadherny zapad slnka a vona vlhkej zeme. Mozete
premyslat’ o svojich prirodnych nastrojoch pre blahobyt a uviest’ ich do zoznamu, beruc do
uvahy vas kontext, to, ¢o je vo vasom okoli, k ¢omu mate pristup atd’.

Opytajte sa sami seba:

Ako v sucasnosti integrujem niektoré z tychto nastrojov do mojho kazdodenného zivota? (Cas
dna, trvanie, frekvencia).

Aké su prekazky pri implementacii v suvislosti s mojim planom dusevnej pohody?

* Interné (psychologické)

* Externé (praktické/zdroje)

Ako zabezpecim, ze si udrzim svoj plan dusevnej pohody?

Vytvorenie bezpeéného a prijemného priestoru na relaxaciu a regeneraciu vo vasej domacnosti
mdze byt’ rovnako dolezité ako travenie ¢asu vonku. Najma ak ste ntiteni zostat’ vo vnutri dlhsi
Cas. Zazitie pocitu ,,uniku* z kazdodenného Zivota moze zlepsit’ zotavenie zo stresu a zvysit’
vitalitu. To sa d4 dosiahnut’ bez ohl'adu na to, aky maly je priestor.

Neuroestetika je Studijny odbor, ktory skiima vplyv estetiky na mozog a spravanie; ako moze
dizajn ovplyvnit' nase zdravie a pohodu. Dizajnéri a architekti pouzivaja urcité¢ farby,
materidly, svetlo a zvuk na vytvaranie vnitornych priestorov, ktoré zapajaju zmysly a zlepsSuju
naSu pohodu.

Krok 5: Zamyslite sa nad svojimi vlastnymi vnitornymi priestormi a nad tym, ako by sa dali
prisposobit’, aby vam pomohli zlepsit’ vasu pohodu.

Opytajte sa sami seba:
Ako si mozem vytvorit’ vlastné utocisko prirody a pohody vo svojom dome alebo v priestoroch
naSich skupinovych stretnuti?

Krok 6: Zreflektujte proces (so skupinou, ak ) vytvarania planu blahobytu so skupinou
nasledujucimi podnetmi:

Co ma najviac prekvapilo pri vytvarani tohto planu pohody?

Aké poznatky som ziskal?
Co budem robit’ viac na podporu svojej pohody?

Vezmi si tlto palicu, aby ti pripominala €o si sa naucila v lese o doleZitosti tvojho kolektivu.



3 MAPOVANIE CINNOSTI
Uéime sa surfovat’

Ak ste niekto, kto sa obdva o prirodu a stav sveta, mohlo by byt’ uzito¢né preskiimat’ svoje
obavy predtym, ako sa pustite do akcie. Mat’ obavy o klimu je uplne normalna vec, ktora zaziva
vel'ké mnozstvo I'udi. Tieto pocity mozu niekedy zahfnat' smutok, obavy z tizkosti mézu byt
hlboko osobné, pretoze ekologické straty ovplyviuju zivoty 'udi, a preto vam ich odmietnutie
akychkol'vek internalizovanych obav alebo tizkosti mo6ze pomdct’ prijat’ vhodné opatrenia, a to
ako z hl'adiska akcie, tak aj z hl'adiska starostlivosti o svoje dusevné zdravie a pohodu.

Hromadenie stresu nas niekedy méze premoct’, pokial’ nevyvinieme a nepouzivame stratégie,
aby sme dokazali lepSie pochopit’ zakladné pri¢iny stresu a ako ich riesit. Napriek vel'mi
skutocnym ekologickym problémom, ktorym naSa planéta ¢eli, je tiez pravda, ze sa deji mnohé
dobré veci a uvedomenie si tejto skuto¢nosti je dolezitym krokom pri skiimani vasSich obav.
Pomocou snimok viny moézete zmapovat’ svoje vlastné napady a pocity. Tento ndstroj vam
modze pomodct’ objavit’ vase vnimanie roznych obav, to, o si myslite, zZe ich spdsobuje, ako sa
citite, ako aj to, ako reagovat’. V prilohe ndjdete cely rad technik zvladdania stresu a emocne;j
regulacie, takze ak potrebujete podporu, nezabudnite si pozriet’ niektoré z tychto napadov.

Krok 1: Zaénite kreslenim viny. V obliku viny si premyslite a napiSte obavu, stres alebo
uzkost’, ktort mate v suvislosti s problémami zZivotného prostredia. Mdze to byt veta, pojem
alebo len par slov.

Krok 2: Teraz, ked’ mate vinu, zvaZzte, ako sa citite. Mdzete pridat’ pocitové ryby, ktoré budu
vizualne reprezentovat’ vase emocie. Pridajte ich pod svoju vinu. SnaZte sa nemysliet na tieto
ryby ,,pozitivne®. Len premysl'ajte o svojej vine a o tom, ako sa citite. Niektoré z pocitov, ktoré
zapisujete modzeu byt desivé, ale ked” budete k sebe uprimni, budete moct navrhnut
efektivnejSie stratégie, ako reagovat’ na stresy a ekologické problémy vo vasom Zivote. Ryby
moZete umiestnit’ aj do roznych hibok, pri¢om hlbgie ryby koreluji s hlbsimi eméciami.

Krok 3: Potom, ¢o vasa vlna pociti rybu, mozete obratit’ svoju pozornost’ na systémy. Zamyslite
sa nad tym, odkial’ pochddza vasa vlna obav, na Strukturdlnej a systematickej tirovni. Priklady
tychto systétmov mozu zahfnat: Ekonomické alebo politické systémy, kultirne alebo
spolocenské normy, vzdelavacie institicie, zI¢€ riadenie, nedostatok transparentnosti atd’. Vasa
vlna pochadza z obrovského ocednu systémov a vietor vytvoril vasu vinu z tychto komplexov.
systémov. Zvazte, odkial’ si myslite, Ze sa vaSa vlna vzala, a pridajte do diagramu niekol'ko
ciest vetra, ktoré budu reprezentovat’ tieto systémy.

Krok 4: Kazda vlna potrebuje surfera, ktory reprezentuje vas a vaSe chéapanie nuancii a
transformacného potencialu vo vlne. Ak mate obavy a stres suvisiaci so stavom zivotného
prostredia, je to indikator toho, ze ste vel'mi prepojeni s prirodou/se sebou. Surferi vim modzu
pomdct’ uznat’ strieborné hranice, osvetlit’ prilezitosti na zmenu alebo rast alebo poukazat’ na
vasu vlastni odolnost’ alebo stratégie reakcie.



Ked’ spojite vSetky vyssie uvedené skutocnosti, vas diagram vam pomoze pozriet’ sa na VACSi
obraz okolo vasho vlastného ekologického zaujmu.

konzumny kapitalizmus

neudrzatel'né ekonomiky

malo alternativ

greenwashing

nedostato¢né vzdelanie

alternativne sposoby

zivot existuje a méZzem zmobilizovat’ svoju komunitu
zdesenie, nadej, hroza

Vasa vlna predstavuje ekologickli obavu, ryby predstavuji vase emocie, vietor predstavuje
vase vnimanie pricin a surfer predstavuje pozitiva, ktoré mozno v tejto obave najst’.

Ak poziadate svoj kolektiv, aby sa k vam pri tejto aktivite pripojil, moze to viest’ k zaujimavej
diskusii a moznostiam zdiel'ania. Surfery inych l'udi m6Zu pomoct’ zmenit’ vase perspektivy a
pripadne zmenit’ priority réznych obdv. Pokial’ ide o obavy, najprv prijmite svoje pocity a
preskiimajte, odkial' pochadzaju. Rozpoznajte akykol'vek smutok ktory prezivate, skor nez
zaCnete na ekoobavy reagovat’ ¢inmi. To vdm déava najlepSiu Sancu na udrzatel'ny uspech a
zmysluplnu ¢innost’.

Tieto diagramy mozu spochybnit’ predpoklady o stave sveta a moézu pomoct dat’ zmysel
myslienok a presvedceni, ktoré zastavaju skupiny, a mozno zistite, Ze vasa ekozalezitost’ sa
stava produktivnejSou, nez ste ste si kedy dokazali predstavit’!



Ué¢ime sa lietat’

Po premyslani o stratégiach na surfovanie po vinadch obav alebo stresu si mozno kladiete
otazku, o modzete urobit’, aby ste zmenili svoj region, svoju komunitu a seba. Niektoré ¢iny su
transformativnejsie ako iné, takze je dolezité vidiet’ vac¢si obraz a pochopit’ spésoby myslenia,
ktoré su zakladom ¢inov, ktoré 'udia robia. Tieto spdsoby myslenia si zndme aj ako paradigmy.

Pozrite si obrazok nizSie. Tento ramec sa nazyva Regeneracna Spirala a ukazuje nam rozne
paradigmy. Vysledkom tychto spdsobov myslenia je to, ako sa spravame vo svete, ako sa
spravame k prirode, k sebe navzdjom a k sebe samym. Ked’ze ide o systétmovy ramec, systém
"my" moéze byt na urovni jednotlivca, skupiny, komunity Grovni, na narodnej urovni alebo
dokonca na globalnej tirovni.

Bill Reed vyvinul ramec pre Regeneracnu $piralu (nasledne prispdsobené). Pod’'me najprv
preskiimat’ dve osi.

Horizontalna os vyjadruje, kol'ko energie vyzaduju naSe €iny. Ak sa posunieme smerom k
sposobom myslenia nalavo od centralneho bodu, ¢iny, ktoré robime, vyzaduji viac energie,
ako vracaji. Cim viac dol'ava, tym vyssie st naklady pre systém, ako je napriklad vy&erpavanie
prirodnych zdrojov, komunitny konflikt atd’. Ak sa posunieme doprava, ¢innosti, ktoré robime,
vytvaraju v systéme Coraz vacsiu hojnost’, ako je napriklad vicsia biodiverzita, zdravsie vzt'ahy
v komunite atd’.

Vertikalna os predstavuje, kol'ko zlozitosti je v systéme a systémom by sme mohli oznacovat’
bud’ jednotlivca, skupinu, komunitu, krajinu alebo dokonca planétu. Cim dalej idete od
centralneho bodu, tym je systém menej zloZity. Ak si spominate na cvicenie Systémy v pohybe,
kde ste preskimali “Hrana chaosu”, to je miesto, kde Zije zlozitost’, v jemnej rovnovahe medzi
poriadkom a chaosom. Paradigmy, ktoré sa nachadzaji pod centralnym bodom, st coraz mene;j
zlozité, a preto krehkejSie a zranitel'nejSie voci krize. Nad polovicou cesty ndjdeme systémy,
ktoré su ovela zdravSie. Dostat’ sa sem moZe byt casto zlozité. Existuje akdsi nevidite'na
bariéra, ktoru kladie spolo¢nost’. Predstavte si skleneny strop... Mdzete sa cez neho pozerat’,
ale ked’ sa k nemu rozbehnete, narazite donho a str¢i vas spét’ dole. Pojem ,,skleneny strop* sa
pouziva na oznacenie nepriznanej prekazky postupu a zvycajne neimerne ovplyviiuje Zeny a
prislusnikov mensin.

Cim viac idete v modeli nadol a dol'ava, tym viésia trauma sa deje v skupine alebo komunite.
Cim viac idete hore a doprava, tym viac sa dokéaZete lie¢it’ individualne a hlavne kolektivne.

Teraz pod'me do r6znych paradigiem, po¢ntc od tych najniZsich,pod hranicou zdkonnosti.

Odolnost’ - Prezivanie krizy s ¢o najmensim dopadom,;



Tu najdeme nezédkonné alebo zjavne nasilné praktiky, ako je vojna alebo obchodovanie s
I'ud'mi. Musime vSak uznat’ aj silu vole I'udi v tom, Ze su schopni odolat’ kvéli nasilnému
kontextu alebo napriek nemu.

Rozhodnost - Dostaiite sa z kritickej situdcie ¢o najrychlejsie;

Tu nad’alej nachadzame nezakonné alebo zjavne nasilné praktiky, ako st tazobné spolo¢nosti
vyuzivajuce zdroje na globalnom juhu. Vidime vsak aj 'udi, ktorych spdsob myslenia je vel'mi
rozhodny. V priklade tazby mdze byt toto odhodlanie zamerané bud’ na ziskanie Co
najvacsieho mnozstva zdrojov zo zeme, alebo na boj proti tym, ktori tieto zdroje nelegalne
tazia.

Ked prekrocime prah zakonnosti, dostaneme sa k spdosobom myslenia, ktoré su organizované
na zaklade urcitych pravidiel alebo zédkonov.

Poriadok - Minimalny konsenzus komunity;

Tu sa objavuju prvé pravidla a zdkony. Pretoze stle existuje velky rozdiel medzi bohatymi a
chudobnymi 'ud’'mi, na priklade tazby z predchadzajuceho obdobia vidime spolo¢nosti, ktoré
lobuju u vlad, aby sa uistili, ze mézu nad’alej dosahovat’ obrovské zisky. To ma za néasledok
slabé environmentalne pravidla a zdkony, aj ked’ in€ socialne alebo politické zdkony mozu byt
vel'mi prisne, aby sa zabranilo opakovaniu vojny. V tejto paradigme oslavujeme, ze bol
nastoleny poriadok a Ze spdsob myslenia I'udi ma teraz jasné pravidla alebo hodnoty, ktoré
pomahaju vytvarat’ Struktaru.

Pokrok - Obnovte schopnost’ zlepSovat’ sa a vyvijat’ sa;

Tu vidime, Ze spolo¢nost’ uznava kolektivnu poZiadavku rast’ a rozvijat’ sa vo vacSej harmonii
s ostatnymi a so zivotnym prostredim. Deje sa tu vSak vel'a greenwashingu, ked’Ze vidime l'udi
a firmy predstierat, Ze im zélezi na Zivotnom prostredi. Vidime inteligentni reklamu a
propagaciu ,.ekologicky citlivych produktov*; no zdkladom tychto veci st skor tie isté
extrakéné procesy. Existuju pokroky z paradigmy radu, ktoré vS§ak mozno oslavovat’. Aj ked’
to nepraktizuja, l'udia sa ucia o udrzatelnosti a ¢asto je to len maly kroc¢ik k tomu, aby sa
posunuli k d’alSej paradigme rovnosti.

Rovnost’ - Zarucit’ individualne potreby;

Tento spdsob myslenia je zndmy aj ako paradigma udrzatel'nosti. Najdeme tu I'udi, skupiny a
komunity, ktoré uznavaju krehkost’ sveta a skuto¢ne im na nom zéleZi. Berieme a davame
rovnako. Doraz sa kladie na to, aby sa veci nezhorsili, ako uz su, pri udrziavani sveta, ako ho
pozname, aj ked’ je v drsnom stave. Tento sposob myslenia je ¢asto motivovany pocitom viny
za to, ze sme sposobili tol’ko ekologickych sporov, ktoré mézu paralyzovat’ nasu schopnost’
mysliet inak a skuSat’ nové veci zo strachu, Ze veci eSte zhorsia.



Vsetko, o ¢om sa doteraz hovorilo, odobera energiu zo sveta — alebo v najlepSom pripade
udrzuje situaciu, v akej mame. My sme dosiahnutie Skleného stropu legitimity, ale eSte som si
tym nepresiel. Vezieme sa na vinach obav s inymi podobne zmyslajicimi 'ud'mi, ktori zdielaja
nase obavy o stav klimy. Snazime sa pracovat’ v oblasti trvalej udrzatel'nosti — no je tu aj iné
miesto... Blizi sa vécSia vina!

Tato vlna je vlna regeneracie a my musimeprekrocit’ skleneny strop legitimitysa tam dostat’.
Tato neviditelnd bariéra oznacCuje rozdiel medzi individualnym myslenim a myslenim
kolektivnym, rozdiel medzi egocentrickym myslenim a ekocentrickym myslenim. Sme si viac
vedomi toho, ako sme prepojeni, a to ndm déva vicsiu legitimitu ako kolektivu a komunity. A
sme si viac vedomi toho, ako nase ¢iny mézu ovplyvnit ostatnych a zivotné prostredie, aj ked’
chapeme, ze nas vplyv nemusi byt’ negativny, ale méze byt Gplne pozitivny, ¢im sa obnovuje
kvalita ndsho Zivotného prostredia a nase vztahy s naSou komunitou a krajinou. . Tieto spdsoby
myslenia sa nazyvaju regeneracné paradigmy.

Rovnost’ - Individualna aktualizécia v rdmci komunity;

Prva regenerac¢nd paradigma je o obnoveni nasho zZivotného prostredia a nasich komunit do
stavu, ked’ boli viac v rovnovéhe. Obnova je tu ustrednd, rovnako ako rovnovaha. Tato
paradigma je tiez o pochopeni, Ze nie sme vSetci rovnaki, ale skor vSetci mdme jedinecné tilohy,
rozne potreby, ktoré musime splnit’, a jedinecné silné stranky, o ktoré sa mézeme podelit’. Tato
rozmanitost’ si vyzaduje, aby niekedy niektori 'udia alebo ini ¢lenovia nasho prostredia dostali
viac alebo menej ako ini kvoli tejto jedine¢nosti. Jednoduchym prikladom spravodlivosti je,
ked’ vidime kino alebo divadlo, ktoré ma viac toaliet pre Zeny ako pre muzov.

Integracia - Aktualizacia v rdmci komunitného procesu;

Ked pochopime dodleZitost' rozmanitosti a budeme schopni obnovit' rovnovdhu v naSich
komunitach a zivotnom prostredi,moézeme zacat’ mysliet’ ako superorganizmus. Rovnako ako
rozne ulohy, ktoré najdete v roznych druhoch, ktoré¢ hraju v ekosystéme, 'udia mo6zu prevziat
rozne ulohy v naSich kolektivoch, komunitich a regionoch, aby sa im darilo ako
superorganizmus. Tu si v§imame aj nevyrieSené napétia a konflikty a dokaZeme ich zosuladit’.
To si vyzaduje schopnost’ do hibky pocuvat, chapat’ a integrovat’ vietky hlasy zapojené do
konfliktu, vratane nel'udskych, pretoZze kazdy z tychto hlasov prinasa zlozku potrebnu na
vyrieSenie korena konfliktu. Zmierenie je v skutocnosti iny vyraz pre tito paradigmu a je
kl'a¢ovym krokom k uzdraveniu nas samych, nasich komunit a prirody.

Holisticky pristup — Vnimanie kultiry komunity;

Toto je mozno najvzéacnejsia paradigma zo vSetkych, pretoze je pritomna v komunitach, ktoré
boli schopné obnovit’ (alebo udrzat’) ekologicku rovnovéhu svojho prostredia a zostladit
akykol'vek konflikt, suvisiaci s podou a/alebo 'ud'mi. Tato paradigma je tiez znama ako
regeneracnd paradigma a je to vtedy, ked’ 'udia nepracuju len spolu s prirodou, ale ako priroda



samotna (my sami). Tu kazdé naSe opatrenie prispieva k viacsej biodiverzite, ako aj k
prosperujucim komunitam.

Tato vicsia vlna regeneracie nad sklenenym stropom sa mdze zdat’ skl'ucujtica! Nie je obsadena
mnohymi 'ud’mi a sila tejto viny je obrovska, ale prave preto je taka vzrusSujica! Nas priatel’
Flying Fish je tu uz nejaky cas a je prickopnikom nového spoésobu nazerania na nd$ vzt'ah so
svetom. Mdze byt’ tazké naskocit’ na tuto nova vinu, ale ak dokazeme nejako prerazit, mézeme
dosiahnut’ nové vysky v nasom aktivizme.

Mozete preskimat’ Regeneracna Spiralu v ramci svojho kolektivu zazitkovym spdsobom, ktory
vam pomdze pochopit’, kde ste a kde chcete byt'.

PRIPRAVA: Budete potrebovat’ 3 dlhé lana (ak pracujete vonku) a/alebo maskovaciu pasku
na nakreslenie konstrukcie na zemi alebo podlahe zasadacej miestnosti, pricom najprv oznacite
dve osi a potom nakreslite Spiralu navrch lanom alebo paskou. Budete tiez potrebovat’ nazvy
kazdej z paradigiem, ako aj pre Prah zdkonnosti a Skleneny strop legitimity.

Krok 1: Po vytvoreni $piralového modelu na podlahe pozvite ¢lenov skupiny, aby sa fyzicky
umiestnili do priestoru v bode Spirdly, ktory najlepsie reprezentuje ich a ich Zivot.

Krok 2: Podporte dialdég a zistite, preco sa tam l'udia umiestnili. M6ze sa stat’, ze niektoré
diskusie podnietia ostatnych, aby sa posunuli nahor alebo nadol, pretoze jedine¢né pohl'ady na
problém mozu pontknut’ nové poznatky. V tejto faze je dolezité ctit’ si cestu, ktoru ste
absolvovali, aby ste sa dostali tam, kde ste teraz. Na papierovej verzii regeneracnej Spiraly si
modzete pomocou hviezdy poznacit, kde sa nachddzate. Vedl'a hviezdicky si moZete zapisat’
vSetky veci, ktoré ste sa cestou naucili a ktoré su teraz sucast'ou toho, ako vasa skupina mysli
a vidi svet.

Krok 3: Opytajte sa jeden druhého, aké spdsoby myslenia mézete posuntt’ alebo zmenit’, aby
vam pomohli posunut’ sa o jeden priestor po Spirale. Na papierovi verziu regeneracnej Spiraly
si zapiSte myslienky, ktoré¢ kazdy navrhuje, okrem trovne paradigmy, na ktorej chcete byt
Odtial'to moZete pokracovat’ v cviceni a premyslat’ o tom, co by mohlo byt potrebné na
prechod na d’alSie irovne. Nemusite sa dostat’ az na tiroven Holistickej paradigmy, ale ak citite

.....

Pomocou tychto vedomosti a rdmovania sveta sme teraz pripraveni hlboko sa ponorit’ do
konkrétnych problémov, ktorym ¢elia nase komunity, a navrhnat’ akény projekt, ktory nam
moze pomdct’ posunut’ sa po regeneracnej Spirale.

Mo6zeme pouzit model ladovca, ktory nam pomoze hlbSie sa ponorit do systémového
problému. Najprv poukdzeme na to, ¢o vidime. Potom sa prepracujeme na dno pomocou
mantry Pre¢o? Ako ideme dole, mézeme stretnut’ d’alSieho priatel’a!



Ucime sa potapat’

Existuje mnoho sposobov, ako realizovat’ ekoaktivizmus. Nie vSetky tieto spdsoby vSak
prinesu vyznamni zmenu v zlepSovani nasich komunit a zivotného prostredia. V skutocnosti
vas niektoré akcie alebo projekty vyzvi, aby ste do nich ponorili vSetku svoju energiu, takze
sa budete citit’ vyhoreni. Predstavte si, ze idete pozbierat’ odpadky vo vasej miestnej rieke a
potom sa buduci tyzden vratit,, aby ste zistili, Ze je opat’ plna odpadkov? Zatial’ o riecka musi
byt’ vycistend, je normalne, ze po niekol’kych tyzdnoch vykondvania tej istej tlohy dojde k
vyhoreniu.

Ak dokézete preskimat’ dovody, preco odpadky skoncili v rieke, a postupovat’ po retazi, kym
nedosiahnete koren problému, mozno by ste v prvom rade mohli zabranit’ tomu, aby odpadky
dorazili do rieky.

Ak chcete najst’ najlepSie miesto na zasah do systému alebo do problému, ktory ste odhalili, je
vel'mi strategické identifikovat’ mozné body pakového efektu. Koncept padkovych bodov
povodne vyvinula Donella Meadows v roku 1997 (Leverage Points: Places to Intervene in a
System) a sposobila revoluciu v chapani spolo¢nosti, ako dochadza k socidlnym a ekologickym
zmendm. Pakovy bod je miesto v systéme, kde mézeme konat’ tak, aby sme vykonali zmenu,
vel’ka alebo malu. NIZKY bod pakového efektu je, ked mala akcia sposobi MALU zmenu v
systéme. VYSOKY bod pakového efektu je, ked mala akcia spésobi VELKU zmenu v
systéme. Tieto vysoké pakové body mozu urychlit’ procesy zmien.

Jednym zo spdsobov, ako pochopit’ pdkové body, je pouzitie snimok l'adovca...

Vidiet’ vrchol I'adovca hovori len ¢ast’ pribehu. To, ¢o vidime nad povrchom, je presne to —
uroven povrchu. Predstavte si, Ze zo vSetkych sil tlacite na vrchol ladovca. Mdzete ho posunat’
len o kusok. Co keby ste zatlagili rovnakou silou na dno? Ako d’aleko by sa posunul vrchol
ladovca? Praca na dne 'adovca je ovel’a efektivnejSim pakovym bodom.

Pomocou Modelu l'adovca nizSie mozeme lepSie systémovo analyzovat' zakladné priciny
ekologickych a socidlnych problémov v naSich komunitach. To sa deje tak, Ze prejdete piatimi
réznymi urovilami, zhora nadol. Aby sme lepSie porozumeli piatim urovniam, predstavime
sthrn toho, o com kazda uroven je.

Model 'adovca ndam mdze pomoct’ ponorit’ sa do systémového problému. Najprv poukdzeme
na to, ¢o vidime. Potom sa prepracujeme na dno pomocou mantry Preco? Ked ideme dole,
mozeme stretnut’ d’alSieho priatel’a!



Predpriprava: Na tuto aktivitu, ak ju chcete robit’ individualne, mézete pouzit’ kopiu modelu
I'adovca na papieri A4 plus pero na zapisovanie poznamok. Pripadne, ak to robite spolocne,
budete potrebovat’ papier A4 s ndzvami kazdej Grovne na inom harku papiera. Budete tiez
potrebovat’ lano, ak pracujete vonku, alebo maskovaciu pasku, ak pracujete vo vnutri. Ak
chcete pripravit’ priestor, nakreslite trojuholnik na zem pomocou lana alebo pasky a umiestnite
nazvy urovni v poradi zdola nahor. Ak ste vel'ka skupina, mézu sa vam hodit’ post-it, aby sa
kazdy mohol zucastnit’ voI'nejsie.

ZOSTUPOVANIE PO CADOVCI

¢iny
ktoré vidime v nasom rie¢nom systéme.

spravanie a vztahy
navstevnici tejto oblasti zanechavaju odpadky po pikniku/ nie je tu ziadna ucta k podu alebo
praktiky spojené s prirodou.

Struktlira
v oblasti je zI¢ nakladanie s odpadmi tejto oblasti a chyba osveta na rieSenie kultirnej normy
znecist'ovania zivotného prostredia odpadkami a podporovat’ prepojenie s prirodou.

stratégia
obce s vys$§imi hospodarskymi vysledkami st na regiondlnej urovni viac cenené ako tie nase,
a narodné Skolstvo neumiestiiuje doraz na prepojenie s krajinou.

ucel
l'udia st doélezitejsi ako priroda a niektori I'udia st ddlezitejsi ako ini.

Krok 1: Ked’ budete mat’ svoj ramec pripraveny, za¢nite na Uroveri akcii.
Opytajte sa skupiny otazky:
Co vidiz?

Co chces zmenit™?

Pre vSetky kroky si poznacte vSetky odpovede, idedlne na post-it, ak ste vel'ka skupina. Ak
vidite tie, ktoré spolu stvisia, zoskupte ich alebo medzi nimi nakreslite spojovacie Ciary.

Krok 2: Ked identifikujete a zoskupite akcie, ktoré vidite, prejdite na Uroven spravania a
vztahov.

Opytajte sa otazky:

Kto je zapojeny a ako je zapojeny? Aky maju vzt'ah k sebe a prirode?

Krok 3: Ked’ identifikujete a zoskupite spravanie a vzt'ahy, prejdite na Uroven §truktiry.
Opytajte sa otazky:



Aké Struktury (alebo nedostatok Struktir) to umoziuja? Premyslajte o inStittciach /
zdruzeniach / sietach / fyzickej infrastruktire / kultGrnych norméch. Ako sa prijimaju
rozhodnutia?

Na tejto urovni mozete zacat’ odhal'ovat’ zaciatky koreniovych problémov a potencialne pakové
body. Pozrite sa, ¢i mézete zoskupené pozorovania pomenovat’, pretoze vam to moze pomoct’
identifikovat’ tieto hlavné priciny a pakové body.

Krok 4: Ked identifikujete a zoskupite prisluiné §truktury, prejdite na Uroveti stratégie.
Opytajte sa otazky:

Aké stratégie podporuju tieto Struktiry? Zamyslite sa nad politickymi/ hospodarskymi/
socialnymi politikami a planmi.

St v tychto stratégiach nejaké medzery?

St v hre nejaké nepisané stratégie?

Pozrite sa, ¢i mozete zoskupené pozorovania pomenovat, pretoze vam to moze pomoct
identifikovat’ tieto hlavné priciny a pakové body.

Krok 5: Ked identifikujete a zoskupite spravanie a vztahy, prejdite na Ugelova troveti.
Opytajte sa otazky:

Aké spdsoby myslenia st zdkladom stratégii v hre? Aké d’alSie predpoklady alebo svetonazory
st zodpovedné za problémy, ktoré ste uviedli vyssie?

Ladovec ponuka ovel’a viac. Nie je ur¢eny len na pomoc pri skimani systémovych problémov.
Ma tieZ aplikdcie na vytvaranie rieSeni a odpovedi na tieto problémy. Tento proces zahfiia
postup zdola nahor a obratenie faz prieskumu. Je cenné zacat’ zdola a umiestnit’ sa do rdmca.

Tym, Ze sa presuniete najprv nadol, pravdepodobne ste objavili ucel/paradigmu/principy, ktoré
generovali problém, ktory ste pdvodne zistili. Ale Co ty? A o vas kolektiv? Tu mate moznost’
vytvorit’ si svoj vlastny ucel a stratégiu ako odpoved’ a ako zarodok pre buducnost’, ku ktore;
chcete prispiet. Moze byt uzito¢né prepojit’ svoj ucel a stratégiu s problémom, ktory ste
skamali.

V pripade River sa zaoberala odpadkami a ich vplyvom na vztahy a spojenie s prirodou. Pri
pohybe po l'adovci na tirovni ucelu River zistila, Ze mentalita zalozena na strachu viedla k
oddeleniu l'udi a prirody, pri¢om niektori jednotlivci si vazili seba nad ostatnymi. River dostala
prilezitost’ navrhnut svoj vlastny zédmer, aby na to reagovala, a preto si vybrala ucel a
svetonazor, ktory ocenuje vSetky zivé veci a obhajuje zdravé krajiny, ktoré su pristupné
kazdému a bohaté na prepojenia.



Ked budete robit’ toto cvicenie vzostupovania po ladovci, budete potrebovat rovnaké
materiadly ako tie, ktoré ste pouzili pri zostupe 'adovcom.

VZOSTUPOVANIE PO CADOVCI

akcie
zdravy rieény systém/ angazovana komunita/ nové miestne environmentalne projekty/ viac
navstevnikov, ktori si cenia ochranu prirody.

spravanie a vztahy
interakcie medzi ndvStevnikmi a vzdeldvanie komunity/ Gcta k pode a integracia s nou/
pouzivanie koSov.

Struktara
zriadenie komunitnych koSov/ vytvorenie vonkajSi priestor na zhromazd’ovanie pre
vzdeldvanie rovesnikov/ 6 tyzdiiov prepojenia s prirodou pod vedenim rovesnikov stretnutia.

stratégia
udrziavat’ miestne prostredie bez odpadkov/ podporovat’ a budovat’ kils v spojeni s prirodou/
podporovat’ komunitny dialog a reflexiu.

ucel
vSetko Zivé ma hodnotu a my verime, Ze kazdy mé pravo na spojenie s prirodou.

Krok 1: Ked’ budete mat’ svoj ramec pripraveny, za¢nite na U&elovej tirovni.
Opytajte sa skupiny otazky:
Aky je vas svetonazor?

I~ v

V podstate, aky je vas ucel a aké s vase zasady?

Poznamenajte si vSetky odpovede, idedlne na post-it papieriky, ak ste vel'ka skupina. Ak vidite
tie, ktoré spolu suvisia, mozete ich zoskupit’. Spolu so zvySkom skupiny vytvorte vyhlasenie o
ucele, ktoré odraza zakladnu podstatu toho, ¢o kazdy hovori, a uistite sa, Ze o tom existuje silné
zhoda. Ak mate pocit, Ze by to bolo uzito¢né, mozete tiezZ vymenovat’ tri alebo Styri zékladné
principy, ktoré su pre vasu skupinu zasadné.

Krok 2: Teraz mate svoj vlastny tcel a svetonazor, mozete sa prepracovat’ spiat’ na uroven
I'adovca a navrhnut’ si vlastné Stratégie a Struktiry otazkou:
Aké stratégie moZete zaviest, aby sa vas zamer stal skuto¢nost’ou?

Ak sa pozriete na vysledky klesania 'adovca, mozu existovat’ urcité pakové body, ktoré vam
pomdzu identifikovat’ stratégie, ktoré urychlia zmenu, ktoru chcete vidiet'.



Krok 3: Dalej zistite, ¢i nejaké existuju Struktary. Musite svojej skupine poméct’ pri realizacii
Stratégie, ktort ste navrhli. Mdzete sa opytat’ sami seba:

Ako sa bude organizovat’ vasa skupina?

Ako budete medzi sebou komunikovat’, robit’ rozhodnutia a koordinovat’ akcie?

Zapiste si odpovede.

Krok 4: Dalej sa spolo¢ne zamyslite nad tym, aké Spravanie chcete vo svojej skupine
vychovavat a propagovat’ tak, ze sa spytate:

Aky chcete mat’ k sebe vztah?

Aky chcete mat’ vzt'ah s komunitou a podou?

Krok 5: Nakoniec identifikujte Akcie, ktoré chcete urobit’ ako skupina, a to tak, ze sa opytate:
Aké zmeny chcete vidiet™?
Co mézete ako kolektiv urobit, aby sa to stalo realitou?

Neexistuje spravny alebo nespravny spdsob pouzitia 'adovca. Namiesto toho ma sluzit’ ako
nastroj myslenia, ktory ndm poméha ponorit’ sa hlboko do systémovych a strukturdlnych pricin
toho, ¢o vidime okolo seba. Toto cvi¢enie moZze odhalit’ skryty ucel za tymito systémami. To
nam umozinuje vytvorit’ si vlastny alternativny svetonazor a ciel'. Potom vytvarame stratégie a
Struktary, ktoré odrazaju na$ svetonazor, vysledkom ¢oho je aktivizmus, ktory je hlboko
spojeny s cielom. To ma tendenciu viest’ k ¢innostiam, ktoré lepSie reaguju na zakladné pric¢iny
a prisposobujlii sa meniacim sa kontextom. Tieto akcie mozu byt tiez celkom synergické s
posiliujucimi vplyvmi.

Globalne ucenie

Niektoré veci na tomto svete si jednoduché, napriklad priprava ¢aju. Ak sa vSak zamyslime
nad vSetkymi vecami potrebnymi na pripravu tejto Salky ¢aju, tento udajne jednoduchy tkon
moze zrazu odhalit’ mnozstvo zlozitosti. Najprv potrebujete niekoho, kto by bylinky pestoval,
zbieral, vel'koobchodne rozvazal po celom svete... Potrebujete aj predajcu, potom musite
navstivit' obchod, potrebujete rychlovarnu kanvicu alebo iny typ zdroja tepla, potrebujete
hrncek, trochu vody... A odkial’ t4 voda pochadza? Budete potrebovat’ pracu, ktora zarobi
peniaze na zaplatenie dodavky vody a hrnéeka... A tak d’ale;...

Pochopenie zlozitych systémov za jednoduchymi vecami vdm mdze pomoct’ pri navigacii v
rieSeniach, ked’ vam tieto systémy zlyhdvaji. Povedzme, Ze vas Caj je prili§ horuci, prili§ drahy,
prili§ neeticky alebo prili§ korenisty. Kazdy problém mdze mat’ svoju vlastnl reakciu, ale ak
viete, ako konkrétny problém suvisi s mnozstvom rdoznych faktorov, mozete tieto faktory
preskiimat’ a vyuzit’ objektiv holistického pristupu.

Slovo "holisticky" znamenad, Ze sa pozerate na vacsi obraz, na cely obraz, nielen na jeho mala
Cast’. Holisticky pohl'ad na pripravu ¢aju zahfiia zvazenie vSetkych vyssie uvedenych faktorov.



Ak sa vyskytne problém s ¢ajom, holistické rieSeniec by zohladnovalo cely obraz - ponuku,
dopyt, Zivotny $tyl, politiku atd’. Podobny pristup mdzeme pouzit’ aj pri diskusii o udrzatel'nosti
v nasich komunitach. Udrzatel'nost’ na Grovni komunity bude zahfat’ spolupracu l'udi, ktori
budu spolupracovat’, a koordinovat’ svoje tsilie. Bude tu pdsobit’ komplexny systém. Bud’ vase
systémy funguju dobre, alebo nie; alebo mozno uplne chybaju! Holistické uvazovanie o
systémoch zvyrazni vzdjomné prepojenia, vzt'ahy, synergie a dolezité oblasti pre zapojenia,
ktoré pre vas ako aktivistu méZu znamenat’ zmenu.

Ak chcete trochu viac preniknut’ do tychto komplexnych systémov udrzatel'nosti, tato aktivita
vas prevedie cvicenim, ktoré vyuziva systém Organizacie Spojenych narodov. Ide o 17 ciel'ov
udrzatel'ného rozvoja (Sustinable Development Goals, SDG, pozn. prekl.), ktoré sluzia na
mapovanie miestnych problémov s globalnymi problémami. Aby ste z tejto aktivity vytazili
¢o najviac, pouzite webovu stranku OSN na SDG, aby ste sa oboznamili s cielmi a ich
zamermi:

Aj ked’ st tieto ciele trvalo udrzatelného rozvoja jasne rozdelené do 17 rdznych ciel'ov, existuje
ur¢ité nebezpecenstvo ich nespravneho vykladu ako samostatnych problémov, ktoré je
potrebné riesit’ jeden po druhom. Namiesto toho si ich mdZete predstavit’ ako vSetky navzdjom
prepojené a vzajomne sa posilitujice. Mnohé organizacie si v§imli vzory alebo témy spojenia
medzi ciel'mi. Stokholmské centrum odolnosti napriklad vytvorilo model ,,svadobne;j torty*
cielov trvalo udrzateného rozvoja, ktory ma pomodct’ vizualizovat, ako st ekonomika a
spolocnost’ zaclenené do biosféry; pozri obrazok:

V 17 SDG (a ich vzoroch) sa bude I'ahSie orientovat,, ak si vyberiete problém udrzatel'nosti
pritomny vo vaSej oblasti. MdZe to byt cokol'vek od odpadu alebo znecistenia vody aZ po
greenwashing alebo ideoldgiu. Pouzite Sablénu mapovania SDG (néjdete ju v prilohe) na
vykonanie 6 krokov aktivity:

Féaza 1: M6j lokalny problém udrZatelnosti je...

Na prvej strane Sablony do pol'a v strede napiste miestny problém udrzatelnosti, ktory vas
zaujima. Mo6zZe to mat’ Cokol'vek spolo¢né so vztahom medzi spolo¢nostou, ekonomikou a
zivotnym prostredim. Napriklad odpadky, znecistenie vody, erdzia pddy atd’. Pokuste sa dat’
problém do kontextu vysvetlenim $pecifik problému.

1. M9§j lokdlny problém udrzatelnosti je... Prevlada potravinovy
odpad a jednorazovy plastovy odpad v naSom rie¢nom systéme

2. faza: Ako na miestnej urovni suvisi tento problém s oblastami SDG?
Teraz mate problém s trvalou udrzatel'nost'ou, zamyslite sa nad 17 oblastami, ktorymi sa SDG

zaoberaju. Prelina sa vas§ problém s niektorou z tychto oblasti v lokdlnom meradle? Ak vas
napadnu nejaké spojenia, nakreslite Ciary zo stredného pola do prislusnych oblasti SDG.



3. faza: Preco je problém vo vasej komunite?

Zamyslite sa nad priznakmi vasho problému, pri¢inami a spdsobmi, akymi tento problém
ovplyviuje vasu komunitu. Zapiste si niekol'’ko poznamok do pol'a nal’avo, ktoré vam pomdzu
preskumat’ a sledovat’ vase myslenie. Je mozné, ze vas problém je vel'mi osobny alebo ide o
systémovy problém. Tak ¢i onak, zamyslite sa nad roznymi zainteresovanymi stranami vo vasej
komunite a nad tym, ako ich tento problém ovplyviiuje.

4. faza: Co uz moja komunita o tomto probléme vie?

Zvézte, ¢i vas problém dobre poznaju ostatni ¢lenovia komunity. Myslite na uvedomenie,
mobilizaciu, akciu, ktora sa uz deje. Zamyslite sa nad tym, na ktorych demografiach zalezi a
na ktorych nie. Skiimanie toho, ¢o je uz zname alebo ¢o sa deje, vdm umozni lepsie pochopit’,
preco je problém rozsireny.

5. faza: Ktoré oblasti SDG st najdoleZitejSie? Pozrite sa na vSetky linie spojenia, ktoré ste
nakreslili z vasho lokalneho rdmceka problému udrzatelnosti s oblastami SDG okolo kruhu
(lokalna sféra). Opytajte sa sami seba, ktoré oblasti povaZujete za najdoleZitejSie. Vyberte 2 az
5 oblasti, ktoré povazujete za uzko stvisiace s vami vybranym problémom. Potom otocte
Sablonu a odkryte druht stranu. Tu na tomto druhom diagrame znazornite najddlezitejSie
oblasti pripojenia vasho problému nakreslenim hviezd na prislusnych farbach, ktoré sa
nachadzaju na vnatornom kruhu (lokdlna gul'a). Napriklad, ak ste si mysleli, ze ciel SDG a
oblast’ 15 Life on Land st mimoriadne délezité, umiestnite hviezdicku na zodpovedajucu
zelenu farbu.

Faza 6: MozZete spojit’ tieto lokalne problémy s globalnymi problémami?

Nakoniec sa zamyslite nad globalnym charakterom ciel'ov udrzate'ného rozvoja. Kazdy ciel
ma ciele a neexistuju izolovane. SDGs suvisia s ekonomickymi, socidlnymi a
environmentalnymi otdzkami. Existujii vo vzdjomnom vzt'ahu a vSetky zohravaju tlohu pri
formovani sveta, v ktorom a v ktorom chceme Zit'. Pre va§ problém udrzatel'nosti si vyberte
jednu z vaSich miestnych gulovych hviezd (najdolezitejSie oblasti) a zvazte, ako tato oblast’
stvisi s globalnou krajinou. Uprednostiiujii tento zaujem iné skupiny alebo narody? Ma vas
lokalny problém ddsledky na planetarnej tirovni? Je pricina vasho problému nejako zakorenena
v globalizécii? Pre kazdi hviezdu nakreslite Ciary spojenia z vasej miestnej sféry s hranicnymi
globalnymi ciel'mi. Ak chcete, urobte si nejaké poznamky o tychto spojeniach. Tato zaverecna
faza vam pomoze vytvorit' koncept vSetkych pohyblivych casti, ktoré stoja za lokalnym
problémom.



Ucenie lokalne

Mapovanie aktiv mdéze byt ovela jednoduchSie a dokonca moéze vytvarat nové vyznamy
prostrednictvom vzorov, ak vytvorite nejaké kategorie a triedy, ktoré pomoédzu vizualne
usporiadat’ aktiva. Na mape Octopus si vSimnete, ze fyzické aktiva boli farebne oznacené
zelenou farbou a institucie ¢ervenou farbou. Je dolezité organizovat’ aktiva a zaroven rozpoznat’
zabudovanu povahu komunitnych systémov.

Kazdad komunita ma zadkladné energie a neviditelné Struktury, ktoré udrzuju sudrznost.
Komunity nesu 'udi a miesta a organizuju tieto aktiva do Struktir, aby vytvorili ekonomiku a
ekosystém. VSetky tieto aktiva st vloZzené a vzdjomne prepojené. NiZSie je uvedeny jeden
sposob, ako mozete usporiadat aktiva do tried, aby ste pomohli pochopit komplexné
interakcie. Mapovanie aktiv je navrhnuté tak, aby pomohlo podporit’ silne zaloZzeny spdsob
myslenia o komunite. Pokial’ vam tento proces pomoéze identifikovat’, kde potrebujeme posilnit’
prepojenia a s kym mozete spolupracovat’, potom by ste si mali bez obav vytvorit’ svoj vlastny
organiza¢ny systém a kategorie aktiv.

NeviditeI'né Struktary

V ramci komunity existuju zdkladné energie, ktoré mozno rozpoznat’ ako stavebné kamene
celého systému. Cudia vo vasej komunite mézu mat’ r6znu Uroven emociondlnej dostupnosti a
odbornosti, ale kazdy v sebe nesie tuto schopnost emociondlneho zapojenia a sucitu.
Identifikacia tohto zdroja moze byt’ uzito¢na pri porozumeni, ktori jednotlivei mézu najlepSie
podporit’ vas aktivizmus. Fyzicka krajina mé duchovnt pritomnost’, ktord podporuje prepojenie
medzi 'ud'mi a miestami. Miestne kultirne tradicie a zvyky st Casto hlboko zakorenené vo
fyzickom prostredi a aj tu mozno najst’ podporny systém.

Jednotlivci

maju dary a talenty a tie mozno vyuzit’ na rozvoj zvnutra. Napriklad mladeznicky aktivista,
organicky farmar alebo vladny tradnik, zanieteny sekundarny acher, komunitni starsi alebo
podpornd rodicovskd postava potencidlneho majetku komunity. V skuto¢nosti si kazdy vytvara
autentické spojenia. Prostrednictvom jednotlivcov modZeme vyuzit a posilnit zdkladna
emocionalnu energiu komunity.

Fyzicky majetok

Fyzickym majetkom v komunite méze byt akykol'vek fyzicky prvok, ktory posiliuje
komunitu. Posvitné alebo miestne pamiatky, rieky, lesy alebo iné krajinné prvky. Mézu byt’
vytvorené aj I'ud'mi, ako st vodné nadrze, cestné siete, park, miestna pamiatka atd’. St to
hmatatel'né entity, ktoré mozu so sebou niest’ duchovnil podstatu alebo praktickejSie vyuzitie.
Prostrednictvom fyzickych aktiv mézeme vyuzit' tito zédkladnu duchovnu energiu a vytvorit
dolezité miesta a priestory na vytvaranie sieti.



Organizacné Struktary

InStiticie

Instittcie organizuju l'udi okolo infrastruktiry a predstavuju profesionalny organ, kde mozno
ziskat’ d6lezité zrucnosti a zdroje. Mdze to byt’ akakol'vek fyzicka Struktara alebo miesto, ktoré
I'udia vyuzivaju organizovane a profesiondlne; napriklad skola, kostol, domov déchodcov
alebo kniznica. Odrazaji stretdvanie sa I'udi a miesta a st to centra formalnych sektorov.

Zdruzenia

Zdruzenia predstavuji zakladnejSie, organické a dobrovolnicke organiza¢né Struktary. Ich
pritomnost’ mdze preukazat’ uz existujuce motivécie, silné stranky riadenia a spolocné zaujmy,
ktoré mozno vyuzit na vytvarat podporu a ¢innost’ v sulade s vasimi ciel'mi. Zdruzenia
zahnaji dobrovol'nikov a podporné skupiny, ktoré prispievaju k rozvoju svojej komunity, ako
su Sportové kluby, zachovanie potravin, starostlivost’ o deti atd. Su . odrazaji neformalne
sektory, ktoré maju tendenciu pomahat’ iniciovat’ aktivizmus v teréne.

Miestna ekonomika

Miestna ekonomika je jedinecny systém vytvérajici prilezitosti na obzivu komunity.
Ekonomiku tu chdpeme ako vSetko, ¢o obyvatelia komunity vyrdbaju, vytvaraja, prispievaju
alebo konzumujl; prostrednictvom miestnych firiem, Skoleni alebo externych odkazov.
Asociacie a inStitucie vytvaraju organizacné Struktary pre hospodarstvo, ale priamo sa
zucastiiuju aj jednotlivci. Pokial’ ide o identifikaciu ekonomickych aktiv, mdzete si vybrat’ veci
ako farmarsky trh, miestny vyrobny retazec, cyklus spotreby alebo stranky, ktoré vyuzivaji
predaj vstupeniek na presmerovanie zdrojov spit’ do komunity.

Cely ekosystém

Ak pojmeme aktiva ako vloZené a prepojené so SirSim systémom, moéZeme ziskat urcity
prehl'ad o ich sile. Miestnu ekonomiku nemozno oddelit’ od organiza¢nych Struktuar, ktoré ju
vytvaraju. Podobne aj ¢lenovia komunity maji interakcie s tymito Strukturami a vSetky tieto
vztahy sa odohrdvajii v emocionadlnom a duchovnom kontexte fyzickej krajiny. Mdze byt
uzito¢né zvazit’ tieto prepojenia pocas cviceni mapovania aktiv, aby sa objavili nové moznosti
spoluprace.

Mozete byt’ kreativni a ndjst’ si vlastné kategorie, ktoré st vhodné pre vas kolektiv. Tieto aktiva
modzete na mape komunity znazornit’ prostrednictvom uzlov. Su to malé farebne odliSené
kruhy. Uzly sa navzdjom spdjaju prostrednictvom odkazov. Tieto prepojenia znazornite
nakreslenim ¢iar. Siete su tie, ktoré sa vytvaraju prostrednictvom kombinacii a zhlukov
prepojeni.

Ked’ budete mat’ mapu, polozte niektoré z tychto otdzok, aby ste vyvolali diskusiu:
Existuje uz vel'a prepojeni medzi aktivami?

Chybajt nejaké kl'acové prepojenia?

Kto zohrava veducu ulohu v kategorii aktiv zdruzenia?



Kto nie je, ale mal by byt’?

Kto su odbornici v identifikovanych institucionalnych aktivach?

Kto su jednotlivei v nasej komunite, ktorych ostatni vyhl'adavaja pre radu?
Ktoré miestne aktiva znamenaju pre projektovi skupinu najviac?
Vytvaraju sa medzi miestnymi aktivami aliancie spoluprace?



Uéime sa kombinovat’

Ked’ sa pozriete spét’ na poznatky z tejto fazy a jej aktivit, vas kolektiv moze byt’ pripraveny
zacat’ planovat’ svoje kroky. Ak mate svoje napady zapisané v jednoduchej a prehladnej
Sablone, mozete svoju energiu a nadSenie sustredit’ na veci, na ktorych skuto¢ne zalezi. Moze
tiez sluzit’ ako nastroj na prezentaciu vasSich nadpadov ostatnym, aby ste ziskali podporu.

V tejto faze sa stavame vrcholovymi ekoaktivistami! Rovnako ako nas priatel’ Zralok. MoZete
ho sledovat’, ako nam rozpréava o nastroji projektového platna (celu Sablonu néjdete v prilohe).

Zhriite svoj projekt a pouZzite model 'adovca na prepojenie vasho aktivizmu s cielom.
Premyslajte o tom, ako vaSe napady reaguju na pakové body v spoloc¢nosti a ako vas sem
priviedla vasa vlastna zivotna cesta.

Premyslajte o pohode vasej skupiny a o tom, aké prirodné postupy by ste mohli pouzit’ na
posilnenie odolnosti. Zhriite proces mapovania aktiv tak, aby boli zname prirodzené moznosti
spoluprace. Tuto strdnku moZete pouzit’ aj na zvazenie financnych dosledkov vasej prace.

Dokoncenie projektového platna vam poskytne dobru poziciu na to, aby ste mohli celi svoju
kolektivnu pripravu a pracu na prepojeni pretavit’ do produktivneho ekoaktivizmu. ESte lepSie
bude, ak bude vas plan dobre informovany, zakoreneny v ucele a mysleni celych systémov,
ktoré do vasej prace vnesu silu pakového efektu a pristupy zaloZené na sile.

Kazdy kolektiv pracujici s tymto stiborom nastrojov pride s kontextovym projektom a
zapojenie do tejto fazy vam, dafajme, poskytlo nastroje, ktoré¢ vam pomdzu rozvinut’ a rozsirit’

vase ndpady.

Vezmi si tito Skrupinu, aby ti pripomenula planovanie a ucel tvojich projektov.



Hodnotiaca ¢innost’
Vedenie

Postupom cCasu svet zaznamenal vzostup mnohych lidrov s viacerymi charakteristikami a
kvalitami; v zavislosti od kontextu. Styly vedenia st zalozené na osobnosti a kontexte.

Vsetci moézeme praktizovat’ vodcovstvo v naSom kontexte, aj ked’ niekto v naSej komunite
moze v urcitych situdcidch prevziat vyznamnejSiu ulohu. Uplatiovanie vodcovstva je o
inSpirovani ostatnych a podnikani krokov na podporu urcitych hodnét a cielov. Tieto hodnoty
a ciele uz stanovil vas kolektiv. Vodcovstvo nie je prilezitostou ohybat’ svoje ego. Ulohou
starSicho v domorodych komunitach ako osoby s autoritou je ¢asto upozornit’ na porusenie
protokolu a zabezpecit', aby skupina fungovala podl'a planu. Ide o formu zdravého vedenia,
ktoré reaguje na kontext 'udi a miesta.

Kedze tato faza je o hodnoteni, prvou vyzvou je polozit’ si otdzku: “Viete si predstavit’ vodcu,
ktory vés inSpiruje? Aké vlastnosti ma?" A "Aky typ vodcovstva uplatiiujete vo svojom
zivote?"

Ked’ sa pustite do realizacie svojho projektu, objavia sa roézne prilezitosti na vodcovstvo. Je
mnoho spdsobov, ako byt vodcom. Osamely vlk mo6ze byt impozantny tvor, ale s ich
Struktarou svorky sme najsilnej$i. To isté mozno povedat’ o vasom vodcovi — vd’aka tomu je
silnd ich komunita.

Koncept vodcovstva sa moze zdat' izolujlicim principom, ktory oddeluje tych, ktorych
vnimame ako ,,vodcov*, od tych, ktorych vnimame ako ,,beznych 'udi“. M6Zeme sa ¢udovat,
,»Ako by som mohol byt vodcom? Méam schopnosti a znalosti, ktoré méze vedenie vyZzadovat'?*

Ale v problémovych/kritickych ¢asoch spolo¢nost’ potrebuje vodcov vo vSetkych kutoch sveta
a my musime rozsirit vyznam vodcovstva. Co keby sme vedenie povazovali za nie¢o, do ¢oho
moze vstupit’ ktokol'vek, ako sluzbu skupine? Aka kultirna zmena by to umoznila?

Pytat’ sa sami seba, ¢o by bolo potrebné na to, aby sme my osobne uvazovali o tom, Ze hrdme
veducu ulohu v nasej vlastnej skupine — ako je ul'ahCovanie stretnuti, vedenie konfliktného
dialogu alebo sedenie v predstavenstve — ¢asto odhali nase vlastné vnatorné bariéry, ako je
strach, Uzkost’ alebo nedostatok zdrojov. A ak sme k sebe Uprimni, mézeme, mozno trochu
bolestivo, vidiet, Ze takéto bariéry mozno prekonat’ iba dvoma zdsadnymi ciel'mi:

* SebazlepSenie, ako je zvySenie sebauvedomenia, uzdravenie z traumy, znizenie reaktivity,
akceptovanie nevedomosti, opdtovné ucenie sa zvedavosti, ziskanie emocionalnej gramotnosti.

* Rozvijanie empatie pre seba a ostatnych; a hl'adanie podpory od ostatnych ¢lenov skupiny, z
nel'udskych zdrojov a od ostatnych v nasich osobnych kruhoch.



Na ulahc¢enie diskusie o vodcovstve so skupinou méze kazda osoba vytvorit’ kresbu, ktora
predstavuje jej Styl vedenia. Skiimanim interakcii medzi vodcovskymi kresbami sa moze
objavit nuansa, ktord pomodze zamysliet sa nad vznikajicim vodcovskym potencidlom
skupiny. Namiesto zamerania sa na rozvoj jedného lidra moze skupina pracovat’ na rozvoji
kultiry vedenia v celom kolektive.

Krok 1: Uskutoc¢nite skupinovt diskusiu o lidroch a o tom, ako kazdy ¢len

kolektivu moze prispiet’ k budovaniu kultiry vodcovstva. Zamyslite sa nad sposobmi, akymi
ste vSetci riadili aktivity, prispievali k planovania a podporovali myslienky alebo spdsoby
myslenia.

Krok 2: Kazdd osoba nakresli nacrt seba ako lidra. Na vnitornu stranu vykresu napisu
vlastnosti, ktoré maju ako vodca.

Krok 3: Vykresy sa polozia na zem a porovnaju sa. Kol'’ko napadov sa prekryva? Objavuju sa
nejaké vzory? Videli ste u seba nejaku vlastnost, ktort by ste chceli zlepsit'? Mozete z toho
ziskat’ nejaku inSpirdciu?

Krok 4: Cas pozriet’ sa na interakcie medzi veducimi. Zobrazte kresby tak, aby ste mohli vidiet’
viacero obrazkov spolu. Mdze to byt v dvojiciach alebo vécsich skupinach. Polozte si
nasledujtce otazky:

Ak chcete, moZete si vytvorit’ vlastné otdzky. Zmyslom tohto kroku je upozornit’ na vztahy a
interakcie medzi potencialnymi lidrami vo vasej skupine.

Krok 5: Ako skupina sa zamyslite nad kresbami a interakciami pomocou nasledujucich
podnetov na diskusiu: Co vedieme, l'udi alebo zmenu? Je rozdiel medzi riadenim a vedenim?
Ku komu v spolo¢nosti vzhliadame a preco?

Domorodi l'udia st ¢asto lidrami vedenia v starostlivosti o Zivotné prostredie. Stoji za to
spoznat’ niektoré z mudrosti, ktoré nas predstihli. Wangari Maathai sa pocas svojho zdobeného
Zivota stato¢ne postavila za 'udi a miesta. Wangari Maathai, ktora vyrastala vo vidieckej dedine
pocas kolonidlnej nadvlady v Keni, vyuzila svoje socidlne vedomie, duchovné a domorodé
znalosti a silu vzdelania na udrZanie a regeneraciu svojej krajiny. Wangari Maathai bola
holistickd myslitel'ka a vodkyna, ktora sa pohybovala v politickych priestoroch, v 'udovom
aktivizme, vo vzdelavacich oddeleniach a v medzinarodnych sektoroch, aby vytvorila siete
agentov zmeny. ZaloZila Hnutie Green Belt Movement na posilnenie postavenia Zien
prostrednictvom vysadby stromov, ked’ vlada planovala premenit’ verejné pozemky v parku
Nairobi Uhuru na kancelérie a ndkupné centra.



Pre Wangari Maathai to nebola I'ahka cesta. Pocas tychto bojov bola mnohokrat zatknuta,
vystavena zosmieSiovaniu a dezinformacnym kampaniam, fyzickym Gtokom a podobne. Ale
poznala svoj tcel. Pocula jej volanie. Vyuzila komunitna organizaciu a svoje Hnutie Zelené¢ho
pasu premenila na panafrické telo, ktoré kazdoro¢ne vysadza milidony stromov prostrednictvom
angazovanosti so zenami. Napriek tomu, ze nie vzdy vitazila, vzdy, ked’ sa v priebehu rokov
vyskytli podobné problémy, Wangari Maathai bojovala. Ked’ sa vlada pokusila sprivatizovat’
viac pody v nairobskom lese Karura, Wangari Maathai viedla skupinu aktivistov po zemi a
sadila stromy tvarou v tvar utokom. Inspirovala mladez k spusteniu obrovského Studentského
protestu, ktory nakoniec viedol k tomu, ze Stat zakézal akékol'vek pridelovanie verejnych
pozemkov.

Jej pribeh je pribehom velkého vodcovstva. Vedenie nositel'a Nobelovej ceny za mier. Jej
pribeh je vsak aj pribehom posilnenia. Pribeh o vychove ostatnych, aby sa k nej pridali. Vo
svojej knihe z roku 2010, Replenishing the Earth: Spiritual Values for Healing Ourselves and
the World (Navratenie Zemi: Duchovné hodnoty na uzdravenie seba samého a sveta, pozn.
prekl.), zdoraziuje ,,ddlezitost’ komunit prevziat zodpovednost’ za svoje ¢iny a mobilizovat’ sa
na rieSenie svojich miestnych potrieb* a dodava: ,,VSetci musime tvrdo pracovat’, aby rozdiel
v naSich susedstvach, regiénoch a krajinach a vo svete ako celku. To znamena uistit’ sa, ze
tvrdo pracujeme, spolupracujeme a robime zo seba lepSich agentov zmeny.*

N4jdite vodcov environmentalnych aktivit, ktori vas inSpirujt, a podporte svoju skupinu, aby
tieto osobnosti dostali do kolektivneho povedomia. Snazte sa ucit’ od tych, ktori tu boli pred
nami, oslavujte ich Uspechy a zaroven si uvedomte, ako moZete na ich Gspechoch stavat’.



Rovesnicke vzdelavanie

Lidri su doleziti, pretoze katalyzuju silu kolektivu. Ale moc je stale udrziavana a udrziavana
samotnym kolektivom — a nie vodcom.

Bohatstvo vasej skupiny bolo skimané v skor$ich fazach, kde Cervik spajal hodnoty v
komunitny les. Kazdy z vas prinesie jedine¢ny hlas, subor zru¢nosti a ponuky vyjadrené v Kruh
ruk. S tol’kymi prilezitostami na ucenie sa medzi vasSimi rovesnikmi stoji za to posudit’, ako
velmi ste vyrastli vo svojich skupindch a ako najlepSie vyuzit' potencial rovesnickeho
vzdeldvania.

Rovesnicke vzdelavanie prebieha pocas celého vasho aktivizmu. Kedykol'vek komunikujete s
¢lenmi svojej skupiny a nieCo sa naucite alebo rastiete, praktizujete rovesnicke vzdelavanie.

Na dal$ich stranéch je tok, ktory pomaha objasnit’ silu toku rovesnickeho vzdelavania. Zvazte,
¢i si polozite reflexivne otdzky, aby ste sa dozvedeli, ako mozete zlepsit’ alebo zhodnotit’ svoje
vzajomné ucenie. Tento koncept toku ndm ukazuje, Ze kolektivy mozu podporovat
transformacné skusenosti pre svoju skupinu dodrziavanim urcitych principov.

Spracovanie reflektivnych otdzok ako skupina moéZe zvyraznit' bod v toku rovesnickeho
vzdelavania, kde by skupina mohla lepSie spolupracovat’. Transformacné skusenosti ul'ah¢ené
prostrednictvom rovesnickeho vzdeldvania mo6Zzu chvil'u trvat, kym sa prejavia, takze sa
nebojte, ak zistite, ze vas kolektiv stale funguje v poCiatocnej faze procesu.

Zdravé prostredie rovesnickeho vzdeldvania moZzno podporit pravidelnymi reflexiami
pomocou otazok na nasledujicom vyvojovom diagrame, Castym zameranim sa na pohodu a
spojenie s prirodou a podporovanim vznikajacich vodcovskych prilezitosti, ako sme to videli
pri vikovi.

Rozmanitost’

Tvorite kolektiv rovesnikov, v ktorom sa podl'a mozZnosti stretavaju rozne hlasy a prostredia.
Vytvorili ste tu priestor pre rozmanitost, toleranciu a empatiu.

Aky druh rozmanitosti existuje v naSom kolektive?

Existuje priestor pre kazdy hlas, aby mohol prehovorit'?

Komunikécia

Pocuvate potreby tychto réznorodych hlasov a spolocne sa dohodnete na

spravodlivych tloh4ch a pravidlach, ktoré bude vaSa skupina pouZivat’ na riadenie. Vdaka
spolo¢ne definovanej Struktire mézu vasi kolegovia viest' slobodny dialog a byt otvoreni
novym napadom. Tu mate zlepSené¢ komunikacné zrucnosti.

Funguji ndm pravidl4 a tlohy nasej skupiny?

Kto vytvoril a kto formuje tieto roly?

O akych veciach sa s vasim kolektivom rozpravame?



spojenie

Lepsia komunikacia rozvija hlbsie vizby, pretoze vy a vasi rovesnici chapete jednotny ciel
vasho kolektivu a zaujem o ekoaktivizmus. Tu ste vytvorili skuto¢né vizby zalozené na
hodnotéch.

Kto je vam vo vasom kolektive najbliz§i?

Aké su vase spolocné hodnoty v kolektive?

vyjadrenie

Vybaveni vedomim, Ze spolo¢né hodnoty spdjaju kazdého z vasich rovesnikov, mézu byt
¢lenovia vasho kolektivu zranitelni a vyjadrit’ svoje potreby lepSie vyjadrit. Tu vytvorite
bezpecny priestor pre emociondlne vyjadrenie. Aké ndstroje v rdmci vaSej skupiny mate na
emociondlnu podporu? Ako vytvarate prostredie, aby sa ostatni mohli slobodne podelit™?

transformacia

Vy a vasi rovesnici ste zmenili spdsob ucenia a mézete to zaclenit’ do svojho kazdodenného
zivota. Tu ziskavate transformacné skusenosti z interakénych procesov rovesnickeho
vzdeldvania a skutocného dialdgu.

Aké veci ste sa naucili od svojich rovesnikov, ktoré mdzete preniest’ do kazdodenného Zivota?

horizonty

Tu si rozSirujete obzory, aby ste si uvedomili, Ze existuje viacero skutoCnosti a spdsobov
ucenia. Na urovni paradigmy si vasi rovesnici vel'mi cenia svoj dusevny rast a rdmcujui ho v
kontexte skupinového a rovesnickeho ucenia.

Co vietko je mozné s touto skupinou?

Ako d’aleko moZete spolocne z4jst’ vo svojom aktivizme?

Perspektiva

Priestory na vyjadrenie zdoraziuja, Ze v kolektivnom mysleni a spolupraci je velka sila. Vasi
kolegovia vidia, Ze r6zne perspektivy moézu pomoct’ pri rieSeni problémov. Tu ste ziskali
uznanie pre rozne perspektivy, alternativne pohl'ady na svet a metddy rieSenia problémov.

Co skupina spoloéne dosiahla?

Ako vasi rovesnici zmenili svoj pohl'ad na Zivot?

Aku inSpiraciu vam poskytuju vasi rovesnici?



Hodnotenie ¢innosti

Vo svojom projekte aktivizmu dosiahnete bod, v ktorom by ste sa mali nadychnut’, zastavit’ sa,
spomalit’ a zistit,, odkial ste prisli. Zistite, kam idete. Skontrolujte, ¢i idete spravnym smerom.
Zosuladte sa so svojimi hodnotami a poslanim. Toto je sila hodnotenia.

V tejto faze vam chceme predstavit’ Seizmograf, diagnosticky néstroj, ktory vam umozni
posudit’ stupent odolnosti vasho projektu a konektivitu komunity a podniknut’ kroky smerom k
najlepSiemu smerovaniu. Urobit’ zmysluplné hodnotenie si vyzaduje ¢as. Rychly nelplny
dotaznik vdm nemusi poskytnut informécie, ktoré potrebujete na to, aby ste vo svojom
kolektive urobili informované zmeny. Preto vam odporacame, aby ste si nasli ¢as na to, aby
ste najprv pochopili, ako ste sa sem dostali, a potom si nasli ¢as na skutoné zvazenie svojej
situécie.

Aby sme mohli zhodnotit' naSe vlastné procesy, musime najprv pochopit, ze Tudské
spoloCenstva sa v priebehu histdrie vyvijali ako neoddelitel'né sti¢ast’ prirodnych ekosystémov.
Neustéle sme sa menili, rovnako ako vSetky rozne krajiny a iné zvieratd okolo nas.

Udrzat’ krok s potrebami vSetkych moZe byt naro¢né. Oplati sa vSak investovat' Cas do
skiimania tychto potrieb. Cim viac potrieb dokdZzeme pokryt, tym komplexnejsie sii nase
systémy a spravanie. A zlozitost’ je krasna vec! O tom, Ze zlozitost mdZe byt skveld, sme sa
presvedcili uz v 2. faze pri Systémoch v pohybe a superorganizmoch. Ale Cie potreby st v tejto
komplexnej spolo¢nosti najviac cenené? St l'udia jedini, ktori maji potreby?

Musime si uvedomit’, ako sa nasSe spolo¢nosti vyvijali v priebehu ¢asu. Robili sme to spolu s
nasim prostredim, informovani na zaklade potrieb nés a ostatnych okolo nas (vratane potrieb
nel'udskych entit). Tato interpretacia I'udskej kulturnej evolucie je odvodend od domorodych
svetondzorov (napriklad naroda Siksika). Tieto poznatky st v stlade s regeneracnou $pirélou,
ktort sme skiimali s lietajacimi rybami v tretej faze, ked’ sme sa ucili lietat’.

Seizmograficky nastroj, ktory sa chystame zdiel'at’, nam moéze pomoct odhalit’ pohyby na
Zemi, pohyby vo vaSom kolektive a pohyby v kultire. Ak chceme, aby naSe komunity boli viac
reSpektujice a postupili po Spirale, je dolezité, aby sme boli schopni pracovat’ od zmierenia,
lie¢it' traumy komunity a vyvijat' sa pomocou procesov, ktoré podporuji empatiu a
rozmanitost’.

Skor ako zhodnotite, kde sa nachadzate, spomalte a spomeiite si na Spirdlovy vzor na mojej
Skrupine. Premyslajte o tom, kde sme zacali. Premyslajte o tom. ako sa vyvijame. Urobte si
¢as na zvazenie svoju ulohu v sicasnom stave nasho spolo¢ného vyvoja.



SEIZMOGRAF

Seizmograf zvyCajne zaznamenava pohyb zeme pocas zemetrasenia. V roku 132 nasho
letopoétu v starovekej Cine vytvoril Zhang Heng prvé z tychto zariadeni. Bol vyrobeny ako
vel'ky bronzovy dzban s 8 ozdobnymi drakmi pripevnenymi k boku dzbanu. Kazdy drak mal v
ustach gul'u. Okolo dzbanu na zemi bolo osem bronzovych roptich s otvorenymi tstami v rade
s drakmi. Pocas vzdialeného zemetrasenia by centralne kyvadlo vo vnutri naddoby spadlo a
uvolnilo gul'u v akomkol'vek smere seizmického Soku. Lopta by spadla do tlamy ropuchy a
poskytla informécie o smere zemetrasenia.

Symbolicky boli tieto pohyby zeme charakterizované drakmi, predstavitelmi Zivotnej sily.
Ropuchy sa pouzivali na symbolizaciu schopnosti Zivota predvidat’ zmeny, pretoze ropuchy
maju schopnost’ rozpoznat’ zemetrasenia skor, ako k nim ddjde.

Nas seizmograficky nastroj pouziva rovnaki symboliku na zviditeI'nenie sily kultirnych
pohybov, ktoré mézu mat’ vacsi vplyv ako zemetrasenie. Nastroj vyuziva osem drakov, ktori
ilustruji osem kultirnych paradigiem rozdelenych do réznych stavov (od traumy po
individualizmus a kolektivizmus). Regenerativna Spirdla sa pohybuje tymito stavmi a
paradigmami odrazajucimi potencidlny vyvoj.

Seizmograficky nastroj vdm polozi sériu otdzok. Odpovedanim na tieto otazky poskytnete
mnozstvo réznych ukazovatel'ov tykajacich sa vas, vasho kolektivu a vasej komunity. Svoje
odpovede si mozete predstavit’ ako ropuchy — ukazovatele smeru.

Seizmograficky nastroj potom pouZije vase odpovede (ropuchy) na vytvorenie vzorov, pri¢om
zisti zmeny vo vyvoji 8 paradigiem. Toto su draci a na konci procesu, po prijati vysledku
seizmografu, vam mali draci povedia, v ktorej paradigme sa nachadzate a kde st najddleZitejSie
blokady.

Uz sme spomenuli, ako sa nastroj seizmograf snazi hl'adat’ vzory vo vasich odpovediach. Tieto
vzory bezne spadaji do 4 roznych perspektiv. Tieto 4 perspektivy vam poskytuji uzito¢né
sposoby, ako vidiet’ vasu pracu. Nizsie su uvedené 4 zdkladné principy perspektivy:

Singularny - O vas

Plurélny - O vaSom kolektive
Interny - O pohl'ade dovnutra
Externy - O pohl'ade von

Aby ste mali lepSiu predstavu o tom, o vo vaSich projektoch funguje a €o nie, seismograf
kombinuje tieto kIi¢ové principy nasledujicim sposobom:

1. Singulérny Interny - Ako sa vam dari vo vnutri vas samych.
2. Singularny externy - ako sa vam dari v ramci vasSho kolektivu.
3. Plurdl interny - Ako sa vasmu kolektivu dari v ramci seba samého.



4. Pluralitné externé - Ako sa vasmu kolektivu dari vo vztahu k inym kolektivom a Sirsej
komunite.



Ak je drak pri interpretacii vysledkov tmavocerveny alebo oranzovy, znamena to, Ze vas
kolektiv je v tejto konkrétnej dimenzii v stave traumy. V tomto stave nachadzame tie
najzakladnejSie potreby, ktoré nam umoziuju len prezit.

Ak je farba svetlooranzova, zIta alebo zelend, znamend to, ze vaS kolektiv je v stave
individualizmu: zameriava sa na blaho a liecenie I'udi ako jednotlivcov, pricom zarucuje
minimalne zdroje na to, aby ste sa dostali z neistého kontextu.

Ak je farba svetlomodrd, modra alebo fialov4, znamena to, Ze vas kolektiv je v stave
kolektivizmu: presahuje ramec jednotlivca a dokdze udrzat’ komunitu zaloZena na reciprocite
medzi 'ud'mi a s prirodnym ekosystémom.

Preto vysledky s niz§im percentom, oznacené CervenSimi farbami, znamenaju pakové body so
schopnostou generovat’ velktl potencidlnu zmenu. VécSie percentd oznacené zelenou a
modrastou farbou predstavuju silné stranky, a teda to, co moze kazda komunita a organizacia
pontknut ostatnym ako sluzbu, podporu alebo §kolenie.

O fungovani ndastroja sa dozviete ovela viac, ked navstivite jeho webovl stranku.
Seizmograficky nastroj mozno najst’ online na tejto adrese: X

Ked’ skoncite s pouzivanim néstroja, budete pocut’ od drakov o vasich dblezitych blokadach.
Mo6zZe to byt’ spdsobené osobnymi, vzt'ahovymi alebo ekosystémovymi problémami, ale nastroj
vzdy identifikuje spdsob, ako zlepsit’ alebo urychlit’ organizaciu, teda urychlit’ jej organiza¢ny
proces. Tieto blokady, ktoré draky identifikuju, st body paky (rovnako ako sme videli pri
modeli l'adovca), pretoze ich potencidl je obrovsky, ked” ich odomkneme — umozni to vase;j
komunite prejst’ na d’alSiu dominantna paradigmu, alebo mozno eSte ovel'a vyssie.



4 ZOSILNOVANIE POSOBENIA
Obcdianska angaZovanost’

Poculi ste uz o efekte motyl'a? Existuje myslienka, ze maly motyl’ mavajuci kridlami by mohol
sposobit’ tajfin na druhom konci sveta. Ako mohol maly motyl' ovplyvnit' také obrovské
udalosti tak d’aleko? Obraz mavajuceho motyl'a a jeho vztah k tajfinu poukazuje na hlboko
prepojeny svet, kde malé udalosti ovplyviiuji ovela vacsie komplexné systémy. Toto nie je len
pekny napad. Motyli efekt je zalozeny na Studijnom odbore nazyvanom teoria chaosu, ktory
pomaha vysvetlit' vzorce prepojenia, spétnej vizby a sebaorganizacie, ktoré nachadzame v
takzvanych ,,ndhodnych* udalostiach v zlozitych systémoch.

Rovnako ako motyl’, vSetky nase ¢iny spdsobuju vinové efekty vo svete. Niekedy ich vidime a
niekedy nie. Tu vo faze 5 hovorime o zosilneni nasich akcii. Mali by sme sa pytat, ako moézeme
vyslat’ do sveta tie spravne viny, aby sme prispeli k SirSiemu hnutiu. Nast'astie nie sme sami.
Mame mudrost’ inych, o ktort sa mézeme opriet’.

Mimovladne organizacie

zohravaju kldi€ovu ulohu pri ulahCovani a posilhovani Ucasti miestnych komunit. Tieto
organizacie sa cCasto Specializuji na konkrétne oblasti, ako su ludské prava, socialna
spravodlivost’, vzdeldvanie alebo ochrana zivotného prostredia. Mimovladne organizécie
poskytuju platformy na =zapojenie sa do kampani na podporu prav, projektov
verejnoprospesnych prac a politickych diskusii. Mimovladne organizacie tieZ pOsobia ako
sprostredkovatelia medzi mladymi 'udmi a miestnymi vladnymi inStiticiami, pomaéhaju
preklentit’ rozdiely a zabezpecuju, aby boli hlasy mladych T'udi vypocuté a zohladnené v
rozhodovacich procesoch. Ich odborné znalosti, poradenstvo a zdroje prispievaju k vytvaraniu
priaznivého prostredia pre mladych l'udi, aby sa mohli aktivne zapajat’ do formovania svojich
miestnych komunit.

Niektoré relevantné mimovladne organizacie si mozete pozriet' na tejto webovej stranke:
https://www.youthforum.org/members.

Susedské zdruZenia

Zapojenie sa do susedskych zdruzeni vam poskytuje moznost’ zapojit' sa do miestneho
rozhodovania a budovanie komunity. Mdzete sa zic¢astnit’ stretnutia, podelit’ sa o svoje nazory
a spolupracovat’ s obyvateI'mi na rieSit’ miestne problémy.

Iniciativy vedené mladeZzou

MozZete iniciovat’ vlastné projekty alebo organizacie zamerané na rieSenie potrieb komunity.
Tieto iniciativy by sa mohli zamerat’ na oblasti, ako st umenie a kultura, Sport, vzdelavanie
alebo socialne oblasti. sluzby. Mdzete organizovat’ podujatia, seminare a kampane v prospech
miestnej komunity.


https://www.youthforum.org/members

Dobrovolnictvo v politickych kampaniach

Ak sa zaujimate o politiku, mdzete sa dobrovol'nicky sa zapojit' do miestnych politickych
kampani. Mozete podporit’ kandidatov alebo otazky ktorym verite, organizovanim podujati,
mobilizovat’ volicov alebo dokonca kandidovat’ kandidovat’ na miestny trad.

Participativny rozpocet

Niektoré mesta a obce majui procesy participativneho rozpoctu, ktoré umozituji obyvatel'om
priamo ovplyviovat ako sa prideluji verejné prostriedky. Vy sa mozete zucastnit
komunitnych stretnuti, navrhovat’ projekty a hlasovat’ o rozpocte.

Miestna advokacia

Mozete sa stat’ obhajcom ciel'ov pre ktoré ste zapaleni, ako napriklad vzdelédvanie, klimatické
zmeny, dusevné choroby zdravie alebo socidlna spravodlivost. Mozete sa aktivne zicastiiovat
na miestnych kampaniach, zvySovat povedomie a lobovat’ za politiku zmeny.

Ucast' na verejnych stretnutiach

Ucast na verejnych stretnutiach, mestskych zastupitel'stvach, alebo zasadnuti mestskej rady
vam poskytuje prilezitost pozorovat’” miestne rozhodovacie procesy, vyjadrit’ svoje obavy,
klast’ otazky a prispievat’ k do diskusii o zaleZitostiach, ktoré sa tykaju vasej komunity.

MladeZou riadené média

MozZete si vytvorit’ vlastné média platformy, ako st bulletiny, blogy,

podcasty alebo kanaly na YouTube, aby ste zvysili povedomie informovanost’ o miestnych
problémoch a zapojit’ svojich rovesnikov do diskusii. Tato stranka umoZiuje informovat’,
vzdelavat’ a posilnit’ postavenie ostatnych vo vasej komunite.

Rady mladeze

Mozete sa pripojit’ alebo zaloZit' miestnu mladeznicku rady, ktoré sliZia ako platforma pre
diskusiu a rieSenie problémov relevantnych pre vasu komunitu. Mozete aktivne sa podielat’ na
rozhodovani procesoch, vyjadrovat’ svoje ndzory a navrhovat iniciativy.

Sluzba komunite

Zapojenie sa do verejnoprospesSnych prac umoziuje prispiet k rozvoju miestnej blahobytu.
Mozete sa stat’ dobrovolnikom v réznych ako napriklad cCistenie verejnych priestranstiev,
organizovanie podujati, pomoc miestnym organizicidam alebo sa zcCasthovat na
environmentalnych iniciativach.

Sprava Skoly alebo vysokej Skoly

V ramci vzdelavacich institiicii mozete zii€astiovat’ sa na ¢innosti Studentskych rad alebo inych
riadiacich organoch. Moézete zastupovat’ zaujmy Studentov, navrhovat’ zlepSenia a zapojit’ sa
do rozhodovacich procesov tykajtcich sa so skolskou politikou, mimoskolskymi aktivitami,
alebo zariadeniami.



Obcianska angazovanost’ je vSetko o akcii a je dolezitou sucastou kazdej zdravej demokracie.
V krajinach Eurépskej unie (EU) maju mladi Pudia vela prileZitosti zapojit’ sa do politickych
oblasti. Jednym zo spdsobov, ako sa dostat’ do tychto priestorov, je ucast’ v mladeznickych
radach alebo poradnych vyboroch, ktoré poskytuji informacie miestnym, regionalnym alebo
narodnym vladam o otdzkach, ktoré ovplyvituji mladych l'udi. Mnohé krajiny maju aj
programy, ktoré umoznuji mladym 'udom zucastiiovat’ sa na legislativnych zasadnutiach,
stretavat’ sa s tvorcami politik a zacastiiovat’ sa verejnych vypocuti.

Dal§im spdsobom, ako sa zapojit’ do politickych priestorov, je pripojit’ sa k politickej strane
alebo advokacnej organizacii, ktora je v stlade s vasimi hodnotami a zaujmami. Ked’ sa stanete
¢lenom, mozete sa zicastiiovat’ na stranickych alebo organizaénych stretnutiach, prispievat’ k
rozvoju politiky a poméhat’ formovat’ politickii agendu. Mozete sa tiez zic¢astnit’ verejnych
demonstracii alebo zhromazdeni, aby ste prejavili podporu pre veci, ktoré su pre vas dolezité.

Socialne média a digitadlne platformy poskytuji 'undom nové prilezitosti zapojit' sa do
politickych priestorov. Mnoho politikov a tvorcov politik ma aktivne ¢ty na socialnych
sietach a niektori dokonca organizuji virtudlne radnice alebo stretnutia s otdzkami a
odpoved’ami, kde komunikuju s voli¢mi. Sledovanim tychto uctov a online kontaktom s
tvorcami politiky mozete mat hlas v procese tvorby politiky z pohodlia svojho domova.

V krajinach EU existuje mnoZstvo spdsobov, ako ziskat’ pristup k priestorom pre politiku, ¢
uz prostrednictvom ucasti v radach mladeze, vstupu do politickej strany alebo advokacne;j
organizacie, ucasti na verejnych demonstraciach alebo online kontaktom s tvorcami politiky.
Ak sa zapojite, mozete pomodct’ pri formovani politik, ktoré ovplyviiuju vas Zivot a Zivoty l'udi
okolo vas.



Medzinarodné siete

Je dolezité si uvedomit’, ze vo svojich snoch a vasnach nikdy nie ste sami. V naSej schopnosti
spajat’ sa socidlne a budovat kolektivnu inteligenciu je velka krasa. V priestore ekoaktivizmu
nad’alej vidime globélne hnutie komunit, ktoré vytvaraji odolna a zdravi buducnost’ pre I'udi
a planétu. Dokonca aj vytvorenie tohto suboru néstrojov bolo spolo¢nym usilim, ktoré sa tiahlo
naprie¢ Eurdpou, pricom vsetci spolutvorcovia vytvorili nové vztahy a siete kolegov.

V tejto faze svojej aktivistickej prace mozete oslavit’ svoju cestu a oslovit’ iné siete, aby ste ich
zdiel’ali, ucili sa a rastli. Rast tu bude pre vas a aj pre celé hnutie. Je to trochu ako migracia
myslienok naprie¢ medzindrodnymi kontextami. Jedna myslienka moze podnietit’ druhd, ¢im
sa zmena rozsiri do prepojenych krajin.

Preletel som obrovské vzdialenosti, pohyboval som sa s krajiny, aby som sa podelil 0 svoj
talent a ziskal poznatky od réznych T'udi a z novych miest. Aj vy mdzete oslovit' niektoré
zaveden¢ siete a rozsirit’ svoje kontakty. Poviem vam nieco o I'ud’och ktori pracovali na vyvoji
tohto stiboru nastrojov, ale moznosti zdiel'ania a spoluprace su nekone¢né!

ECO-UNESCO je veducou organiziciou pre environmentalne vzdelavanie a mladez v irsku.
Specializuju sa na vzdelavanie pre trvalo udrzatel'ny rozvoj a ich cielom je podporovat osobny
rozvoj mladych Tl'udi prostrednictvom praktickych environmentalnych projektov. Vyvijaju
Sirokii  Skalu environmentalnych programov pre mladych ludi prostrednictvom $kol,
mladeZnickych organizéacii a komunitnych skupin. Jednym z ich vlajkovych programov je
ramec oceneni, ktory podporuje Cinnost’ prostrednictvom jednoduchého 6-krokového procesu.
Vysledkom st tisice Gi€astnikov kazdy rok; takZe ak mate zdujem dozvediet’ sa, ako rozvijat
akciu, oplati sa oslovit. ECO-UNESCO vécsinou pracuje s 'ud'mi mlad$imi ako 18 rokov a
prostrednictvom ich sieti existuji bohaté prileZitosti dozvediet’ sa o zapojeni na urovni $koly,
rovesnickom vzdelavani, neformalnych vzdelavacich priestoroch a pristupoch orientovanych
na akciu.

Gaia Education (slov. Vzdelanie Gaia) je poprednym poskytovatelom vzdeldvania o
udrzatelnosti, ktoré podporuje prosperujuce komunity v ramci planetarnych hranic. Gaia
Education pracuje na medzinarodnej urovni s cielom vybavit’ Studentov vSetkych vekovych
skupin vhodnymi zru€nostami a analytickymi ndstrojmi na vytvorenie udrzatel'nej spolo¢nosti.
Gaia Education vel'a spolupracuje s SDGs a maju na to skvelé zdroje. E-learning je tieZ ich
silnou strankou. Ak sa vam pécil Studentom vedeny a transformacny prvok stipravy ndstrojov,
urcite oslovte Gaia Education a objavte ich modely ekovedin, SDG karticky a siete tvorcov
zmien.

Resilience Earth (slov. Odolnost Zem) je zdruzenie pedagoégov a inych odbornikov v
Katalansku, ktoré sa venuje posiliiovaniu odolnosti komunity a ekologickej udrzatelnosti.
Pracujii v komunitnych sluzbach a staraji sa o ucinnych c¢initelov zmeny na vSetkych
urovniach. Su skveli v tom, ako vyuZzivaju silu komunity, poméhaju budovat spojenia a
kultivovat’ miestne znalosti a mudrost. Robia to pomocou niektorych inovativnych nastrojov



myslenia, skimania regeneracie a odolnosti. Ak sa vam paci teoretickd stranka tohto suboru
nastrojov, myslienkové ramce a myslienka regeneracie, obrat'te sa na Resilience.Earth, aby ste
sa spojili s ich izasnymi siet'ami a dozvedeli sa o ekoaktivistickych hnutiach.

Jaunatne smaidam (slov. Mladez za Gismev) je mladeznicka organizéacia zamerana na zakladné,
neformalne a mobilné vzdelavanie v LotySsku. Zameriavaju sa na zazitkové ucenie a maju
velké odborné znalosti v oblasti vedenia mladeze, eurdpskych programov mobility a
kultirnych vymen. Toto je skuto¢ne praktickd stranka prace s mladezou, kde sa uplatnuje
holisticky pristup na prisposobenie osobného rozvoja potrebam komunity. Cestuji po LotySsku
a inovuji mobilnt mladdeznicku pomoc v krajine. Ak sa zaujimate o vodcovstvo pod vedenim
mladych, dobrovolnictvo a moZnosti medzinadrodnych vymen, Jaunatne smaidam by bolo
skvelym miestom, kde sa mdzete spojit’ s inymi mladymi I'ud'mi a dozvediet sa o tychto
principoch.

Ecowellness Consulting (slov. Poradenstvo v oblasti Ecowellness) sa Specializuje na prirodné
intervencie pre duSevné zdravie a pohodu. Maji medzindrodnu siet’ zamerant na zdravotnt a
socialnu starostlivost’. Ak ste si uzili aspekt blahobytu tohto stiboru nastrojov, Ecowellness vas
modze nasmerovat’ na d’alSie prileZitosti na rozvoj technik a zruénosti spajania prirody. Ak vase
napady na projekt zahffiaji pracu na prepojeni pozemku, Ecowellness vdm moze pomdct
podporit’ alebo zdiel'at’ vasu pracu.

Vidiecky parlament na Slovensku ma tim s bohatymi sktsenostami s obcianskou
angazovanostou a participaciou mladeze na Slovensku. Zameriavaji sa na rozvoj vidieka
prostrednictvom posilnenia postavenia mladdeze a mohli by vam pomdct’ pochopit, ¢o je
potrebné na zaloZenie mladeZnickych for a parlamentov alebo vstup do nich. Ak sa vam pacili
procesy mapovania majetku alebo spdsoby obcianskej angazovanosti pontikané v tomto subore
nastrojov, obratte sa na Vidiecky parlament Slovenska a podelte sa o svoje napady. Mozete
najst’ vela informdcii o eurdpskych programovych prileZitostiach alebo najst’ iné skupiny
mléadeze, s ktorymi sa mdzete spojit’.

Dévajte si pozor na prilezitosti na rozsirenie svojej perspektivy. Spolupraca alebo dokonca len
konverzovanie s aktivistami z r6znych kontextov mdZe pomdct’ vytvorit’ jasnejsi obraz o hnuti
a osvetlit’ niektoré nové napady pre vasu vlastna pracu.



Rozvoj ekosystému

V tejto faze sme sa zamerali na to, ako mdze obCianska angazovanost a medzinarodné
vytvaranie sieti posilnit’ a posilnit’ vasu ¢innost’. Spravnou starostlivostou o tieto siete mozu
prepojenia a vztahy, ktoré vytvorite, dozriet' na ekosystém. Toto je cely systémovy pristup,
podobne ako nam to ukazal Octopus mapovanie aktiv. V4§ ekosystém zahfna vSetky vztahy,
ktoré udrziavaji s rtdznymi zainteresovanymi stranami — vas kolektiv, ini jednotlivci, miestna
politika, SirSia komunita, medzindrodné skupiny atd’.

Produktivny dialog medzi ¢lenmi siete alebo medzi potencidlnymi ¢lenmi siete je skutone
kriticky. Tento ndstroj niz$ie pomaha udrziavat’ vas ekosystém prostrednictvom zmysluplnych
aktivit, pri ktorych maju z interakcii 0izitok vsetky strany.

Udrzanie ekosystému spoluprace si vyzaduje urcita pracu a subor podmienok. Ak vasa skupina
pomoze vytvorit’ tieto podmienky, plodny dialdg a ¢innost’ sa mézu uskutocnit’ na SirSej trovni,
¢o vam umozni d’alej zdiel'at’ svoju moc a viest’ zmeny.

Ide o vnoreny model, v ktorom st myslienky vlozené do seba na r6znych trovniach. Po¢nuc
od najvnutornejSieho kruhu by ste mali pracovat’ na vytvoreni tychto podmienok, aby ste
realizovali zmysluplné zavazky, ktoré udrzia siete a ekosystémy. Tento model je moZné
aplikovat’ na roznych turovniach. Aby sme pomohli vysvetlit' jeho aplikdciu, orol sa s nami
podeli o priklad.

Priklad akcie: Mate projekt kompostu a vyvesili ste nejaké letaky o svojom projekte a ozvalo
sa niekol'ko zaujemcov, takze ste si dohodli stretnutie v parku. Stretnete sa s novou skupinou
'udi z vaSej komunity a chcete sa podelit’ o svoju ekoaktivistickt pracu a navrhnit’ ostatnym
spdsoby, ako sa zapojit’ a rozvijat’ hnutie. Prva vec, ktort musite urobit’, je vytvorit’ ochotné
uznanie:

Ochotné uznanie

Vsetky zc¢astnené strany musia byt pripravené a ochotné zapojit’ sa do rozhovoru o probléme,
probléme alebo vyskumnej otazke, ktora je predmetom spolo¢ného zaujmu. Kazdy by mal byt
ochotny preskiimat’, ¢o problém znamend, koho ovplyviiuje a ako ho moZno rieSit. Pri
vytvarani priestoru pre dialdg, ¢i uz je to online, na malom stretnuti alebo na vdc¢Som
workshope, dbajte na to, aby ste pokryli ucel stretnutia a priviedli 'udi k tomu, aby rozpoznali
dovod ucasti vSetkych. Nemusi sa to vzdy tocit’ okolo nejakého problému. Mohlo by to byt
ochotné uznanie pozitivnej prace v tejto oblasti.

Priklad akcie: Stretnete sa s novou komunitnou skupinou a po predstaveni a energizéri zacnete
otvorenou diskusiou o organickom odpade a kompostovani v komunite. Ked’ vytvorite kruh,
spolo¢ne preskimate, ¢o sa stane s vacSinou organického odpadu v komunite, aké to ma
dopady, a podelite sa o pripadové Stadie z inych malych miest, ktoré zaviedli systém
komunalneho kompostovania. Vysvetlite zamyslany ucel rozvoja vasho projektu a pozvete



tych, ktori maji zdujem, aby vytvorili vyhlasenie o ucele vykonanim aKruh rukskupinova
aktivita (2. faza).

Spéjanie hodnot

Diskutované témy musia ucastnici ocenit’. Ocakéavaju, ze ich investicia do procesu — z hl'adiska
Casu, penazi, usilia, politického kapitalu atd’. — prinesie prospesné skusenosti a vysledky, najma
z dlhodobého hl'adiska. Pri praci s ostatnymi sa uistite, ze hodnoty spajate explicitne a asto.
Tu mozete preskimat’, ako sa hodnoty skupiny synergizuju a tiez ako si hodnoty jednotlivcov
spojené s ucelom stretnutia a dialogu.

.....

¢lena vasej komunity, ktory sa zic¢astiuje na stretnuti s projektom kompostu, aby premyslal o
hodnote, ktori maju, ktora suvisi s projektom a jeho ucelom (ako je sucit, timova praca atd’.).
Vsetky si ich zapiste na flipchart a porozpravajte sa o presahoch a o tom, ako by sa tieto hodnoty
mohli lepSie odrazit’ vo vyhlaseni o ucele skupiny.

Produktivne Struktary

Spolupraca musi byt” Struktirovana tak, aby ponukala bezpecny priestor, fyzicky aj socidlne.
Ucastnici by mali byt schopni vyjadrit sa bez pripisovania alebo odplaty. Ludia mozu
potrebovat’ nejaky ndvod, ako sa vyjadrovat’ nekonfliktnym a nekonfliktnym spdésobom. Tu
mozete poskytnut’ Struktury, ktoré sa maju dodrziavat, aby bol format diskusie znamy a
vzajomne dohodnuty. Jasna Struktiira méze pomodct’ preniest’ pociato¢ny nakup a stvisiace
hodnoty do produktivnej konverzacie.

Priklad akcie: Ked’ vytvorite komunéalny kompostovaci kos, vytvorite Whatsapp-ovu skupinu
pre skupinu rozsirenia komunitného kompostu a pouzijete platformu na to, aby si ¢lenovia sami
pridelili mesa¢né tlohy a zodpovednosti za tdrzbu infraStruktiry projektu. Kazdé 3 mesiace
organizujete pravidelné stretnutie, ktorého ciel'om je priviest novych ¢lenov do kolektivu.

Legitimne ul'ahCenie

Kazdy musi uznat' legitimnost’ facilitatora. Ulohou facilitatora ako spajaca hodnét je dohliadat’
na StruktGru a pomahat posiliiovat’ jej protokol. Tu moézu byt potrebné pripomienky
dobrovolného uznania, ale Strukttra by mala facilitatora starostlivo umiestnit’ ako legitimneho.

Priklad akcie: Na stretnutiach v 3-mesacnych intervaloch sa diskutuje o koordindcii, vyuziti a
raste projektu a pripominate skupine hodnoty a uznanie kolektivu. Povzbudzujete ostatnych,
aby viedli nadchadzajuce stretnutia a zdiel’ali vedticu tlohu.

Zmysluplnd angaZzovanost’

Nizsie uvedené urovne by mali umoznit’ spolupracu, ktord povzbudi ucastnikov, aby sa aktivne
uéili, po¢avali, skamali a chépali roznorodost’ nazorov, zaujmov a obav kazdého. Ucastnici
tohto ekosystému mozu zazit' napady Siroko mimo ich vlastného znameho izemia a myslienok.
Avsak s reSpektovanym facilitatorom, ktory podporuje jasnu Struktiru podloZent prepojenymi



hodnotami a ochotnym uznanim ucelu — bude pravdepodobne nasledovat zmysluplna
angazovanost’.

Priklad akcie: Mate skupinu l'udi, ktori zdiel'aju hodnoty a su zakoreneni v jednotnom zamere.
Vs projekt bol schopny zdiel’at’ svoje znalosti a rast’ prostrednictvom Struktirovanych stretnuti
a dobrej facilitacie. Pokracujete v praci s vnorenym modelom na budovani udrzatelnosti a
samoorganizacie v ramci ekosystému.



5 TRANSFORMACIA
Jeden globalny ekosystém

Je uzasné vidiet, Ze ste sa na svojej ceste dostali tak d’aleko! Teraz chceme pozvat’ hlbsie
uvahy, kontemplovat vzorce z pohladu pozorovatela a diskutovat o inSpirativnych
paradigméch.

Koncom Sestdesiatych rokov James Lovelock, vedec z NASA, ktory Studuje zivotné
podmienky, dospel k hlbokému poznaniu: skimanim vsetkych prvkov, ktoré umoznili zivot na
Zemi a v§imanim si, ako tieto podmienky udrziavaji miliony rokov, videl planétu Zem ako
ziva bytost’! Tvrdil, ze ked’ sa pozrieme na planétu Zem ako na cely systém, zda sa, ze zivé a
nezivé zlozky su tizko prepojené a interaguju prostrednictvom zlozitych spédtnoviazbovych
slu¢iek. Zivot aktivne prispieval k vytvaraniu a udrziavaniu podmienok na Zemi priaznivych
pre vyssie organizmy. Postupom Casu dozrela hypotéza Jamesa Lovelocka do novej oblasti
vedeckého vyskumu, ktord sa oznacuje ako tedria Gaia alebo veda o systémoch Zeme.

S touto hypotézou na mysli je l'ahSie citit’, Ze sme vSetci sti¢astou jednej velkej Zivotnej sily a
zdiel'ame pocity, tizby a potreby s kazdym prvkom nasej Planéty. V skuto¢nosti tento napad
bol davno pred Lovelockom. Slovo Gaia pochadza od prvotnej gréckej bohyne zosobnujuce;]
Zem. Mnoho domorodych kultir na celom svete ma vo svojich systémoch viery podobné
pocity, napriklad andsky I'ud Latinskej Ameriky hovori o Zemi ako o Pachamame, pricom Zem
chape ako jeden koherentny celok.

Této aktivita je kruhom spat’ k Zurnalovaniu zmieSanym so skiimanim niektorych silnych
transformacénych konceptov. Vy a skupina sa mdzete rozhodnut’, ¢i to budete skiimat’ v kruhu
alebo si vezmete dennik alebo papier na miesta na sedenie, ako sme sa naucili vo faze 2.

List od Gaie
Teraz si predstavte, ze Gaia ako zivy organizmus moZze hovorit’; ¢o by ti povedala?

Vezmite si Cisty papier a zacnite takto:
,»Vazeny [tu je vaSe meno],
Tu pise Gaia...”

Mozete pokracovat’ v liste slovami, ktoré su vam prirodzené, nechat’ svoju ruku a pero plynat
a objavit, ¢o chcete povedat’.

Této aktivita dava prilezitost’ zaZit’ byt’ sucast’ou niecoho vicsieho; priblizuje sa k narativu,
kde nie sme oddeleni od prirody, ale hlboko v nej zakoreneni. Preskiimajte so svojimi
rovesnikmi (bud’ 1:1 alebo va¢simi skupinami), €o si myslite o tejto teodrii/koncepte. Citite silu
nad’alej sa starat’ o prirodu? Ak¢ inSpiracie vnimas vo svojom srdci?



Spiralovy vzor

Vsimanie si vzorov v prirode je skvely sposob, ako zlepSit’ pozorovacie schopnosti a otvorit’ sa
uceniu starovekych a cennych vedomosti. R6zne vzory mézu predstavovat rozne spdsoby
nakladania so zdrojmi a energiou a ich distribucie. Vetvové vzory vel'mi efektivne distribuujt
zdroje, ako napriklad stromy, vlnové vzory distribuuju vrstvy energie a Spiralové vzory sa
distribuuja v ramci a hlbsie do systému a umoziuju tok energie z jedného média do druhého
(napriklad zvuku do naSich usi).

Spiralovité vzory umoziiuju rast a pohyb. Rovnomerne vypliiaji priestor a maximalizuji
potencial drzania materialu. Spiraly zvy$uju transport vymeny a pomahaji pri kotveni.
Umoziiuju veciam pohybovat’ sa proti gravitacii. Spiraly sa koncentruju alebo rozptyluju,
zrychl'uji alebo spomal’uju tok v zavislosti od toho, ktorym smerom sa Spirdla pohybuje.
Spiraly sa nachadzaju na mnohych miestach v prirode, najbeZnej$ou $piralou je Fibonnaciho
Spiréla, ktora sa nachadza v slnecniciach, §iSkach, lastirach nautilov a dokonca aj u l'udi!

Spiralovy vzor moze byt tieZ mimoriadnym spdsobom pochopenia transformacie. Zivotna
cesta nie je ako rovnd linia, po ktorej idete, zakazdym prezivate nové skusenosti, uz nikdy
neuvidite tieto pocity alebo uz nikdy neprehodnotite svoje vlastné vzorce. Cesta vSak tiez nie
je okruzna, kde sa vzdy vraciame k presne tym istym zazitkom, nikdy sa nevyvijame. Ak ste
robili pavuc¢inovu aktivitu z fazy 1, mate predstavu o tom, ako funguje Spirdlovy vzor.

Ak hladame transformativnu Zivotnu cestu, kde sa budeme ku vSetkému drzat’ uénovského
pristupu, Spirala bude skvelym vzorom, na ktory sa treba pozriet’.

Zvazte, ze vo svojom Zivote budete miesta, zaZitky a poznatky mnohokrat prehodnocovat’. Ak
budete postupovat’ podl'a Spirdlového vzoru, budete ich zakazdym prezerat’ z nového uhla, ucit’
sa nove veci a robit’ lepSie vybavené rozhodnutia. Vracanie sa tam a spit’ na vasej Spiralovej
ceste je sposob myslenia, ktory moze byt vel'mi napomocny pre vas rast aktivizmu, pretoze na
ceste moZete Celit’ vyzvam alebo situaciam, vzdy sa mozZete spolahnit’ na nejaky néstroj, ktory
ste sa naucili, niekoho, s kym ste pracovali, alebo jednoducho skuto¢nost, Ze toto je
vzdelavacia sktsenost’.

Podobne ako pri aktivite Gaie, toto je vyzva na zapisovanie do dennika, aby ste preskumali
casovy rozmer (ktory méze fungovat’ ako Spirala) a simulovali rozhovor s niekym o 7 generacii
v buducnosti od vas.

Zavrite oCi. Zacnite cestovat’ vpred cez nasledujuce generacie a stotoZnite sa s clovekom, ktory
zije o 7 generacii neskor. Predstavte si, Ze tento Clovek sa na vas pozera vo vasom sucasnom
Zivote.

Teraz si predstavte, o Com sa s vami chce tato osoba rozpravat. Otvorte svoju mysel a
pocuvajte. Teraz to zacnite davat’ na papier, ako keby tato budiica osoba pisala list len vam.



PS: Tato aktivita je inSpirovana tizasnou pracou Joanny Macy.

Modzete sa spédtne zamysliet’ alebo diskutovat’ vo dvojiciach o tom, aké boli poznatky z tejto
aktivity.

Zivé systémy a ich podstata

V mnohych domorodych kultarach po celom svete je zname, ze vSetky miesta a predmety maju
duchovnt podstatu. River na svojej ceste pocitila tieto spojenia s krajinou. Stromy obsahuju
mudrost’ a skaly porozumenie ¢asu. Voda mé tol'ko zivota a Zivosti ako tvory nachadzajuce sa
v jej vlnach.

Kazdé stvorenie, s ktorym sa stretneme, ma duchovnu podstatu a vedomosti, o ktoré sa moze
podelit’.

Krajiny a bytosti st hlboko prepojené cez priestor a Cas, cez energetické systémy, ktoré ziju.
Rieka sa pohybovala s krajinou, rovnako ako sa krajina pohybuje sama. Vsetko tu Zije. Niekedy
vytvarame veci, ktoré funguju velmi dobre pomocou diskrétnych suciastok a Tudskou
mechanikou. Vezmite si napriklad naramkové hodinky. Zlozité zariadenie, ktoré meria Cas
linearne. Hodinky je moZné rozobrat, vycistit’ a znova zloZit’ presne rovnakou rutinou — znova
a znova.

To je miesto, kde sa naSe vytvory liSia od prirody. Rieka nie je zarovnand so stromami ako
ozubené kolesd v naSich hodinkach. Namiesto toho sa kl'ukati lesom a prisposobuje sa
prostrediu, tak ako sa potom stromy prispdsobuju ricke. Nemodzete rozobrat’ les a znova ho
poskladat’ tak, ako bol predtym. V prirode je v hre cely systém pravdy, ktory sa lisi od celej
pravdy o hodinkach.

Pre pochopenie a ticast’ na regeneracii moze byt uzito¢né pozriet’ sa na celé systémy, ktoré v
prirode ngjdeme. To modze byt zdrojom inSpiracie, ked'ze tieto zivé systémy sa vyvinuli a
zachovali si odolnost’ voéi vietkému, o sa pred nami objavilo. Zivé systémy st zloZité a d4 sa
z nich vela naucit. Zatial pontkame pat charakteristik Zivych systémov, ktoré mozno
napodobnit’ v projektoch aktivizmu. Po¢uvanim zivych a celych systémov sa s nimi mézeme
lepSie pohybovat’ a navrhovat’ nasu pracu popri ich prastarych pravdéach:

Bud’te uzemneni — Ako séria kruhov, pricom kazdy je vnutri toho druhého. Dieta je sucast'ou
rodiny, ktora je sticastou komunity, ktord je sucast'ou druhu, ktora je sucast’ou planéty, ktora
je sucast’'ou slnecnej stistavy...

Bud'te bodovi — Prepojenia mézu vytvarat’ siete, ako to videla River s aktivami, ale v§ade okolo
nas su zakladné uzly, ktoré dokazeme identifikovat’.



Budte jedine¢ni — Kazdy uzol ma vlastnt esenciu a jedinec¢nosf.

Bud’te uceleni — Namiesto sekania projektu na malé kusky sa naucte predstavit’ si, ze funguje
a zije ako celok.

Budte cielavedomi — Evolu¢ne povedané, vsetko sluzi svojmu ucelu a dédva tloham uzlov
kozmicky vyznam.

V ramci tychto zivych systémov sa nachddzame. Nase identity si zabalené¢ do in¢ho typu
systému — socialneho. Vsetci sme sucastou skupiny, ktora pomaha definovat’ nasSe socialne
oznacenia. V tomto zmysle mame iny spdsob, ako byt’ sucastou celku. Mozete byt’ Student,
basketbalista, vegetarian alebo aktivista. St to celky, ktoré sa daju s l'ahkost’ou opisat’. Vieme
predvidat’ ich spravanie alebo vlastnosti. Vezmime si napriklad 18-ronych. Mdzeme sa
opytat: Aki su 18-roéni? Na &o sa zameriavaju z hladiska budtcnosti? Co robia kazdy den?
Co sa im na svete nepaci? Cim vietkym si v Zivote doteraz presli?

Mohli by sme dostat’ odpovede typu: St v strese. St zamerani na pracovné prileZitosti. Ucia sa
tvrdo. SU frustrovani stavom sveta, ktory zdedia. Presli si rastucimi bolestami a neistotou.
Odpovedanie na otazky moze odhalit’ informacie o celku - Ale su to obmedzené informacie.

MoZeme sa tiez pozriet’ na podstatu tohto celku. Ak polozime rovnaky subor otazok urcitej
podstate (v tomto pripade konkrétnemu 18-ro¢nému), moézZeme ziskat’ vedomosti iného druhu:
aky si ty? Na ¢o sa zameriavas? Co robis kazdy deni? €o sa ti nepaci? ¢im si si presiel?

Ak odpoviete na tieto otdzky ako podstatu, odhalite zloZitej$i pribeh, ktory pomdze vysvetlit’
vlastnosti celku. Namiesto toho, aby ste sa pozerali iba na celok a ,,najlepsie postupy*, mozete
najst’ vyuzitie pri pohl'ade na podstatu vaSich rovesnikov, aby ste mohli tieto principy a
skusenosti/znalosti zabudovat’ do kontextudlneho projektu, ktory skuto€ne rezonuje s vasim
kolektivom. Mdzete to urobit premyslanim o spdsoboch, ktorymi sa vas kolektiv riadi
principmi Zivych systémov. Ako vas$i rovesnici oslavuju esencie a cel vasu skupinu?

Tu je priklad vnoreného modelu, ktory poméha preskumat’ rozdiel medzi tlohou a i¢elom, ako
sme to videli uz v druhej faze. Ak zacnete od najvnitornejSieho kruhu a odpoviete na tieto
otazky, mohlo by to pomoct’ vytvorit’ hlbSie prepojenie medzi kazdodennou tlohou niekoho v
aktivistickom projekte a Sir§im ciel'om celého socidlno-ekologického hnutia.

Pamitajte... Na podporu prirody ako prirodu - bud’te ako priroda!

Aky je ucel tohto SirSieho systému?

Akt ulohu zohréava vas kolektiv zohrava v §irSom systéme?

Aky je ucel vasho kolektivu?



Aka je vas tloha vo vasom v kolektive?

Zmena spoésobu ucenia

River presla akousi premenou vo svojom mysleni a byti, ako husenica, ktora sa meni na motyl’a.
Po premene uz motyl' nemoze byt husenicou, aj ked’ si mozno pamita, aky bol zivot. Kazdy
pohyb, ktory odtial'to urobi, je ako krasny motyl’.

Kazdy pohyb, ktory River urobi odtial'to d’alej, je brany tak, ako je teraz, v jej premenenom
stave. Svoje ucenie moze aplikovat na nové dobrodruZzstva, nové situicie a nové vyzvy. O tom
je transformac¢né ucenie. Namiesto toho, aby sa River spolichala na konkrétny fakt alebo
mudrost’, mé Giplne novy sposob ucenia. Zmenila sposob prijimania informacii.

Tento subor nastrojov sprevadzal River na jej ceste k transformacii. Pokusil sa to urobit
prostrednictvom procesov:

Skusenosti - ucenie sa prostrednictvom ¢innosti, G¢ast’ na zivote spolo€nosti a zapajanie sa do
¢innosti, ktoré vas zaujimaju;

Skimanie - odstranovanie hranic, aby ste vytvorili priestor pre kreativite, "nevedomosti" a
otvorenym systémom myslenia;

Dialég - kolektivna praca s cielom ziskat' povedomie réznych, hodndt, predpokladov a
konstrukecii reality;

Reflexia - odstupenie s ciel'om zvysit' povedomie seba a vztahov medzi 'ud’'mi a miestom.

Tieto procesy odrazaju transformacné ucenie — novy spdsob ucenia, ktory mozete aplikovat’ vo
svojom kazdodennom zivote a SirSom celozivotnom vzdelavani.

V 90. rokoch sociolog Mezirow zistil, ze snaha aplikovat’ staré spdsoby ucenia na nové situacie
nie je az taka efektivna. VSimol si, Ze dospeli, ktori sa vracaji na vyssie vzdelanie, vstupuji do
tychto priestorov so suborom vlastnych presvedceni, tsudkov a pocitov. Mezirow to nazval
Hstrukturou vyznamu®. Vyznam Struktir sa skladd, ked ste mladi, a ak ich pravidelne
nedekonstruujete alebo nezmenite ich dizajn, dozviete sa o novej situdcii pomocou zastaranych
perspektiv.

Nase vyznamové Struktury st spojené s nasimi minulymi skusenost'ami. To, ¢o nam ako detom
hovorili, aké hodnoty mali nasi star$i, veda nasej generacie atd’. River (a dufame, Ze aj vy)
dokdzali prostrednictvom tohto suboru nastrojov napadnut’ statické vyznamové Struktury a
urobit ich dynamickymi a plynulymi.



Pri stretnuti s novymi informaciami v ktorejkol'vek Casti zivota mézeme uplatnit’ rovnaky
transformacény proces. Mozeme kriticky reflektovat’ vyznamové Struktiry (nase presvedcenia,
usudky a pocity) a hodnotit’ ich. Nové informacie potom mdzu byt pouzité na upravu naSich
vyznamovych Struktar alebo ich uplne rozlozit! To nadm déva potencidl zmenit' naSe
perspektivy a svetonazor, ¢o ndm pomaha najst novy a vyvijajuci sa zmysel nasho zivota.

Na udrzanie tohto transformacného ucenia je potrebny holisticky pristup. Mame ndstroje
myslenia, ktoré pomahaju pri rieSeni problémov orientovanych na tlohy a hodnoteni systémov
(ako model Tl'adovca). Ale rovnako doblezité su nastroje na komunikdciu a emocionalne
vyjadrenie (ako niektoré techniky spojenia prirody).

Mozete sa vratit' k predchadzajicim fazam stpravy nastrojov vo svojom transformovanom
stave, aby ste spochybnili svoje predpoklady a pohli svoju ¢innost’ novymi smermi. Pouzite
hodnotiaci nastroj, aby ste pochopili svoju poziciu a odpovedajte s otvorenou myslou a
otvorenym srdcom. Zdielajte tento stibor nastrojov alebo niektoré z metdéd myslenia, ktoré
najdete v lom.

Upokojte sa vo svojej tlohe ako sucast’ SirSieho ucelu a pohybu. Ved’te zmenu, v ktora verite,
pre prirodu, ako priroda.

FAZA PRiPRAVY
Vyznamova Aktivita

Tuto aktivitu je uzito¢né robit’ vo dvojiciach, ked’ kra€ate spolu. Obaja mdzete zdielat’ niektoré
zo svojich zmysluplnych zaZitkov v prirode s druhou osobou.

Priklad 1: Povedzte pribeh, ktory mate v prirode.

Priklad 2: Spomeiite si na niektoré spomienky na konkrétny strom, s ktorym ste sa vo svojom
zivote stretli alebo s ktorym ste mozno mali zvlastny vzt'ah.

Priklad 3: Zdiel'ajte svoje obl'ibené miesto v prirode.

Rozhodnite sa, ktory z vas bude zdiel'at’ ako prvy. Druha osoba méze len pocuvat’ a prijimat
pribeh. Tato aktivita mdze viest' roznymi zaujimavymi cestami. Je to reflexia, ktord ma
povzbudit’ I'udi, aby vo svojich zazitkoch nasli vd’acnost’, pokoj a radost’.

Prekrocenie prahu

Mozete to urobit’, ked’ ste vy alebo vasa skupina v prirode, najmé ak sa chystate pustit’ sa do
hlbSieho stretnutia s prirodou. Tato jednoducha myslienka pomaha oznacit prechod z
kazdodenného Zivota do pokojného a kontemplativneho ¢asu v prirodnom svete. Mozete to
urobit’ vedomym prekroenim prahu v prirode, napriklad prechodom cez branu, prechodom
cez most, prechadzkou pomedzi dva stromy alebo dokonca polozenim palice na zem, po ktorej
fyzicky prejdete, ¢im si oznacite iny priestor. Po dokonceni reldcie mozete prekrocit’ prah a



vratit’ sa do kazdodenného zivota. Toto je spojené s vysSie uvedenym cvicenim zamernosti a
aktivitou uvol'nenia. Ide o ziskanie pritomnosti v danej chvili a opieranie sa o zazitky, ktoré
priroda ponuka.

Upustanie

To mozno vykonat’ samostatne alebo v skupine. Ide o hl'adanie podpory od prirody, ktord vam
umozni byt’ viac pritomni. Najprv sa prejdite a zoberte prirodny objekt. M6Ze to byt kamen,
list, vetvicka alebo ¢okol'vek, ¢o vas vola bez toho, aby narusilo prirodné prostredie. Venujte
chvilu tomu, aby ste to citili a vSimali si jeho kvality. Jednoducho si dovolte uvedomit’
cokol'vek, ¢o vés v sticasnosti moze rozptylovat’, akékol'vek myslienky alebo obavy, ktoré vdm
brania byt’ tu naplno. Nalad’te sa na to, ¢o chcete nechat’ ist. Mozno je vo vaSom zivote nejaky
zmitok alebo stres. Pozrite sa, ¢i mozete najst’ nie¢o, ¢oho sa chcete vzdat, len na chvil'u, aby
ste mohli byt skuto¢ne pritomni. Ked’ ste pripraveni, premietnite tieto starosti alebo energie na
kasok prirody a polozte svoj prirodny objekt tam, kde sa citite pohodlne. To urobit’ s vedomim,
ze bude v poriadku zdvihnut’ si ho znova, kedykol'vek budete chciet’. Teraz, opierajic sa o silu
prirody drzat’ svoje starosti, darujte si dar casu a dovol'te si byt’ plne tu, na tomto mieste, v
tomto Case. Mozete ist’ napriklad na prechadzku a pustit’ veci, ktoré¢ vas brzdia. Ked’ skoncite,
vzdy sa mozete vratit’ zbierat’ tieto energie.

Mat’ zamer

Toto je naozaj jednoduché. Ked’ sa venujete terapeutickej praci v prirode, je dobré stanovit’ si
zamer, ¢o chcete zo sedenia ziskat’. Prikladom moéze byt’ posilnenie vasho spojenia s prirodou,
pocit vacSieho pokoja, zdbava alebo objasnenie problému, s ktorym zapasite. Jednoducho si
uvedomte svoj zamer a bud’te otvoreni prekvapeniam prirody a jej mudrosti! Ci uz pracujete
sami alebo v skupine, cvicte zdmerne a urobte z toho vyslovnu sucast’ vasho procesu.

FAZA PRIPOJENIA
Riadena meditacia

Meditacia je Uzasny spdsob, ako sa spojit’. Niz§ie vam pontikame scendr, ktory mozete pouzit’
pri vedeni skupiny. Tento mdzete pouzit’ na prechadzke lesom. Nevahajte si ho prisposobit’ a
upravit’, zmenit’ niektoré formulécie tak, aby vyhovovali vaSmu prostrediu:

Za chvil'u vas vyzveme, aby ste zavreli oCi. Najskor sa vSak na chvil'u rozhliadnime okolo seba
a v§imajme si okolie a jeden druhého, ked’Ze sme tu dnes spolu na tejto prechadzke. Kratko
skontrolujte sami seba a uistite sa, ze sa citite dobre. (pauza). Ked’ budete pripraveni, zavrite
oci. Alebo, ak sa necitite pohodlne so zatvorenymi o¢ami, jednoducho sklopte zrak a nechajte
ho trochu zméknut'.



Vnimajte vahu svojho tela, ktoré stoji na zemi. VSimajte si priestor okolo seba, vzduch
pohybujuci sa vSade okolo. Urobte niekol’ko hlbokych nadychov. Vsimajte si, ako prijimate
kyslik zo stromov a naspét’ uvol'fiujete oxid uhli¢ity. (pauza). Dychate spolu s lesom.

Zacnite si vSimat’ svoj zmysel pre dotyk. Ak ste na slnku alebo v tieni, citite to na svojej
pokozke inak? A o Casti zakryté oblecenim? Jednoducho si v§imajte pocity a vhemy, ktoré sa
modzu objavit. Mozno je tu prileZitost citit’ zem pod topankami a nohami a aky je to kontakt.
(pauza).

Teraz venujte pozornost’ svojmu sluchu; mozno si v§imnite, aky je najvzdialenejsi zvuk, ktory
mozete pocut’. (pauza). Priblizte sa trochu bliZsie a v§imnite si, ¢i su v blizkosti nejaké zvuky
a aké by to mohli byt (pauza). Priblizte sa este blizsie, (pauza) a este blizsie. (pauza). Obratte
pozornost’ na svoj cuch. Vezmite si niekol'’ko hlbokych nddychov a naozaj vnimajte vonu lesa.
Jemne otacajte hlavou zo strany na stranu, aby ste zistili, ¢i si vSimnete niektori z jemnych
voni vo vzduchu. Nakoniec otocte svoju pozornost’ na chutové vnemy. Zistite, €i citite v ustach
niektort z r6znych chuti. (pauza).

O chvil'u otvorite o¢i, ale eSte predtym si jednoducho predstavte, Ze ste sem prave prisli, akoby
ste ste sem boli preneseni so zatvorenymi o¢ami. Nikdy ste tu nikdy predtym neboli, takze
vietko vidite ako prvy krat. Aké zazraky si tu mozete v§imnut? Co vam spdsobuje zvlastne
poteSenie? (pauza). Otvorte oci, ked’ budete pripraveni.

Emocionalna aktivita

Aby ste sa lepsie spojili s vecami okolo vas, moZe vam pomoct’ nejaky emocionalny prieskum.
Dokonca aj skuto¢ne jednoduché otazky mozu pomoct’ vam alebo vasej skupine dostat’ sa do
tychto emocionalnych priestorov. MoZete napriklad povzbudit’ 'udi, aby sa vo dvojiciach
podelili o zaZitok z prirody, ktory mal v ich Zivote osobitny vyznam. PoZiadat’ ich, aby hovorili
o tom, aky to bol pocit a akym sposobom ich to zmenilo. Pre niektorych nie je emociondlny
prejav prirodzeny, takze prepletanie niektorych otdzok, ako je tato, méze vel'mi pomdct.

Predstavte sa krajine

Ked vojdeme k niekomu do domu, predstavime sa 'ud’om, ktori tam ziju. To isté mdézeme
urobit’ v prirode tak, Ze sa predstavime réznym zivlom v prirode, stromom, skalam, vode,
zvieratam, rastlinam a vSetkému ostatnému! Je to pekny spdsob, ako uznat’ priestor okolo vas
a zivé veci, s ktorymi zdiel'ate priestor. Privedie vas to viac do okamihu. Posuvate sa od
pozorovatel’a k u€asti na zZivotnom prostredi.

Dychanie s lesom
Mozete to urobit’ sami alebo mozete viest’ skupinu, ktord to vyskusa. Ide o to, aby ste sa

potulovali medzi niektorymi stromami, kym nenajdete strom, s ktorym sa citite dobre.
Jednoducho si k nemu sadnite alebo sa on oprite. VSimnite si, ze dychate kyslik a vydychujete



oxid uhli¢ity. VSimnite si, ako vas strom podporuje tym, ze vam dodava potrebny kyslik. Ak
sa citite pohodlne, zatvorte oci alebo zjemnite svoj pohlad. Zhlboka sa nadychnite na 4
sekundy, zadrzte dych 6 sekind a pomaly vydychnite ustami 8 sekund. Tento postup
niekol’kokrat zopakujte kym sa nebudete citit’ uvol'nenejsie.

Zdielanie vnutri / mimo kruhu

Vykonavanie prace v kruhu je skuto¢ne dolezité. Tyson Yunkaporta (zakladatel’ laboratoria
Indigenous Knowledge Systems Lab — ktory napisal aj fantasticka knihu Sand Talk) hovori o
kruhoch, ktoré maji moc odstranit’ hierarchické bariéry, ktoré mézu byt pritomné v skupine.
Opisuje kruh, alebo dokonca hruby kruhovy tvar, ako bez publika a javiskovych priestorov.
Ked tieto veci nie su oddelené, dialog moze plynut’ celkom volne a nikto sa neciti byt
uprostred, ked’ je na ne ststredeny. Vytvaranie takychto kruhov je dobry spdsob, ako zacat
zdiel'at’ procesy. Kladenie jednoduchych otdzok ako ,,Co si viimate?“ moze byt uéinnym
spdsobom pripojenia. Je tu aj priestor na ticho, ak sa I'udia nechct delit. Mozete tiez pozvat’
ludi na zdielanie prostrednictvom pohybu, zvuku a gest; ¢im kreativnejSie, tym lepSie.
Skvelym rozsirenim tohto kruhu zdiel'ania je opytat sa skupiny: ,,Co si v sebe v§imate? a 'Co
si vSimas mimo seba?'. Na zaCiatok mozete zdielat’ priklad, ako napriklad: 'Vo vnutri
zaznamenavam pokoj, vonku zaznamenavam pohyb mrakov.',

FAZA REFLEXIE
Najdeny kruh zdielania

V skupinovom prostredi pozvite 'udi, aby sa tlali po oblasti a skimali dotyky a textary. Kazdy
mdze zbierat’ aspoil jednu vec, ktora zaujme jeho zmysly. Zhromazdite sa znova ako maly kruh.
Poziadajte 'udi, aby preskimali svoje predmety vSetkymi zmyslami. Potom ich méZete pozvat,
aby odovzdali svoje predmety osobe po ich lavici a vSetkymi zmyslami preskiimali, ¢o
prijimaju. Asi po minute ich mozete poziadat, aby to zopakovali a predmety presli okolo kruhu.
Pamitajte, v prirode ni¢ neruste! Po niekol'’kych kolach mézete skupinu poziadat’, aby najdené
veci vratila ich povodnej osobe, ktora ich potom mdéze vratit’ tam, kde ich v prirode nasla.

Expresivna aktivita vd’a¢nosti

Tu modZzete byt vel'mi kreativni v pristupoch. Hlavnou myslienkou je vyjadrit’ vd’acnost’ za
kréasu prirody a zazitky, ktoré mate ako sucast’ a to aj vd’aka tomu, Ze ste sa stali jej stcastou.
MozZete napriklad zhromazdit’ skupinu v kruhu okolo stromu a rozdat” malé zvitky, na ktoré
mozete pisat’ s pripevnenou Snurkou. Kazda osoba potom napise jednu vec, za ktort je vd’acny,
a zavesi ju na svoj zvitok na centrdlny strom. Potom moZete skupinu povzbudit' aby sa
prechadzali po okoli a hl'adali vSetky krasy v priestore a po nejakom Case sa vratit’ k stromu,
aby zdvihli nahodny zvitok, precitali si ho a zamysleli sa nad nim. Takéto aktivity mézu byt
rozvinuté tak, aby zahffiali mnoho vyrazovych umeni, ako napr. poézia, stelesnovanie, vedomy
pohyb, eko-umenie, hudba, fotografia a iné formy expresivneho umenia, pisania atd’.



Zurnalovanie

Toto je d’alSia aktivita uvedena v subore nastrojov. Moze byt skvely sposob, ako budovat’ svoje
spojenie a vztah k ¢innostiam a miestam v prirode. Ak sa chcete dozvediet’ viac o sile pisania
dennikov si pozrite stranu XX v subore nastrojov.

Sit spot aktivita

V stibore nastrojov je sekcia venovana tejto ¢innosti. Ciel'om je poskytnut’ a vytvorit’ prilezitost’
potulovat’ sa a najst’ si miesto, kde by ste si chceli sadnut’. Miesto, kde mozete byt jednoducho
pri vSetkom, o sa deje, kde mozete dopriat’ vSetkym svojim zmyslom kupat’ sa a skutocne
vnimat’ svet okolo seba. Mozete zacat' tym, ze sa pripojite k svojmu telu a budete kracat’
akymkol'vek smerom, ktory vam vyhovuje, a verte, ze svoje miesto najdete jednoducho tak, ze
dovolite svojmu telu, aby vas viedlo. Ked’ najdete svoje miesto, sadnite si a relaxujte na 15-20
minut a v§imajte si, ¢o je vSade okolo vas. Vzt'ah k tomuto miestu mozete pestovat’ tak, ze ho
budete Casto navstevovat alebo si tam zapisovat’ dennik. Viac informécii o miestach na sedenie
najdete na strane XX suboru nastrojov.

Sledovanie tecucej vody

Ak sa ocitnete na mieste s teclicou vodou, skuste tam stravit’ nejaky ¢as. Voda je velka sila a
najdeme ju vSade okolo nés. Dokonca aj v nas! Ak sa vam podari ndjst’ miesto pri tecticej vode,
skuste si v§imat' tok vody; je rychly, pomaly? Niekol'kokrat sa zhlboka nadychnite a
jednoducho sa nalad’te na rytmus vody. Nechajte svoje telo pohybovat’ sa s vodou bez
akéhokol'vek posudzovania. Tok vody modZete pouzit’ ako symbol toku ¢asu. Zamyslite sa nad
svojimi zazitkami v prirode z tohto sedenia, tohto tyzdiia alebo tohto roka. Zamyslite sa nad
tym, ako minulé udalosti (d’alej po rieke alebo pare) ovplyvituju sti¢asnu situéciu (kde sa prave
teraz s vodou nachéadzate). Prirodu méZete tymto spdsobom vyuZit’ na konceptualizaciu Casu a
svojho rastu.

Ticha chodza

V modernom Zivote malokedy zaZivame ticho s neustalym hlukom a rozprdvanim. Chodza v
tichu v prirode moze pomoct’ obnovit’ nase telo a mysel’. Toto je naozaj tak jednoduché, ako to
znie. Pozrite sa, ako dlho mdZete byt’ v prijemnom tichu. Zamyslite sa nad myslienkami, ktoré
sa vdm pocas tejto doby vynaraji v mysli. Ste schopni pocas tohto ¢asu ticha spracovat’ d’alSie
zazitky?

FAZA INTEGRACIE

Plany pohody



Ak tieto ¢innosti Struktirovane spojite a zaradite ich do svojho denného rezimu, prispejete tym
k vytvoreniu planu na zlepSenie zivotnej pohody. Toto je nieco, Co sa spomina v subore
nastrojov. Dal§ie podrobnosti o planoch pohody néjdete na strane XX v stbore nastrojov.

Aktivita sacitu

Je samozrejme dolezité reSpektovat’ prirodné prostredie. Ked’ sa k prirodnym priestorom okolo
nas budeme spravat’ ako k prepojenym, ako k celku a ako k zivym, mozZeme si lepSie vybudovat’
vztah k prirode a reSpektovat’ ju. Tento uctivy vzt'ah mozete pomdct rozvijat’ tym, ze poziadate
0 povolenie akykol'vek aspekt prirody sa chceme zapojit’ skor, ako vstipime do jej priestoru.
Ak si napriklad chcete vziat palice alebo kamene, opytajte sa o povolenie skor, ako tak urobite.
Potom mdzete vratit’ laskavost’ "darovanim spit’ zemi". Darovanie spit’ sa moze uskutoCnit’
prostrednictvom nejakého proenvironmentalneho spravania, ako je napriklad sadenie stromov,
alebo prostrednictvom symbolického gesta vd’acnosti. Na hlbsie pochopenie tohto vzt'ahu
mozete rozvijat’, pytat’ sa a opisovat’:

"Priroda ma podporuje....

"Podporujem prirodu tym, ze ...

Priroda nam poméha mnohymi spdsobmi. Skuste ndjst’ sposob, ako vy alebo vaSa skupina
mozete prirode nieco vratit. Mdze to byt prostrednictvom bésne, gesta, umenia, slov, pohybu
alebo akcie. Putujte a hl'adajte v prirode znaky sucitu. Zamyslite sa nad tym, ako prejavujete
sucit sami sebe a ako by ste mohli prejavovat’ sucit prirode.

Eko-umenie

Tento posledny krok je najlepsSie urobit’ v skupine a je to skvely spdsob, ako ukoncit’ stretnutie.
Podobne ako pri aktivite s ndjdenymi predmetmi vyzvite skupinu, aby nasla v lese nieco, ¢o
chece pouzit' v umeleckom diele. Umelecké dielo bude predstavovat’ ponuku vratenia prirode
ako formu vd’aky (vzdy zdoraznite ddlezitost’ reSpektovania krajiny). Kazdéa osoba potom najde
prirodné predmety vo svojom okoli. Povzbud'te skupinu, aby z tychto materidlov nieCo
spolo¢ne postavila. Ak je vas vela, zvazte rozdelenie na dve alebo tri skupiny. Kazdé eko-
umelecké dielo moze byt jedine¢né a predstavovat’ Cokol'vek, ¢o si skupina zela. Po dokonceni
nechajte skupinu vysvetlit’ svoje dielo a jeho symboliku. Samozrejme, mdzete to urobit’ aj sami,
ked’ sa budete prechadzat’ po plazi alebo lese - skuste to!



