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Dopady Zakona €. 109/2025 Z. z. na vybrané mimovladne neziskové
organizacie — zhrnutie pripadovych stadii

Tento dokument obsahuje zhrnutie 10 pripadovych §tudii mimovladnych neziskovych
organizéacii a dokumentuje dopady zékona &. 109/2025, ktorym sa meni a dopifia zakon &.
213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vieobecne prospesné sluzby v
zneni neskor$ich predpisov, a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony, na mimovladne
neziskové organizacie (dalej len ,MNO®).

Pripadové Studie prezentuju subjekty réznej velkosti, s réznym zameranim a s réznymi
zdrojmi  financovania. Pri vybere sme aplikovali zamerny vyber subjektov. Tieto
nepredstavuju reprezentativnu vzorku, ale pokryvaju rbzne oblasti pésobenia mimovladnych
neziskovych organizacii, rbzne pravne formy (nadacie, neziskové organizacie poskytujuce
vSeobecne prospeSné sluzby aobCianske zdruzenia) ardzne velkosti organizacii
a dokumentuju dobre dopady predmetnej novely zakona. Po¢tom zamestnancov organizacie
variovali od 1 zamestnanca po 71 zamestnancov. Dokopy mali organizacie, ktoré sme
oslovili, 217 zamestnancov a 2238 dobrovolnikov. Vo vSetkych pripadoch predstavovali
verejné zdroje vo forme dotacii alebo danovej asignacie délezity zdroj financovania aktivit
organizacii v oblasti poskytovania vSeobecne prospesnych sluzieb.

Data boli od MNO ziskavané prostrednictvom Struktdrovanych pripadovych stadii, v ktorych
organizacie uviedli zakladné informacie o svojej organizacii a odpovedali na otvorené otazky.
Pripadové Studie sa zameriavali na tieto oblasti: 1) vyznam a prinos organizacie pre
spolocnost, 2) novovzniknuté povinnosti a dopady na organizaciu vzhladom na legislativne
zmeny, 3) vplyv tychto dopadov na cielovu skupinu organizacie, a4) odporuc¢ania
organizacii smerom k zakonodarcovi.

Oblast’ pésobenia a prinos

Organizacie poésobia vo vSetkych oblastiach vymedzenych v Registri mimovladnych
neziskovych organizacii a svojou ¢innostou su vyznamné pre tieto skupiny ludi:
a) Narodnostné mensiny,
b) Znevyhodnené a hendikepované osoby,
c) Zeny a deti, obete domaceho nasilia, tyrané a sexualne zneuZzivané deti, Zzeny
zazivajuce nasilie a rodiny v krize,
d) NevylieCitelné a tazko choré deti a ich rodiny,
e) Mladez, a
f) Ludia na uteku, ziadatelia o azyl, osoby s udelenym azylom a poskytnutou
doplnkovou ochranou.

Prinos sledovanych organizacii je mozné dokumentovat v tychto oblastiach:
a) Socialne inovacie,
b) Filantropia,
c) Zodpovedné podnikanie,



d) Ochrana prirody a Zivotného prostredia,
e) Vzdelavanie,
f) Dobrovolnictvo.

Aktivity oslovenych organizacii maju realny pozitivny dopad na mnozZstvo zranitelnych
skupin zijucich na Slovensku, a zaroven su prospesné pre celu spoloCnost, a to v oblastiach
ako ochrana prirody, vzdelavanie, ochrana ludskych prav, a pod.

Novovzniknuté povinnosti a dopad legislativhych zmien na éinnost’ organizacii

Organizacie v suvislosti s novovzniknutymi  povinnostami uvadzali najmd nové
administrativne povinnosti, vratane povinného zverejiiovania zmluv, faktur a objednavok
v mesacnom horizonte, povinnost reagovat na ziadosti o informacie v kratkych lehotach,
povinnost menit interné GDPR smernice a vytvarat nové systémy na evidenciu darcov.

VSetky oslovené organizacie uviedli, ze predmetna novela mala dopad na ich
administrativhu zat'az, resp. navySenie administrativy. V suvislosti stym organizacie
uvadzali, ze zvySena administrativna zataz zvysuje aj ich finanéné naklady vzhladom na
potrebu zaplatit vykonanie administrativnej prace, prip. vykonanie uprav na webovej stranke
kvéli zverejhiovaniu dokumentov. Zarovefi  organizacie dokumentovali, Ze zvySena
administrativna zataz ma vplyv na vyuzitie ich personalnych kapacit a v kone¢nom
dosledku aj na rozsah a vysledok ich éinnosti.

LAdministrativne naroky maju za nasledok financovanie tvéazku osoby zabezpecujucej tieto
ulohy z viastnych zdrojov. V praxi to znamena, Ze pévodne planované financné prostriedky
vyClenené na najom detského centra v naSej pobocke na vychodnom Slovensku budu
pouZzité na iny ucel a tento priestor nebude méct fungovat’ pocas celej doby trvania projektu,
kde mame naplanované personalne zdroje a projekt bude musiet z tohto dévodu skoncit
Skoér.” — uviedol jeden z respondentov.

Dalie organizacie uviedli, Ze budi musiet v désledku nevyhnutného navysenia
administrativnych kapacit obmedzit’ tiez odborné kapacity na svoje verejnoprospesné
programy. Organizacie navysSe upozornili, Ze moéze dojst’ az k utimeniu, resp. zruseniu
niektorych ich programov.

Zvysena administrativna zataz nespésobuje len to, Ze su kapacity dotknutych organizacii
pretazené personalne aj finanéne, ale kvéli duplicitnym procesom a zdihavej administrative
sa ich cielové skupiny k potrebnym financiam nedostavaju efektivne a v€as.

,<Zatial ¢o rodiny deti so zdravotnym znevyhodnenim denne Celia vyzvam — od pristupu k
zdravotnej starostlivosti, cez Specialne vzdelavacie potreby, aZz po psychologicku podporu —
organizacia, ktora im chce pombéct, je nutena kvoli zbytoénej administrative Cakat na
uvolnenie financii. Takéto zdrZzanie znamena, Ze pomoc neprichadza vtedy, ked' je najviac
potrebna, a deti aj rodi¢ia zostavaju odkazani sami na seba.” — uviedol jeden
z respondentov.



Organizacie zaradili medzi dopady legislativhych zmien aj frustraciu a vyéerpanie svojich
zamestnancov v désledku pret'azenia personalnych kapacit, unavy, obav z buducnosti
alalebo prehnanej byrokracie.

»Organizacia sa stala povinnou osobou pocas letného obdobia, ktoré je pre riu kfucové z
hladiska pripravy novych vzdelavacich programov pre skoly na nasledujuci $kolsky rok, ako
aj pripravy grantovych Ziadosti. Zaroven ide o obdobie, ked’ si zamestnanci po intenzivnej
sezbne potrebuju oddychnut a nacCerpat nové sily. Namiesto sustredenia sa na odbornt
pracu a planovanie aktivit vSak museli presmerovat kapacity na zviadnutie nadmernej
administrativnej zataze, ktoréa mala minimalny prinos pre kvalitu poskytovanych sluzieb.“ —
uviedol jeden z respondentov.

Organizacie uviedli, Ze zvySujuce sa poziadavky na administrativu mézu odradit’
odbornikov zapojit sa do prace v mimovladnom sektore, €o priamo ovplyvni kvalitu
vystupov a znizovanie odbornych kapacit. V suvislosti s tym ina organizacia poukazala na
skutoCnost, Ze vyznamna cast ich timu sa vzhladom na suasné dianie rozhodla zo
Slovenska odist’.

Organizacie zaroven upozornili na to, ze povinnost zverejnovat vSetkych darcov odradza
drobnych podporovatelov a oslabuje schopnost’ organizacii ziskavat' financie zo
sukromnych zdrojov.

Dalsie z oslovenych organizacii uviedli, Ze dostatoéne nerozumeju, aké povinnosti im
prijatim zakonnych zmien vznikli.

Vplyv dopadov na cielovu skupinu organizacie

Organizacie ako dopad na ich cielfové skupiny uvadzali obmedzenie, resp. znizenie poctu
poskytovanych hodin sluzieb a menej ¢asu a kapacit na organizaciu aktivit uréenych
pre ciefova skupinu. Dal$ie organizacie vnimaju ako problém aj odradzanie dobrovolnikov
naro¢nou administrativou. V jednom pripade organizacia uvadza ako dopad na cielovu
skupinu stratu komunitného priestoru, ktory museli v suvislosti s legislativnymi zmenami
zrusit.

,V nasom regionalnom centre sa o celt ¢innost staraju Styria dobrovolnici. Okrem vedenia
detskych stretiek, organizovania taborov a komunikacie s rodimi musia teraz rieSit aj
mesacné zverejfiovanie faktur a objednavok. Jeden z nich povedal, Ze namiesto planovania
programu pre deti travil veCer hladanim spbésobov, ako nahravat faktury na web* — uviedol
jeden z respondentov.

Odporucania organizacii smerom k zakonodarcovi

Organizacie vnimaju ako jeden z najzasadnejSich problémov duplicitné vykazovanie
informacii, ktoré su uz dostupné prostrednictvom Centralneho registra zmllv, systémov
donorov (napr. ITMS, zavereCné spravy a vyuctovania) alebo inych dokumentov, ako su
danové priznania. Duplicitné zverejiovanie informéacii podfa nich neprispieva
k transparentnosti, iba zbyto€ne zat’azuje organizacie.



.Predmetna novela zakona predstavuje pre organizaciu zbytoénu administrativnu zataZz,
ktora neprinasa pridand hodnotu v oblasti transparentnosti.“ — uviedol jeden z respondentov.

DalSie organizacie uvadzaju ako vyznamny problém nejednoznaény vyklad zakona a
aplikacné nejasnosti. Medzi problematické otazky, s ktorymi sa oslovené organizacie
stretli, patria:

a) Vztahuju sa povinnosti vyplyvajuce zo zakona o slobodnom pristupe k informaciam
aj na dotacie v ramci schémy Erasmus+?

b) Kedy sa organizacia stava povinnou osobou? Je tymto dfiom dern pripisania
finanénych prostriedkov na ucet aj v pripade, Ze zmluva bola uzavreta este pred
ucinnostou novely zakona?

¢) Kde maju povinne zverejniované dokumenty zverejfiovat organizacie, ktoré nemaju
webové sidlo, ale napriklad iba profil na socialnej sieti?

Organizacie odporucaju zrusit' duplicitné zverejnovanie informacii alebo vytvorenie
jasnych metodik.

.Neexistuje metodicka podpora od Statu, organizacie nevedia s crz.gov pracovat” — uviedol
jeden z respondentov.

Zaver

Oslovené organizacie sa zhoduju na tom, ze legislativne zmeny pre nich predstavuju
nadmernu administrativnu zataz, ktora ovplyvruje ich kazdodenné fungovanie, rozpocet, ale
aj plan aktivit a schopnost poskytovat svoje sluzby.

Napriek tomu, ze novela zakona je ucinna len kratky ¢as, dokazala narusit fungovanie tychto
organizacii a ohrozit' ich buducnost. Viaceré z nich maju problém s nedostatkom kapacit
a potrebou dodatocného financovania zakonnych povinnosti. Takato personalna a finanéna
zataz ma mnohé negativne dopady na fungovanie a buducnost organizacii, kvalitu ich
¢innosti a poskytovanych sluzieb, a v neposlednom rade na cielovu skupinu.

Spracovali: Mgr. Daniel Arbet a doc. PhDr. AlZzbeta Brozmanova Gregorova, PhD.
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1.ldentifikacia organizacie

Obcianske zdruzenie pOsobiace v oblasti socialnych sluzieb, ludskych prav, dobrovornictva,
psychologickych sluzieb a pravnych sluZieb, ktoré zamestnava 71 [udi, ma 8 dobrovolnikov
a 116 clenov. Aktivity obc&ianskeho zdruzenia su financované predovsSetkym z verejnych
zdrojov (95 % verejné zdroje, 5 % sukromné zdroje).

2. Kontext a vyznam ¢€innosti organizacie

Obcianske zdruzenie pdsobi uz viac ako 30 rokov v socialnej oblasti a poskytuje pomoc,
sluzby, starostlivost, poradensku c¢&innost a rbéznorodé aktivity v prospech socialne
znevyhodnenych a hendikepovanych fudi. V suCasnosti sa zameriava na oblast
poskytovania pomoci fludom na uteku z Ukrajiny, ktora bola v roku 2022 zasiahnuta ruskou
vojenskou invaziou. Je implementanym partnerom medzinarodnych agentur OSN (UNICEF
a UNHCR), vdaka ¢omu boli vytvorené tzv. bezpecné miesta, Blue Doty, kde najdu fudia na
uteku potrebnu pomoc a podporu. Jej &innost sa zameriava aj na osoby, ktoré su ziadatelmi
o azyl na Slovensku a fudi s udelenym azylom a poskytnutou doplnkovou ochranou, ktori sa
snazia na Slovensku integrovat. Obcianske zdruzenie ma udelenu akreditaciu pre
poskytovanie Specializovaného socialneho poradenstva pre zranitefné skupiny oséb s
cudzineckym pévodom. Pomoc sa poskytuje najma cudzincom a cudzinkam s prechodnym a
dlhodobym pobytom na Slovensku, ktori mali v minulosti poskytnutu doplnkovu ochranu, v
mensej miere tieZ osobam s udelenym azylom ¢&i pretrvavajucou poskytnutou dopinkovou
ochranou.

3. Nové povinnosti vyplyvajuce z novely zakona

Ako nové administrativne, resp. duplicitné povinnosti ob&ianske zdruzenie uviedlo povinnost
vypracovavat a zverejhovat vykaz o prijmoch, vydavkoch, darcoch a ¢lenoch organov;
povinnost zverejfiovat vSetky zmluvy, faktury a odpovedat na Ziadosti o informacie ako
,povinna osoba“ podla zakona o slobode informacii, duplicitni povinnost reportovat pouzitie
verejnych zdrojov, hoci uz dnes organizacia podava priebezné a zavereéné spravy donorom
a Udaje su zverejhiované v ramci vyrocnej spravy, ktora je verejne publikovana.

4. Dopady na organizaciu

Dopady na obd&ianske zdruzenie sa prejavuju vo viacerych rovinach. V rovine administrativy,
nakolko vznikla potreba vyclenit osobu zodpovednu za administrativu, ktora sa bude
venovat novovzniknutym povinnostiam. Vo finan¢nej rovine, pretoze vznikli nové naklady na
pravne sluzby ana mzdu osoby, ktora by sa venovala tejto agende. Takisto v rovine
personalnej, kedZe k uz existujucim povinnostiam sa pridavaju dalSie ulohy, ktoré maju za
nasledok pretazenie zamestnancov aich naslednu frustraciu. Tento tlak je badateflny uz
viacero rokov a nové povinnosti nijako neulah&uju ich pracu a najmad zvladanie beznych
dennodennych uloh.



5. Dopady na cielovu skupinu / komunitu

Tieto dopady sa prejavuju v zniZzeni objemu poskytovanych hodin venovanych priamo
cielfovej skupine.

6. Priklad konkrétnej situacie (ilustraény pribeh)

Administrativnhe naroky maju za nasledok financovanie Uvazku osoby zabezpedujucej tieto
ulohy z vlastnych zdrojov. V praxi to znamena, Ze pévodne planované finanéné prostriedky
vyClenené na najom detského centra v pobolke obcianskeho zdruzenia na vychodnom
Slovensku budu pouzité na iny ucel a tento priestor nebude méct fungovat’ po€as celej doby
trvania projektu, kde ma zdruZenie naplanované personalne zdroje a projekt bude musiet
z tohto dévodu skonéit’ skor.

7. Reflexia a odporucania organizacie

Za velky problém povazuje obdianske zdruzenie duplicitu uz zverejiovanych informacii.
Odporuca zniZenie administrativnych narokov.

8. Zhrnutie kla€ového posolstva (1-2 vety)

Podla obéianskeho zdruZenia pridavanie dalSich duplicitnych uloh vramci tejto novely
odradza zamestnancov  MNO od aktivneho poskytovania sluzieb pre cielovu skupinu.
Namiesto redlnej prace s klientom v teréne sa musia venovat pribudajucim administrativnym
povinnostiam.



1.ldentifikacia organizacie

Neziskova organizacia pdsobiaca v oblasti socialnych sluzieb, vzdelavania, fudskych prav
a SPODaSK, ktora ma priblizne 48 zamestnancov a 15 dobrovolnikov. Svoje aktivity
financuje primarne z verejnych zdrojov (cca 80 % pre rok 2024), nakolko prevadzkuje
zariadenia, ktoré by mal prioritne zabezpec€ovat stat a samosprava, ale z viacerych dévodov
ich neprevadzkuju.

2. Kontext a vyznam ¢innosti organizacie

Neziskova organizacia sa zaobera komplexne problematikou tyranych, sexualne
zneuzivanych deti, obeti domaceho nasilia, zien zazivajucich nasilie v partnerskych
vztahoch arodin v krize. Venuje sa aj prevencii, vzdelavaniu a pripravuje k otvoreniu aj
zdravotnicke zariadenie. Ro¢ne poskytne poradenstvo cca 400 Zenam zazivajucim domace
nasilie, cca 10-12 rodinam zabezpeCi dotované byvanie a zakladné potreby, roCne tiez
poskytne sluzby cca 60 detom v zariadeniach s pobytovou formou, cca 60 Zenam
v $pecializovanom zariadeni s pobytovou formou pre obete domaceho nasilia, cca 40 - 50
rodinam v krize a poskytne vzdelavanie cca 200 — 300 ucastnikom.

3. Nové povinnosti vyplyvajice z novely zakona

Neziskova organizacia upozornila na zvySenu administrativnu narocnost a medzi nové
povinnosti zaradila povinnost vypracovavat a zverejiovat vykaz o prijmoch, vydavkoch,
povinnost zverejfiovat vSetky zmluvy, faktury a odpovedat na Ziadosti o informacie ako
,povinna osoba“ podla zakona o slobode informacii, duplicitni povinnost reportovat pouzitie
verejnych zdrojov, hoci uz dnes organizacia podava pravidelne podla jednotlivych zmlav
zuctovania, zaverecneé spravy a Udaje su zverejiiované v ramci vyro¢nej spravy, ktoru vklada
do systému. Zmluvy s verejnou a statnou spravou su zverejfiované zo strany organizacie do
systému duplicitne.

4. Dopady na organizaciu

Dopady na neziskovl organizaciu su viditelné najma v oblasti administrativhych
a prevadzkovych dopadov. Pokial ide o administrativhu oblast, je potrebné vyclenit dalsi
uvadzok na administrativne &innosti, o méze negativhe ovplyvnit' realizaciu jednotlivych
programov, sluzieb a opatreni SPODaSK. V suvislosti s prevadzkovymi dopadmi sa
predpoklada, Zze méze dojst k zniZzeniu uvazkov odbornych pracovnikov, ¢im vznika riziko,
Ze nebude poskytnuta pomoc cielovej skupine v takej miere ako sa realizovala doposial.
Okrem toho, administrativna zataz nie je iba na strane ekonomického Useku, ale aj na
strane vykonu jednotlivych sluzieb a opatreni SPODaSK, nakofko mnohé z tychto usekov
hospodaria ako samostatné skupiny a aj ich nakupy (objednavky, faktury) budi musiet byt
zverejiiované, ¢o kladie naroky na uplnu reorganizaciu a zmenu systému a s tym spojené
naklady.



5. Dopady na cielovu skupinu / komunitu

V pripade, ak nebude vzaté do uUvahy navySenie administrativnej zataze jednotlivych
programov, méze dojst k obmedzeniu poétu poskytovanych hodin sluzZieb, opatreni cielovej
skupiny, znizenej dostupnosti, ale aj k zvySenej zatazi prave na Statne a samospravne
organy, ktoru tento druh sluZieb, opatreni neposkytuju. Z tohto pohfadu méze déjst’ k tomu,
Ze niektoré skupiny sa k potrebnym sluzbam, ktoré S§tat garantuje z ustavy a viacerych
medzinarodnych dohovorov, nedostanu.

6. Priklad konkrétnej situacie (ilustracny pribeh)

Od jula musela neziskova organizacia navysit uvazok na ekonomickom useku. Mesacné
naklady su aj s poistenim, stravnymi listkami a nakladmi na miesto o 1000 eur vy3Sie, ¢o sa
muselo premietnut’ recipro€ne do nakladov jednotlivych programov. Tieto finanéné
prostriedky chybaju v jednotlivych programoch a sluzbach pre cielovu skupinu.

7. Reflexia a odporucania organizacie

Neziskova organizacia povazuje duplicitu povinnosti a povinné zverejfiovanie informacii,
ktoré uz su dostupné cez iné mechanizmy, za neefektivhu a zbytoénu. Odporuéa zrusit
povinné zverejfiovanie informacii podla zakona o slobode informacii, ktoré su duplicitné.

8. Zhrnutie kla€ového posolstva (1-2 vety)

Podla neziskovej organizacie novela vytvorila viaceré zataZujuce a naviac opakujuce sa
administrativne ukony (zverejhiovanie uz aj tak zverejiiovanych zmluv, zverejhiovanie
objednavok a faktar, ktoré su predkladané poskytovatelom, &¢im dochadza k duplikovaniu
a zbytoCnym administrativnym uUkonom a zvySenej administrativnej zatazi na ukor
poskytovanych sluzieb a vykonu opatreni SPODaSK). Tato naro¢nost sa v buducom roku
este podstatne zvysi.



1.ldentifikacia organizacie

Nadacia pbsobiaca v oblasti vzdelavania, dobrovolnictva, podpory komunit, Zivotného
prostredia, zdravotnictva, socialnej pomoci, vedy a vyskumu, Sportu, fudskych prav a kultary,
ktora zamestnava 27 os6b a ma 70 dobrovolnikov. Aktivity nadacie su financované najma zo
sukromnych zdrojov a ztzv. 2% dane. Dotacie a financné prispevky z verejnych zdrojov
tvorili 0,5% z celkovych zdrojov nadacie.

2. Kontext a vyznam ¢innosti organizacie

Nadacia pdsobi na Slovensku uz viac ako 25 rokov. Za ten Cas zrealizovali desiatky
projektov, ktoré pomahali menit Slovensko na lepSiu krajinu pre v3etkych, a ktoré prep3jali
dblezitych hracov v kfu€ovych témach. Nadacia sa venuje aktivitam, ktoré prinasaju
zmysluplné prepojenia vtémach, ktoré su pre nadaciu klu¢ové, teda v sociadlnych
inovaciach, vo filantropii a v zodpovednom podnikani.

3. Nové povinnosti vyplyvajuce z novely zakona

Za nové administrativne povinnosti nadacia oznacila povinnost vypracovavat a zverejfiovat
vykaz o prijmoch, vydavkoch, darcoch a ¢lenoch organov; povinnost zverejfiovat zmluvy,
objednavky a faktury a odpovedat na Ziadosti o informacie o pouziti verejnych zdrojov ako
.povinna osoba“ podfa zakona o slobode informacii. Nadacia upozornila aj na duplicitné
zverejiiovanie zmluv v CRZ, duplicitnu povinnost reportovat’ pouzitie verejnych zdrojov, hoci
uz dnes organizacia podava zavereCné spravy donorom, pouzitie podielu dane (2%)
vykazuje cez zverejnenie Specifikacie pouzitia v obchodnom vestniku a udaje su
zverejiiované aj v ramci vyrocnej spravy, ktoru vklada do verejnej Casti registra uctovnych
zavierok.

4. Dopady na organizaciu

Dopady na nadaciu su administrativne a finanéné. Naklady na administrativu, uc¢tovnictvo,
upravu softvérov a internych IT systémov a pravne poradenstvo stupnu rone o min. 60 000
€. V rovine prevadzky treba uviest, Ze nadacia nedokaze vykryt dalSieho ¢loveka vyluéne na
administrativu, tieto Cinnosti preto bude musiet pridelit existujucim zamestnancom, a tym
padom rovnako znizit uvazky na svoje verejnoprospeSné programy, pripadne zvazit' aj
utimenie niektorych programov. V neposlednom rade sa dopady na nadaciu prejavuju aj
v rovine personalnej. Zrychlené prijimanie zakonov s velmi kratkou dobou do u€innosti
nenechava dostatocny Casovy priestor na nastavenie potrebnych systémov a procesov.
Zaroven kvéli neexistujucim vykladom a usmerneniam zo strany Statnych institucii je
komplikované a nakladné nové zakonné ustanovenia zanalyzovat’ a implementovat potrebné
opatrenia do praxe, €o vytvara obrovsky stres na vSetkych zamestnancov a spésobuje velku
frustraciu.



5. Dopady na cielovu skupinu / komunitu

V désledku plnenia novych povinnosti zostane nadacii menej €asu, ktory mdze venovat
podpore organizacii, pripadne ziskavaniu novych zdrojov. Zbytocné administrativne
povinnosti odradia ludi v tom, aby sa zapajali do aktivit v komunite a zlepSovali tak nasu
krajinu.

6. Priklad konkrétnej situacie (ilustraény pribeh)

Nadacia uviedla priklad organizacie Platforma deti so zdravotnym znevyhodnenim, ktory
poukazuje na to, aky rozpor existuje medzi skutoCnymi potrebami ciefovej skupiny a
fungovanim systému. Zatial o rodiny deti so zdravotnym znevyhodnenim denne celia
vyzvam — od pristupu k zdravotnej starostlivosti, cez Specialne vzdelavacie potreby, az po
psychologicki podporu — organizacia, ktora im chce poméct, je nutena kvoli zbytonej
administrative ¢akat na uvolnenie financii. Takéto zdrzanie znamena, ze pomoc neprichadza
vtedy, ked je najviac potrebna, a deti aj rodiia zostavaju odkazani sami na seba. Tento
pripad je smutnym dékazom toho, ako mdZe byrokracia brzdit zmysluplné iniciativy a
prakticki podporu pre fudi v zranitelnych zivotnych situaciach.

7. Reflexia a odporucania organizacie

NajproblematickejSia je podfa nadacie duplicita povinnosti a povinné zverejfiovanie
informacii, ktoré uz su dostupné cez iné mechanizmy. Nadacia odporuca zruSit povinné
zverejnovanie informacii podla infozakona a duplicitné zverejnovanie tych istych zmlav v
CRZ.

8. Zhrnutie kfu¢ového posolstva (1-2 vety)

Novela ukladd mimovladnym organizaciam nové duplicitné a administrativne naro¢né
povinnosti, ktoré zvySuju naklady, zatazuju personal a odoberaju kapacity od
verejnoprospesnych aktivit. Tento narast byrokracie ohrozuje udrzatefnost programov,
obmedzuje podporu komunit a odradza ludi od zapajania sa do obcianskej spolo¢nosti.



1.ldentifikacia organizacie

Obcianske zdruzenie pdsobiace v oblasti Zivotného prostredia a vzdelavania, ktoré ma do 20
zamestnancov, a ktorého finan¢né zdroje pochadzaju z grantov (75%) a vlastnych aktivit
(25%).

2. Kontext a vyznam ¢innosti organizacie

Obcianske zdruZenie sa venuje ochrane prirody a Zivotného prostredia. Medzi hlavné sluzby
a aktivity obcianskeho zdruzZenia patri environmentalna vychova, vyskum biodiverzity,
obnova a ochrana biotopov, odborné poradenstvo a spolupraca na tvorbe
environmentalnych politik.

3. Nové povinnosti vyplyvajuce z novely zakona

Obcianske zdruzenie upozorfiuje na duplicitné az triplicitné vykazovanie informacii, ktoré su
uz dostupné prostrednictvom Centralného registra zmluv (CRZ), systémov donorov (napr.
ITMS) alebo inych dokumentov, ako su danové priznania. Okrem toho je podfa ob¢ianskeho
zdruzenia potrebné venovat znacné mnozstvo Casu Studiu legislativy a absolvovaniu
odbornych skoleni.

4. Dopady na organizaciu

Obcianske zdruzZenie muselo zaviest nové interné procesy a pridelit personalne kapacity na
plnenie povinnosti vyplyvajucich z novelizovaného infozakona, €o znamena narast
administrativnej zataze a nepriame finan¢né naklady.

5. Dopady na ciel'ovu skupinu / komunitu

V obCianskom zdruzeni sa snazia minimalizovat dopady na cielovu skupinu cez efektivne
riadenie. Do buducna ale vidia rizika vtom, ze bude menej kapacit napr. na pripravu
programov pre 3koly, verejné podujatia, mapovanie chranenych druhov alebo v oneskoreni
a zdrzani prebiehajucich projektov.

6. Priklad konkrétnej situacie (ilustraény pribeh)

Obcianske zdruZenie sa stalo povinnou osobou poc€as letného obdobia, ktoré je pre
zdruzenie kFuCové z hladiska pripravy novych vzdelavacich programov pre Skoly na
nasledujuci 8kolsky rok, ako aj pripravy grantovych Ziadosti. Zarover ide o obdobie, ked' si
zamestnanci po intenzivnej sezdne potrebuju oddychnut a nacerpat’ nové sily. Namiesto
sustredenia sa na odbornu pracu a planovanie aktivit vSak obCianske zdruzenie muselo
presmerovat kapacity na zvladnutie nadmernej administrativnej zataze, ktord mala
minimalny prinos pre kvalitu poskytovanych sluzieb.



7. Reflexia a odporuéania organizacie

Za problematicky povazuje obcianske zdruZenie samotny vyklad zakona, ktory je
nejednoznaény a spdsobuje aplikatné nejasnosti, pricom zdruZenie upozornilo, Ze dokonca
ani pravnicka obec nie je v mnohych otazkach jednotna. V praxi vznikaju podla ob&ianskeho
zdruZenia pochybnosti napriklad o tom, kedy sa organizacia stdva povinnou osobou - je
tymto momentom den pripisania verejnych prostriedkov na ucet, aj ked sa tykaju zmluvy
uzavretej pred uc€innostou zakona? Nie je zaroven jasné, Ci sa maju zverejiiovat iba
vystavené objednavky, alebo aj tie prijaté. V obfianskom zdruzeni by uvitali minimalne
dihSie prechodné obdobie, jednoznacény vyklad zakona, vydanie metodického usmernenia, a
predovsetkym odstranenie duplicit pri povinnostiach vodi verejnej sprave.

8. Zhrnutie kla€ového posolstva (1-2 vety)

Predmetna novela zakona predstavuje pre obdianske zdruzenie zbytoCnu administrativnu
zataz, ktora neprinada pridanu hodnotu v oblasti transparentnosti. Informacie, ktoré ma
organizacia povinne zverejnovat, su totiz uz dostupné prostrednictvom inych verejnych
systémov, ako je Centralny register zmliv, ITMS a iné databazy. ZvySena byrokraticka
narocnost’ tak nepriamo obera obCianske zdruzenie o kapacity a zdroje, ktoré by mohli byt
efektivnejSie vyuzité na rozvoj fundraisingu, realizaciu vzdelavacich aktivit pre Skoly a
verejnost, ako aj na vedecko-vyskumnu ¢innost.



1.ldentifikacia organizacie

Obcianske zdruzenie pdsobiace v oblasti vzdelavania, dobrovolnictva, volnoCasovych aktivit
a organizacie taborov. Obclianske zdruZenie ma 15 zamestnancov, 2127 dobrovolnikov
a 8724 clenov. Svoje aktivity financuje prevazne z verejnych zdrojov (60% - verejné zdroje,
30% - vlastné aktivity, 10% - 2% z dane, dary).

2. Kontext a vyznam ¢€innosti organizacie

Obcianske zdruzenie sa venuje sprevadzaniu mladych. Cielene im vytvara priestor pre
angazovanost a ponuka doOveru, zodpovednost a podporu, primerand ich veku a
schopnostiam, aby ich podporila vo vyzrievani v dobrych krestanov a stato€nych ob¢anov.
Nadvazuje na vychovnu skusenost sv. Jana Bosca.

3. Nové povinnosti vyplyvajice z novely zakona

Za nové povinnosti oblianske zdruzenie oznacilo povinnost zverejhiovat zmluvy, faktury a
objednavky v mesaénom horizonte aj v regionalnych centrach, ktoré funguju Cdisto
dobrovolnicky; povinnost reagovat na ziadosti o informacie podla infozakona v kratkych
lehotach (8-12 dni), hoci v centrach nie su zamestnanci a chyba odborna kapacita; a tiez
povinnost menit interné GDPR smernice a vytvarat nové systémy na evidenciu darcov,
vratane zverejfiiovania aj drobnych darcov — pravnickych oséb.

4. Dopady na organizaciu

Obcianske zdruzenie vnima dopady na organizaciu v rdznych smeroch. V prvom rade ide o
enormné navySenie byrokracie, nutnost zabezpecit mesacné zverejiiovanie uctovnych
dokladov, a tiez o komplikovanu agendu infoZiadosti. Dal$i rozmer je finanény, nakolko je
potrebné zamestnat' alebo platit' ,dohodarov“ na administrativne Cinnosti, a tiez platit’ pravne
sluzby na GDPR upravy. Vyznamné su tiez prevadzkové dopady, pretoze Statutari a
dobrovolnici travia ¢as administrativou a dochadza tak k znizeniu kapacit venovat sa
mladeznickym aktivitam. Personalne dopady sa prejavuju vo zvySenom riziku odchodu
dobrovolnikov, ktori sa necitia kompetentni ani Casovo schopni rieSit’ nové typy povinnosti,
narasta demotivacia a frustracia. V neposlednom rade obcianske zdruzenie pocituje aj
strategické dopady, nakolko je ohrozena udrzatelnost regionalnych centier, pritomné su
obavy zo znizenia poctu darcov, ¢im by sa oslabilo financovanie.

5. Dopady na ciel'ovu skupinu / komunitu

V désledku legislativnych zmien a novych povinnosti ma obcianske zdruzenie menej Casu a
energie na organizaciu aktivit pre deti a mladez. ZvySuje sa riziko, Ze niektoré regionalne
centrd obmedzia svoju Cinnost alebo budu redukovat pocet akcii. Menej dostupnych
volno€asovych moznosti méze podla ob&ianskeho zdruzZenia viest k oslabeniu komunitnej
sudrznosti a k odklonu mladeze k menej bezpe€nym alternativam travenia volného ¢asu.



6. Priklad konkrétnej situacie (ilustraény pribeh)

Obcianske zdruzenie uviedlo ako priklad situaciu v jednom z jeho regionalnych centier, kde
sa o celd c¢innost staraju Styria dobrovolnici. Okrem vedenia detskych stretnuti,
organizovania tdborov a komunikacie s rodi¢mi musia teraz rieSit aj mesacné zverejfiovanie
faktur a objednavok. Jeden z dobrovolnikov povedal, Ze namiesto planovania programu pre
deti travil ve€er hladanim spdsobov, ako nahravat faktdry na web. Ak by mali tieto povinnosti
plnit na mesacnej baze, museli by si zaplatit administrativhu pomoc, na ¢o vSak nemaju
financie.

7. Reflexia a odporuéania organizacie

Za najproblematickejSie povaZuje obcianske zdruZenie duplicitnd administrativu, teda
povinnost' zverejnovat dokumenty, ktoré uz su su€astou uctovnictva a podliehaju prisnym
kontrolam donorov. Povinnost reagovat na infoziadosti je pre dobrovolnikov z ob¢ianskeho
zdruZenia nezvladnutelna, obcianske zdruzenie odporua zaviest vynimky alebo jasné
metodiky pre dobrovolnicke centra bez zamestnancov. Obcianske zdruzenie tiez vnima
kriticky povinnost zverejiiovat vSetkych darcov, nakolko to odradza drobnych
podporovatelov a oslabuje fundraising.

8. Zhrnutie kla€ového posolstva (1-2 vety)

Novela zakona ohrozuje fungovanie obcianskeho zdruZenia tym, Ze kladie nerealne
administrativne poziadavky na regionalne centra fungujuce vylu¢ne dobrovolnicky. Namiesto
podpory mladeZze musia dobrovolnici riesit byrokraciu, ¢o priamo oslabuje dostupnost
volno&asovych a vychovnych aktivit pre tisice deti a mladych.



1.ldentifikacia organizacie

Obcianske zdruzenie, ktoré pbsobi v oblasti dobrovofnictva. Zamestnava 11 fudi, ma 2
dobrovolnikov a 25 ¢lenov. Svoju Cinnost financuje prevazne z verejnych zdrojov (90%
verejné zdroje, 10% sukromné zdroje).

2. Kontext a vyznam ¢innosti organizacie

Obcianske zdruzZenie poskytuje sluzby v oblasti dobrovolnictva pre vSetky sektory. Prepaja
zaujemcov o dobrovolnictvo s organizaciami, ktoré pre svoju Ccinnost potrebuju
dobrovolnikov. Skoli koordinatorov dobrovolnictva, realizuje kampane na propagéciu
dobrovofnictva a vykonava advokacnu ¢innost.

3. Nové povinnosti vyplyvajuce z novely zakona

Ako nové povinnosti obclianske zdruzenie identifikovalo povinnost vypracovavat a
zverejnovat’ vykaz o prijmoch, vydavkoch a ¢lenoch organov; povinnost zverejfiovat vSetky
zmluvy, faktury a odpovedat na ziadosti o informacie ako ,povinna osoba“ podla zakona
o slobode informacii; duplicitnu povinnost’ reportovat pouzitie verejnych zdrojov, hoci uz
dnes organizacia podava zaveretné spravy donorom a udaje su zverejiiované v ramci
vyrocnej spravy, ktoru vklada do systému.

4. Dopady na organizaciu

Obcgianske zdruzenie vnima dopady na organizaciu napr. v potrebe vytvarania novych
procesov a nastrojov na plnenie povinnosti. Zaroven vsak nie je pripravena zo strany Statu
Ziadna metodicka podpora. Organizacie podfa obcianskeho zdruzenia ,tapaju” ako s crz.gov
pracovat a na koho sa v pripade potreby obratit. Ob&ianske zdruzenie tiez pocituje zvySené
naklady na uctovnictvo/administrativu, a stym spojeny presun financii zo sluzieb do
administrativy. ObcCianske zdruzenie eviduje aj prevadzkové dopady, konkrétne dochadza
k znizeniu poctu hodin zameranych na odbornu pracu a presun na plnenie administrativnych
uloh. Vrovine personalnej je citit frustraciu Clenov timu, obavy z buducnosti a stratu
vnimania zmyslu verejnoprospesnosti svojich aktivit. Obc¢ianske zdruzenie zaznamenava
premenu charakteru organizacie na urad. Strategicky dopad sa prejavuje v znizenom
zaujme odbornikov pracovat v mimovladnom sektore kvOli meniacim sa podmienkam,
zvySujucim sa poziadavkam na vykazovanie a evidenciu, €0 ma priamy vplyv na znizovanie
kapacit, ktoré organizacia a osoby v nej m6zu venovat odbornej praci.

5. Dopady na cielovu skupinu / komunitu

Pokial ide o dopady na cielovu skupinu, obCianske zdruZenie realizuje menej konzultacii a
odborného poradenstva pri implementacii dobrovolnictva a zapjani ludi do dobrovolnictva.
Ma tiez menej kapacit na propagaciu dobrovolnictva, o ma priamy vplyv na mnozstvo fudi,
ktori sa do dobrovolnictva zapoja. Menej dobrovolnikov v organizaciach znamena mene;j
sluzZieb pre verejnost v réznych sférach.


http://crz.gov

6. Priklad konkrétnej situacie (ilustraény pribeh)

Obcianske zdruzenie uviedlo, Zze momentalne mu nové povinnosti zaberaju priblizne 1
hodinu denne, teda 20 hod mesacne. Pri ndkladoch na mzdu administrativnej pracovni¢ky
15€/hod je to dodatoCny naklad 300€/mes. Rocné naklady minuté na tato pracu by
obCianskemu zdruZeniu umoznili vyskolit a sprevadzat minimalne 15 koordinatorov
dobrovolnikov a dobrovolni¢ok, ¢o znamena 15 novych alebo skvalitnenych
dobrovolnickych programov. Kazdy dobrovolnicky program pritom prina3a lepSiu sluzbu pre
verejnost, rieSi konkrétny problém v konkrétnej komunite s dopadom na konkrétnych ludi.

7. Reflexia a odporucéania organizacie

Podla obc&ianskeho zdruzenia je zverejiiovanie informacii, faktur a objednavok, ktoré boli uz
dokladované donorom, a teda presli riadnou kontrolou, duplicitné a zbytoéné. Zaroven je
zatazujuce bez realneho zmyslu v prospech zvySenia transparentnosti.

8. Zhrnutie kla€ového posolstva (1-2 vety)

Prijaté zmeny podla ob&ianskeho zdruzenia vébec nenapifiaju ten ugel, ktorym boli
zdovodnované, teda neprinesu zvySenie transparentnosti, iba zataZuju, demotivuju a
frustruju fudi v sektore a v kone€nom désledku ovplyvriuju kvalitu a rozsah sluzieb pre tych,
ktorym nik iny pomoc neponuka.



1.ldentifikacia organizacie

Obcianske zdruzenie pésobiace v oblasti fudskych prav, prav mensin a vyskumnej ¢innosti,
ktoré zamestnava 10 fudi. Svoje aktivity financuje vyluéne z projektov EU.

2. Kontext a vyznam ¢innosti organizacie

Obcianske zdruzenie sa venuje vyskumnej Cinnosti a na zaklade ziskanych dat robi
advokacnu &innost' na zmenu verejnych politik, ktorych ciefom je zlepSit postavenie romskej
narodnostnej mensiny na Slovensku a kvalitu zivota skupin, ktoré ziju v chudobe a na okraji
spolo¢nosti.

3. Nové povinnosti vyplyvajice z novely zakona

Obcianskemu zdruzeniu vébec nie je jasné, o si momentalne jeho povinnosti. Nerozumie,
pre€o ma robit dalSie dodato¢né administrativne kroky, ktoré ani nikde nie su vysvetlené.

4. Dopady na organizaciu

Podla obéianskeho zdruZenia budu legislativne zmeny viest k zvySeniu administrativnej
zataze pre uctovnika, pretoze nema peniaze na dalSiu osobu. Zaroven nevie, z oho bude
tieto dodato¢né ukony platit, kedZe zdruzenie na to nema financie.

5. Dopady na cielovu skupinu / komunitu

Obcianske zdruzenie bude neustéale v obave &i si plni svoje povinnosti presne podla zakona.
Okrem toho sa podla zdruZenia znizi poCet organizacii, s ktorymi spolupracovalo, pretoZze
mensSie organizacie nedokazu novu situaciu zvladnut, obzvlast tie, ktoré prijimaju verejné
zdroje.

6. Priklad konkrétnej situacie (ilustracny pribeh)

7. Reflexia a odporuéania organizacie

Obcianske zdruZzenie povazZuje za najviac problematické nové povinnosti vyplyvajuce
z infozakona.

8. Zhrnutie kla€ového posolstva (1-2 vety)

Podla obCianskeho zdruZenia je novela zdkona nejasna, ohrozuje jeho Cinnost v tom, Ze
nevie, aké su jeho realne povinnosti. Obgianske zdruzenie to odradza od €erpania verejnych
zdrojov, a rovnako tak nevie &i bude prijimat’ pripadné dary, o v kone€nom ddésledku bude
mat’ dopad na prinaSanie realnych dat priamo od cielovej skupiny zdruzenia, ¢im sa aj znizi
jeho advokacna cinnost a navrhovanie rieSeni.



1.ldentifikacia organizacie

Obcianske zdruZenie pdsobiace v oblasti vzdelavania, analyz verejnych politik a vyskumu
v oblasti socialnych vied. Zamestnava 5 ludi, ma 1 dobrovolnika a svoje aktivity financuje
zroznych zdrojov (25% prijmy od domacich nadacii, 30% prijmy od medzinarodnych
organizacii, 30% prijmy z eurépskych zdrojov, 15% prijmy z verejnych zdrojov).

2. Kontext a vyznam ¢€innosti organizacie

Obcianske zdruzenie sa zameriava na zaclenovanie a participaciu zranitelnych
a znevyhodnenych skupin aich inkliziu do spolo¢nosti. V tejto oblasti realizuje vyskumné
aktivity, analyzy verejnych politik a vzdelavanie Sirokého spektra aktérov.

3. Nové povinnosti vyplyvajuce z novely zakona

Obclianske zdruZenie zatial stale zistuje, ktoré nové povinnosti mu z novely zakona
vyplyvaju, aako vpraxi tieto povinnosti naplnit. Zaroveni sa snazi zorientovat
v povinnostiach, ktoré podlfa zdruzenia nie su jednoznacne naformulované. Obcianske
zdruZenie eviduje povinné zverejiiovanie zmlav, faktar a objednavok vztahujucich sa
k aktivitdm realizovanym z verejnych zdrojov.

4. Dopady na organizaciu

Obcianske zdruzZenie pocituje zvySenu byrokraciu, Cast svojich kapacit musi venovat
povinnostiam vyplyvajucim z novely, tieto kapacity by v8ak zdruZenie vedelo vyuZit' inak
a efektivnejSie. Obcianske zdruzenie muselo zriadit na svojej webstranke sekciu pre
povinné zverejhovanie dokumentov a za tuto sluzbu muselo zaplatit. Zverejfiovanie
konkrétnych dokumentov riesi v ramci svojich kapacit, a teda Cast personalnych nakladov
musi vynalozit na administraciu povinnosti vyplyvajucich z novely zakona. Obcianske
zdruZenie zaviedlo Setrenie v ramci organizacie, stahuje sa do menSich priestorov, ¢o v3ak
mdbze Casom negativne ovplyvnit celkovy rozvoj organizacie.

5. Dopady na ciel'ovu skupinu / komunitu

Obcianske zdruzenie nepracuje priamo s nejakou znevyhodnenou alebo zranitelnou
skupinou, jeho aktivity su skér ur€ené odbornej verejnosti a su orientované na dlhodobé
budovanie kapacit v oblasti zallefovania mensin. Z dlhodobejSej perspektivy vSak
legislativne zmeny a nové povinnosti méZzu mat’ dopad na kapacitu zdruzenia poskytovat
sluzby, ktoré poskytovalo aj verejnych instituciam a celkovo prispievat k odbornej diskusii.

6. Priklad konkrétnej situacie (ilustracny pribeh)

Obcianske zdruzenie momentalne vnima nevyuzité prilezitosti a nerealizované aktivity,
kedZe organizacia sa takmer Uplne prestala uchadzat o verejné zdroje, a teda nerealizuje
aktivity, ktoré za tieto zdroje v minulosti realizovala (vyskum, analyzy, vzdelavacie aktivity),
ktoré Castokrat vyuZzivali aj verejné institucie a verejna sprava.



7. Reflexia a odporucania organizacie

Obcianske zdruzenie povazuje za problém nejednoznacné znenie a rdzne interpretacie toho,
aké rézne povinnosti novela zakona priniesla, a ako tieto povinnosti naplnit.

8. Zhrnutie kla€ového posolstva (1-2 vety)
Podla obcianskeho zdruzenia novela skér ako k zvySeniu transparentnosti MNO zhorSuje

podmienky ich fungovania a prispieva k znizovaniu dovery verejnosti voéi tymto
organizaciam.



1.ldentifikacia organizacie

Obcianske zdruzenie, ktoré pbsobi v oblasti vzdelavania, zivotného prostredia, fudskych
prav, volného &asu a organizovania kulturno-spologenskych aktivit. Zamestnava 1 osobu,
ma 10 dobrovolnikov a5 ¢lenov. Svoju Cinnost financuje primarne z verejnych zdrojov
(80%).

2. Kontext a vyznam ¢€innosti organizacie

Obcianske zdruzenie je kultirne centrum, ktorého ciefom je vytvorit zazemie pre nezavislu,
alternativnu a menS$inovu kulturu a umoznovat verejné stretédvanie, kolektivne neformalne
vzdelavanie a spolo€ensku kultivaciu. Obcianske zdruZenie je postavené na niekolkych
kfu€ovych ideovych principoch, medzi ktoré patria feminizmus, rodova rovnost,
ekologickost, ne-hierarchickost a spoloCensko-kultirna angaZovanost. Jeho ambiciou je
prinasat’ rozlicné umelecko-kultirne formaty, ktoré kriticky reaguju na sucasné urgentné
problémy a krizy a zarovenn maju emancipacny potencial. Ro¢ne obcianske zdruzenie
zorganizuje viac ako 100 produkcii, predstavenia pre dospelych, deti, diskusie, vystavy,
vzdelavacie aktivity, komunitné aktivity pre deti a seniorov, filmové premietania, koncerty.

3. Nové povinnosti vyplyvajuce z novely zakona

Obcianske zdruzenie aktualne oakava znacnu zataz na administrativu, ktora je uz v tychto
beZnych narokoch, spojenych s u¢tovanim grantov a auditov, mimoriadne naroc¢na.

4. Dopady na organizaciu

Za najvyznamnejSie dopady povazuje obcianske zdruZenie navySenie byrokracie, potrebu
nového personalu a stratu ¢asu venovaného klientom. Vo finanénej rovine ide o zvySené
naklady na uctovnictvo/administrativu, ohrozenie rozpoctu a presun financii zo sluzieb do
administrativy. Dopady sa tykaju aj prevadzky, nakolko dochadza k znizovaniu sluzieb a
organizuje sa menej podujati a aktivit. Pokial ide o personalne dopady, obgianske zdruzenie
vnima frustraciu zamestnancov/dobrovolnikov a odchod odbornikov pre pretazenie.
V doésledku zmien je ohrozena udrzatelnost a hrozi ukoncCenie niektorych programov.
Obcianske zdruzenie na zaklade mnohych okolnosti, najma z dlhodobého podfinancovania,
z personalnych dévodov (mlada generacia zaskolenych a kompetentnych pracovnikov, ktora
tvorila uzky realizaény tim sa rozhodla opustit Slovensko) a z dévodu likvidacie hlavného
garanta, ktorym je FPU, planuje svoje aktivity v roku 2026 pozastavit a opustit’ priestory,
v ktorych vykonavalo svoju €innost viac ako 10 rokov.

5. Dopady na cielovu skupinu / komunitu

NajvyznamnejSim dopadom je strata priestoru vyhladavaného komunitami seniorov,
mladymi ludmi, aktivnymi fudmi, rodinami s detmi a umeleckou komunitou.



6. Priklad konkrétnej situacie (ilustraény pribeh)

7. Reflexia a odporuéania organizacie

8. Zhrnutie kfu¢ového posolstva (1-2 vety)

Situacia v neziskovom sektore, v kulturnej organizacii, je nesmierne neprehfadna, obcianske
zdruzenie nedokaze predvidat a planovat, kazda tvorba novej stratégie prinasa do malych
timov frustraciu a stratu energie a vyCerpanie. NajmladSia generacia odchadza mimo
Slovenska, citi sa ohrozena a bez realnej buducnosti, a to uz v zakladnych Zivotnych
podmienkach.



PS 10
1.ldentifikacia organizacie

Neziskova organizacia, ktora pésobi v oblasti socialnych sluzieb a zdravotnictva.
Zamestnava 9 ludi a ma 5 dobrovolnikov. Svoje aktivity financuje z verejnych (60%)
a sukromnych zdrojov (40%).

2. Kontext a vyznam ¢innosti organizacie

Neziskova organizacia poskytuje sluzby detom do 19 rokov aich rodinnym prisludnikom.
ZabezpecCuje socialnu pomoc rodinam a detskym onkologickym pacientom, poskytuje
prepravnu sluzbu pre detského onkologického pacienta. Zabezpecuje starostlivost v celom
nitrianskom regione.

3. Nové povinnosti vyplyvajuce z novely zakona

Novou povinnostou je povinnost vypracovavat a zverejiiovat vykaz o prijmoch, vydavkoch,
darcoch a ¢lenoch organov; povinnost zverejiiovat’ vSetky zmluvy, faktury a odpovedat na
ziadosti o informacie ako ,povinna osoba“ podla infozakona; a tiez duplicitna povinnost
reportovat’ pouZitie verejnych zdrojov.

4. Dopady na organizaciu

Dopady pocituje neziskova organizacia v oblasti zvySenych nakladov na uctovnictvo
a administrativu, s ¢im je spojena nutnost presunu financii zo sluzieb na administrativu.
ZvySuje sa byrokracia a je potrebné zamestnat novu pracovnu silu. Okrem toho registruje
neziskova organizacia odchod dobrovolnikov na pozicii fundraisingu pre vysoku duplicitnu
reportovanost.

5. Dopady na cielovu skupinu / komunitu

Novela zakona prinasa podla neziskovej organizacie zvySenu administrativhu a evidenénu
zataz pre neziskové organizacie. Namiesto toho, aby sa posilnila kapacita venovat sa
priamo detom so zavaznym ochorenim a ich rodinam, musi neziskova organizacia venovat
viac €asu a zdrojov administrative a plneniu novych povinnosti. To v praxi znamena menej
Casu a financii na samotnu sluzbu — mobilny hospic a odlah&ovaciu starostlivost. Pre cielovu
skupinu to predstavuje riziko obmedzenia dostupnosti sluzieb a spomalenia rozvoja novych
foriem podpory. Neziskova organizacia sa domnieva, Ze takéto povinnosti by nemali dopadat
na organizacie, ktoré poskytuju vSeobecne prospesné sluzby v oblasti paliativnej
starostlivosti, ale mali by byt bud z reZimu zakona vyfaté, alebo mat osobitné vynimky.

6. Priklad konkrétnej situacie (ilustracny pribeh)

Neziskova organizacia uviedla ako priklad rodinu 6-roéného chlap&eka s nevylie€itelnym
ochorenim, ktora je odkazana na mobilnu hospicovu starostlivost neziskovej organizacie.
Tim organizacie ma za ulohu zabezpe it lieky proti bolesti a podporu rodi¢om, aby mohli
zvladat' starostlivost doma. Kym vSak zdravotna sestra prichadza do rodiny, organizacia je



nutena riesit zvySenu administrativnu zataz vyplyvajucu z nového zakona. Mesacne musi
platit priblizne 400 € externej sile, ktora spracuva tuto agendu — a to z financii, ktoré ziskava
od darcov a partnerov na pomoc rodinam, nie na zbyto¢nu a duplicitnd administrativu. To v
praxi znamena menej zdrojov na lieky, palivo pre sluzobné auto €i dalSie hodiny starostlivosti
pri 16zku dietata. Pre rodinu to predstavuje menej dostupnej starostlivosti a pre organizaciu
riziko, Ze namiesto sluzby pre fudi musi neziskova organizacia financovat papiere.

7. Reflexia a odporucania organizacie

Neziskova organizacia dlhodobo pdsobi v oblasti starostlivosti o vazne choré deti a ich
rodiny. Novela zakona podla jej nazoru prinada neumernu administrativnu a finanénu zataz,
ktora odCerpava zdroje ur€ené na priamu pomoc. Povinnosti, ktoré su €asto duplicitné a
malo prinosné, nutia organizdciu vynakladat stovky eur mesacne na administrativnu
podporu, namiesto toho, aby ich investovala do liekov, prepravy pacientov alebo
starostlivosti v domacom prostredi. Neziskova organizacia sa domnieva, Ze organizacie
poskytujuce veobecne prospedné sluzby v oblasti paliativnej starostlivosti a socialnej
pomoci by mali mat osobitny rezim — bud byt z pdsobnosti zakona vynaté, alebo mat
znizené administrativne povinnosti. Neziskova organizacia odporu¢a zaviest jednotny
elektronicky systém, ktory nahradi viacnhasobné vykazy a znizi duplicitu; umoznit
neziskovym organizaciam sustredit sa na obsah prace a poskytovanie sluZieb, nie na
byrokratické ukony; vytvorit finanény mechanizmus, ak Stat trva na zvySovani povinnosti,
aby bremeno nes$lo na ukor klientov. Neziskova organizacia uviedla, Ze jej ulohou je byt pri
rodinach v ich najtazsich chvilach — nie v archivoch a tabulkach.

8. Zhrnutie kl'a€ového posolstva (1-2 vety)
Neziskova organizacia zdoraznila, Ze kazdé euro a kazda hodina, ktoru strati na duplicitnu

administrativu, chyba pri posteli vazne chorého dietata. Novela v tejto podobe odklana
neziskové organizacie od ich poslania a priamo oslabuje pomoc najzranitelnejSim.



